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A KOLLEGIUM PEDAGOGIAI PROGRAMJANAK KIADMANYOZASA
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1. BEVEZETES

A kollégium a Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola tébbcély, kozos igazgatasu
kdéznevelési intézmény tagintézménye. A 2019. év nyaran "Boldog Iskola" cim birtokosai lettlink,
vallalva az ezzel jaré feladatok megvaldsitasat.

1.1. A kollégium tevékenységét meghatarozé jogszabalyok:

e  2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.)

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 térvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

e aKollégiumi nevelés orszagos alapprogramja (KNOAP)

A kollégium pedagodgiai programja Osszhangban van az intézmény Pedagdgiai Programjaval,
figyelembe veszi az SZMSZ-ben leirtakat.



2. HELYZETELEMZES

2.1. A tanuldk jellemzéi:

Koedukalt kollégiumunk altalanos és kozépiskolds tanuldk elhelyezésére biztosit lehet&séget.

A fér6helyek megoszlasa: fele a lanyok, fele a filk elhelyezését biztositja, az épiilet sajatossagaként ez
azigényeknek megfelel6en valtoztathatd. Az intézmény a Szekszardi |. Béla Gimndazium tanuléi mellett
a varos 0Osszes kozépiskoldjabdl fogad didkokat, igény esetén dltaldnos iskolasokat is. A tanuldk
Osszetételére iskolatipus tekintetében a sokszinliség jellemz6, a kozépfoku iskolarendszer teljes
palettdja megtaldlhatd, a gyermekvédelmi szervezet intézkedéseként altalanos iskolai tanuld is
elhelyezésre kerilhet.

A heterogenitds megjelenik szocidlis és csaladi hattér tekintetében is, a didkok egy része hatranyos
helyzetl (HH) és halmozottan hatranyos helyzetl (HHH).

A kollégista tanuldk tobbsége Tolna megye kisteleptiléseirél és varosaibdl, kisebb része mas megyébdl
érkezik (Somogy, Baranya, Bacs-Kiskun, Fejér megye).

2.2. A miikodés belso feltételrendszerének bemutatasa

A szervezet felépitése, a személyi feltételek
A tobbcélu koznevelési intézmény élén az igazgatd all, aki szorosan egyilttm(ikodik a kollégium
tagintézmény élén alld tagintézmény-igazgatdval. A tagintézmény-igazgatd az Arany Janos Kollégiumi
Program vezetdje.
A nevelGtestiilet kollégiumi tagjai: kollégiumi nevel6tanarok.
A kollégiumban a nevelési feladatokat — az Nemzeti koznevelési torvényben meghatarozott
végzettséggel és szakképzettséggel rendelkez6, pedagdgus munkakorben foglalkoztatott — kollégiumi
nevelGtanar latja el, aki
a) a nevelGtestilet tagjaival és vezetGivel szoros szakmai egyittmikodésben végzi munkajat,
b) rendszeres 0Onképzéssel, szervezett tovabbképzéssel meguljitott, korszerld szakmai
ismeretekkel rendelkezik,
c) képes a nevelési folyamat megtervezésére, megszervezésére, irdnyitasara, ellen6rzésére,
értékelésére; jartas a kiilonb6z6 pedagodgiai eljarasok, modszerek alkalmazasaban,
d) egyéniségével, megjelenésével, felkésziiltségével, miveltségével, életmddjaval kovetendd
példaként szolgdl a didkok szamara,
e) megfelel6 empatiaval rendelkezik, neveldi eljardsaiban, pedagogiai kommunikaciéjaban a
tanuldk iranti tiszteletet, szeretetet, elkotelezettséget és bizalmat helyezi elGtérbe,
f) képes a didkok helyzetének, személyiségének megismerésére, megértésére,
g) képes a didkokkal 6szinte, bizalmon alapulé viszonyt kialakitani,
h) képes a konfliktusok eredményes kezelésére,
i)  munkaja soran folyamatosan egyittmikodik a tanuldk kézosségeivel, a nevelésikben részt
vevl személyekkel, szervezetekkel.
A kollégiumi nevel6tanar a jogszabalyokban foglaltak szerint végzi, tevékenységét a tudds, az
igazsdgossag, a rend, a szabadsag, a méltanyossag, a szolidaritas erkolcsi és szellemi értékei, az
egyenld banasmadd, valamint az egészséges életmaddra és a fenntarthatd fejl6désre nevelés hatarozzak
meg.
A kollégiumban dolgozé, nem pedagégus munkakorben foglalkoztatottak munkajat is a
gyermekkozpontlsag, a nevelés eredményességének tdamogatasa kell, hogy jellemezze. Jelenlétiik,
megnyilvanulasaik, tevékenységiik és annak szinvonala is nevelési tényez6ként hat a kollégistak
mindennapjaiban.
A nevelGtestilet tagjai rendelkeznek a torvény altal elGirt, vagy még megengedett végzettséggel. A
kollégiumi nevelGtanarok egy része tobb diplomaval, pedagdgus szakvizsgaval rendelkezik,
ismereteiket tovabbi, az oktatd-nevel6 munka teriileteit érint6 tovabbképzéseken egészitették ki. A
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TAMOP 3.1.4 projekt lehetévé tette, hogy a kooperativ technikak, IPR mdédszerek alkalmazasa, IKT
oktatdsban torténd alkalmazdsa, Uj tanuldsszervezési eljdrasok (projekt, témahét),
tevékenységkdzpontu pedagodgidk, mérés és értékelés, hatékony tanulé- megismerési technikak,
professziondlis tandri kommunikacié, valtozasmenedzsment, életpalya-épités és szocialis
kompetencia oktatécsomag bevezetése, SNI gyermekek egylittnevelésére felkészit6 képzés kapcsan a
pedagégusok mddszertani eszkdztaranak béviilését.

ATAMOP 3.3.8-12/2-2012-0032 ,Az |. Béla Gimnazium szervezeti egységeinek esélyegyenl&ségi alapu
fejlesztése” projekt két tanéves id6szakaban, a pedagdgiai mddszerekben valéd megujulas eléréséhez
és a heterogén oktatdsszervezésnek valé megfeleléshez a kollégium pedagdgusai csaladpedagdgia,
differencialt oktatdsszervezés, projektpedagdgia és IPR tantestiileti akkreditalt képzéseken vettek
részt. A bevont pedagdgusok a Tan-Tan tanuldsi motivdacioét erésité tanulasmaddszertan ,,J6 gyakorlat”
atvételével, annak kollégiumi foglalkozasokon vald alkalmazdsaval segitik el6 a tanuldk iskolai
sikerességét.

A kollégiumi nevelGtanarok a képzettségiliknek megfelel6 tantargyakbdl (angol nyelv, magyar nyelv és
irodalom, matematika, torténelem) felzarkdztaté és tehetséggondozd, kompetenciafejlesztd
foglalkozasokat tartanak.

A szakos ellatottsag részben biztositja a szaktargyi lefedettséget. A hidnyt megbizasi szerz6déssel
alkalmazott pedagdgusokkal pétoljuk. Egyes szakkorok szervezésénél kiilsé szakembereket vonunk be.
Az SNI tanulék fejlesztésére gydgypedagdgust, a kollégistak pszicholdgiai ellatasara pszicholdgust
alkalmazunk.

Kiemelt fontossagu a kollégiumban dolgozdk kozosségének egylttmikodése a tanuldk jo légkorben
torténd nevelése érdekében.

Targyi, kornyezeti feltételek a kollégiumban

A kollégium bels6 és kils6é kdrnyezete biztositja a nevelési célok megvaldsithatdsagat, a kollégistak
biztonsagat, kényelmét, megfelel az otthonossdag altalanos kritériumainak. Megteremti — a jogszabalyi
el6irdsoknak megfelel6en —a nyugodt tanulas, az 6nallé ismeretszerzés, a kulturdlis, a sport- és egyéb
szabadidds tevékenységek, valamint a didkkorok, szakkorok mikodésének feltételeit.

A kollégium gondoskodik a tanulék nyugodt pihenésérél, az egyéni visszavonulds lehetdségérdl.

Az épiilet 1967-ben épiilt. Egy épliletben 8 lakdszinten 50 lakdszobdval, hét tanuldszobaval
rendelkeziink. A tanuldk elhelyezése 3 vagy 4 fér6helyes lakdszobakban torténik. Szocialis helységeink
emeletenként és nemenként a szabvanyok szerinti elosztasban és mennyiségben rendelkezésre allnak.
Mosasra alkalmas helyiség a sziikséges berendezésekkel (mosdgép) a megfeleld biztonsagi elGirdsok
mellett emeletenként biztositva van.

A foldszinti korszerlen felszerelt teakonyhaban lehetGség van az ételek melegitésére és a kulturalt
étkezésre, a hiit6szekrényekben tarthatd a tanuld névvel elldtott zart mdédon tarolt élelmiszere.

Az étteremben kulturdlt koriilmények kézott étkeznek a kollégistak.

A foldszinti tarsalgo (tv, DVD lejatszo, vided), egyben konyvtar — segiti a szabadid6 hasznos elt6ltését.
A felujitott kollégiumi konyvtar a kollégiumi konyvtaros alkalmazasaval a tanuldk igényeihez igazodva
lehetévé teszi a tanuldst, valamint lehetGséget biztositunk az informacidkereséshez a konyvtar
részeként mikodé informatika terem hasznalataval is.

A mikodéshez sziikséges egyéb helyiségek: szamitégépes terem, konditerem, aerobik-terem, tanari
szoba, tagintézmény-igazgatdéi és gondnoki iroda, porta, a nevelSk szamara 8 db — kiilon vizesblokkal
ellatott — nevelGi szoba, betegszoba, raktarak.

A szervezési és biztonsagi okokbdl elengedhetetlen belsé és kiils6 kommunikdacids rendszerekkel
rendelkeziink (riaszto, biztonsagi kamerak, telefonok, szamitégépek internethasznalattal).

A kollégium mdszaki allapota elfogadhatd, azonban sok teriileten feldjitdsra szorul. A halészobak
batorzata megujult. Harom szinten harom &agyas, a tobbi szinten négy agyas (emeletes agyakkal),
modern butorokkal berendezett lakdszobdakat alakitottunk ki. A ledny szinteken tobb emeleten a
lakészobdk bejarati ajtdit Gjra cseréltiik. Megujult a belsd udvar is, térké burkolat, névények és kerti (G
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butorok elhelyezésével valt otthonossd. A tanuldszobdk berendezését fokozatosan korszerire
cseréltiik. Utolsé Gitemben TAMOP 3.3.8-12/2-2012-0032 projekt keretében a tanuldbarat kérnyezet
és a tanuléi projektmunka feltételeinek megteremtéséhez tanuldpadok, székek, és modularis tabla
beszerzésével két kistanulé berendezése korszerlisodott.
Az intézmény nagyrészt rendelkezik azokkal az eszkdzokkel, amelyek sziikségesek a kollégiumi
tevékenységek (kulturalis, sport, szakkor és egyéb szabadidds tevékenységek) szervezéséhez.
Torekedlink az eszkozdllomany folyamatos bévitésére, kihaszndltuk a palydzati lehetGségeket,
amelyek nagymértékben segitettek a feltételek javitasaban.
A foglalkozasokon info-kommunikacids technoldgiat, (IKT) eszkdzoket alkalmazunk, a tanari laptopok
rendelkezésre allnak a kompetenciafejleszt6 foglalkozasok tananyaganak feldolgozdasara. Az internet-
elérhet6ség biztositott az emeletenként elhelyezett WIFI-k segitségével és a sziikséges
savszélességgel.
Fejlesztési igények:
o Akollégium szocialis helyiségeinek — mosdé-zuhanyzo, WC korszer(sitése, a csatornarendszer
cseréje,
e Akollégium helyiségeinek a felujitasa, festése, a parketta javitasa,
e Avillamosvezetékek és a vilagitas korszer(sitése az energiatakarékossag figyelembevételével.
e A nyildszarok cseréje az ablakok elhasznalédasa, a balesetveszély elkeriilése miatt.
e Azintézmény flitési, hiitési és haszndlati melegviz - ellaté rendszerének korszerdsitése,
e A gondnokiiroda és a porta hdszigetelése,
e Akollégium bejarati [épcs6jének biztonsagosabba tétele,
e Afilszinteken a lakdszobdk bejarati ajtdinak cseréje, korszerd, biztonsagos zarak felszerelése,
e A szamitégéppark bévitése, korszer(sitése
o A konyvtarban a kdnyvallomany tovabbi bévitése kompetenciaalapu tankdonyvekkel, oktatasi
segédanyagokkal
e Biztonsagi kamerdk elhelyezése tovdbbi emeleteken, a teakonyhdban és a gimnazium
kollégiumra néz6 oldalan.
e Fistjelz6 rendszer beépitése,
o A kollégium kiilsé kornyezetének (sportpalya felé vezet6 terllet) rendbetétele,
tereprendezése és balesetvédelmi szempontbdl is megfelel§ burkolattal ellatasa.

3. A KOLLEGIUMI ELET SZERVEZESE

A kollégium — belsé életének szabdlyozdsa soran — biztositja a didkok optimalis testi-lelki fejlédésének
feltételeit. Figyelembe veszi a specidlis tanuldi, szUlGi és iskolai igényeket, valamint az intézményi
hagyomdnyokat, szokdsokat is. A tanuldk napi életének kereteit Ugy szervezi, hogy az egyes
tevékenységek belsé aranyai — a jogszabalyi keretek kozott — a tanuldk egyéni és életkori
sajatossagaihoz igazodjanak.
Kollégiumunk — belsé életének szabalyozasa soran — biztositja a tanuldk optimalis testi-lelki-értelmi
fejl6désének feltételeit, beleértve
e 3 szocialis ellatast,
e anapirendszeres étkezést,
a tisztdlkodas, mosas és vasalds lehetGségét,
az elGirasoknak megfelel§ egészségiigyi ellatast,
a személykozpontu, kényelmes, otthonos lakhatasi és tanulasi feltételeket,
e 3 j6 minGségl tudashoz és a kikapcsolddast, feltoltédést szolgald kulturalis-, sport- és egyéb
szabadidds tevékenységekhez valé hozzaférést,
e anyugodt pihenés, az egyéni visszavonulas lehetGségét,
e abiztonsagot és az érzelmi védettséget, illetve
e 3ltaldnosan elfogadott tarsadalmi értékek és normak kozvetitését (pl. tanulds mint érték, &




elfogadas, tisztelet).

Dolgozéink 30, illetve 40 6ras munkarendje alkalmazkodik tanuldink iskolai elfoglaltsagahoz, emellett
figyelembe veszi a didkok és a szlil6k egyéni igényeit is.
Az intézményi szintd szabalyozast hazirendlink biztositja, melynek kiemelt fontossdgu fejezete a
napirend. A keretszabdlyozast — a nevelési, egyéni, életkori sajatossagok, a belsé és kiilsé kornyezet,
valamint a torvényi keretek figyelembevételével — a tantestllet és a didkdnkormanyzat kdzdsen
alakitja ki.
A kollégiumi élet szervezésénél irdnyadd

e a pozitiv szokasrendszer és a belsé motivacio kialakitasa,

e azegyéniigények, képességek figyelembe vétele (differencialas, integralas),

e akorszer( feltételek, a rend és a fegyelem megteremtése.

Intézményilinkben és kollégiumunkban is jelentds szerepet tolt be a didkdnkormanyzat, mely lehet6vé
teszi, hogy didkjaink valasztott tisztségviselGk révén részt vehessenek

e amindennapi élettel kapcsolatos céljaik, terveik kijelolésében,

e afeladatok megszervezésében, megvaldsitasaban,

e azelért eredmények értékelésében.

Lehetévé kell tenniink, hogy a didkdnkormanyzat tagjai és vezetdi megismerjék és a mindennapi
gyakorlatban felel6sen alkalmazzdk a demokratikus érdekérvényesités, a problémamegoldas és a
konfliktuskezelés technikait, mddszereit.

Kollégiumunk a maga sajatos eszkozeivel kiépiti, folyamatosan d4polja és megujitja az 6nalld
arculatdhoz kapcsolddd hagyomanyait, szokdsait, erdsiti a kollégiumi kozosség egylivé tartozdsat.

3.1. A szervezeti miikodés forumai

A kollégium funkcidinak megfelel6en jottek létre kollégiumi férumok, kozosségek.

Pedagdgusok:

Az intézményi nevelGtestiilet kollégiumi munkacsoportja: A nevelGtestilet — a kdznevelési térvény
alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény pedagdgusainak kozossége, nevelési és oktatdsi kérdésekben
az intézmény legfontosabb tanacskozd és hatarozathozo szerve. A nevelGtestiilet tagja a nevelési-
oktatdsi intézmény valamennyi pedagdgus munkakort betdlté munkavallaldja, valamint a neveld és
oktaté munkat kdzvetlenil segité egyéb fels6foku végzettségli dolgozdja.

A nevelési és oktatasi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a nevelési —
oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos ligyekben a koznevelési torvényben és mads
jogszabalyokban meghatdrozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményez§ és javaslattevd
jogkorrel rendelkezik. A kollégiumi munkacsoport rész vesz sajat munkdjaval kapcsolatos szakmai,
maddszertani kérdések megoldasaban, a tagintézményben folyd neveld és oktatd munka tervezésében,
szervezésében az Arany Janos Kollégiumi Program (AJKP) foglalkoztatdsi tervében szerepl6 képzési
feladatok elldtasaban és egyéb szabadid6s programok szervezésében. A feladatok koordinalasaval,
egy-egy részterilet elemzésével nyuljt segitséget. Munkdjaban a kezdeményezd, javaslattevé jelleg
dominal (mddszertani eljardsok, szakmai témdk feldolgozasa, belsd tovabbképzés).

A kollégiumi munkacsoport tevékenysége kapcsolédik a Gimndazium és a tobbi partneriskola
nevelGtestiiletének munkajahoz.

Az Arany Janos Kollégiumi Programjanak kollégiumi nevelGi csoportja (AJKP-csoport)

Munkajat az AJKP programgazda vezeti. Feladatuk a program szerinti munka tervezése és
Osszehangolasa.

Az AJKP csoport tagjai az AJKP tanuldk a csoportvezetdi, a méréssel megbizott pedagdgus és azok a
kollégiumi nevel6tanarok, akik részt vesznek program keretein belil a tanulék kompetencidinak
tervszer( fejlesztésében. A csoport tagjai részt vesznek a beiskolazasi tevékenységben, a bevonhaté
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tanulék felkutatasaban, csaladot latogatnak, AJKP esetmegbeszéléseket tartanak. A csoportvezet6k a
tanulék szdmara mérések alapjan egyéni fejlesztési terveket készitenek, ennek alapjan személyre
szabott fejlesztési tevékenységet végeznek. Egylittm(kodnek a Gimnazium AJKP-team tagjaival és a
partneriskoldk osztalyfénokeivel és az az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Kdznevelés-lgazgatasi
FGosztdly altal delegalt AJKP mentorral.

Tanuldk:

Foglalkozdsi csoport: a nemzeti kdznevelésrél sz616 térvény altal meghatarozott |étszamok alapjan
megszervezett kollégiumi csoportok tanuldibdl a kollégium pedagdgiai programja alapjan a kollégiumi
neveléshez és oktatashoz, a szabadid6 eltoltéséhez szervezett legaldabb nyolc tanuldbdl allg,
pedagdgus vagy a kollégium vezet6je altal megbizott személy dltal irdnyitott tanuldkdzosség;

Kollégiumi csoport: a kollégiumi, externdtusi felvételt nyert tanuldkbdl kialakitott, pedagdgus
(csoportvezetd nevelStanar) altal iranyitott allandd tanulokozosség, bizonyos mértékig sajat
vezetdséggel (DOK tagok), csoportot illetéen 6nallé dontési és értékelési jogokkal rendelkeznek. A
nevelGtanar irdnyitdsdval (feladatok megbeszélése, szervezés, ellenbrzés, értékelés, motivacio) végzik
tevékenységiiket.

Kollégiumi ligyeleti csoport: a pedagdgiai felligyelettel 6sszefligg6, a kollégium muikodtetéséhez,
valamint a kollégiumi élet szervezéséhez kapcsolédé feladat végrehajtasahoz kialakitott, épilletenként
és nemenként legfeljebb szazhuisz tanuldbdl allé, pedagdgus altal irdnyitott tanuldkozosség;

A didkonkormanyzat (DOK):

A Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola tébbcéld intézményben gimndziumi,
kollégiumi és altaldnos iskolai didkdonkormanyzat miikodik.

Mivel az intézményben tobb didkdnkormdnyzat tevékenykedik, az jarhat el a nevelési-oktatasi
intézmény egészét érinté lgyekben, amelyiknek a megvalasztdsdban a legtobb tanuld vett részt,
feltéve, hogy ily médon a tanuldk tébb mint 6tven szazalékanak képviselete biztositott.

Az intézményben a gimnaziumi didkonkormanyzat rendelkezik ezzel a képviseleti joggal.

A kollégiumi didkdnkormanyzat a kollégium didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesit6 szervezete, a
megvalasztott didkképvisel6k véleményt nyilvanithatnak, javaslattal élhetnek a nevelési-oktatasi
intézmény miikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkdnkormanyzatok
sajat szervezeti és mUkodési szabalyzataik szerint m(ikodnek. Jogaikat a hatalyos jogszabdlyok,
joggyakorlasuk modjat sajat szervezeti szabdlyzatuk tartalmazza. A m(ikédésiikhoz sziikséges
feltételeket az intézmény vezetGje biztositja a szervezetek szamara.

A képviseleti jogu didkdnkormanyzat a gimnaziumi, altalanos iskolai és kollégiumi diaknkormanyzatot
segit6 pedagdgus segitségével gondoskodik arrél, hogy az intézmény egészére vonatkozé vélemény-
nyilvanitasahoz beszerezze a tobbi didkonkormanyzat véleményét.

A didkénkormanyzat szervezeti és mikodési szabdlyzatat a diakénkormanyzat késziti el, a valasztd
tanulékozosség fogadija el és a nevel6testiilet hagyja jova. A didkonkormanyzat élén, annak szervezeti
és miikodési szabalyzatadban meghatarozottak szerint vélasztott didkonkormanyzati vezetd, illetve az
iskolai didkbizottsag all. A didkonkormanyzatok tevékenységét a didkmozgalmat segité nevel6tanar
tdmogatja, akit ezzel a feladattal — a didkk6zOsség javaslatara — az igazgatd biz meg hatarozott,
legfoljebb 6téves idGtartamra.

Lehetdvé tesszik azt is, hogy a didkdnkormanyzat tagjai megismerjék és a mindennapi gyakorlatban
felelésen alkalmazzak a demokratikus érdekérvényesités, a problémamegoldas és a konfliktuskezelés
technikait, mddszereit.



3.2. A szervezeti miikodés dokumentumai

A Kollégium Pedagodgiai Programja: a nevel6-oktaté munka a minden elGirt férumon elfogadott
pedagdgiai program szerint folyik, amely 6sszhangban van a hazirenddel.

A tanévre vonatkozdan a pedagdgiai program alapjan érarendszertien elkészitjiik a tanuldk egyénre
szabott éves foglalkoztatasi tervét, amely tartalmazza a kotelez6 és a szabadon vdélaszthaté
foglalkozasokat.

Kollégiumi Munkaterv:

A tanév elején a tanév rendjének megfelel6en elkészitjik a feladatok litemezését, megtervezziik a
programokat, meghatarozzuk a felel6soket.

Csoportmunkaterv:

A csoportvezet6k daltal a csoportjukrdl tanév elején készitett munkaterv, melyben megjelennek a
pedagdgiai program tartalmi elemei, tartalmazza a tanuldi kompetencidk fejlesztésének tervezését, a
személyiség- és kozosségfejlesztési feladatait, a nevelési célokat.

Portfélio-rendszer:

e  Csoport-portféli6 — tartalmazza a csoport teljes dokumentacidjat/jelentkezési lapok,
szilenciumi jelenléti lapokat, HH és a HHH igazolasokat, SNI szakértGi véleményeket,
egészségligyi és orvosiigazolasokat, a tanuldk éves fejlesztési tervét drarendszer(ien, az iskolai
6rarenddel egybeszerkesztve, a csoportfoglalkozdsok jelenléti iveit és dokumentacidjat, a
csoport fegyelmi lGigyeinek a dokumentacidjat, a tanuldk versenyeken, egyéb rendezvényeken
elért eredményeinek dokumentdciéjat, a kollégiumbdl kiiratkozo tanuldk leszamolé lapjat stb.

e  Egyéni portfdlié: az AJKP tanuldk mérési eredményeit és az egyéni fejlesztési terveit,
jogosultsagrél szold igazolasait, iskolai értékeléseit tartalmazza, szakért6i véleményeket,
hatdrozatokat, a tanuld altal készitett projektmunkakat.

4. KOLLEGIUMUNK KULDETESNYILATKOZATA

Mottd: Célunk azonos a Tieddel! Az altalad valasztott kdzépfoku iskola sikeres elvégzése, pozitiv
emberi tulajdonsdgaid bdvitése, erésitése.

Pedagdgiai értékrendiink szerint olyan diakkdzpontu, otthonos kollégiumot szeretnénk mdkodtetni,
ahol a tanuldk nyugodt, elfogadd és befogadd, szeretetteljes légkdrben élhetnek és tanulhatnak.
Didkkozpontu pedagdgiank garancia arra, hogy a didkok személyisége kibontakozzon, fejl6djon, a
pozitiv tulajdonsagaik meger@sitést kapjanak, hogy a szocidlis kompetencidk fejlesztésének
hatdsaként konnyedén beilleszkedjenek a kollégiumi kozosségbe, ami késSbb segiti a feln6tt
tarsadalomban vald helytallasukat. Fontos kiildetésiink az dnismeretre alapozott életpalya-épitési
kompetencia fejlesztése és az élethosszig tartéd tanulds megalapozasa.

Kollégiumunk a helyi tarsadalom elvarasait, a nevelési-oktatasi kornyezet lehetdségeit is figyelembe
véve végzi munkajat,

A Szekszardi I. Béla Gimnazium Kollégiuma részt vesz az Arany Janos Kollégiumi Programban, specialis
eszkozeivel elGsegiti az Arany Janos Kollégiumi Program célrendszerének a megvaldsitasat.

A Kollégiumnak az Intézmény kildetésnyilatkozata alapjan az a célja, ,,hogy minden alapfeladataban
olyan min@ségi tanulast-tanitast tdmogatd tanulasi kdrnyezet legyen, ahol a tanuldk képességei
fejlédnek, értékrendjiik szilard, tuddsuk hiteles és a boldoguldshoz versenyképes.

Meggy6z6désiink, hogy munkank mindsége a pedagogusok, sziilk és tanuldk kozott kialakitott és
gyakorolt folyamatos kommunikacié alapjan javithato.

Szamunkra a mindség a kovetkezéket jelenti:

A tanuldkat — képességeikhez igazodd kévetelményeket tdmasztva — alkalmazasra képes tudashoz
kivanjuk juttatni, amelyek révén felnéttként is képessé valnak az egész életen at tartd tanuldsra. A
tanuléi személyiség egészére irdnyuld fejlédést segitjiik: a kollégiumban a differencidlds és befogadas
pedagdgiai eszkozeivel, képességfejlesztés elvének szem el6tt tartdsdval olyan szildrd ismereteket és




készségeket alakitunk ki, amely sikeres érettségi vizsga utan lehetévé teszi a tobbség szamara az
egyetemi-f6iskolai tovdbbtanulast, mdsoknak a kvalifikalt szakképesités megszerzését.

Mindezt csalddias, az egyéniséget elfogadd légkdrben, a kozos tevékenységhez éppen szikséges
korlatok kozott, de a didkok er6feszitésére is szamitva és felesleges stressz nélkil kivanjuk elérni.

A tantdrgyi teljesitmény és a harmonikusan fejl6d6 személyiség egyarant fontos értékek szamunkra.
Intézménylink gyermek és diakkozpontu tevékenységrendszerének egésze a személyiség-fejlesztést,
a kozosségek erdsitését és a kozosségi és egyéni tehetséggondozast szolgalja.

Valljuk, hogy az oktatas és nevelés 6sszhangjan alapulé pedagdgiai folyamat iranyitdja a pedagdgus,
aki felelGs a rabizott gyerekekért a sziil6knek és iskolajanak.

Valljuk, hogy a pedagdgusi tekintély bizalmon és tuddason alapul.

Tudjuk, hogy az intézmény a pedagdgiai mihely jellege mellett munkahely és hivatali feladatokat is
ellat.

Valljuk, hogy ennek szervezettsége a partnerek kozotti egylttmdkodés zavartalansagat, korrektségét,
a folyamatok attekinthet&ségét és nyomon kovethetéségét szolgdlja.

Vallalt feladataink teljesitését az érdekelt partnerek visszajelzései kilsé és bels6 mérések, sajat
tapasztalataink alapjan folyamatosan értékeljik, céljainkat rendszeresen fellilvizsgaljuk.

Az intézmény vezet6sége, pedagdgusai, minden alkalmazottja részt vesz abban a kézés munkaban,
amely a fenti értékteremtd folyamat biztositéka, intézménylink jé hirének megérzése és gazdagitdsa.”

Kollégiumunk fejlesztése érdekében kitlzott céljaink:

e a kulcskompetencidk fejlesztésével segitjik a tanuldk szocializacidjat, tanulasat, és az
életpalydra felkészlilését,

e a hatranyos helyzet(l és SNI tanuldk esélyegyenl&ségének javitasa: hatékony egylittnevelés a
kollégiumban,

e Integralt Pedagdgiai Rendszer médszereinek alkalmazdsa. Célunk az esélykilonbségek, a
kulturalis és a szocialis hatranyok mérséklése mellett a tehetséges tanuldk tdmogatasa,

e a tevékenységkozpontu, egylttm(ikddésen alapuléd mddszerekkel jé kapcsolatokat legyenek
képesek kialakitani, egylttnevelés,

e az egylttnevelés sordn alakuljon ki az empatia, a tolerancia, az elfogadds, a probléma- és
konfliktuskezel6 képesség,

e célunk, hogy az érdekérvényesités demokratikus eszkozeit, a demokracia alapértékeit
képviseljik.

5. A KOLLEGIUM KAPCSOLATRENDSZERE

A kollégium nevelési feladatainak eredményes megoldasa érdekében rendszeres kapcsolatot tart a
szlil6kkel, illetve a tanuld torvényes képviselGjével, sziilGi szervezetekkel, a fenntartéval, a kapcsolédd
iskolakkal, tarsintézményekkel, hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzetd tanulg,
valamint veszélyeztetett gyermek esetében a gyermekjoléti szolgalattal, a telepllés — a tanuldk
nevelésében érintett — intézményeivel, nevelésbe vett gyermek esetén a gyamjaval, nevel6szilGjével
vagy gyermekotthonaval, civil szervezeteivel, szakmai kozosségeivel, érintettség esetén a helyi
nemzetiségi dnkormanyzatokkal, tovabba minden olyan szervezettel, amely a kollégiumi nevelés
céljainak megvaldsitasat el6segitheti.

A kapcsolatok kialakitasaban, gazdagitdsdban és fenntartdsdban a kollégium nyitott és kezdeményezd.
A kapcsolattartas helyi szabdlyozdsa a jogszabdlyi elGirasoknak megfeleléen torténik.

Az intézmény kezdeményezd és nyitott kapcsolatrendszert épit ki a kollégium m(ikodésében szerepet
jatszo partnerekkel.




5.1. A tobbcélu intézményen beliili kapcsolatrendszer

1.  Szekszdrdi . Béla Gimnazium:
Gimndaziummal partneriskolaként és szervezetileg is szoros az egyittmikodés.
A két intézmény épitészetileg is kapcsolddik egymdshoz, igy a szabad atjaras és a kozvetlen
telefonkapcsolat biztositott a tantestiilet tagjai k6zott.
A kollégium figyelembe veszi az iskolai programokat, hétvégi nyitva tartdsat is ennek megfeleléen
alakitja. Szll6i értekezleteken, az iskolai fogadddra idején a kollégium is nyitott, a szll6 igényére
fogaddodrat tart. Az Arany Janos Kollégiumi Program 9. el6készit6 osztdlya a Gimndziumban tanul, igy
az osztdlyban tanité tanarokkal nagyon intenziv a kollégium kapcsolata. A tanarok a kollégiumi
rendezvényekre meghivast kapnak és a Gimnazium is meghivja programjaira a kollégiumi
nevelGtestiiletet.
Az Arany Janos Kollégiumi Programban (AJKP) részt vevé iskolai team a kollégiummal havonta egy
alkalommal AJKP egyeztetést tart, amelyen az osztdlyfénokkel és a szaktandrokkal a kollégiumi
neveldk taldlkoznak és a tanuldk fejlesztése érdekében konzultdlnak.

e A Szekszardi l. Béla Gimnazium Bezerédj Istvan Altalanos Iskolajaval valé kapcsolattartas:
Az Altaldnos Iskola egylittm(ikodik a kollégium Arany Janos Kollégiumi Programjdval a palyazatban
megjelolt tanuldi célcsoport AJKP-ba orientaldsdval és a szil6k informalasaval, majd az AJKP
programgazdaval egylttmikodve segiti a tanuld palyazatanak az elkészitését.
Az iskola lehetGséget biztosit a kollégium szamara, hogy a tanuldkkal és a sziil6kkel a kapcsolatot
felvegye és tajékoztassa 6ket az AJKP céljairdl.

5.2. Egyilittm(ikodés az iskolakkal
5.2.1. A partneriskolak

A Szekszardi |. Béla Gimnazium mellett tovabbi kbzépiskolakkal allunk kapcsolatban:
o Szekszardi Garay Janos Gimndazium,
e Tolna Varmegyei Szakképzési Centrum Tagintézményei:
- Tolna Varmegyei SZC Ady Endre Technikum és Kollégium
- Tolna Varmegyei SZC Hunyadi Matyas Vendéglatd és Turisztikai Technikum és
Szakképz6 Iskola
- Tolna Varmegyei SZC Bezerédj Istvan Technikum
e Pécsi Tudomanyegyetem Kelemen Endre Egészségligyi Technikum és Szakképzd Iskola
e Déli ASzC Csap6 Ddaniel Mez8gazdasagi Technikum, Szakképz8 Iskola és Kollégium
e Szekszardi Kolping Katolikus Szakképzd Iskola, Gimnazium, Szakgimnazium, Szakiskola és
Alapfoku Mlivészeti Iskola

5.2.2. Kapcsolat az altalanos iskolakkal:

Az Arany Janos Kollégiumi Programba vald beiskoldzas sikerességének az alapja az altalanos iskolakkal
vald jé egylttmiikodés. AJKP munkacsoportunk altalanos iskolai adatbdzist hozott létre, hogy az
intézményeket tdjékoztatni tudjuk az Arany Janos Kollégiumi Programmal kapcsolatos informacidkrél.
Az iskoldkban tébbnyire az igazgatdhelyettesek a kapcsolattartdink, akik a hetedik és a nyolcadik
évfolyam osztalyfénokeinek bevondsaval végzik a tanuldk programba orientaldsat.



5.3. Szakmai kapcsolat mas kollégiumokkal

o Arégid, f6ként a megye kollégiumaival sport és kulturalis versenyeken, tanuldk szdmara szervezett
programokon vald egytttmikodés.

e A pedagdgusok szakmai egylttm(ikddése, a horizontalis tanulas lehet6ségének a kidolgozasa.

e A Kollégiumok Orszagos Erdekvédelmi Szovetségével és a szdvetség megyei tagozatdval —

valasztmdnyi Uléseken részvétel, vezet6i konzultacidk tartasa, szakmai segédanyagok -

egyuttmikodés.
o Az Arany Janos Kollégiumi Programban részt vevd kollégiumokkal valé kapcsolattartds, kozos
értekezletek, AJKP M(ivészeti Fesztival, szakmai programok

5.4. Kapcsolat a fenntartéval, miikédtetével
Fenntartd és mikodtets: Szekszardi Tankerileti K6zpont
5.5. Kapcsolat egyéb szervezetekkel

A kollégium nyitott minden olyan kiils6é kapcsolatrendszer kialakitasara és folyamatos mikodtetésére,
amely a tanuldk fejl6dését, kozosségi tevékenységét, szabadidejének hasznos eltdltését szolgalja.
Kapcsolatot tartunk, egylittm(ikodiink az alabbi intézményekkel, szervezetekkel:

e Gyermekjoéléti Szolgalat, Nevelési Tanacsadd, Csaladsegité Szolgalat, gyermekotthonokkal,
ifjusagi irodak, TEGYESZ,

e renddrség (blinmegelGzés, blinesetek felderitése, a rendbrség projektjében részvétel)

e REV,

o TIT,

e Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkatgyi és Munkavédelmi F6osztdlya,

o ml(ivel6dési és sport intézmények: Babits Mihaly Kulturalis Kézpont, Illyés Gyula Konyvtar,
Zeneiskola, Sportcsarnok, Magyarorszagi Német Szinhdz, Pécsi Nemzeti Szinhaz, budapesti
szinhazak,

o Tolnatdj Televizid, Tolna Megyei Népujsag,

e polgarmesteri hivatalok, jegyz6k,

e Szekszardi Mentalhigiénés Mdhely,

o Szekszardi Klimakor Oktatasi csoportja,

5.6. Kapcsolat a sziil6kkel

Kollégium a szil6kkel (gondviselSkkel) eredményes egylttmikodésre torekszik. A kollégiumnak
jelent8s csaldadpotld funkcidja van, mert a didk a tanitdsi napokon sziileitél tavol van, a kollégiumi
kozosség potolja a csalad kozosségét, ezért a kollégiumi nevelés teriiletén nélkilézhetetlen a szlil6k
és a kollégium harmonikus egytttm(ikodése. A nevelés csak akkor lehet eredményes, ha a szll6 és a
kollégium egyuttmikodik, illetve ebbe a folyamatba mind tevékenyebben bekapcsolédik maga a
tanuld is.
Cél:
- Legyen él6 kapcsolat a sziil6/gondvisel6 és a kollégium pedagdgusai kozott.
- Adekvat mddon legyen biztositott a jogszabalyban rogzitett feladatellatas intézményi
oldalrél.
- A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetd, elsGsorban az AJKP-ben résztvevd
tanulék esetében a fejlesztés elinditdsdhoz és folyamatos szabalyozasahoz alljanak
rendelkezésre a csaladi hattér folyamatos ismeretébdl nyerhet6 informaciok, adatok.
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A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 72.§ tartalmazza, hogy a szilé irdnydba a
kollégiumnak tdjékoztatdsi kotelezettsége van. Részletezi is, hogy a gyermek, tanulé fejl6désérdl,
magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérél rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast kell adnia
az intézménynek, s6t még arra is vallalkoznia kell a kollégiumnak, hogy a gyerek neveléséhez
tanacsokat, segitséget adjon. A sziil6i hazzal valé kapcsolattartas indokoltsaga a jogi szabalyozason tul
nyilvanvaldéan pedagdgiailag is indokolt. A kollégista nem szakad le a csaladrdl, hanem id&szakosan
van télik tavol. Mivel folyamatosan legaldbb harom iranybdl érik a tanulét nevelésére irdnyuld
impulzusok (szll6, iskola, kollégium), ezért fontos, hogy a harom fél tudjon egymas értékrendjérdl,
nevelési elveirél és nevelési gyakorlatarol.

A Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja elvarasként tobb helyen is megfogalmazza a sziil6kkel
valé konstruktiv egylttm(ikodés fontossagat.

Fentiek alapjan elengedhetetlen, hogy é16 kapcsolatban legyen a kollégium a sziil6vel.

Varhaté eredmények:

e A kollégium a kapcsolattartds alkalmas moddjait megtalalva biztositani tudja a nevelési
folyamatban a sziil6i kapcsolattartds lehet6ségét, tajékoztatni tud, tanacsokat tud adni és
informacidkat kaphat a szll6t6l, mely hatékonyabba teheti a nevelési folyamatot.

Feladatok:

e Akollégium a csaladrél rendelkezésére allé adatokat, informacidkat bizalmasan kezeli, ezzel is
erdsitve a szul6k bizalmat az intézmény irant.

e A sziil6vel kialakitott személyes kapcsolat — legyen az személyes szimpatia, vagy valamilyen
konfliktus okan el6allt helyzet —semmiképpen nem befolydsolhatja a tanuld teljesitményeinek
objektiv megitélését, és nem szarmazhat bel6le sem el6ny, sem hatrany.

o Személyes taldlkozas biztositasa (a kollégiumban vagy csaladlatogatas alkalmaval).

e Szervezett sziil6i megbeszélés a sziilGi értekezletekkel, fogadddrakkal egy napon a szilGi
értekezlet fogadddra el6tti érakban.

e Barmely, el6re egyeztetett id6pontban sziil6i kérésre a kollégium vezetGje vagy a kollégiumi
nevel6tanar a szil6 rendelkezésére all.

e Szil6 eseti meghivasa - a szul6k és/vagy a gyermek problémajaban érintett pedagdgus a
szll6vel egylitt igyekszik megtaldini a két fél érdekeit figyelembe vevé megoldasokat.

o Informdcid biztositasa

e Erdemi tajékoztatd levél (sziilSi kérés nélkiil) a tanuld iskolai, kollégiumi munkajardl, emberi
magatartasardl, fejlédésérél (pontos, objektiv, problémafeltard), a gyermek szamadra
biztositott juttatasokrol, azok esetenkénti felhasznalasarél.

o Intézményi, kollégiumi programba térténé bevonas.

e A TAMOP 3.3.8-12/2-2012-0032 projektbe bevont HH és HHH gyermekek sziileinek aktiv
részvételét kozosségi rendezvény szervezésével is 6sztonozzik, Pl. kardcsonyi linnepi mdsor,
Az atmenetek kezelését tamogato, sziil6knek tanuldknak szélé programok, tevékenységek
megvaldsitasa (szulS- didk — tanar talalkozd).

A kollégium 6sztonzi a szlil6ket sziil6i szervezet |étrehozdsara, és ehhez minden lehetséges segitséget
megad.
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5.7. Kiemelt feladataink a kapcsolattartasban

Célkitlizéseink alapjan az alabbi f6 pedagdgiai feladatok koré csoportositjuk a kapcsolattartassal,
egyuttmUkodéssel, kommunikaciéval kapcsolatos teenddinket.

Kiemelt feladataink:

e Minden partnerrel a kdlcsondsségre és a konstruktivitasra épiilé kapcsolatot apolunk.

e A kapcsolattartas formai és az egylttmi{kodés soran hasznaljuk az infokommunikacids
eszkozoket és a kiilonbdz6 online csatornakat.

e Epitiink partnereink, a kollégdk, a szakmai fejlédést segitSk visszajelzéseire.

e A didkok érdekében ondlldan, tudatosan és kezdeményezben mikoédink egyltt a
nevelGtestiiletben, a sziil6kkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

e Rendszeresen egyeztetiink partnereinkkel.

e A problémak kezelésében toreksziink a kolcsondsen elfogadhatd, kozosen kialakitott
megoldasok megtalalasara.

e Egylittm(ikdodiink a nevelGStestiiletben kilonb6z6 pedagdgiai és tanuldsszervezési eljardsok
(pl. projektoktatas, témanap, linnepség, kirandulds) megvaldsitasaban.

e Atanuldshoz megfelel6 hatékony és nyugodt kommunikacios teret, feltételeket alakitunk ki.

e Munkank soran érthetGen és a pedagdgiai céljainknak megfeleléen kommunikalunk.

e Tudatosan tamogatjuk a didkok egyéni és egymas kozotti kommunikacidjanak fejlédését.

6. A KOLLEGIUM NEVELESI ALAPELVEI, ERTEKEI, CELKITUZESEI
6.1. A kollégium tarsadalmi szerepe

A kollégium a kdznevelési rendszer szakmailag 6nallé intézménye. Alapfeladata, hogy biztositsa a
megfelel§ lakhatdsi és tanuldsi feltételeket azon tanuldk szadmara, akiknek a lakéhelyén nincs
lehetdség a tanuldshoz, a szabad iskolavalasztashoz valé jog érvényesitésére, a nemzetiségi oktatasra,
illetve akiknek a csalddja nem tudja biztositani a tanulashoz sziikséges koriilményeket.

A kollégium kiemelt tarsadalompolitikai szerepe és feladata, hogy fenntartsa a tarsadalmi mobilitast:
esélyeket teremtsen, biztositsa a hozzaférést a j6 minGségl tudashoz, segitse a szocidlis, kulturalis
hatranyok lekizdését, a tarsadalmi integracid folyamatat Fontos szerepe van az egész életen at tartd
tanulds megalapozasaban, a tanulashoz sziikséges készségek és képességek, a Nat.-ban
meghatarozott kulcskompetencidk erésitésében, a tehetség felismerésében és fejlesztésében, a
tanulék felzarkézasanak segitésében.

A kollégium a tevékenysége soran megteremti a feltételeket az iskolai tanulmanyok sikeres
folytatasahoz, kiegésziti a csaladi és iskolai nevelést és oktatdst, egyuttal szocialis ellatast, biztonsagot,
valamint érzelmi védettséget is nyuijt.

A kollégium — megfelel6 pedagdgiai kornyezet biztositdsdval — elGsegiti a tarsadalmi szerepek
tanuldsat, a didkok 6nszervezédése soran kialakuld kdzosségekben az egylittélés, az egylttm(ikodés,
az onkormdnyzd képesség, a dontés és felel6sség, a konfliktuskezelés demokratikus technikdinak
megismerését, gyakorlasat; ezzel a kollégium hatékony tdmogatdst nyujt a sikeres tarsadalmi
beilleszkedéshez.

A kollégium adottsagainal fogva alkalmas lehet arra, hogy egy lakdkoz6sség pedagdgiai, kulturdlis
kozpontjava vdlhasson.

A kollégium a bentlakdsos intézmény sajatos eszkdzeinek és mddszereinek felhasznaldsaval hozzajarul
a Nat-ban a nevelési-oktatasi rendszer egészére kitlizott célok megvaldsulasahoz, az ott
meghatarozott feladatok megolddsahoz, az ott megfogalmazott értékek alapjan.
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6.2. A kollégiumi nevelés célja és alapelvei

A kollégiumi nevelés célja legféképp a tanuldk szocializaciéjanak, kiegyensulyozott és egészséges
fejlédésének, tanuldsanak, a sikeres életpalyara vald felkészitésének segitése, személyiségének
fejlesztése, kibontakoztatasa.
A kollégium — céljai elérése érdekében — didkkdzpontu, az egyén és a kozosség harmonidjan alapuld
koérnyezetet és tevékenységrendszert alakit ki, melynek f6bb alapelvei:
a) azalapvetd erkoélcsi normak érvényesitése
b) anemzeti hagyomanyok megGrzése, a nemzeti azonossagtudat fejlesztése;
c) atanuldk és kozosségeik irdnti felelGsség, a bizalom, a szeretet, a segitGkészség
d) azalapvet6 emberiés szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilletd jogok érvényesitése;
e) anemzeti és eurdpai nevelési elvek alkalmazasa;
f) szakmai és intellektualis igényesség, kulturdlt stilus a pedagdgus tevékenységében;
g) az egyéni és életkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igény(i tanuldk sziikségleteinek
figyelembevétele;
h) épitkezés a tanuldk aktivitasara, ontevékenységére, Onszervez6d6 képességére;
i) azintegralt nevelés, az integraciot el6segité pedagdgiai mddszerek alkalmazasa;
j) asziilékkel, a kollégiumhoz kapcsolddé iskoldkkal, a tarsadalmi kérnyezettel vald konstruktiv
egyuttmikodés;
k) anemzetiségi azonossdgtudat tiszteletben tartasa, dpolasa.

Célunk tovabba:
e atarsadalomba vald beilleszkedés segitése — szocializacio,
e Oniranyitd, 6nszabalyozd képesség kialakitasa minden emberi megnyilvanulas soran,
e magatartasi normak tudatos elfogaddsa, azok megalapozottsaganak belatasa,
e tarsadalmi hasznossagra torekvés szandékanak kialakitdsa,
o stabil értékrenddel biré ifjusag nevelése,
e tanuldi kulcskompetenciak fejlesztése,
e sikeres, a munkaeré-piacon is keresett felnGttek nevelése
e tanuldi tudatossag erésitése,
e kreativ, nyitott gondolkodasu, tolerans, harmonikus személyiségii feln6ttek nevelése.

6.3. A kollégiumi nevelés feladatai

A kollégium — a kollégiumi jogviszony fenndlldsa alatt — biztositja didkjai szdmara azok iskolai

tanulmanyai folytatdsahoz sziikséges kollégiumi feltételeket. Kdznevelési feladatait kollégiumi ellatas,

nemzetiségi kollégiumi ellatas, illetve sajatos nevelési igény(i tanuldk kollégiumi ellatasan keresztil

valdsitja meg.

A kollégiumi nevelés feladata kiilondsen:

A kollégista tanulé

e iskolai tanulmanyainak segitése, fejlesztése, tehetségének kibontakoztatasa,

e minél teljesebb korl megismerése, humanus légkorben folyd nevelése-oktatdsa, kozosségi
beilleszkedésének elGsegitése,

e a partnerek szamara elfogadott norma-és kdvetelményrendszer kialakitasa, amelynek jellemzéje
a rendszeresség és a kovetkezetesség,

e palyavalasztdsdhoz, 6nallé életkezdéséhez, tovabbtanuldashoz szlikséges ismeretek, készségek
megszerzésének tamogatasa,

o személyiségének fejlesztése képességeinek és érdekl6désének megfelelGen, Onallésaganak,
felelGsségtudatanak fejlesztése,

e sportolasi, mlivel6dési, dnképzési és szabadidbs lehet6ségének biztositdsa,

o Ontevékenységének, egylttmiikodési készségének fejlesztése, az ilyen tevékenység tdmogatdsa,
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e ajellemzben veszélyeztetett, jelentds hozott hatrannyal érkez6 tanuldk kdzoktatasban tartasa, a
lemorzsolddds minimalizalasa, folyamatosan aktualizalt nyilvantartas vezetése,
e rendszeres kapcsolattartas és konstruktiv egylittmUkodés szilGvel, iskolaval, egyéb partnerekkel.

6.3.1. A tanulas tanitasa

A kollégiumi nevelés feladata a didkok egyéni fejl6désének elGsegitése, a hatrannyal kiizd6k
felzarkéztatdsa, a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsa. Ennek érdekében a kollégium
lehet6séget biztosit az ismeretszerzés, a megismerési és gondolkodasi képességek fejlesztésére,
valamint arra, hogy a tanulék megismerijék és elsajatitsak a helyes tanuldsi mddszereket. Ezzel fejleszti
a kreativitast, erGsiti a tanulasi motivumokat, az érdekl6dés, a megismerés és a felfedezés vagyat.
Fontos, hogy a tanuldk elsajatitsak az informacidkeresés kiilonbdz6 formait a kollégiumi kényvtarban
az egyéni fejlesztés elmélyitése érdekében, az informacidk megtalalasanak célravezet§ Utjain
keresztil. Torekszik a tanuldsi kudarcok okainak feltarasara, azok kezelésére, a jo teljesitményhez
szlikséges helyes énkép, a pozitiv dnértékelés kialakitasara. Segiti a mindennapi feladatokra térténé
felkésziilést. A kollégiumnak gondot kell forditania arra, hogy az ismeretek elsajatitasa kozben a
tanuldsra belsé igény ébredjen a tanuldékban, mindennapi életiik részévé valjon a tanulds. A tanulds
tanitdsa, az ismeretszerzést elGsegit6 bedllitdédasok kialakitdsa hatdssal lesz a tanulék egész felnétt
életére, és elGsegiti helytallasukat a munka vilagaban is.

Célok:

e A tanuldk segitése sajat kompetencidik megismerésében, fejlesztésében, a palyaelképzelések
kialakuldsdban, az életut megtervezésében, és az ehhez kapcsolddd megalapozott tanulmanyi
dontések meghozataldban.

e A tanuldshoz valé pozitiv viszony elérése, a kedv és az érdekl6dés fokozasa az ismeretek
megszerzése irant.

e Torekvés a tanulmanyi eredmények folyamatos javitasara, a mindennapi, rendszeres tanulasra.

e Egyéni tanulasi stratégidk kialakitasa, a helyes tanulasi mddszerek elsajatitasa, belsé motivacio
fejlesztése.

e  Kritikus, problémamegoldd gondolkodas fejlesztése.

o Felkészités az élethosszig tartd tanulasra.

Feladatok, tevékenységek:

e Minden tanuldt ra kell vezetni a szamara legkedvez6bb tanuldsi moddszerek, technikak
alkalmazasara az egyéni tanuldsi mdédszerek megismertetésével.

e A tanulds objektiv és szubjektiv feltételeinek megteremtése, hogy a tanuld pihenten, kell6
motivacioval, pontosan kezdje el mindennapi teendgit.

e Atanulmanyok, tanulmanyi eredmények, a tanuldsi képességek fejlddésének nyomon kdvetése, a
lemaraddk felzarkéztatasa, kollégiumi korrepetalasra irdnyitasa.

e Atanulasi kudarcok okainak feltérképezése és lehetGség szerinti kezelése.

o A kollégium altal adott konyvtari és gépteremi ismeretszerzési, informalddasi lehet&ségek
bemutatasa, ezek kritikus hasznalatdnak megtanitdsa a tanuléknak.

e Atanuldk segitése a szamukra legmegfelelGbb szakkorok kivalasztasaban.

e Atanulmdnyi eredmények rendszeres ellenGrzése, a sikerek elismerése és a kudarcok elemzése.

e Minden tanév elején tanuldsmddszertani tréning megszervezése.

6.3.2. Az erkélcsi nevelés
A kollégium feladata az alapvet6 erkélcsi normdk megismertetése, elfogadtatdsa, valamint ezen

normdk beépiilésének elGsegitése a tanulék mindennapi életébe, személyiségiikbe. Az erkolcsi &E
nevelés legyen életszerli, készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra valamint azok



kezelésére, segitsen valaszt talalni a tanuldk erkolcsi és életvezetési kérdéseire, problémadira. A
kollégiumi kozosség élete, a kollégiumi nevel6tanarok példamutatdsa segitse el a tanuldk életében
az olyan nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka
megbecslilése, a mértéktartds, az egylttérzés, a segit6készség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupcio
elleni fellépés, a tiirelem, a megértés, az elfogadas, az empatia, a szocidlis érzékenység.

Célok:

e Atarsadalom dltal helyesnek itélt viselkedési szabalyok kozvetitése.

A helyes és helytelen, a jo és rossz megkilonboztetésének segitése.

A fentiek cselekvés szintjén, a magatartasban, viselkedésben vald érvényesilésének tdmogatasa.

Eletszer(i erkolcsi neveléssel felkészités az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra, azok kezelésére.

Segitségnyujtas abban, hogy tanuldink vdlaszt taldljanak erkdlcsi és életvezetési kérdéseikre,

problémaikra.

e A vilag iranti érdekl6dés, a miivel6dés iranti belsé vagy, kivancsisag felkeltése, a tuddsvagy
felébresztése és taplalasa, a nyitottsag attitlidjének természetessé tétele.

e Akotelességtudat, a munka megbecsiilése.

e Az egylittérzés, a tisztelet és tisztesség megalapozasa.

Feladatok, tevékenységek:

e Az alapvet6 erkdlcsi normdk megismertetése, elfogadtatdsa, ezen normak beépiilésének
el6segitése a tanuldk mindennapi életébe, személyiségébe.

o A kollégium koOzosségi életének szervezése a kollégiumi nevel6tanarok személyes
példamutatdsaval, mely a tanuldk életében a nélkilozhetetlen erkdlcsi készségek kialakuldsat
teszi lehet6vé.

e A tanuldshoz valé megfeleld viszony folyamatos gondozasa, egyéni fejlesztési tervek alapjan
rendszeres ellen6rzés és értékelés, az onfegyelem és kotelességtudat fejlesztése, valamint a
munkamoral erdsitése.

e A kollégium 3altal nyujtott programokkal, a programokon vald részvétel lehetGségével, élet- és
viselkedésformak elsajdtittatdsdval a tdrsadalmi leszakaddas megakadalyozasahoz vald
hozzajarul3s.

6.3.3. Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

A kollégium, az iskolai tanulmanyokra alapozva, azt kiegészitve segitse el§ a nemzeti, népi kultdrank
értékeinek, hagyomdnyaink megismerését. A kollégiumi foglalkozdsok keretében a didkok
tanulmanyozzdk a jeles magyar torténelmi személyiségek, tuddsok, feltalaldok, mlvészek, irdk, kolték,
sportolék munkdssagat. Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kozosségi
tevékenységeket, amelyek megalapozzak az otthon, a lakdhely, a sziil6féld, a haza és népei
megismerését, megbecsiilését. A nevelés révén alakuljon ki bennik a kozdsséghez tartozas, a
hazaszeretet érzése, és az a felismerés, hogy sziikség esetén Magyarorszag védelme minden
allampolgar kételessége. Eurépa a magyarsag tagabb hazaja, ezért magyarsagtudatukat megGrizve
ismerjék meg torténelmét, sokszinl kulturajat. A nemzetiséghez tartozé tanuldk nevelését ellatd
kollégium kiemelt feladata az anyanyelvi nevelés, az adott nemzetiséghez vald tartozas tudatanak
erdsitése, nemzetiségi kulturajanak, nyelvének, szokdsainak apolasa és fejlesztése.

Célok:

o Ismeretek elsajatitdsa, gyakorolasa egyéni és kozosségi tevékenységekkel, melyek megalapozzak
a szUl6fold, a haza és népei megismerését, megbecsiilését.

o A sziikebb és tagabb kozosséghez vald tartozds élményének megtapasztaldsa, a hazaszeretet
érzésének elmélyitése.
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o Nemzeti Ontudat alakitdasa, hazafias nevelés a kollégium hagyomdany6rzé programjainak
szervezésével, a tanuldk aktiv részvételével.

o KOzOsségépités, kozosségfejlesztés a kollégiumi kozosség hagyomanyainak megismertetésével.

e Az Gsszetartozas élményének erdsitése a kozos programokkal, kozosen megélt élményekkel.

e A sz(ikebb kornyezet, az otthon, a lakdhely értékeinek, kultdrajanak, hagyomanyainak
megismerése, megbecsiilése.

e Eurdpa torténelmének, sokszinl kulturdjanak megismerése.

Feladatok, tevékenységek:

o Akollégium hagyomanyG6rz programjainak szervezése a tanuldk aktiv részvételével.

e Koz6s programok szervezésével ismerkedés a varos torténelmi és kulturalis értékeivel, életével.
Tevékeny részvétel a varos kulturalis életében.

o Foglalkozasok keretében nemzeti értékeink, hagyomdanyaink megismertetése.

e Kilénb6z6 programok, el6adasok, kiallitdsok szervezésével, film és szinhazi élmények altal a
magyar kultira, tudomany, sport jeles személyiségeinek megismertetése.

e LehetGség teremtése tanuldinknak a szlkebb kornyezetiik, lakdhelyiik értékeinek bemutatdsara.

6.3.4. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A kollégiumi nevelés elGsegiti a demokratikus jogallam, a jog uralmadra épilé kozélet miikodésének
megértését, az abban valé dllampolgari részvétel jelentGségét. Ezzel is erdsiti a didkokban a nemzeti
ontudatot és kohéziot, 6sszhangot teremtve az egyéni célok és a kozjo kozott. Ezt a cselekvs
allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egytttélés szabdlyainak betartasa, az emberi méltdsag
és az emberi jogok tisztelete, az er6szakmentesség, a méltanyossag jellemzi. A kollégium megteremti
annak lehet&ségét, hogy a tanulék megismerjék a fébb allampolgari jogokat és kotelezettségeket. A
kozigyekben vald aktiv részvétel megkivanja a kreativ, 6ndllé mérlegel6 gondolkodas, az
elemzGképesség és a vitakultura fejlesztését. A felel6sség, az 6nallod cselekvés, a megbizhatdsag, a
kolcsonos elfogadas elsajatitasanak folyamataban kiemelt szerepet és megfelels teret kap a kollégiumi
diak-6nkormanyzati rendszer.

Célok:

e A kollégiumi egylttélés szabalyainak elsajatitdsa, az egyén, a csoport, a tarsadalom
kolcsdnhatasainak megértése.

o Annak el8segitése, hogy kollégistdink egy Uj kozosségbe kerlilve megtalaljak helyiket, szerepiiket,
feladatukat.

e A kollégiumi nevelés el6segiti a demokratikus jogallam, a jog uralmdra épllé kozélet
m(ikodésének megértését, az abban valé allampolgari részvétel jelentGségét.

e Mas emberek jogainak tiszteletére nevelés, tanuljanak meg élni a demokracia adta jogokkal és
kotelességekkel.

o Legyenek aktiv résztvevdi a koézligyeknek.

Feladatok, tevékenységek:

e Torekedniink kell a kollégistak szocidlisan értékes, tehat kozosségfejleszté magatartas- és
tevékenységformainak 6sztonzésére, a destruktiv megnyilvanulasok leépitésére.

e Segitenink kell 4 didkjaink beilleszkedését, meg kell ismertetniink vellk a k6zosségi egytttélés
normarendszerét és a kollégium altal képviselt értékeket.

o Megfelel6 pedagdgiai kornyezetet kell biztositanunk a pozitiv viselkedési mintak megismeréséhez
és a helyes kozosségi magatartas gyakorlasahoz, a tarsadalmi érintkezés alapvetd szabdlyainak
elsajatitasahoz. =

e Tudatositanunk kell a helyes és a helytelen magatartas kdzotti kiilonbséget. &
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o Megfelel6 kornyezetet kell biztositanunk a jogok és kotelességek megismeréséhez és
gyakorlasdhoz, fontossaguk tudatositasahoz.

e Fokozottan kell segiteniink a hatrannyal indulé tanuldk szocializaciéjat.

e A kollégium keretein belil a demokratikus légkér megteremtésével hozza kell jarulnunk a
demokrdacia mikodésének megismeréséhez.

e Segitenink kell a dontéshozatal képességének fejl6édését: informacidgyljtéssel,
helyzetelemzéssel, az eltéré szempontok mérlegelésével.

o A felel6sség, az 6nallé cselekvés, a megbizhatésag, a kolcsonds elfogadas elsajatitasanak
folyamataban kiemelt szerepet és megfelels teret kap a didkdnkormanyzati rendszer.

6.3.5. Az dnismeret és a tarsas kulttra fejlesztése

A kollégiumon bellli kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek nyujtasaval a
nevelés el6segiti, hogy kialakuljanak az dnismeret gazdag és szilard elméleti és tapasztalati alapjai.
Kiemelt feladat a tanuld helyes, realis énképének, illetve 6nértékelésének kialakitasa; el kell segiteni
a kedvez6 szellemi fejl6dését, készségeinek optimalis alakuldsat, tuddsanak és kompetencidinak
kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasterilet megfelelS kimlvelését; hozza kell segiteni, hogy képessé
valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés képességének, az
empatianak a fejl6désére, valamint a kélcsénos elfogadasra. A megalapozott 6nismeret hozzajarul a
kulturalt egyéni és kozosségi élethez, masok megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi
kapcsolatok kialakitasahoz.

Célok:

e Onszervezésre képes, megfeleld ismeretekkel rendelkez8, a kdzosségi értékeket elfogadd, a
tarsadalomba beilleszkedni tudé fiatalok nevelése.

e Természeti és tdrsadalmi ismeretek bdvitésével, mivészeti élményekkel a vildgban vald
tdjékozottsag, valamint az azonossagtudat fejlesztése.

e Tarsadalmilag elfogadott kozosségi szokasok és mintdk kozvetitése, a szocialis készségek -
empatia, tolerancia, kooperacid, konfliktuskezelés, kommunikacids vitakultira, szervezGkészség -
, a tarsas kultura fejlesztése az illemtan tematikus foglalkozasokba valé beillesztésével, a
mindennapi élet nevelési helyzeteinek kihasznaldsaval, személyes példamutatassal.

e Olyan emberi értékek, szocialis képességek kialakitdsa kollégistainkban, melyek révén a
tarsadalomban élni tudé, mély humanummal rendelkez8 személyiségekké valjanak.

e A mindenkori szocidlis kornyezetbe torténd sikeres beilleszkedés segitése. A szocidlis tajékozddasi
készség fejlesztése, a kozdsségi értékrend és normarendszer fejlesztése, az egyensuly
megteremtése a kozosségi és az egyéni érdekek kozott.

o FelelGsségvallalas masokért.

e A mdssag elfogadasa.

Feladatok, tevékenységek:

o A kollégium a nevelési folyamatban figyelmet fordit a kozosségi egyittélés szabdlyainak
elsajdtitasara, az egyén, a csoport, a tarsadalom kolcsonhatasainak megértésére, kilonos
figyelemmel a nemzeti, etnikai kisebbségi és valldsi sajatossagokra.

e E feladatok megvaldsitasaban kiemelt szerepet és megfelel6 teret kap a kollégiumi didk-
Onkormanyzati rendszer.

o Kollégiumi tevékenységeink egész rendszerével, szervezett programjainkkal, hagyomanyainkkal, a
foglalkozasokon feldolgozott témakkal hozza kell jarulnunk, hogy kollégistaink be tudjanak
illeszkedni a tarsadalomba, tudjanak alkalmazkodni az allandd valtozasokhoz, legyenek nyitottak
a szlikebb és tagabb kornyezetik irant.
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e Be kell mutatni az 6nmegismerés, oOnfejlesztés, Onnevelés technikait, ki kell alakitani az
ondllésagra vald torekvés igényét, az onmagukért vald felelGsség és személyes méltésag
megtartdsat.

o Mivel a kozépiskolds korosztaly érzékenyen reagdl az 6t ért hatdsokra, az 6nismereti és egyéni
foglalkozasokon segiteni kell ezek feldolgozasat, ezzel személyiséglik, 6nismeretiik fejlédését.

e Az emberi kapcsolatok, az egyéni és kozdsségi motivumok, értékek elemzésével hozza kell
jarulnunk az onismeret mellett a tanulék erkolcsi fejlédéséhez, a bizalmas, jo kozosségi légkor
kialakuldsahoz.

e Fontos feladatunk, hogy az érdekl6dést felkeltd, valtozatos mddszerekkel teremtsiink lehetSséget
arra, hogy megismerkedjenek didkjaink a hazankban él6 nagyobb nemzetiségi és etnikai csoportok
kultarajaval.

6.3.6. A csaladi életre nevelés

A csalad kiemelkedé jelentGségl a gyerekek, fiatalok erkdlcsi érzékének, szeretetkapcsolatainak,
Onismeretének, testi és lelki egészségének alakitdsdban. Ezért a kollégium kitlintetett feladata a
harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a csaladi kdozosségek, értékek megbecsilése. Ez segitséget
nyujt a felel6s parkapcsolatok kialakitdsdban, ismereteket kozvetit a tanuldk csaladi életében
felmeriilé konfliktusok kezelésérdl. A kollégiumnak foglalkoznia kell a Nat.-ban meghatarozott
szexudlis nevelés kérdéseivel is.

Célok:

e  Atarsas kultura fejlesztése.

e A csaldd kiemelked6 szerepének, jelentGségének bemutatdsa a gyerekek, fiatalok erkolcsi
érzékének, szeretetkapcsolatainak, Onismeretének, testi és lelki egészségének alakitdsdban.

Feladatok, tevékenységek:

e Harmonikus csaladi mintak kozvetitése.

e A csaladi kozosségek, értékek megbecsiilésének tudatositdsa.

e Ismeretek kdzvetitése a csaladi életben felmeril6 konfliktusok kezelésérél.

e A kollégistak felkészitése a felel6s parkapcsolatok kialakitasara a csaladi életre, a csaladalapitas
Oromeire és nehézségeire.

e Folyamatos visszajelzés a rossz mintak kévetésérdl, a folyamatokba id6ben torténd beavatkozas
érdekében.

6.3.7. A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges életmddra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki dllapot 6romteli megéléséhez.
A kollégium 6sztonOzze a tanuldkat arra, hogy legyen igényiik a helyes taplalkozasra, a mozgasra, a
stressz kezelés modszereinek megismerésére és alkalmazasara. Legyenek képesek lelki egyensulyuk
megovasadra, tarsas viselkedésiik szabdlyozdsara, a konfliktusok kezelésére. A kollégiumi pedagdgusok
motivaljak és segitsék a tanuldkat a karos fliggéségekhez vezet6 szokasok kialakuldasanak
megel&zésében. A kollégium sportélete jaruljon hozza az egészséges életvitel, a helyes életmdédminta
kivalasztasdhoz. Fontos, hogy a kollégium a didkok szamara otthonos, egészséges, kulturalt, esztétikus
kozeget biztositson, ahol a tanulék jol érzik magukat, és amely egyuttal fejleszti izlésiket,
igényességiket. A "Boldog Iskola" programba bevont kollégiumi csoportokban tematikus
csoportfoglalkozasok, illetve mds foglalkozasok keretein beliil fejlesztjik a tarsas kapcsolatokat, az
énképet, az érzelmek kezelését és a konfliktuskezelést, melyek pozitivan hatnak a személyiség
fejl6désére.

ST




Célok:

e A testi és mentalis képességek folyamatos megé6rzéséhez és fejlesztéséhez sziikséges megfelel
életritmus kialakitasa biztonsagos és befogadd kornyezet megteremtésével.

o Az egészséges és kulturdlt étkezés, oltozkodés, tisztdlkodds, testapolds, a rendszeretet belsé
igénnyé valasa, az ehhez kapcsolddo szokdsrendszer megalapozasa.

o A testi és lelki egészség meglGrzéséhez szilkséges ismeretek, gyakorlati képességek elsajatitasa,
foglalkozasok, csoportfoglalkozasok keretében az egészségkarositd szokasok kialakuldsanak
megel&zése érdekében.

o Az egészséges életmdd kialakitasdban a sport, a rendszeres mozgds szerepének hangsulyozasa.

e Otthonos, kulturalt, esztétikus kornyezetben a tanuldk izlésének, igényességének fejlesztése.

e A sajatos nevelésiigényd tanuldk allapotanak kiemelt figyelemmel kisérése, segitésiik a szamukra
szlikséges maodon.

Feladatok, tevékenységek:

e A tanuldk 6sztonzése kozvetlen lakdkornyezetiik tisztdn és esztétikusan tartasara, az egészséges
és kulturdlt étkezésre, 6ltozkodésre, tisztdlkoddasra, ezek bels6 igénnyé véljanak.

e Megismertetni kollégistainkkal a takarékos és ésszer( gazdalkodas alapjait.

e Ismereteket kell adnunk az elsGsegélynyujtasban, a balesetek megel6zésben és a betegapolasban.

o Felkészités a veszélyhelyzetek egyéni és kozosségi szintli megelSzésére, kezelésére.

o (Osztdnzés a kollégium, a véros altal biztositott mozgési, sportolasi lehet8ségek, igénybe vételére
(pl. konditerem, tancterem, uszoda), a versenyeken valé részvételre.

e Sajatos nevelési igényl tanuldk beilleszkedésének tdmogatasa.

6.3.8. FelelGsségvallalas masokért, onkéntesség

A kollégiumi nevelés feladata a szocialis érzékenység, segité magatartas kialakitasa a tanuldkban ugy,
hogy 6nallé tapasztalati Uton ismerjék meg a hatrannyal élGk sajatos igényeit, élethelyzetét. Ez a segit6
magatartas fejleszti a didkokban az egyiittérzést, egylttmikodést, problémamegoldast és az 6nkéntes
feladatvallalast, mely elengedhetetlen a tudatos, felelGs dllampolgari |éthez.

Célok:
e Szocidlis érzékenység kialakitasa.
e Segitd magatartas kialakitasa.

Feladatok, tevékenységek:

e A koznevelés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényd és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd tanuldk specialis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeihez igazodd,
legeredményesebb fejl6désiik el&segitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés
lehetdségeinek megteremtése.

e A kollégium adta sajatossagok kihasznaldsaval, segitségével lehetGségek teremtése arra, hogy a
tanuldk, 6nallé tapasztalati Uton szerezzenek ismereteket a hatrannyal él6k sajatos igényeirdl,
élethelyzetérdl.

o LehetGség keresése, Utmutatas a tanuldi segitségnyujtasban.

e Kardcsonyi cip6sdoboz akcidban vald részvétel.

6.3.9. Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag

A tanuldénak meg kell tanulnia, hogy az er6forrdsokat tudatosan, takarékosan és felelGsségteljesen,
megujuldsi képességlikre tekintettel hasznalja. A kollégiumi nevelés soran fel kell késziteni a tanuldkat
a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara. Térekedni kell arra, hogy w
a tanuldk megismerjék azokat a gazdasdgi és tdrsadalmi folyamatokat, melyek valtozasokat,



valsdgokat idézhetnek eld, tovdbba kapcsolédjanak be kdzvetlen és tdgabb kornyezetiik értékeinek,
sokszinlségének megbrzésébe, gyarapitdsaba.

Célok:

o Akollégium kérnyezetbarat szellemisége segitségével a fenntarthatd fejlédés, a kornyezetkimél6
magatartds fontossaganak megértése egyéni és kdzosségi szinten egyarant.

e A tanulék természettudomanyos szemléletének erésitése, a kedvezs és kedvezStlen kornyezeti
hatdsok ok-okozati viszonyainak, a fogyasztds és a kornyezeti erGforrdsok kapcsolatanak
megismertetése.

e Akollégium kozvetlen kdrnyezetének megévasa.

Feladatok, tevékenységek:

e Kornyezeti tartalmak, a fenntarthatdsaggal kapcsolatos témak beépitése a foglalkozdsokba.

e A fenntarthatdsdgi témahét programjaiba valé bekapcsolédas.

o Megemlékezések a jeles kornyezetvédelmi napokrél.

e Bekapcsolddds a kollégium és a vdros hagyomany6rzé programjaiba, a kornyezetvédelemmel
kapcsolatos versenyeken, palyazatokon valé részvétel.

e Kapcsolatteremtés kornyezetvédelmi szervezetekkel.

e A szelektiv hulladékgy(jtés fontossaganak és gyakorlati megvaldsuldsdnak szorgalmazasa.

e JO szokasok kialakitasa a kevesebb energiafelhasznaldsra, a viz, az elektromos dram esetében.

6.3.10. Palyaorientacio

A kollégiumnak — a tanuldk életkorahoz igazodva és a lehetGségekhez képest — atfogd képet kell
nyudjtania a munka vilagardl. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket (szakkorok,
érdekl6dési korok) kell biztositania, amelyek révén a didkok kiprébalhatjdk képességeiket,
elmélyilhetnek az érdeklédésiiknek megfelelé terlileteken, megtaldlhatjdk kés6bbi hivatasukat,
kivalaszthatjak a nekik megfeleld foglalkozast és palyat, valamint képessé valnak arra, hogy ehhez
megtegyék a szikséges eréfeszitéseket. Ezért fejleszteni kell benniik a segitéssel, az
egyuttmuiikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos magatartdsmodokat és azok kezelését.
A kollégium — a kollégium pedagdgiai munkdjaval kapcsolatban allé iskolakkal egylttmikodve —
valamennyi tanuldja szamdra lehet6vé teszi egyes kivalasztott szakmak, hivatdsok megismerését,
segiti a palyavalasztast, illetve a tanuld altal valasztott életpalydra valé felkésziilést.

Célok:

e Segitséget nyujtani kollégistadinknak abban, hogy megalapozott, redlis dontést hozzanak
életpalydjukrodl, leend6 hivatasukrol.

e Felhivni a figyelmet az élethosszig tarté tanulds, a szakmai fejl6dés fontossdgara, a rugalmas
szakmai valtoztatas, palyamddositas érdekében.

o A munkavégzés tarsadalmi fontossaganak tudatositasa, ennek 6sszehangoldsa a sajat életpalya
elképzeléssel és egyéni boldoguldssal.

Feladatok, tevékenységek:

e Egész nevelési tevékenységlink sordn orientaljuk a tanuldk tanulasat, érdeklGdését, képességeik
kibontakoztatasat. Segitsiik kollégistainkat abban, hogy megtaldljdk az érdeklGdésiiknek,
tehetségiiknek megfelel6 teriletet kollégiumon belil (pl. nyelvtanulds, szinhazlatogatas, filmek
irdnti érdekl6dés, kilonb6z6 szakkorokben, miivészeti csoportban vald részvétel), vagy iranyitsuk
6ket iskolai, varosi szakkorre.

e Segitsiik kollégistainkat, hogy az 6ket érdekl6 szakmakat, hivatasokat megismerjék.
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e Folyamatos tevékenységgel segitsiik az dnismeret, a realis énkép kialakuldsat, jaruljunk hozz3,
hogy a tanulék megfelel6 pdlyavalasztasat el6zze meg rendszeres és tervszer(i elemzé munka sajat
képességeikrél, lehet6ségeikrél, igényeikrol.

e Tamogassuk a tanuldsban elmaradt tanuldkat felzarkdztaté foglalkozasainkkal, hogy
tanulmdnyaikat sikeresen befejezhessék, és megtaldljdk a szamukra megfelel6 szakmat, a tovabbi
tanul3si lehet&séget. Fokozottan torédjlink a hatranyos helyzet( tanuldkkal.

e Adjunk segitséget a palyavalasztashoz sziikséges informaciok gy(ijtéséhez, a tovabbtanuldsi és
elhelyezkedési esélyek megismeréséhez.

o Hivjuk fel a figyelmet a kilonboz6 élethelyzetek kezelésére (tovabbtanulds, munkdba allas,
munkanélkilivé valds, élethosszig tartd tanulds), torekedjink arra, hogy kialakuljanak benniik
azok a kulcskompetencidk, amelyek sziikségesek a sikeres életpalyahoz.

e Hangsulyozzuk a valtozasra, megujuldsra vald képesség fontossdgat, hogy didkjaink alkalmazkodni
tudjanak a valtozé korilményekhez, élethelyzetekhez.

6.3.11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A kollégiumnak — a bentlakdsos koznevelési intézmény sajatos adottsdgaibol adéddan — segiteni kell,
hogy a tanuldik felismerjék sajat felel6sségiiket az értékteremté munka, a javakkal valé ésszer(
gazdalkodds, a pénz vildga és a fogyasztas teriletén. Fontos, hogy tudjak mérlegelni dontéseik
kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockdzatat. Lassak vildgosan rovid és hosszu tavu céljaik,
valamint az er6forrdsok kapcsolatdt, az egyéni és kozosségi érdekek Osszefliggését,
egymasrautaltsagat. A kollégium a didk-6nkormanyzati tevékenység miikodtetésén keresztiil segiti az
autondm, felelGs, a kozosség érdekeit is figyelembe vevé magatartds és a koriltekinté dontéshozas
képességének kialakuldsat.

Célok:

o Afeln6tt tarsadalomba vald beilleszkedéshez sziikséges ismeretek gyarapitasa.

o Az 06ndllo életvitel kialakitdsdhoz szlkséges ismeretek (a csaladi haztartds vezetésének
koordinalasa, a pénzgazdalkodas megtervezése, a tudatos fogyasztéva valas) dtadasa.

Feladatok, tevékenységek:

e Arra 6sztonozzik a didkokat, hogy a vasarlasi folyamat soran tudatos fogyasztéként kialakuljanak
és bdviljenek azok a képességeik, amelyek az aruk és szolgdltatasok helyes rangsoroldsahoz
szlikségesek.

e Egyénitorédés keretében, tematikus foglalkozdsokon igyeksziink a tanulék pénzhez vald viszonyat
egyre tudatosabba tenni, felhasznalva a pénzligyi és vallalkozdi témahat tartalmait.

o Segitjuk 6ket abban, hogy eligazodjanak a hivatali, banki ligyintézés teriletén.

6.3.12.  Médiatudatossagra nevelés

Fontos, hogy a tanuldk értsék az Uj és a hagyomdanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossdgra
nevelés soran az értelmez6, kritikai beallitddas kialakitasanak nagy jelentésége van. A diakokkal
ismertetni kell a média mikodésének és hatasmechanizmusanak f6bb torvényszerliségeit, a média és
a tarsadalom kozotti koélcsénos kapcsolatokat, a valdsagos és a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas
érintkezés megkiilonboztetésének madjat.

Célok:
e Fontos, hogy a tanuldk értsék az Uj és a hagyomanyos médiumok nyelvét.
e Ismerjék a média és a tarsadalom kozotti kolcsonds kapcsolatokat.
e Ismerjék a valdsagos és a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkllénboztetésének )
madijait.
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Feladatok, tevékenységek:

1
2
3

IKT eszk6zok alkalmazasaban vald jartassdg fejlesztése a gépterem hasznalata és a konyvtari,
valamint a szamitastechnikai foglalkozasok keretében.

Olyan foglalkozdsok szervezése, amelyeken a didkok megismerik a média mikddésének és
hatdsmechanizmusdanak f6bb torvényszerlségeit, alkalmazzak a mérlegel6 gondolkodast, amikor
az interneten keresnek tanulmanyaikhoz informacidkat, ismerjék fel a manipulaciot.

6.4. A NAT altal meghatarozott kulcskompetenciak

. A tanulds kompetenciai
. A kommunikacids kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)
. A digitalis kompetencidak

4. A matematikai, gondolkoddsi kompetenciak

5

. A személyes és tarsas kapcsolati kompetencidk

6. A kreativitds, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturdlis tudatossag kompetenciai

7

. Munkavallaldi, innovacids és vallalkozéi kompetenciak

7. A TANULOK ELETRENDJE, TANULASA, SZABADIDEJE SZERVEZESENEK
PEDAGOGIAI ELVEI

7.1. A tanuldk életrendjének pedagdgiai elvei
e az egészséges életmad, életritmus, napirend kialakitasa,
o adidk személyiségének a figyelembe vétele,
e aziskolai és a kollégiumi életrend 6sszehangolasa,
e aszil6iigények figyelembevétele,
e egészséges életmddra nevelés.

7.2. A tanuldk tanulasanak pedagogiai elvei
A tanuld kotelessége, hogy eleget tegyen - rendszeres munkdval és fegyelmezett
magatartdssal, képességeinek megfelelen - tanulmanyi kételezettségének.
e Atanuldnak joga, hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelelé nevelésben
és oktatdsban részesiiljon,
e anyugodt tanulas feltételeinek a megteremtése a kollégium és a pedagdgus kotelessége,
e egyéni adottsagok és igények figyelembe vétele,
e egyéni elbirdlas alapjan a kotelez6 foglalkozasok aldl felmentés adhaté a KNOAP Utmutatdsa
szerint,
e aziskola elvaras-rendszerének figyelembe vétele,
e 3tanulds tanitdsa, az 6nallé tanulas kialakitasa.

A TAMOP 3.3.8-12/2-2012-0032 pélyazat fenntartdsa soran az adaptalt J6 gyakorlat — TAN-TAN
tanuldsi motivaciét erdsité program (tanuldsmoddszertan) - a tanév soran a kollégiumi
foglalkozasokon a palydzat fenntartasi id6szakaban megvaldsitjuk. A megvaldsitas egyik eleme
tematikus csoportfoglalkozas adott évfolyaman megjelend, tanulds tanitasa tematikus egységbe
valod beépités, a masik elem a 9. évfolyamon tanuldszobai keretekben a tanulds médszertananak
a tanitdsa havonta egy alkalommal. A bevont pedagdgusok a kollégiumi foglalkozasokon és az
egyéni fejlesztés folyamataban is alkalmazzak a j6 gyakorlat keretében megismert modszereket.
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Varhato eredmény:

A tanuldshoz sziikséges alapképességek fejl6dése, helyes tanuldsi szokasok kialakuldsa, tanulasi
maddszerek, technikdk elsajatitasa, alkalmazasa. Hosszabb tavon az iskoldhoz, tanuldshoz fiz6d6
pozitiv viszony kialakuldsa, a tanulds szokassa valik. A helyes mddszerek alkalmazasaval a tanuld
eredményei varhatdan jobbak lesznek, ezdltal n6 az dnbizalma, és alkalmassa vélik az élethosszig
tartd tanuldsra.

Az eredményes tanulas segitésének, a tanulds tdmogatdsanak érdekében a kovetkezd kiemelt
feladatok:

a tanuldk sziikségleteire, céljaira épité pedagdgiai tevékenység,

az érdekl6dés felkeltése és fenntartdsa,

a tanuldk aktudlis fizikai, érzelmi allapotanak figyelembe vétele, ha sziikséges, ennek
megfelel6en az el6zetes tanitdsi tervek valtoztatasa,

pontos, kovetkezetes fogalomhasznalat,

a tananyag kinalta belsé és kiilsé kapcsolddasi lehetdségek kihasznalasa),

a tanulék mas forrasokbdl szerzett tudasanak beépitése az ismeretelsajatitds folyamataba,
arendelkezésére allo tananyagok, eszkozok (digitalis anyagok és eszk6zok) ismerete, a tanitasi
célnak megfelel6 hasznalata,

a foglalkozasnak és tanitasi helyzetnek megfeleld, véltozatos oktatasi mddszerek, taneszkozok
alkalmazasa,

a tanuldk 6nallé gondolkodasra, a tanultak alkalmazasara nevelése, az elméleti ismeretek
gyakorlati alkalmazasi lehet&ségeinek felismertetése,

az online informacidk befogadasanak, feldolgozasanak, tovabbadasanak kritikus, etikus
madjanak kialakitasa,

pozitiv visszajelzésekre épild, bizalomteli Iégkor kialakitasa, ahol minden tanuld hibazhat, és
mindenkinek lehet&sége van a javitdsra,

a tanulds tamogatdsa érdekében a folyamatos visszajelzések adasa az érakon,

tanulast tamogatd kornyezet kialakitasa és fenntartasa (pl. a tanterem elrendezésével, a
taneszk6zok hasznalataval... ),

a diakok dontéshozatalba valé bevonasa,

a tanulé hibai, tévesztései a tanuldsi folyamat részei, az egyéni megértés eldsegitése
megfelel§ Utmutatok és az 6ndllé tanuldshoz szilkséges tanuldsi eszk6zok biztositasa a tanuldk
szamara

a tananyagban rejl6 lehet&ségek kihasznaldsa a tanuldsi stratégidk elsajatitasara, gyakorlasara
a tanuldk tanulasi problémainak felismerése, sziikség esetén megfelel§ szakmai segitséget
nyujtasa szamukra,

a tanuldéi munkak értékelésébdl kapott adatok elemzésének egyéni, illetve csoportos fejlesztés
alapjaként vald hasznalata, szlikség esetén a tanitasi gyakorlat médositasa,

az 6nallé ismeretszerzés, kutatds igényének kialakitasa, a tanulék 6szténzése az IKT-eszkozok
hatékony hasznalatara a tanulas folyamataban, a digitalis eszk6zok funkcionalis hasznalataban
mintaadas

7.3. A tanuldk szabadid6 szervezésének pedagégiai elvei:
a tanulénak a kollégiumban biztositani kell a szabadidét
a tanuldkat érdekl6 programokat, szabadid6 eltoltését szolgdld foglalkozasokat szervez a
kollégium,
a szabadidds programok a tanuldi igények figyelembevételével szervezédnek,
a tanuld rendelkezik szabadidejével (a jogi normak betartasa mellett).
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8. A TANULOK FEILODESET, TEHETSEGGONDOZASAT, FELZARKOZTATASAT,
PALYAVALASZTASAT, AZ ONALLO ELETKEZDEST ELOSEGITO TEVEKENYSEG ELVEI

8.1. A tanulok fejlédését elGsegité tevékenység elvei

Atfogd jellegli tanuléi kompetenciafejlesztés, kulcskompetencidk — fejlesztésének
megvalodsitasa,

személyiségfejlesztés/6nismeret fejlesztés,

tanulni csak bels6é dontésbdl lehet — ehhez a kiils6 motivacié szerepe jelent6s

a ,tanulas” egy életen at tarté folyamat.

8.1.1. A tanulok tehetséggondozasat elGsegitd tevékenység elvei
»Mindenki tehetséges valamiben”, a , Te is meg tudod csinalni” elvek mentén nevellink.
Tehetségazonositds, tehetségfejlesztés - szikséges az inspirdld kornyezet biztositdsa a
tehetség kibontakozasahoz, a pedagdgus szerepvallaldsa a tehetséggondozasban.

8.1.2. A tanulok felzarkdztatasat elGsegit6 tevékenység elvei
A lemaradd tanul6 a felzarkdzasra kételezhet6,
a felzarkézas igényének a felkeltése,
a felzarkézasra lehet8ség biztositasa,
egyéni szikségleteken alapuld felzarkdztatas, célok, részcélok meghatarozasa,
a tanuldsi technikak megtanulhatéak,
a tanuléi motivacio erGsitése,
tdmogatd pedagdgiai kornyezet

8.1.3. A tanulok palyavalasztasat eldsegit6 tevékenység elvei
A palyaorientacié 6nismeretre és palyaismeretre épiiljon,
élethosszig tartd tanuldsra motivalas,
az életpalya kompetenciafejlesztésben részvétel, palyamddositasi képesség,
a palydk megismeréséhez lehetfségek biztositasa,
érdeklédésnek és a munkapiaci igényeknek megfelel6 palyaorientacio,
a bels6 motivaltsag elérése a munka vildganak a megismerésére,
képzéskeresés, dllaskeres6 technikdkat megismertetése, tudatos felkészilés a
palyavalasztdsra, a tovdbbtanuldsra és a munkdba allasra.

8.1.4. A tanuldk 6nallo életkezdését elGsegits tevékenységek elvei
a tarsadalom szerepelvarasainak a megismerése,
csaladi szerepek, szerepelvarasok,
az otthonteremtés képessége,
alkalmazkoddképesség, felelGsségvallalds, megbizhatdsag,
a sokoldalusag, mint érték,
a munkahely, szaktudas, egyéni felelGsség,
torekedniink kell arra, hogy az 6nallé életkezdéshez sziikséges gyakorlati kompetencidk
fejlesztésével didkjaink sikeresen tudjanak beilleszkedni a felnétti szerepekbe.
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9. A KOLLEGIUMI KOzOSSEGI ELET FEJLESZTESENEK MODSZEREI, ESZKOZEI, A
MUVELODESI ES SPORTOLASI TEVEKENYSEG SZERVEZESENEK ELVEI

A kollégium, mint kdzosségi helyszin a nevelési folyamat soran hangsulyt helyez a pozitiv kozosségi
szokdsok és mintdk kozvetitésére, a szocidlis készségek, egylttmilkddés, konfliktuskezelés,
kommunikdcié, vitakultira, szervez6készség stb. fejlesztésére. Segiti a kozosségi egylttélés
szabadlyainak elsajatitdsat, az egyén, csoport, a tarsadalom kolcsdnhatasainak megértését.

Eszk6z0k

e anevel6tandri kozosség a tevékenységek megtervezésével, koordindlasaval,

e lebonyolitasaval kozvetiti a pozitiv szokas- és értékrendet, a humdnus etikai normarendszer,
kialakuldsat (empatia, tolerancia stb.),

e acsoport- és szobakdzosségekben elsajatithatd az egylttmikodés, a kulturalt vitakészség,

e 3 konfliktuskezelés,

e akiilonb6z6 rendezvények, kiranduldsok, sportversenyek erésitik a kollégiumi kdzosséget,

e akollégiumi DOK programjaival segiti, és fontos szerepet t6lt be a didkok tarsadalmi életének
szervezésében (k6zosségi egyittélés, dontés, felelGsség).

A tanuldk kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, irdnyitdsa, a
nevel6-oktatd munka alapvet6 feladata:

e A kozOsség egyéni arculatdnak, hagyomdnyainak kialakitasa.

e Fontosnak tartjuk a tanuldi kozosségre jellemzs, az 6sszetartozast erésitd erkolcsi, viselkedési
normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasat.

e Az 6nkormanyzds képességének kialakitasa:

A tanuldi kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a k6zosségekben, hogy nevelGi segitséggel,
vagy onalléan, kdzosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt mddon
tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

e A kOzbsségi nevelés teriiletei: kollégiumi foglalkozasok, szakkorok, AJKP kiranduldsok,
szabadid@s foglalkozasok, sport, projektek, hagyomanyos kollégiumi rendezvények, valamint
az aktiv didkdonkormanyzati munka.

o Atanuldk életkori fejlettségének figyelembevétele a tanuldkozosségek fejlesztésében.

e A tanuldi kdzosségek iranyitasanal a pedagdgusok alkalmazkodnak az életkorral valtozd
kozOsségi magatartashoz: a serdilé- és ifjukori problémakhoz.

e Atanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése.

e A tanuldi kozosségeket iranyitd pedagogusok legfontosabb feladata a kozosségek
tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kbzosség
altal torténé kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanuldk a kozosség altal
szervezett tevékenységekbe bekapcsolédnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a
kozosségi egyuttéléshez szilkséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat
gylijthetnek. Olyan pedagéguskozosség kialakitdsdra toreksziink, amely 0Osszehangolt
elvarasaival és nevelési eljardsaival az egyes csoportokat vezetni és tevékenységiiket
koordinalni tudja.

o Akollégiumi foglalkozasokon megvaldsithatd kdzosségfejlesztési feladataink:
tanitvanyaink egymas elfogadasara nevelése
az eltérd tarsadalmi hatterd tanuldi sajatossagok figyelembe vétele
egyuttmikodést tdmogatd, motivald mddszerek alkalmazasa
biztonsagérzet, elfogadd légkor kialakitasa
konfliktus-megel6zés kozos szabdlyrendszer kialakitasaval, ha sziikséges, a konfliktusok
id6ben vald felismerése és kezelése
a tanuldi véleménycsere Osztbnzése, a vitakulturat fejleszté tanuldsszervezési eljarasok UR

alkalmazasa
[



tudatos értékkozvetités: egylttmikodés, nyitottsdg, tdrsadalmi problémdk iranti
érzékenység, mas kulturak elfogadasara nevelés

e Online kdzosség létrehozasa

e A tanulas tdmogatdsa egyéni képességekhez igazodd munkaformak el6térbe helyezésével, a
tanuldk 6nallé és csoportos munkajara tdmaszkodva, a tanulmanyi és a munkaerkodlcs
erdsitésével.

e Kilénb6z6 valtozatos munkaformdkkal a kozosségi cselekvések kialakitdsa, fejlesztése,
kooperativ egylttm(ikodéssel az egylivé-tartozds, az egymasért vald felel6sség érzésének
erdsitése.

e A tanuldk, a kozosség felkészitése az SNI tanuldk integralt nevelésére. Az SNI tanuldk
beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuldi kozosségben.

e Atanulék motivalasa, kezdeményezéseik, kozvetlen tapasztalatszerzésiik tdmogatasa.

e Szocidlis kompetencidk fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egylttm(ikodés, tolerancia,
alkalmazkododképesség).

e Atanulék 6nellenGrzésre, egymas segitésére és ellendrzésére vald nevelése.

e Hagyomadnyd6rz6 tevékenységeink fejlesztik a kozosséget, erdsitik a kozosséghez vald tartozas
érzését

e Tudatos kozosségfejlesztéssel, sokoldalu és valtozatos foglalkozasokkal (zene, tanc,
képzémdvészeti, kézmlives foglalkozasok, muzeumi, kiallitasi, konyvtari és midvészeti
el6adasokon tett csoportos latogatasok stb.) jarulunk hozza a kozosségi magatartas
erdsitéséhez.

o A felmeril6 igényekhez igazodva kilonféle szabadidGs programokat szerveziink (f6ként az
Arany Janos Kollégiumi Program tdmogatdasaval), melyeken a részvétel 6nkéntes (pl.: turak,
kirandulasok, taborok, szinhdz- és mulzeumlatogatasok, kollégiumi hagyomdanyos és
hagyomdnyteremt6 rendezvények, stb.)

Modszerek
o Tevékenységkozpontu tanulasiranyzatok alkalmazasa (projekt, témahét),
o kooperativ mddszerek el6térbe helyezése.

Miivel6dési és sportolasi tevékenység szervezésének elvei

e amlivel6dési tevékenységek széles kinalati lehet&séggel a tanuléi érdeklédésen alapuljanak,

e akollégium biztositsa az egyenl8 hozzaférést a kiilénb6z8 programokon,

e a tanuldk szervezett kdzosségi életiiket olyan tevékenységgel toltsék el, amelyek fejlesztik
képességeiket, személyiségiiket,

e akollégium adjon lehetGséget a mindennapos testmozgasra,

e a kollégium adjon alkalmat hobbi-tevékenységek folytatdsara (pl. foci, tomegsport,
kondicionald edzés, asztalitenisz).

10. A KOLLEGIUMI FOGLALKOZASOK FORMAI, MEGSZERVEZESUKRE VONATKOZO
SZABALYOK

A kollégium — a nevelési és oktatdsi feladatainak teljesitéséhez — a tanuldk részére kollégiumi
foglalkozasokat szervez. A kollégiumi foglalkozasok 45 perc idétartamuak.

A Nemzeti koznevelési térvényben meghatarozott id6keret terhére szervezett kollégiumi foglalkozas
lehet:
a) felzarkodztato, tehetség-kibontakoztatd, specidlis ismereteket add felkészit6, egyéni vagy
csoportos foglalkozas, NS
b) koz6sségi fejlesztést megvaldsito csoportos foglalkozas, ©N
c) aszabadidd eltoltését szolgald csoportos foglalkozas, ezen belil —



szakkor,
érdeklédési kor,
Onképzdkor,
énekkar,
mivészeti csoport,
tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksdg, iskolak kozotti verseny,
bajnoksag, didknap,
d) atanuldkkal valé torédést és gondoskodast biztositd egyéni foglalkozas,
e) a kollégiumi kozésségek miikédésével 6sszefliggs csoportos foglalkozas.
A kollégiumban gondoskodni kell
a) az iskolai, kollégiumi foglalkozdsokon részt nem vev6 tanuldék folyamatos pedagdgiai
felligyeletérdl,
b) a kollégium m(ikodtetésérdl,
c) akollégiumi élet szervezésérdl.
A tanuldi részvétel szempontjabdl a kollégiumi foglalkozas lehet
a) kotelezd vagy
b) szabadon valaszthaté.

O O O O O O

A tanuld heti tizenhdrom éraban koteles részt venni felzarkdztato, tehetség-kibontakoztatd, specidlis
ismereteket add felkészitG, egyéni vagy csoportos foglalkozasokon, heti egy draban kozosségi
fejlesztést megvaldsitd csoportos foglalkozasokon.

A tanuld a kollégium altal biztositott lehet6ségek koziil tovabbi heti egy, szabadon valasztott
foglalkozason koteles részt venni.

A felzarkoztatod, tehetség-kibontakoztatd, specidlis ismereteket adé felkészits, egyéni vagy csoportos
foglalkozasok latogatasa alél a tanuld — a kollégium hazirendjében meghatdrozott elvek szerint,
részben vagy egészben, kivéve az ebben a keretben szervezett tematikus csoportfoglalkozasokat —
felmentést kaphat.

A kollégiumi foglalkozasokat a pedagdgiai programnak megfelel éves tanuldi foglalkozasi terv alapjan
kell megszervezni. Az éves tanuldi foglalkozasi terv kollégiumi csoportonként tartalmazza a kotelez6
foglalkozasokat, tovabba a kollégium egészére az el6re tervezhet6 szabadon valaszthaté
foglalkozasokat.

A kollégiumnak az éves tanuloi foglalkozasi terv elkészitéséhez minden tanév elsé hetében fel kell
mérnie, hany tanulé és milyen szabadon valaszthat6 foglalkozason kivan a tanévben részt venni.

Az éves tanuldi foglalkozasi tervet a kollégium vezetdje késziti elS, és a nevel6testiilet fogadja el a
kotelezd foglalkozasokra vonatkozdan a tanév megkezdéséig, a szabadon valaszthaté foglalkozdsokra
vonatkozdan legkés6bb az adott tanév szeptember 30-aig.

Az éves tanuldi foglalkozasi tervet az elfogadast kbvet6 harom munkanapon belil a helyben szokdasos
maodon kozzé kell tenni.

A tanuldk a kozzétételt6l szamitott hét munkanapon beliil jelenthetik be irasban a kollégium
vezet6jének, hogy melyik szabadon vélaszthatd foglalkozason kivannak részt venni.

11. A KOLLEGIUMI TEVEKENYSEG RENDSZERE

A kollégium —igazodva az Nkt. rendelkezéseihez — a nevelési folyamat sordn a tanuléi tevékenységeket
— annak céljatdl, jellegétél fliggéen — kollégiumi programok, csoportos és egyéni foglalkozdsok
keretében szervezi, az intézményi szervezet mikodéséhez pedagdgiai irdnyitast, illetve tamogatast
biztosit.
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11.1. A kollégium altal kotelez6en biztositandé foglalkozasok

A kollégium a foglalkozdsok tervezése, szervezése soran kiemelten lgyel a pozitiv, aktiv tanulasi
attit(d kialakitasara és meger@sitésére, egyénre szabott tanuldsi utak tdmogatdsara, a kreativitas
fejlesztésére, az egész életen at tartd ismeretb@vités fontossagara, gondoskodik a tanulékkal valé
személyes tor6dés tapintatos formdinak kialakitdsara. Kilon figyelmet fordit a nemzetiségi
sajatossagokra és a sajatos nevelési igény( tanuldk egyéni sziikségleteire. A kollégium a foglalkozasok
formdjat és tartalmdt ugy hatarozza meg, hogy azok hozzajaruljanak a tanuldk erkolcsi
gyarapodasahoz, személyiségének gazdagodasahoz, kompetencidik fejlesztéséhez, a kozosség
fejlédéséhez.

11.1.1. Felkészit6 foglalkozasok (heti 13 6ra)

Tanulast segit6 foglalkozdsok
a) Rendszeres iskolai felkészilést biztosito egyéni és csoportos foglalkozas
b) Differencialt képességfejleszts, tehetséggondozd foglalkozas
c) abarmely okbdl lemaradd tanuldk felzarkdztatasa, hatranykompenzacié,
d) A tantargyi ismeretek b@vitése és a pdlyavdlasztas segitése érdekében szervezett
szakkorok, diakkorok
e) Tematikus csoportfoglalkozas

11.1.2. Egyéni és k6zbsségi fejlesztést megvaldsité csoportfoglalkozasok (1 éra/hét)

11.1.2.1. Csoportvezetéi foglalkozdsok:

a) Kozosségi foglalkozasok a csoportok szamara:
a csoport életével kapcsolatos feladatok, tevékenységek, események, problémak
megbeszélése, értékelése.

b) Tematikus csoportfoglalkozasok — a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja
altal elGirt témakorok, id6keretek és szervezési keretek kozott szervezhet6.

11.1.2.2. A kollégiumi kézdsségek szervezésével dsszefiiggd foglalkozasok:
a) akollégiumi diakonkormanyzat m(ikodésének tdmogatasa
b) kollégiumi didkférumok

11.1.2.3. A tanuldkkal valo egyéni térédést biztosito foglalkozdsok
e a foglalkozdsokon (tanuldi vagy pedagdgusi kezdeményezésre) a didkok feltarhatjak, egyéni
problémaikat, ezek megoldasaban szamithatnak a pedagdgus tanacsaira, segitségére

11.1.3. A szabadidé eltoltését szolgalé foglalkozasok (szabadon valaszthatd, de kételezé
foglalkozas)
Allandé, vagy adott eseményre szervezddé kollégiumi didkcsoportok szamdra szervezett
- irodalmi, képzémdvészeti, zenei, tanc, vizualis képességeket fejleszté mlvészeti,
- természettudomanyos, miszaki, vallalkozdi, gazdasagi ismereteket bévit6 szakmai,
- egészséges életmddra nevelést, a rendszeres testedzést szolgald sportcéld,
- ahasznos gyakorlati ismeretek megszerzését, az 6nelldtas képességének fejlesztését célzo,
- apalyaorientacio szempontjabdl is fontos tartalmakat hordozé,
- szakkorok, szakmai, miivészeti foglalkozasok, kollégiumi sportkérék, rendezvények,
versenyek, vetélkedGk.
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11.1.4. Témanapok, témahetek, projektek

a) A kollégiumok bekapcsolddhatnak az EMMI dltal kezdeményezett kdzponti témahetek
megvaldsitdsdba. Intézménylink minden tanév elején eldonti, melyik témahéthez
kapcsoldédik az adott tanévben (min. egy valasztdsa kotelezd).

b) Az Alapprogramban rogzitett témakorokben a kollégiumok szervezhetnek témanapokat,
témaheteket, projekteket is, amelyekben a kollégiumi nevelés 6 céljaihoz és alapelveihez
kapcsolédo, ill. a csoportfoglalkozdsok keretterveiben elGirt tartalmakat a kollégiumok
sajatossagaihoz igazodva dolgozzdak fel.

c) A témanapok, témahetek, projektek keretében el lehet térni a hagyomanyos
csoportszervez6dési keretektdl. Az eltérések nem novelhetik a foglalkozasok heti
id6kereteit és a tanuldk terheit.

11.2. Pedagdgiai feliigyelet

A kollégium — szervezeti egységenként egy pedagogus kozremikodésével (a pedagodgiai feligyeletet
az ligyeletes nevelGtanar latja el) — gondoskodik a foglalkozason nem tartézkodd tanuldk pedagdgiai
fellgyeletérdl, a kollégiumi élet szervezésérél.

A kollégium zavarmentes miikédésének biztositdsa céljabdl az ligyeletes neveld feladatai:

visszatéré rendszer(i ellenérzést folytat a kilsé6 és belsé biztonsagi rendszabalyok, a
balesetvédelmi elGirasok betartdsa, az egyéni és kozOsségi tulajdon védelme, a megel6zés
érdekében,

folyamatos folydséi jelenlétével biztositja a hazirend betartatdsat, kiilonds tekintettel az
egyuttélési normak, a személyiségvédelem, a didkok dnrendelkezési joganak érvényesiilésére,
id6szakos ellen6rzést folytat az egyéni és kozosségi rend fenntartdsa, a tisztasagi és az
egészségvédelmi szabalyok teljesitése céljabdl,

a pedagogiai felliigyelet atadasakor az (gyeletes nevel6k kozott — dokumentdlt —
informacidcserére kell sort keriteni,

Atanuldk éjszakai felligyeletét a jogszabdlyoknak megfelel6en 100 tanuldnként és nemenként egy
nevelGtanar latja el. Az ligyeletes tandarok mindegyike az éjszaka folyamdn az épiletet jarva
ellenérzi, hogy megvannak-e a nyugodt éjszakai pihenés feléttelei. A kollégiumba bekdltozé
didkok az éjszakai Ugyeleti rendrél és az ligyeletes tandrok elérhetéségével kapcsolatban a
csoportvezet§ tandroktdl részletes tajékoztatdst kapnak, tovabbd a kollégium foldszintjén a
hirdet6tablan is megtaldlhato.

A kollégiumi élet szervezése sordn a kollégium vezetdjének a feladata:

a napirend szerinti tevékenységek, igy az ébreszts, a takarodd, az étkeztetés megszervezése,
fellgyelete, ellenbrzése,

a tanuléi nyilvantartasok, kialénésen a betegség, tavollét, kimend, engedélyek folyamatos
vezetése,

a kozos helyiségek és kozosségi eszko6zok hasznalatdanak, az Ontevékeny didkkorok
tevékenységének a felligyelete,

a felmeril6 egyéni problémak kezelése, ennek részeként az ligyeletes nevelGi intézkedés, tovabba
informaciétovabbitds a csoportvezet6 nevelGtanarnak.
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12. A KOLLEGIUM EREDMENYESSEGE

12.1. A kollégiumi nevelés eredményessége

A kollégium — a sziilével és az iskoldval egylttmikddve — hozzajarul ahhoz, hogy a tanuld
eredményesen fejezze be tanulmanyait valasztott iskolajaban.

A tanulé a kollégiumi nevelési folyamat sordn elsajatitja a tarsadalomba vald beilleszkedéshez és a
csaladi életben, a hivatds gyakorldsaban, az allampolgari létben az 6ndllé életvitelhez sziikséges
alapvet6 ismereteket, képességeket, értékeket:

elsajatitja és kdveti az alapvetd erkodlcsi normakat;

képes az egészséges és kulturalt életmdd kialakitasara;

ismeri nemzetiink, nemzetiségeink kulturalis, torténelmi hagyomanyait;

sokoldalu képzettsége, muveltsége parosul az Uj ismeretek befogadasanak és a folyamatos
megujuldsnak a képességével;

kialakul redlis tarsadalomképe;

rendelkezik az Onszervez6déshez, a demokratikus érdekérvényesitéshez sziikséges
képességekkel;

tuddsa versenyképes, onértékel6 képességére, szakmai felkésziltségére alapozva valaszt tud
adni a szakmai kihivasokra;

képes az egylttmikodésre, az emberi kapcsolatok kialakitasara és tovabbépitésére;
masokhoz valé viszonyaban tolerdns, empatiaval rendelkezik, tarsadalmi szemléletét a
szolidaritas jellemzi.

A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésekor figyelembe veend§, hogy a nevelési folyamat
milyen kiindulasi allapotbdl, milyen feltételek mellett fejtette ki hatasat.
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13. A TEMATIKUS CSOPORTFOGLALKOZASOK HELYI TERVE ES EVES ORASZAMA

TEMAKOROK

. A tanulas tanitasa

. Az erkolcsi nevelés

. Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

. Allampolgarsagra, demokréciara nevelés

. Az 6nismeret és a tarsas kultura fejlesztése
. A csaladi életre nevelés

. Testi és lelki egészségre nevelés

. Felel6sségvallalds masokért, onkéntesség

. Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag

10. Palyaorientacio
11. Gazdasagi és pénzlgyi nevelés
12. Médiatudatossagra nevelés
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A kollégiumi csoportfoglalkozasok éves draszama

9. évfolyam,
TEMAKOR ] 1-8. 9./N e\{folyam, ] 10. ] 11. ] 12. ,13—14.
évfolyam | 9./Kny. évfolyam, | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
9./Ny. évfolyam

A tanulas tanitasa 4 3 2 2 2

Az erkolcsi nevelés 2 2 2 2 1

Nemz.etl ontud,at, ) ) ) ) 1 1
hazafias nevelés

AIIampoIIgfallrsagra, , 1 ) ) ) 1 )
demokracidra nevelés

Az olmsme.ret es, a tarsas 1 1 1 1 1 1
kultdra fejlesztése

A csaladi életre nevelés 1 1 2 2 3 3
Testi (?s lelki egészségre ) 5 5 5 5 )
nevelés

Fe!elos:seg\./.alla'las , ) 5 ) ) 1 1
masokért, dnkéntesség

F?nntarthatosag, , ) 5 ) ) ) )
kornyezettudatossag

Palyaorientacié 2 2 2 2 2 2
Gazda,sagl és pénzlgyi ) 5 5 5 3 3
nevelés

Médiatudatossagra 1 1 1 1 1 1
nevelés

22 6ra 22 6ra 22 6ra 22 6ra 20 6ra 20 6ra

A kollégiumokban évi 37 nevelési héttel (a 12-13-14. évfolyamon 33 nevelési héttel), ezen
belll minden héten egy kotelez§ csoportvezetdi foglalkozassal kell szamolni. Az éraszamok
minden évfolyamon lehetGvé teszik, hogy a kollégiumok a tematikus csoportfoglalkozasokat —
részben vagy egészben — a csoportvezet6i foglalkozasok keretében, vagy a felkészitd
foglalkozasok terhére szervezzék meg.

A 13-14. évfolyamra vonatkozd doraszdmok és kovetelmények a szakképzésben résztvevd
pedagdgiai foglalkozasok alapjat jelentik, amelyek ezekben a feladatokban résztvevd és nem
tankoteles tanuldk szamara kollégiumi ellatast biztositd kollégiumok szamara csak szakmai
ajanlast jelentenek.

13.1. Bevezet6

A kollégiumi nevelésben a foglalkozdsok célja a kollégistak személyiségének, erkolcsi és
esztétikai ismereteinek, jellemének, onismeretének, dnbizalmanak, felel6sségvallalasanak,
kozosségi szellemiségének megalapozdsa, illetve fejlesztése.

A kollégiumi foglalkozdsok a kozOsségi kapcsolatok kialakitdsara, a szocialis képességek
fejlesztésére, az egyéni tanuldsi moddszerek elsajatitasara, a helyes életviteli szokdsok
kialakitasara, a tdgabb természeti, tarsadalmi kérnyezetért érzett felelGsségre nevelnek.

A kollégiumi egylttélésben, a foglalkozdsokon és tevékenységekben a kollégistak
megtapasztalhatjdk a masik ember elfogaddsanak, segitésének és megbecsiilésének a
fontossagat. Megélhetik az értékek mentén kialakult kozésséghez vald tartozas biztonsagat,
mélyithetik a természeti, torténelmi és kulturdlis 6rokségiink megbecsilését. Nyitottabba és
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elfogaddbba valnak a hazai nemzetiségek és mas népek kulturaja irdnt. Felkészilnek a kozéleti
szereplésre, egyéni és kozosségi érdekeik és értékrendjiik képviseletére.

A foglalkozasok olyan kompetencidkat is fejlesztenek, melyek révén a tanulékban kialakul az
alkalmazkododképesség, a tolerancia, a konfliktuskezelS képesség.

A kollégiumi foglalkozasok kiegészitik az iskoldak nevel6-oktaté munkdajat. A kozépiskolai
szakaszban a palyavdlasztdshoz, a tovdbbtanulashoz, a munkavdllaléi szerephez, a
szakkozépiskoldban az agazathoz tartozd szakképesitések megszerzéséhez sziikséges
képességek, készségek, attitlidok egylttes fejlesztése a cél.

A csoportfoglalkozasok programterve nevelési terliletenként, az adott témakor legfontosabb
tartalmi elemei alapjan hatdrozza meg a kollégiumi nevelés-oktatas pedagdgiai tartalmat. A
foglalkozasok szamat, éves elosztdsat, tartalmi felépitését ugy kell meghatdrozni, hogy
alkalmazkodjon a tanuldk életkorahoz, a vdlasztott iskoldjuk tipusahoz.

A kollégiumi nevelés és oktatds a Nat. kiemelt fejlesztési feladatain keresztiil kapcsolddik az
iskolai tantervi szabdlyozdshoz.
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13.2. 9. évfolyam

Temat[kal Orakeret Téma Ismeretek, tartalom Modszerek, tevékanységek
egyseg
Tanulasi 6nismeret. ,Hol Az elmult év tanulds mdédszertani tapasztalatainak El6zetes felmérés és annak
tartok? Er6sségeim, gyengeségeim?” attekintése, 6nértékelés Onértékelése. Tanuldsdiagnosztikai
A tanulds motivaltsaganak A tantargyak jellege: hasonldsagok, kérddivek (6nvizsgalat)
felmérése, alakitasa kiilonb6zGségek, sajatossagok. Szoébeli 6nértékelés csoportokban,
Tantdargyak fontossagi Tantargyi szimpatiak, antipatiak beszélgetés, kozos elemzés
sorrendje a tanuld szamara. és ezek eredete. Motivaciods gyakorlatok
A felkésziilés mddszerei az iskolai Emlékezetfejlesztés, koncentracio Tanulasi problémak gydjtése, elemzése,
A tanulas 4 6ra feladatok teljesitésére. ismétlés csoportositasa, megvitatasa
tanitasa Kilonbozé témak feldolgozasa egyes gyakorlas Onfejlesztési tervek. Kélcsonods konzultacid
konyvtari segédeszkozok és kreativ iras Konyvtarhasznalat
dokumentumok segitségével. Hangos, kifejezé olvasas Tanuldi kisel6adasok, a szereplési helyzet
Tanulasi részképességek és gyakorlasa.
fejlesztési lehetGségeinek a Tanuldi kisel6adasok; figyelemvizsgalatok, s
ismertetése. Figyelem, bedllitddas a ezek eredményeinek megvitatasa.
koncentralt munkara Szovegmondasi gyakorlatok,
Koncentracids jatékok.
Alapvet6 etikai fogalmak Etosz, etika, erkolcs, legalitds, moralitds GyUjtémunka
bevezetése, értelmezése Lelkiismeret fogalmainak tisztazasa, Konyvtar, internet
rendszerezése, értelmezése. Kisel6adas
Az erkolcsi . ElGadas
) 3 6ra .
nevelés Magyarazat
Brainstorming
ElGzetes ismeretek
felszinre hozdasa
kozbsséghez tartozas, »Gyokereim” — Lakdéhelyed, sziil6félded ismerete, egyéni felkészilés, gyljtémunka,
hazaszeretet szeretete. rendszerezés
Nemzeti nemzeti,'nép.i kultirank értékei, Alhely, ah9nnan szarmazom forr.éselemzés, tablékéslzi.t('és o
sntudat, ) hagyo'manyall ) N V'ar.o’sunk ismerete, helye, szerepe prOJeIfFTu?ka', pr('azen'tauc.) kesmtgs '
hazafias 3o0ra a hazalnkban él6 nemzetiségek reglonlfban. , , tanuI0|,o,nert?keIes, varosismereti seta,
nevelés kulturdlis Szekszard nevezetességeinek megismerése. filmvetités, varosismereti teszt megolddasa
szokasai, emlékei, jelene tdnchaz, muzeumlatogatds, mlelemzés
nemzetlink kapcsolédasa gondolati hald készitése
Eurdpahoz forraselemzés
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otletborze, elmetérkép
irdnyitott beszélgetés
szituacids-, dramajaték

A demokratikus
jogallam felépitése

A demokracia elvei és
gyakorlati megvaldsuldsa

Jogok és kotelezettségek, a DOK

munka megismerése, tdjékozodas

a jogok, kotelezettségek érdekérvényesiti
eszkodzrendszerében.

Jogok és kotelezettségek, a DOK

munka megismerése, tajékozddas a jogok,

kotelezettségek érdekérvényesiti
eszkdzrendszerében.

Allampol- A diakok helye az iskolai és kollégiumi kizosségben, | A didkok helye az iskolai és
garsagra, . o e .,

L. 3ora elvarasaik, miikodési rendjik, kollégiumi kozosségben,
demokraci- . - . ) (i e g
4ra nevelés sza.t?a!.yoz’mk meglsmerese' elvarlasalk,l .mukod'e5| relndjuk,

A kozosségek hagyomanyainak, szabalyozdik megismerése

értékeinek, névaddjanak A kozosségek hagyomanyainak,

megismerése, apolasa. értékeinek, névadojanak
megismerése, apolasa.

Az Hangolddjunk Magatartas, viselkedés. - Az értékeink - Szituacids jatékok - Kérddiv - Teszt
Onismeret egymasra Az énkép és a viselkedés - A tarsak Beszélgetés, vita - Csoportos
és a tarsas 4 6ra viselkedésének bemutatdsa, visszajelzés lehetdsége | jatékok

kultara
fejlesztése
En és a csalad Csaladi hagyomanyok, szokasok interju, kutatas, csaladfa
A csaladi A csalad szerepe régen és Kapcsolatépit6 szokasok, szerepvallalasok,
életre 3 6ra ma, jellemzéi munkamegosztds a csalddban
nevelés Csaladi értékek, csaladi rend, harmonikus csalad
A gyerek helye a csalddban
Testi és lelki Egészségkarosito szokasok hatdsai az egészségre. A Filmelemzés
Testi és egészségre fliggbséghez vezetd l1épések megismerése és Csoportmunka
lelki 4 6ra nevelés megelGzése (dohanyzas, alkohol, drog és egyéb Tapasztalatcsere
egészségre szenvedélybetegségek). Az egészséges szexudlis élet | Vita
nevelés alapvetd ismeretei. Nemi szerepek.
Fogamzasgatlas modszerei.
FelelGsség- Osszetartozas és hatranyos helyzet Beszélgetés
vallalas egylttérzés Fogyatékkal él6 ember nehézségei
masokért, 3 6ra Fogyatékkal él6 ember életvezetési
onkéntes- problémai
ség
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Fenntarthatdsag, Az okoldgiai labnyom. Csoportmunka,
Fenntart- kornyezettudatossag Okolégiai alapismeretek: kérnyezeti tényezék problémamegoldas, frontalis
hatosag, 3 6ra valtozasainak hatasa az élGvilagra. munka, adatok elemzése,
kérnyezet- Természeti értékeink és azok megdvasa: nemzeti ElGadas, beszélgetés,
tudatossag parkok, tajvédelmi korzetek és természetvédelmi grafikonelemzés.
teriletek Iranyitott beszélgetés
Kilonféle életpalyak A palyavdlasztds pszichés dsszetevGinek feltardsa kommunikacids
bemutatdsa (motivacio, érdekl6dés képességek, adottsagok gyakorlatok
, . feltarasa, tudatositasa) internetes tesztek
Palyaorien- , C Yoy x x it s s
téci6 30ra Motivaciot, érdeklGdést felméré tesztek kitoltése, kitoltése
értékelése, csoportos megbeszélése Gondolattérkép
Motivaciot, érdeklédést
felmérd tesztek
Egyéni gazdalkodas Lehetséges bevételi forrasok: Csoportmunka
A csaladi gazdalkodas hulladékgydjtés, didkmunka, stb. gyljtémunka
.. alapjai Média hasznalata az informacidszerzésben
Gazdasagi e . .
e p Pénzigyi alapfogalmak: bruttd, nettd
és pénzugyi 3ora P
. jovedelem, nyugdijjarulék,
nevelés PP PR .
egészségligyi hozzajarulas, szja,
lakhatasi koltségek, étkezés,
ruhazkodas, szérakozas.
A médiatartalmak Mindennapi elfoglaltsagaink és Otletborze,
Médiatu- és a valosag a média. A média fogalma. Helyzetgyakorlat,
datossagra 3 6ra Osszefliggése Média mifajok, jellegzetességek a valdsag Csoportmunka, Irdnyitott beszélgetés
nevelés tikrében. Hirek és alhirek. GyUjtémunka, Szemléltetés,
M(ivészet és média. kutatas (projektmunka)
Osszesen 37 6ra

13.3. 10. évfolyam

Tzr;::él;al Orakeret Téma Ismeretek, tartalom Modszerek, tevékanységek
Tanulasi 6nismeret Mennyit Az emberi gondolkodas sajatossagai. Fogalmak meghatarozasa,
A tanulis jutottunk elGre egy év alatt? Problématudat. Kérdezési technikak. definicidalkotas
Y, 4 Ora A gondolkodas fejlesztése. A problémamegoldé gondolkodds Tanuldi kisel6adasok,
tanitasa Tanulas és gondolkodas. A fazisai és technikai. problémamegoldo,
gondolkodds tanulasa. Gondolkodasi szokasok. A gondolkodas magatartas és fogalomalkotd és a kreativ
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Eltéré gondolkodasi utak.
Informaciéhordozdk és
dokumentumfajtak
felhaszndldsa a gyakorlatban.

A kilonb6z6 dokumentumfajtak
szerepe a szaktargyi
ismeretszerzésben,

valamint a kéznapi élet egyéb
teriletein.

Mds nagyobb konyvtarak
meglatogatasa, ismerkedés a kényvtari
rendszerrel.

viszonyformald perspektivai. A
gondolkodas kulturdja, a
gondolkodas legfontosabb iranyai.
Alkoté gondolkodas

Tankdnyv, szakkonyv,
sajtotermékek, audiovizudlis
dokumentumok, digitalis
adathordozdék, Internet stb.

gondolkodast segit6 gyakorlatok.
Gondolkodasi jatékok.

Az informaciéfeldolgozas fazisainak
(anyaggylijtés, rendszerezés, értékelés,
kozlés) technikainak (irodalomjegyzék,
jegyzetelés, cédulazas, vazlat)
modszereinek és etikai szabalyainak
elsajatitasa a gyakorlatban

Tanuldi kisel6adas, beszélgetés
Prezentdcio készitése
Konyvtarlatogatas

Okoszocidlis piacgazdasag Globalizacié Disputa
erkdlcsi kérdései Makro-és mikrokérnyezeti tudat Diskurzus
Politikai erkolcs. Okolégiai ismeretek GyUjtémunka
Jogdllam-demokracia Gazdasagi racionalitas Projektmunka
erkdlcsi problémai Korrupcio Szerepgyakorlatok
Tisztelet és tisztesség dramapedagdgiai
Az erkolcsi 3 6ra Igazsagos elosztas eszkdzokkel
nevelés Tarsadalmi jolét
Tarsadalmi osztalyok viszonya
Tarsadalmi felelsség
Kollektivitds fogalmainak kooperdcids
munkaban torténd feldolgozasa
Lelkiismeret szabadsaga és a személy
erkolcsi felelgsségének kérdése.
kozbsséghez tartozas, ,Kitdrul a vilag!” — hazank azUnidban. A vilagorokség egyéni felkészilés,
hazaszeretet pécsi helyszinei. gyljtémunka, rendszerezés
nemzeti, népi kultdrank értékei, Csatlakozas az aktualis varosi kulturalis rendezvényekhez. | prezentacio készités
Nemzeti hagyomanyai Nemzeti hagyomanyaink, kulturalis tanuldi 6nértékelés
ontudat, 3 6ra a hazankban él6 nemzetiségek orokségiink ismerete, apolasa. vdrosismereti séta
hazafias kulturdlis Szekszard és a megye mivészi élete, varosismereti teszt megoldasa
nevelés szokasai, emlékei, jelene varosunk hires sztlottei (tuddsok, tanchaz

nemzetiink kapcsolédasa
Eurdpahoz

mivészek, torténelmi személyiségek,
sportoldk stb. bemutatasa).

muzeumlatogatds, mielemzés
irdnyitott beszélgetés
szitudcids-, dramajaték
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interaktiv jaték, vetélkedd
Ujsagszerkesztés
kisel6adas

beszélget6kor

A felelGs allampolgari

Maganérdek, kbzérdek (tarsadalmi normak,

irdnyitott beszélgetés

Allampol- L . . . . L s
a’rsa’pra magatartas jelentGsége beilleszkedés, autonémia) szerepjaték
dimokgra'c'i 4 6ra »Gazdag szegények- szegény gazdagok” életvonal megbeszélés
A , Az egyén a kollégiumi kozosségben. Kapcsolatfejleszté »,Gazdagsagkincsestar”
ara nevelés .
gyakorlatok. vita
Az Kapcsolatfejlesztés Az emberi megnyilvanuldsok értelmezése és elemzése: - Irdnyitott beszélgetés - Vita -
Onismeret Viselkedés tarsas kornyezetben A tarsmegismerés Tobben ugyanarrdl - Szerepjaték -
és a tarsas 3 6ra automatizmusa: egylttm(ikodés, bizalom, tolerancia, K6z06s szovegfeldolgozas.
kultura empatia, segitségnyujtds; konfliktus, féltékenység,
fejlesztése kozony,halatlansag
En és a csalad Baratsag, szeretet, szerelem fogalma, értelmezése irdnyitott beszélgetés
Baratsag, szeretet, szerelem szerepe az | Kapcsolatok teremtése motivalds
A csaladi ember életében, tarsismeret, Elettervek, életcélok szitudcids jaték
életre 3 6ra felkésziilés a csaladi életre A kapcsolatépités harménidja csoportmunka
nevelés Konfliktusok a csaladon belul Generacids konfliktusok, testvérek kozotti rivalizalas, néi
A csaladon belili szerepek és férfi szerepek
Konfliktuskezelési technikak
Testi és lelki SzlirGvizsgalatok szerepe és fontossaga. Személyes Tapasztalatgyijtés- és csere
. . egészségre higiénia. Csoportmunka
Testi és . e .. .. "
lelki nevelés Egészségkarosité anyagok a kdrnyezetiinkben. Gondolattérkép
. 3 6ra KornyezetkimélG alternativ modszerek és anyagok a Megbeszélés
egészségre . , . .
h haztartasban. Rekldmelemzés
nevelés P . . . s
Onvizsgdlat, 6nmegfigyelés. Meditacid
Relaxacids technikdak megismerése. Sport, tanc, aerobik
Tarsadalmi tarsadalmi felelGsségvallalas és szolidaritds, vallalati Gy(jtémunka
Felelssé felelGsségvallalas és felelGsségvallalas Az dnkéntes munkalehetdségek
P & szolidaritas Kollégiumért, telepiilésért végzett felkutatdsa és felajanlasa pl.
vallalas o 114 . yoi 2 Sy e . .
s . Onkéntes feladatvallalds onkéntes munka lehetGsége és -,Adni j0”: CipGs-doboz 6sszeallitasa a
masokért, 3ora . , . Y . . .
v 1 s masokért jelentGsége raszoruldknak
onkéntes- .. . (s .
ség - kornyezet tisztantartasaért végzett

munka
-tanulasi segitség felajanlasa
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Fenntarthatdsag, Kornyezeti felelsséglink. A kérnyezettudatos fogyasztoi Frontalis munka, csoportmunka,
kornyezettudatossag magatartas. A termékek életutja. kooperativ tanulas,
Fenntart- . . . i . L oizas
hatéség, ) HuIIade.!<glazd.§Ikoc,ia§. ,,HuI.I.a.-., hulla-, huIIaldek ' csopclnrtsz?fcla.rgo, jaték,
Kbrnyezet- 4 6ra A telepulés kornyékének kilonleges természeti beszélget6kor
‘ értékeibdl folkészilt tanuldk beszamolnak gydjtésik gydjtémunka
tudatossag (o x
eredményérél.
A természetvédelem feladatai, szervezeti egységei.
Tovabbtanulasi Tajékozddas a palyaismeret beszélgetés
Palyaorien- , lehet8ségek dokumentumaiban, ismeretforrasaiban interju
tacié 3ora Tevékenységek és szakmak Az egész életen 4t tartd tanulds gyljtémunka
bemutatdsa.
A gazdasag Sziikségletek — javak, er6forrasok ElGadas, beszélgetés,
Gazdasagi Els6 Iépések a munka termelés szlkebb és tagabb kozos elemzés
és pénziigyi 2 6ra vildgaban: didkmunka értelmezése Adatgydijtés,
nevelés Munkavallalas kockdazatai, okmanyai csoportmunka
és azok beszerzése.
A reklam és a fogyasztas Mi a reklam? A reklam eszkozei, reklamozasi technikdk, a | Régi reklamfilmek és mai
Médiatu- Osszefliggése célcsoport és az Gizenet fogalma, szandék és rekldamok megtekintése,
datossagra 2 6ra értelmezés (alkoto és befogadd). A reklam szerepe, Beszélgetés, Jellegzetességek
nevelés hatasa. megfigyelése
Csoportmunka
Osszesen 37 6ra

13.4. 11. évfolyam

Tematikai

egység Orakeret Téma Ismeretek, tartalom Modszerek, tevékanységek
Kommunikacids zavarok és lekiizdésik | Kommunikacios zavarok El6adas, tanuldi el6adasok,
a személykozi kapcsolatokban, és a megjelenési formai, szitudacids gyakorlatok, vita
csoportkozi életben tipusai. Kommunikacids zavarok Konyvtarhasznélat
P Kommunikacids zavarok keletkezésének hattere. Kédolasi és Szitudcids gyakorlatok
A tanulas . . . (g ora .y N
tanitésa 3 o6ra keletkezése és feloldasa dekddoldsi nehézségek a kommunikacié soran Prezentacio készitése

Tanulasi 6nismeret Mennyit
jutottunk elGre egy év alatt?

Metakommunikacid.

Testi-lelki egyensuly, a ldmpalaz
lektzdése;

id6beosztas; egyéni elmélyiilés,

Tanulasmddszertani teszt kitoltése
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Az elmult év tanuldsmodszertani
tapasztalatainak attekintése,
Onértékelés

témavazlat

Tudomanyos és technikai Gazdasagi racionalitas Disputa
felfedezések erkolcsi Internet hasznalat erkolcsi kérdései Diskurzus
dilemmai Gépek-ember problematikaja Gydjtémunka
Rasszizmus-kollektiv (Atombomba) Projektmunka
I blntetés erkolcsi problémaja. erkdlcsi felel&sség Filmvetités
Az erkolcsi , . , . 0 114 .
, 4 6ra Kisebbség a tarsadalomban. moralis helytallas Vita
nevelés . 3 . . ) . ‘. . .
Fogyatékossag. Kisebbségek tarsadalmi helyzete Iranyitott beszélgetés
Empatia
SegitGkészség
Sztereotipiak
Liberalizmus-konzervativizmus
kozosséghez tartozas, A hatarainkon kiviil él6 magyarsag projektmunka
hazaszeretet helyzete. Aktualis kérdések. prezentdcid készités
nemzeti, népi kultdrank értékei, A kisebbségi jogok érvényesilése. filmvetités
hagyomanyai A magyarsag helyzete az Unidban. forraselemzés
Nemzeti a hazankban él6 nemzetiségek Az Unio torténete, jogositvanyaink. otletborze, elmetérkép
ontudat, p kulturalis iranyitott beszélgetés
. 4 ora .. .
hazafias szokasai, emlékei, jelene szituacids-, dramajaték
nevelés nemzetiink kapcsoléddsa szoforgd
Eurépdhoz vita
interaktiv jaték, vetélked6
Ujsagszerkesztés
kisel6adas
A demokriacia elvei és Szocidlis készségek (empatia, elemzd témafeldolgozas
gyakorlati megvaldsulasa kooperacid) ,,Csak a térvény a projektmaddszer
Allampol Cselekvd allampolgari tiszta beszéd” — szabaly-alkotas, gyljtémunka az interneten
. P magatartas és normakovetés szituaciods jaték
garsagra, P L c . . e o
demokrici 4 06ra torvénytisztelet En és a kdzdsség: ahogy latnak engem kommunikacids és kapcsolatépitd

ara nevelés

Az értékelés kulturaja, konfliktusok és technikak

ismerete

fejleszt6 gyakorlatok
szituaciods jaték
dramajaték
térténetpiramis
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Az Az énkép énideal Az énkép, én idedl jellemzéi. Kérd8iv: Az én er6 mérése
Onismeret tavolsaga A jatékok és a kérdG8ives felmérés alapjan az énkép, én Szituacids jatékok:
és a tarsas 3 0ra ideal feltérképezése. Szivesen lennék, Soha nem lennék,
kultura Hires leszek, projekt munka,
fejlesztése kooperaciés munkaforma.
En és a csalad Kulturalt szexualis magatartas értelmezése, harmodnia a iranyitott beszélgetés
A csaldi A csz?lédi életre felkészités, pérkapﬂcsﬂolat_ban o S problémafelvetés, vita, értékcsokor
&letre 3 6ra nemi szerepek, A serdul6kori szerjqellylseg v,alt,ozasal a tarsas , he.lyz,et.glya_lforlat ,
nevelds partnerkapcsolatok kapcsolatban, az értékalapu valasztas fontossaga szituacids jaték elemzése
Szenvedélybetegségek Drogok, alkohol, szerencsejaték fligg6ségének hatasai a
hatasa a csalad életére csalad mindennapi miikodésére
.., Testi és lelki ,Ami a testinkre hat” Helyzetelemzés
Testi és s : : (s . . . )
lelki ] egészségre Ifonfllktushelyzetek felismerése és kezelése. Mddszerek. | Figyelmezés
. 30ra nevelés Erdekegyeztetés- és érvényesités. Szerepjaték
egészségre (s . .
nevelés Empatia. Vitatechnika
Drogok, alkohol, szerencsejaték Mediacio gyakorlasa
Osszetartozas és egyiittérzés Kollégiumért, telepiilésért végzett tanulasi segitség (tartdsan kérhazban
Onkéntes onkéntes munka lehetGsége és |évé beteg gyerekek vagy iskolatarsak
FelelGsség- feladatvallalas jelentGsége szamara),
vallalas masokeért Beteg-id6s emberek élethelyzetének -9.-es kollégistak segitése a kollégiumi
masokért, 4 ora megismerése, segitési lehet&ségek beilleszkedésének segitése
onkéntes- megtalalasa -kollégiumi kornyezet tisztantartasa
ség - szelektiv szemét gyUjtés
Intézménylatogatas: idGsek otthona/
fogyatékkal él6ket ellatd intézmények
Fenntart- Fenntarthatdsag, Vajon milyen lesz a vilag jovéje? Csoportmunka, plakatkészités,
hatdsag, p kornyezettudatossag Globalis forgatékonyvek. dontéshozatal
kornyezet- 3ora »,Csak ne az én kertembe...” A Egyéni munka, paros széforgo,
tudatossag felelsségek rendszere és a kornyezetetika. otletborze
Tevékenységek és szakmak Az egész életen at tartd tanulas beszélgetés
Palyaorien- P bemutatdsa. interju
Cas 20ra
tacio teszt
szitudacids gyakorlatok
Gazdasagi A gazdasag szerepldi A sziikségletek (fogyasztoi igények) ElGadds, beszélgetés,
és pénzigyi 2 6ra A haztartds fogalma és Az aruk hasznossdga és ara hasznossag elméletek kozos elemzés
nevelés gazdasagi funkcidi kereslet arrugalmassaga paradox arhatasok
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A viéllalkozas
Kozteherviselés, addzas

A fogyasztd pénzjovedelme, kereslet
A vdllalkozas alapvet§ jellemzdi és szerepl6i, belsé
célrendszere és kiilsé feltételrendszere addzas

Médiatu- A szamitogép, az Szenvedély és fliggGség Mitdl Szakért6i mozaik

datossagra 2 6ra internetfligglség veszélyei fliggok? Aldas vagy atok? Ervelés, hajlitott véleményvonal, vita
nevelés

Osszesen 37 6ra

13.5. 12. évfolyam

Tematikai

egység Orakeret Téma Ismeretek, tartalom Modszerek, tevékanységek
Ut az érettségihez Testi-lelki egyensuly, a lampalaz lekiizdése; Szitudcids gyakorlatok
Az érettségire valo felkésziilés éves Id6beosztas; egyéni elmélyiilés vita
id6beosztasanak terve A stressz-helyzet pozitiv kiaknazasanak technikai Prezentacio készitése
A meggy6z86 kommunikacio A szakmai és érettségi vizsgak f6bb Excel tablazat készitése az éves
jellemzéi szabalyai, kbvetelményei, a szakmai feladatokrol

A tanulas 4 6ra Felkésziilés az érettségire, vizsgakra, az érettségire vald A kdvetelmények megismerése, a

tanitasa felvételi vizsgdkra —a felkésziilés modszerei. moddszerek (tételvazlat, tételkifejtés,
konyvtar adta lehetGségek: A felsGoktatasi felvételi eljaras teszt- és esszéfeladatok, szobeli
érettségire, felvételire szabalyai, kovetelményei, a felkésziilés mddszerei. feleletek stb.) gyakorlasa valdsag kozeli
felkészit6 kdnyvek, CD-ROMok, nyelvi | Onéletrajz. szituaciokban Onéletrajz irdsa
CD-k hasznalata. tovabbtanulds, munkavallalas esetére.
Altalanos elvek Konyvtarhasznalat
Nemek, homoszexualitas, Tolerancia Disputa
transzszexualitds, a Empatia Diskurzus
tarsadalomban. EgyenlGség Irdnyitott beszélgetés.
Orokbefogadas erkdlcsi lgazsagossag
kérdése Sztereotipiak.

Az erkolcsi 3 6ra Egészséglgyi etikai Az ember mint értékel§ és erkolcsi lény.
nevelés problémak. Abortusz
Eutanazia

Szervatiiltetés

Mesterséges megtermékenyités

Klénozas

Allatkisérletek fogalmainak feldolgozésa, véleményezése
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Erkolcsi értékek és az erkolcsi érzék kialakitasa

kozosséghez tartozds, hazaszeretet,

Nemzeti és nemzetiségi hagyomanyok dpoldsa - a népi

forraselemzés

Nemzeti nemzeti, népi kultdrank értékei, kultura tovabbélése napjainkban. tabldkészités
ontudat, 3 6ra hagyomanyai a hazankban é16 projektmunka
hazafias nemzetiségek kulturdlis szokasai, beszélget&kor
nevelés emlékei, jelene, nemzetiink
kapcsoldddsa Eurépahoz
Allampol- Cselekvd dllampolgari Civil kezdeményezések. Informacids kartyak, szituacids jatékok,
garsagra, ; magatartas és Internet
L . 2 6ra .
demokraci- torvénytisztelet
ara nevelés
Az Egyén és Egymas mellett él6 erkolcsi felfogasok - IdGsek és Vita - Kagylomaddszer -
Onismeret tarsadalom fiatalok — Generacios ellentétek Csoportmunka: kdzos
és a tarsas 3 ¢ora - A konfliktus. A konfliktusmegoldas - szovegfeldolgozas - Szerepjaték - Paros
kultdra Szubkulturak, elSitélet, massag interju
fejlesztése
Csaladi életre felkészités, A csalddi élet szervezése, a csaladi rend, konfliktusok és | helyzetgyakorlat
felkésziilés a feln6tt azok megoldasi mddjai szitudacids jaték elemzése
A csaladi szer’epekre, az idealis Nemi ’erkél,cs,’ hliség, felelGsség, tc.eszt
dewe | 3o S MEELIASHE e ol ot besmdiere
nevelés Tdavolsagok a csalddban Kalfoldi munkavallalas, tanulas irdnyitott beszélgetés
okan ,szétszakitott csaladok” gy(jtott élmény feldolgozasa
el6nyei és hatranyai kommunikacioés gyakorlatok
dramajaték
Testi és lelki Felel6sség dGnmagunkért. Gondolattérkép
egészségre Taplalkozasi rendellenességek és Beszélgetés
Testi és lelki nevelés megel6zésik. Fliggbségek. Karos Csoportmunka
egészségre 3 ¢6ra személyiségzavarok felismerése. Tapasztalatcsere
nevelés A lelkileg, érzelmileg érett fiatal
feln6tt ismérvei. Felkészilés a
felnG6tt szerepekre.
FelelGsség- Osszetartozas és Az 6nkéntes munka soran szitudacids helyzetgyakorlatok,
vallalas egylttérzés megtapasztalt élethelyzetek - élménybeszamoldk
masokért, 2 0ra bemutatasa -vita
6nkéntes-

ség
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Fenntart- Fenntarthatdsag, A vilag jovGje —az én jovém beszélget&kor
l_1_atésa'g, 2 6ra kornyezettudatossag
kornyezet-
tudatossag
Tovabbtanulasi Eligazodas a palyavalasztasi www.felvi.hu
Palyaorien- 2 6ra lehet6ségek bemutatasa alapfogalmakban Onéletrajz-gydjtemények
tacio A munka vilaga és jellemz6i Az alldskeresés technikai: allasinterju, dnéletrajz, beszélgetés
motivacios levél
A nemzetgazdasag A nemzeti vagyon és az 6ssztermék Internetes adatgy(ijtés,
Gazdasagi A vildggazdasag (GDP, GNP) csoportos feldolgozas
és pénzigyi 4 6ra Alldskeresés Az Ujraelosztas célja és eszkozei
nevelés Globalizacié a gazdasagban
Fizetés, nettd, bruttd, addzas
Az internethasznalatanak szabalyai, a Az ,online nyelvezet” Az Paros munka, beszélget6kor Iranyitott
Médiatu- helyes etikai internet és a demokracia, a beszélgetés
datossagra 2 6ra magatartas és felelGsség demokracia felelssége Vitainditas
nevelés Internetes etikett és jogsértések Internetes gyljtémunka,
onreflexiok
Osszesen 33 6ra

13.6. 13-14. évfolyam

Tematikai

h Orakeret Téma Ismeretek, tartalom Moddszerek, tevékanységek
egyseég
Az elmult év tanuldsméddszertani Alanyvdlasztas, el6vazlat készitése, Tanuléi (egyéni, paros vagy
tapasztalatainak anyaggy(jtés, rendszerezés, kiscsoportos) projektmunka
attekintése, onértékelés szerkesztés, megiras, felkésziilés az Onéletrajz irasa tovabbtanulds,
A tanulas 3 6ra Ifépességgondozés: el6adasra. munkavallalas esetére
tanitasa Eletrajzi kisesszé készités
mint komplex képességfejlesztd
tevékenység
Szakvizsga, képesitd vizsga
- Onbiraskodas, halalbiintetés. Az élet tisztelete Disputa
Az erkolcsi . . L . . L .
3 6ra Csaladon beliili erészak Liberalizmus-konzervativizmus Diskurzus

nevelés

Moralis dontések, erkolcsi valasztasok.

Iranyitott beszélgetés
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Csalddon beliili szerepek, felelsség etikai kérdései

Filmnézés

Szituacids gyakorlat dramapedagdgiai

eszkozokkel

ko6zOsséghez tartozas,

Csokoladé c. film megtekintése — az

egyéni felkészilés,

hazaszeretet idegenekkel szembeni el&itéletek. gyljtémunka, rendszerezés
nemzeti, népi kultdrank értékei, varosismereti séta
hagyomanyai filmvetités
Nemzeti . o ., gondolati hald készitése
B a hazdnkban é16 nemzetiségek ; )
ontudat, , L. forraselemzés
. 3 6ra kulturadlis R i _
hazafias L. L Otletborze, elmetérkép
nevelés szokasai, emlekei, jelene iranyitott beszélgetés
nemzetiink kapcsolédasa vita
Europahoz szakért6i mozaik
hajlitott véleményvonal
interaktiv jaték, vetélked6
Cselekvé allampolgari Helylink a tarsadalomban: amit az ifju feln6tt iranyitott beszélgetés
magatartas és allampolgaroknak tudni kell informaciogydjtés
Allampol- torvénytisztelet Tarsadalmi szerz6dés szalldigék, kdzmonddsok
garsagra, , ,Tanulj élni jogaiddal, és ne feledd kotelességeid!” helyzetgyakorlatok
demokraci- 3ora Egyltt masokért. Szocialis érzékenységet fejleszté szituaciods jaték
ara nevelés kozosségi projektek tevékeny iranyitott
tanuldmunka
csoportmunka
Az Onbizalom, Onértékelés vizsgalata, az dnérvényesitd magatartas Onértékels kérdéiv felvétele,
O6nismeret onérvényesités formai, az 6nbizalom fejlesztése. értékelése.
és a tarsas 3 6ra Redlis énkép, Kotetlen beszélgetés.
kultara Onismeret
fejlesztése
Felkészillés a csaladi Eljegyzés, egylittélés, probahazassag Buda Béla: Parvélasztas
A csaladi életveze,tésre A hé}zasség célja, az emberi parkapcsolatok jellemzéi és Pal\ul Hajuck: Mitdl j6 a
Sletre 3 6ra Alternatlv feltételei N ' hazassag? , ,
nevelés csaladmodellek Homoszexudlis/ leszbikus kotetlen beszélgetés

Nem hagyomanyos csaladi
struktarak

kapcsolatok, mozaikcsaladok,
nevel8szil6k, orokbefogadas stb.

kérdezz-felelek
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Testi és lelki

Sztereotipiak, elGitéletek. Sérilt

Csoportmunka

Testi és lelki egészségre emberek helyzete. Gondolattérkép
egészségre 3 6ra nevelés Az emberi szlikségletek rendszere. Szlikségletpiramis
nevelés Sziikségletpiramis. elemzése
Megbeszélés
FelelGsség- Osszetartozds és Az 6nkéntes munka soran szituacids helyzetgyakorlatok,
vallalas egylttérzés megtapasztalt élethelyzetek élménybeszamolok
masokért, 36ra bemutatasa vita
6nkéntes-
ség
Fenntart- Fenntarthatdsag, A vilag jovGje — az én jovém beszélget6kor
h?tésa'g, 3 6ra kornyezettudatossag
kornyezet-
tudatossag
Palyaorien- 3 6ra A munka vilaga Az életen at tarté tanulas
tacio és jellemzéi fontossaganak felismerése
Korunk egyensulyzavarai A munka keresletét és kindlatdt Internetes adatgy(ijtés,
A munkanélkiliség meghatarozo tényez6k csoportos feldolgozas, vita
Gazdasagi Az inflacié A munkanélkiiliségi rata Banki tajékoztatdk
és pénziigyi 3 6ra Megtakaritasok Az inflacié fogalma (értelmezése) elemzése, internetes
nevelés Hitelek fajtai (kuszo, vagtatd és hiperinflacid), okai, tarsadalmi- kalkulitorok hasznalata
gazdasagi hatasai
Megtakaritasi formak, hitelek
A média tarsadalmi Az informacio hatalom. Az Frontalis munka, iranyitott
Médiatu- szerepe informdcios tarsadalom. Az beszélgetés
datossagra 20ra A médiatartalmak és a valdsag informacié modern csatornai. Szoforgd, gondolati hald
nevelés Osszefiliggése Az informacios tarsadalom Csoportmunka
eszkoztara
Osszesen 33 6ra

13.7. Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

A tanul3s tanitasa

- Sajatitsa el és legyen képes alkalmazni a hatékony tanuldsi technikakat.

- Atanuld — pedagdgus segitségével — legyen képes a szamara legalkalmasabb mddszereket kivalasztani.
- Tudjon szelektalni a megszerzett ismeretek, informacidk kozott.
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- Alkalmazza a tanulast segité hagyomanyos és modern eszkdzoket, hasznalja a konyvtarat, és a feladatai megoldasahoz
megfelel6en tudja kivalasztani a sziikséges
- Legyen képes elemezni, értelmezni, rendszerezni a megszerzett ismereteket.

Az erkolcsi nevelés

- Lassa be az erkolcsi felel6sség fontossagat.
- Gyakorlati és iskolai tapasztalatai, ismeretei révén ismerje fel a moralis helytallas jelentéségét.
- Képes legyen megfelelS erkodlcsi valasztasokra.

Nemzeti ontudat,
hazafias nevelés

- Ismerje fel a koz6sségi 6sszetartozast megalapozd kézos értékeket.

- Tudatosuljon a kdz6sséghez tartozas, a hazaszeretet fontossaga.

- Ismerje orszdgunk és a magyarsag nemzeti szimbdlumait.

- Ismerje a magyar tudomany, kultura és sport kiemelked6 személyiségeit.

e

- Legyen kell6 ismerete a teleplilés kulturtérténetérdl, hagyomanyairdl.

Allampolgarsagra,
demokraciara
nevelés

- Ertse meg az allampolgar és a tarsadalom egyiittm(ikodésének fontossagat az egyéni és tarsadalmi célok elérése érdekében.

- Legyen tisztdban a jog szerepével a tarsadalmi életben.

- Képes legyen belatni a kollégiumi didk-6nkormadnyzat jelent6ségét a kotelezettségek és a jogok gyakorldsa soran.

- Ismerje a demokratikus allam m(ikodésének f6bb elemeit (valasztasi rendszer, helyi dnkormanyzatok, torvényhozas, kormany,
igazsagszolgaltatas, fegyveres testiletek stb.).

Az Onismeret és a

- Ismerje meg az emberi kapcsolatok létrejottét elGsegitd, illetve gatld személyiségvonasokat.

tarsas kultdra | - Legyen tudataban, hogy a gondosan kivalasztott és mély emberi kapcsolatok mennyire értékesek az emberi egytittélésben.
fejlesztése - Eletkordnak megfeleld valasztékossaggal legyen képes a tarsas kommunikaciéra.
- Alakuljon ki a tanuldban a valasztasi lehetGségek felismerésének képessége, és dontési helyzetekben legyen képes e
lehetdségeket mérlegelni.
- VAaljék természetessé benne a masik ember személyiségének tisztelete és megértése, a helyes 6nismeret kialakitdsa, 6nmaga
felvallalasa.
A csalddi  életre | - Ismerje a kilonféle szerepeket és szabdlyokat a csalddban.
nevelés - Tudatosuljon a csaladalapitds, csaladtervezés, a helyes parkapcsolat és felelGsségvallalas fontossaga.
- Ismerje meg a helyes szexualis kultura jellemzdit és kialakitasanak jelent6ségét a parkapcsolatokban.
Testi és lelki | - Legyen tisztaban a helyes életritmus és életvitel személyiségre, testi fejlédésre kifejtett pozitiv jelentéségével.

egészségre nevelés

- Ismerje fel az egészséget fenyegets tényezbket, a szenvedélybetegségeket, és ismerje ezek megel6zésének maddjait.
- Tudatosuljon és valjon napi gyakorlatta az egészséges életmdd és a testmozgas, az egészségtudatos életmadd.
- Legyen tisztaban az egészség, a sport és a lelki élet egymasra gyakorolt hatasaval.

FelelGsségvallalas
masokért,
onkéntesség

- Alakuljon ki segité magatartas a fogyatékkal élGk irdant. Tudatosuljon az egyilttm(ikddés és az egymasra figyelés fontossaga.
- Legyen motivalt 6nkéntes feladatvallalasra a hatranyos helyzet( és halmozottan hatranyos helyzet( tarsak irant.
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Fenntarthatésag,
kornyezettudatossag

- Ismerje fel a mindennapi életben el6forduld, a kérnyezetet szennyez6é anyagokat, a kornyezetre karos tevékenységeket, és
kerilje is el ezeket.

- Legyen képes tarsaival egylttmi{kodésben tudatosan, a kdrnyezeti szempontokat is figyelembe véve alakitani a kollégium belsé
és kils6 kornyezetét.

- Ne hagyja figyelmen kivil személyes élettereinek kialakitasaban a kornyezetbarat médokat. Részesitse el6nyben a természetes,
Ujrahasznosithatd anyagokat.

- Legyen felkésziilve a kornyezettudatos dontések meghozatalara, melyekben hasznositsa a kiilonb6z6 tantargyakban tanultakat.
- Legyen felkésziilve arra, hogy érvelni tudjon a kornyezetvédd megoldasok mellett.

- Valjék erkolcsi alapelvévé a természet tisztelete, kornyezete megbecsiilése.

Palyaorientacié

- Legyen képes felismerni az 6nismeret szerepét a helyes palyavdlasztdsban, ismerje sajat képességeit.

- Legyen képes mérlegelni sajat pdlyavalasztasi lehetdségeit.

- Tudjon 6ndlldan tajékozédni a pdlyavalasztasi dokumentumokban.

- Legyen képes megérteni a munkahelyi feladatokat és elvarasokat.

- Tudja alkalmazni az allaskeresés kiilonb6z6 technikait, alakitsa ki a megfelel6 kommunikacids stilust.

- Tudatosuljon benne, hogy élete soran tobbszor pdlyamddositdsra kényszeriilhet, ezért is van jelent6sége a folyamatos
tanulasnak, onképzésnek.

- Rendelkezzen megfelel6 ismeretekkel vdlasztott szakmajdval, hivatdsdval kapcsolatban, munkaer6-piaci lehet6ségeirdl,
munkavallaléi szerepérél.

Gazdasagi és
pénziigyi nevelés

- Ismerje a tarsadalmi, gazdasagi problémak kialakulasanak okait.

- Tanulja meg az ésszer( csaladi gazdalkodas kialakitdsanak moédszereit.

- Tudja alkalmazni a pénzkezelés kilonboz6 technikait.

- Tudatosuljon benne a munka jelentésége, mint a javak létrehozasanak, illetve megszerzésének eszkoze.
- Legyen tisztaban a vallalkozasok szerepével, a kockazatvallalas fontossagaval és veszélyeivel.

Médiatudatossagra
nevelés

- Alakuljon ki a mérlegel6 gondolkodds a médiatartalmak megvalasztasahoz.

- Képes legyen az online kommunikacié hatékony felhasznaldsara.

- Ismerje a reklam hatdsat a fogyasztasra.

- Tanulja meg hatékony moddon és megfelel6 mértékben felhasznadlni a szamitégép és egyéb online média nyujtotta
lehetdségeket.

- Ismerje meg a k6zOsségi tartalmak etikus, jogszabalyok szerinti hasznalatanak és felhasznalasanak szabalyait.

- Tudatosuljanak az adatbiztonsaggal, jogtudatossaggal, a fliggGséggel (internet, szamitdgépes jatékok) és egyéb veszélyekkel és
azok elkeriilésével kapcsolatos ismeretek.
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14. A TANULOK FEJLESZTESENEK TERULETEI
14.1. Tanulasiranyitas, tanulasszervezés

A kotelez6 foglalkozdsokon, melyeket pedagdgus irdnyitasaval — csoportos és egyéni formaban —
szerveziink, a tanuld koteles részt venni, tdvolmaradasa igazolatlan hidnyzdsnak mingsil. Tanulasi idé
—a naponkénti tanuldszobai (egyéni) felkésziilés intervalluma, melyen a tanuld heti 13 éraban kételes
részt venni (tanorai foglalkozas: 12 éra/hét, tematikus csoportfoglalkozas: 1 éra/hét).

Kotelez6 a kollégistanak tovabbi heti 1 6raban kézosségi szint(i csoportvezetdi foglalkozasokon, illetve
heti 1 éraban a kollégium altal biztositott és a kinalatbdl altala valasztott szabadid6s foglalkozasokon
részt vennie.

A tanuldsra szant id6 hatékonyabba tétele és az eredményes felkésziilés érdekében feladataink:

e A tanulds rendjének, a tanulasi id6 védelmének, intenziv felhaszndldsdnak biztositdsa
(id6pontok betartasa, tdvolmaradasok, mas iranyu elfoglaltsagok kiiktatdsa).

e Nevel6tanari dontés alapjan a tanulészobai csoportos, illetve egyéni felkészilés differencialt
kijelolése a tanuldk tanulmdanyi eredménye alapjan, amit havonta egyszer (a hdonap utolsé
hetében) felllvizsgalunk. Az el6készit6 csoport szamdra egész tanévben, a 9. évfolyamosok
szdmara az els6é félévben kotelez6 a tanuldszobai foglalkozas l|atogatdsa tanulmanyi
eredménytél fuggetlenil.

e Atanuldsban lemaradtak felzarkéztatasa, az elmarasztalt tanulék szamanak csokkentése.

e Tudatositjuk, hogy az ismeretek elsajatitdsa igényként fogalmazddjon meg, valjon az
életprogram szerves részévé, segitjik a tanuldsi motivumok (érdekl6dés, tudasvagy)
kialakuldsat

= Bemutatjuk az eredményes tanuldasi mddszereket és lehet6séget biztositunk azok
elsajatitdsara, a megismerési, gondolkodasi képességek fejlesztésére (szovegelemzés,
szovegértés, tanulasi technikak).

o Igényként fogalmazzuk meg, hogy didkjaink idejlket, erejliket jol be tudjak osztani, fontossagi
sorrendet tudjanak felallitani tevékenységeik és a tanulnivalok kozott.

e A gyengébb, segitségre raszorulé didkok felkészilését tanuléparok kialakulasaval,
csoportmunkaval és egyéni segitségnyujtassal tamogatjuk.

A tanuldk kreativ tevékenységére épillé UGj tanuldsszervezési eljardsokat vezettiink be
intézményilnkben, tanévente min. egy-egy kulcstéma feldolgozdsdra keril sor projekt és témahét
keretein belil. Célunk, hogy a didkok érdekl6désének, életkoranak megfelel6, minél szinesebb
fejleszté programpalettat kindljunk.

14.1.1. A projekt mddszer

A projekt moddszer, mint cselekvé tanulds all egy gondosan megvélogatott ismeretrendszer
feldolgozasanak kdzéppontjdban, ahol a hangsuly athelyezédik a kilonféle feladathelyzetekben vald
sikeres helytallasra felkészit6, a 21. szdzadi kompetencidkat fejleszté tanuldsi helyzetek és
tevékenységek megszervezésére, mikodtetésére.

Célunk, hogy didkjaink eligazodjanak az ismeretek hatalmasra nétt aradatdban, kezelni tudjak az
ismeretforrasokat, meg tudjak szerezni azokat az informacidkat, amelyekre aktudlisan szlikségiik van.
Tuddsukat szokatlan helyzetekben is jol tudjak mozgdsitani a sikeres megolddshoz és legyenek
képesek — szlikség szerint — a tarsaikkal vald egylttmikodésre is.

A projekt-folyamatot illetéen négy cselekvési fazist kiilonboztethetiink meg: célmeghatdrozds,
témavdlasztds, tervezés (tartalom, munkaszervezés), kivitelezés, értékelési stratégia kidolgozdsa.

A projekt mddszer hatasa az intézmény miikodésére
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A projekt médszer el6segiti, hogy a kollégium a nevelés helyi rendszerévé valjon, mert egy adott
intézmény tanuldinak és tanarainak kozos tervezésébdl és elhatdrozasabdl jon létre. Gyakran azt a
kornyezetet vonja be egy komplex feladat tartomanyaba, ahol a projekt bevezetése és kivitelezése
soran kapcsolattarté kornyezetiikhoz (teleplilési viszonyaikhoz, személyi és targyi feltételeikhez) kell
igazodniuk. A projekt modszer demokratizadlja a tradicionalis tanar-didk viszonyrendszert, mert a
projekt a tandrok és diakok k6z6s munkaja, amelyben az eleve elrendelt hierarchikus viszonyokat a
munka diktalta kooperativ viszonyok valtjak fel.

A projekt mddszer teret biztosit eltérd szintl és iranyu képességeknek. Sokoldalu tevékenységeket
kinal, amelyek kozil ki-ki érdekl6dése és képességei szerint valaszthat. A didkok azonos esélyeit
biztositja a kiilonbdz6 képességek felszinre hozasaval, mert a kognitiv képességek mellett mas
jelleglek (kézmlives, szervezési, mlvészi, sport) is egyenrangu helyet kapnak.

A projektmddszer nyitotta teszi az oktatdsi intézményt, mert tevékenysége tulmutat az iskola falain,
az iskola tarsadalmi kornyezetét is bevonja a megismerés folyamatdba.

14.1.2.  Atémahét

A témahét soran a didkok
e hdrom-6t napon, esetleg hosszabb id6keretben
o kollégiumi, illetve kollégiumon kivili helyszineken,
e rugalmas id6keretek kozott,
e vadltozatos tevékenységtipusok
e és sokszinl moddszertani eszk6zok segitségével, a hagyomdnyostél eltér6 csoportalkotasi
lehetdségekkel dolgoznak fel egy konkrét témakort.

Munkankat akkor tekintjiik eredményesnek, ha
o kialakul és novekszik a munka sordn a személyes érintettségbhdl adédd motivaltsag,
o kolcsdnodsen pozitiv irdnyba valtozik a didk-tanar viszony,
e novekszik az 6nbizalom, magabiztossag, amely Ujabb cselekvésre 6szt6ndz,
o csokkennek a magatartasi anomalidk,
o fejlédik a cselekvs- és szervezGképesség és az 6nallé ismeretszerzés képessége,
e az azonos cél elérésének tudata biztositja a magas foku szocializaciot,
e a csoportmunkak soran erésodik az egymasra figyelés, az esetleg periférian 1évé tanuldk is
bekapcsolédhatnak a kozos tevékenységbe (IPR alkalmazasa).

14.2. Hatranyos helyzetii tanuléknak szervezett felzarkdztatasanak,
tehetséggondozdasanak, tarsadalmi beilleszkedésiik terve

A kollégium tevékenysége a hatranyok kiegyenlitését és az esélyteremtést is szolgalja.
Hatranykompenzacidban kell részesiteni minden olyan fiatalt, akit kornyezete — csaldd, iskola,
élethelyzete — valamilyen mddon hatranyos helyzetbe hoz, és o6ner6bdl képtelen tovabblépni,
problémait megoldani. A hatranykompenzacids tevékenység a kollégiumi gyakorlatban elsGsorban a
hatranyos helyzet( tanuldk segitését jelenti, az alapja a fiatal hozott kulturdja, értékei, képességei.

Hatranytipusok a kollégiumban
e  szocialis hatranyok (létfenntartasi zavarok, rossz lakékoriilmények, stb.),
e iskolai palyafutast, az egyéni boldogulasat alapvetéen meghatarozé hatranyok, (egyéni
adottsagok, motivacid hiany),
e a nem megfelel6éen m(ikéd6 csaladi nevelésbdl addédd hatranyok, (szllék alacsony iskolai
végzettsége, szeretethiany, sérilt szerkezet( csaldd, devians sziil6i minta),
e csaladon kivili kornyezetbél eredd, hatranyos helyzet, (negativ barati kérnyezet, devians W

hatasok),



e  képezhetGségi, tanuldsi zavarok, SNI (organikus eredetl zavarok, nem organikus eredetd
zavarok, etnikai és kisebbségi okokbdl fakadé hatranyok).
A hatranykompenzacio céljai:
e A tanuld kornyezetének kedvez6 alakitdsa, mindségének javitasa — ,induldsi” hatran
csokkentése.

yok

e A tudas- és kulturakozvetitéssel novelni a didkok esélyeit (ismeretek podtldsa,

személyiségfejlédés).

e Atanuldk érdekei érvényesiilésének segitése (jogok érvényesiilése, képességek kibontakoztatasa,

megfelel6 életpalyara allitasa).

e A tanuld befogadd-készségének, motivacidjanak fejlesztése. (hatékonyabb iskolai tanulas,

onmilivelés, folyamatos tanulasra vald 6sztonzés).
A segit0 tevékenység formai:

e  tanari tajékozddas a tanuldk szocidlis helyzetérdl, életvitelérdl, szokasairdl, (informacidkérés
szUl6ktdl, hozzatartozdktol),

o sz(il6k, csaladok életvezetési, nevelési gondjainak megismerése, kozos megoldas keresése,

o informacidk gyljtése a tanuldk megnyilvanuldsa alapjan (k6zos programok, feladatok,
viselkedés),

e azegyéni képességekhez igazodd tanulds tdmogatasa,

e személyes beszélgetések,

o felzarkdztatod foglalkozdsok, képességek fejlesztése,

e  pdlyaorientdcids tevékenység,

e tovabbtanulds tdmogatdsa, irdnyitdsa, segitése,

e szoros kapcsolat a csoportvezetd tandr, mentor-tanar, pszicholégus, iskolai osztalyfénokok
kozott,

e aziskolai hianyzasok figyelemmel kisérése,

e szabadidds foglalkozasokon vald folyamatos részvételre 6sztonzés, kulturdlis hatranyok
enyhitése,

o  egészségvédelmi el6adasok szervezése, (életkoronként mds-mas témakbodl: serdilSkori
problémak, egészségligyi szokdsok, szexualis felvilagositds, szenvedélybetegségek, drogok,
stb.)

o kollégiumon beliili tamogatasi lehetdségek, (palyazatokon nyert kulturdlis programokon valé
részvétel),

e kapcsolat a gyermekjoléti szolgdlattal, a hatrdnyt szenved6 tanuldk lakdéhelye szerinti
polgarmesteri hivatalokkal tamogatds nyujtasa érdekében,

e mentalhigiénés tAmogatas.

Differencialé pedagdgiai modszerek alkalmazasa, egyéni fejlesztés

A kollégiumunkban megvalésulé TAMOP-3.3.8-12/2 ,Az I. Béla Gimnazium szervezeti egységeinek
esélyegyenl@ségi alapu fejlesztése” projekt célja a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk iskolai
elérehaladasahoz, sikerességéhez sziikséges tandari kompetencidk fejlesztése és esélyegyenlGségi
programok szervezése, kills6é partnerek, szlil6k bevonasaval, egyéni fejlesztési tervekkel, iskolai
atmenetet tamogatd programokkal, jé gyakorlatok adaptaldasaval, Uj pedagdgiai moddszerek
alkalmazasaval, hatranykompenzacio. A differencidlds szemléletével, amely természetesnek veszi a
tanulék kilonbségeit, a differenciald pedagdgiai mddszerek alkalmazasaval, ehhez megfeleld
tanuldsszervezéssel biztositani kell az egyéni fejl6déshez sziikséges feltételeket. Cél a tanuld egyéni
sajatossdgaihoz igazodd fejlesztés, az egyéni bdnasmod biztositdsa. A differencidlast adaptiv
maddszerek, munkaformak, eszkozok alkalmazasaval valdsitjak meg a pedagdgusok, ez szolgdlhatja a
felzarkdztatast és a tehetséggondozast is.

A halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk egyéni fejlesztése:

r@g



A projektbe bevont halmozottan hatrdnyos helyzetli tanuldk korében mérést kdvetéen egyéni
fejlesztést végziink. A felmérés a kognitiv és mentalis készségeket méri. Az 6sszegy(jtott informdaciok
elemzését kdvetben a problémakat beazonositjuk, azokhoz megolddsahoz feladatokat, mddszereket,
eszkozoket rendellink. Egyéni fejlesztési tervet allitunk 6ssze 3 hdnapos idGtartamra, ebben két—
harom, a prioritasi sor elején allo, kompenzalni kivant hatranyt rogzitlink. Az eltelt idészakot kdvet6en
felmérjik a fejlesztés eredményét, amelybdl vagy megerGsitést kapunk a helyes irdnyra vagy
madositanunk kell a stratégian. Ha a tanuld eléri a csoportdatlagot a fejlesztett szegmensbdl, akkor
masik teruleten folytatédik a hatranykompenzacié, a mentoralds. A szil6ket/gondviselGket a
folyamatba bevonjuk, hozzajarulasukat, tdmogatasukat kérjlk a fejlesztéshez.

Az alapkészségek fejlesztésére korrekcids pedagdgiai tevékenységet alkalmazunk:
e  Eszkoz-jellegl kompetencidk fejlesztése (pl.: angol, magyar, matematika targyakbdl).
e  Szocidlis kompetencia fejlesztése
e Eletpdlya épités, kompetenciafejlesztés, palyaorientacié - oktatdsi programcsomagok
haszndlataval, internetes szolgaltatdsok igénybevétele a pdlyaorientdcidés kollégiumi
foglalkozasokon
Az ismeretek hatékonyabb 3ataddsa és elsajatitdsa céljabdl alkalmazzuk az Uj tanuldsszervezési
eljaradsokat:
IPR — alkalmazasa (kooperativ-eljarasok)
Tevékenységkdzpontu tanulasszervezés (kooperativ tanulasszervezés, projekt-modszer, témahét)
Kapcsolattartas az iskoldval a felzarkdztatd foglalkozdsokkal kapcsolatban (foglalkozasvezet6 tanar,
csoportvezetd).
Segitségnyujtas az 6nmenedzselési képesség kialakitasdban, illetve megkiizdési- és problémamegoldd
stratégiak atadasa.

14.3. Tehetségek kivalasztasa, tehetséggondozas, tehetségvédelem

Kollégiumunkban a tehetségek felismerése, kibontakoztatdsa is fontos feladat. Ehhez meg kell
ismerniink tanuldinkat, szociokulturdlis hatteriiket, el6képzettségiiket, érdeklGdésiiket, igényeiket. A
tehetségkutatasnak, tehetséggondozasnak az a célja, hogy objektiv és szubjektiv mddszerekkel
feltarjuk a személyiségnek azon elemeit, melyekre épithetd a fejlesztés (mliveltség, gazdag szdkincs,
tudomanyos munka, olvasottsag, kreativitas).
A tehetség Gsszetevéi:
e atlagon felili képességek,
e kreativitas,
o feladat-elkotelezettség, (szorgalom) melyre hatdssal van a csalad, iskola, és a tanuld
kortarscsoportja.
Atehetségnevelés soran nem elegendé a képességek fejlesztése, a teljes személyiséget kell fejleszteni.
A kollégiumi tanarok nagy gondot forditanak arra, hogy felismerjék a kollégistak valamilyen terileten
megnyilvanuld, vagy rejtetten miikodé — fejlesztésre érdemes képességeit.
Altalanos fejlesztési feladatok
o Atehetség korai felismerésére megbizhatd eszkdzrendszer kiépitése és mikodtetése.
e Olyan kozosségi élet Iétrehozdsa, melyben a tehetség felismerése utdn a tehetséges tanuldk
teret kapnak kiilonb6z6 szervezett formakban valé tevékenységek végzésére (szakkorok).
e A tehetség kibontakoztatdsahoz ,ingergazdag” kérnyezetet kell biztositani, erre a kollégium
igen alkalmas (rendszeres szereplési, bemutatkozasi lehetdség, produktumok készitése).
e Atanar-didk kapcsolat milyensége meghatarozo jellegt, ezért fejlesztendé:
- a tanulé partnerként valo kezelése,
- onallé ismeretszerzésre vald 6sztonzése,
- 0nallé problémamegoldd képesség kialakitasara vald 6sztonzése, U
- képzeletet ,megmozgatd” alkotasra serkentd feladatok biztositasa. =
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A tehetségfejlesztés minden kollégiumi nevel6tanar feladata. (a tanulék megismerése, képességek,
készségek felmérése, tdjékozddas, feladat-biztositas) A kollégium kereteket, feltételeket biztosit a
tehetségfejlesztésre, (helyiségek, eszkozok, targyak stb.) a képességfejleszté szakkorokre (zenei,
irodalmi, szinjatszo, rajz, csillagdszat, sport).

A fejlesztést elGsegit6 tevékenységek, modszerek:

e Atanuldra valé folyamatos ,odafigyelés”, érdeklédés, partnerként vald kezelése,

e cselekvésre, munkara, jatékra batoritas,

e 0Onallo ismeretszerzésre vald 6sztonzés,

e 6nallé problémamegoldasra 6sztonzés,

o beszélgetésekbe, vitdkba valé bevonas,

o épit6 kritika,

o képzeletfejleszt6, alkotasra serkent6 feladatok kitlizése.

A tehetséggondozas formai, szinterei:

o szakkori foglalkozasok, ill. egyéb specidlis ismereteket fejleszté foglalkozasok
megszervezése, (pl. csillagaszat, labdarugas, m(ivészetek (versmondas, -irds, mozgas-szinhaz,
magan-ének, rajz))

e specialis, igen intenziv felkészités, pontosan meghatdrozott céllal:

- kozszereplés esetén (Un. hazi bemutatkozasok, estek)
- tanuldcsoportban (kirandulason, varosnézésen kisel6adas)
- kollégiumi szinten (kiilénb6z6 misorokban valé részvétel: karacsony, ballagas,
vetélked6k, produkciodk, - tanuldi alkotasokkal kidllitasok)
- kollégiumon kivili szereplésre valé felkészités, (pl. szavaléverseny, KI MIT TUD,
sportversenyre vald felkészités stb.)
Személyre sz6l6, - differencidlt fejlesztés esetén - az intézmény a tehetségeket tamogatéd kiilsé
kapcsolatok megkeresésével lehetGségeket biztosit a specidlis ismereteket igényl6 ddkok
kibontakoztatdsara.
Kapcsolattartds az iskolaval a tehetséggondozasi folyamatban (foglalkozasvezet6 tanar,
csoportvezetd).
Segitséget nyuljtani az Onmenedzselési képesség kialakitdsdaban, illetve megkilizdési- és
problémamegoldd stratégiak atadasa.

14.4. Szocidlis kompetencidk fejlesztése

Célunk, hogy a szocialis kompetenciafejlesztés révén sikeres legyen tanuldink egyén szocializacidja,
hiszen a fejlett szocialis kompetencidkkal rendelkez6 egyének kénnyebben lesznek egy kdzosség
harmonikus életet élg, sikeres tagjai.

Masrészt egy fejlett szocialis kompetencidkkal rendelkezd, tudatosan egytttm(ikodé egyénekbdl allo
kozOsség maga is konnyebben lesz sikeres. Egy k6zosség csak akkor sikeres hosszu tavon is, ha képes
id6ben reagalni a valtozasokra és m(ikodése fenntarthato.

Fontosnak tartjuk az egyénnek azt az érzetét is, hogy 6 képes valamire, tehat a belsé biztonsag és
magabiztossag nélkilozhetetlen 6sszetevbje e kompetencianak.

Intézményilink pedagdgusainak feladata, hogy tartalmas és rendszeres egylittm(ikodés soran segitse
a tanuldk személyiségfejlédését, az egyéni képességek kibontakoztatdsanak tdmogatasat, a fiatalok
testi, lelki, szocialis fejl6édését az életkori sajatossagok és egyéni adottsagok figyelembevételével.
Hiszen didkjaink érzékenyek minden &ket éré érzelmi és mentalis hatdsra. E hatdsok feldolgozasaban
a csalad helyett vagy mellett a kollégiumi kozosség nyujt segitséget.

A fejlesztés megvaldsitasa:
Intézményilinkben a tematikus csoportfoglalkozds mellett Uj tartalmi elemként szerepel a
kompetenciafejleszt6 foglalkozds moduldris oktatas keretében.
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A csoportfoglalkozasok témakorok szerinti éves draszamat évfolyamonként a Kollégiumi Nevelés
Orszagos Alapprogramja szabalyozza.

Az idegen nyelvi, szovegértés, matematika és életpalya-épités dimenzidkon kivil szocialis
kompetenciafejlesztést végziink 9. AJKP el6készit6 és 10. évfolyamon heti egy tandrdban
toleranciara nevelés témakérben.

A fejlesztés tovabbi szinterei:

- Tanuléi projekt

- Témahét

- Kirdndulas,

- Golyatabor

- Diakdnkormanyzat

- Szakkorok, 6nképzé korok

- egyéb programok (szinhazlatogatas, kirandulasok)

Kollégiumunk ezen kompetenciak fejlesztését ugy segiti,

hogy a tematikus csoportfoglalkozasok soran olyan tevékenységeket szervez, amelyek altal a
tanuldk ismeretei bévilnek, képességeik gyarapodnak, attitlidjeik pozitiv irdnyba
formalddnak. Az 6nismeretre, a k6z6sségi kapcsolatok kialakitasara, a szocialis képességek
fejlesztésére, az egyénileg hatékony tanuldsi mddszerek elsajatitdsara, az egészséges életvitel
kialakitasara, a tagabb természeti, tarsadalmi kornyezetért érzett felel6sségre nevelnek.
Masrészt a kollégiumi foglalkozdsok lehet6séget adnak arra, hogy a tanuldk a tantargykozi
terliletekrdl is ismereteket és képességeket szerezzenek, élményekben részesiiljenek. Olyan
kompetencidkat is fejlesztliink, melyek révén a tanuldkban kialakul az alkalmazkoddképesség,
a tolerancia, a konfliktuskezel6 képesség.

A tanuldékban a pszichés torténéseket tudatositjuk, elGsegitjiik 6nmaguk mélyebb
megismerésével az alkalmazkodast, beilleszkedést, sajat helyik felismerését szlikebb és
tagabb kornyezetiikbe. Emellett felkészitjik az 6nbizalom, az 6nértékelés megalapozasara.

Munkankat akkor tekintjiik eredményesnek, ha a kollégista tanulé:

Ismeri az emberi tulajdonsagokat, tudja mérlegelni, elemezni dontéseit.

Képes bemutatni néhdny fontosabb vallalt, illetve elutasitott erkolcsi felfogast, valamint tud
érvelni elleniik vagy mellettuk.

Ismeri az emberi kapcsolatok |étrejottét elGsegit, illetve gatld személyiségvondsokat és
erényeket.

Tudatdban van a gondosan kivalasztott és mély kapcsolatok értékének.

Képes fontos helyzetekben a valasztasi lehet6ségek mérlegelésére.

Képes a masik ember, masik embercsoport személyiségének tiszteletére és megértésére, a
helyes 6nismeret kialakitdsara, 6nmaga felvallalasara.

Torekszik a felel6sségteljes nemi magatartds kialakitasara, megGrzésére.

Tud érvelni sajat meggy6z6dése mellett, képes masok meggy6zG6dését tiszteletben tartani.

A hatékony kompetenciafejlesztéshez felhasznalt interaktiv, részvételen, személyes tapasztalatokon,
sajat élményen alapulé médszereink, tanuldsszervezési eljarasaink:

Beszélget6 kor
Csoportmunka
Kooperativ tanulds
Szerepjaték
Dramajaték

Vita

Résztvevd megfigyelés
Projekt

A tanari informaciokozlés klasszikus fajtdi is helyet kapnak ugyan a moddszerek kozott, de @)
semmiképpen nem keriilhetnek talsulyba.
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Ezek:

e ElGadas

e Magyardazat

o Megbeszélés, beszélgetés

e Szemléltetés, kisérlet

A foglalkozdsokon, tanérdkon olyan helyzeteket teremtiink, amelyekben kilonb6z6 szitudciok,
szerepek megismerése, megélése, eljatszasa lehetséges, illetve az interakcid és az egylttm(ikodés
kerill a kbzéppontba. Ezek a mddszerek sok tekintetben rokonithatdk egymassal és eszkdztaruk is tobb
ponton érintkezik. Mindezek mellett pedig kifinomult eszk6zdket biztositanak a differencialashoz is.
A szemléleti keret, amelyre a mddszerek éplilnek:

e Személykozpontu, a gyerekek igényeit, személyiségét figyelembe vevs pedagdgiai gyakorlat.

o A gyermekek életkordnak megfelel6 pedagdgus-szerep:- tdmogatd, viselkedési mintat nyujto;
facilitald szerep, partneri viszony.

e Integracié: kilonboz6 kulturakban szocializdlodott, valamint sajatos nevelési igény(
gyermekek egylittnevelése.

e Differencidlé pedagdgia - az azonos koru gyerekek kilonb6z6 érdeklédését, képességeit,
fejlettségét figyelembe vevs tananyag mennyiség, feladatok, kovetelmények és értékelés.

e  Egyéni fejlesztés - megfelel6 megismerési folyamat utdn meghatarozott fejlesztési idGszak
teenddinek Osszedllitasa

e Intimitasnak teret ado tevékenységek: példaul: napinditd/napzard beszélgetd kor.

e Atananyag egészben latdsat el6segit6 tanulasszervezési médok alkalmazasa:
Projektmddszer: adott témaju egylttm(ikodés, elére meghatdrozott cél, id6ben behatarolt és
kézzelfoghatd eredménnyel zarulé megvaldsitasara.

Témanap, témahét: éiményszer(, tapasztalati Uton vald ismeretszerzés, meghatarozott témdban.

e Komplex muvészeti fejlesztés - az alkotas fejleszté hatdsanak tudatos alkalmazasa, beépitése
a tanulasi folyamatba.

o Tevékenység kdzpontusag, amit az aktiv tanulds lehetéségeinek megteremtése jellemez és
rendszerint tobbféle parhuzamos tevékenység lehet6ségét kinalja fel ugyanazon célokhoz,
illetve tartalmakhoz kapcsoléddan.

e Konzekvensen épit a didkok el6zetes tudasara, informalis és nem formalis tanulasi
helyzetekben megszerzett tapasztalataira.

e A tevékenységrendszer egésze kdzvetett médon hozzajarul az 6nmdvelés igényének, és az
élethosszig tarté tanulashoz sziikséges képességeknek a kialakitasahoz.

14.5. A kulturalt életmoédra nevelés, szuverén vilagkép kialakulasanak segitése

Kollégiumunk didkja szeresse sziil6foldjét, elbocsaté és befogadd kérnyezetét, hazajat, hazaja népeit,
annak nemzeti sajatossagait! Tisztelje a nemzetiségi, vallasi, szarmazasi kilonbségekbdl addédo
valtozatossagot! Legyen tudataban annak, hogy identitdsdnak része a nemzeti szimbdlumok tisztelete!
Legyen befogado, értse az emberiség globalis problémait! Ismerje fel a j6-rossz, helyes-helytelen, igaz-
hamis kozotti kilonbségeket! Legyen jellemzbje az Oszinteség, egyenesség, nyiltsag és a felelGsség
véllalasa! Erezze, hogy csalddja, a kollégium, az iskola a nemzet kdzosségéhez tartozik! Legyen biiszke
a kollégium hagyomadnyaira, értékeire, sikereire! Tudjon eligazodni a mivészet, a tudomany kiilonb6z6
terlletein! Ertékelje a tuddst, a m(iveltséget. Tudniuk kell, hogy kik az elédeik, mirdl nevezetes a hely,
mire legyenek biszkék, kinek-minek a hirnevét kell fenntartaniuk, tovabbvinnilik.

Ezért célunk, hogy:

® tanuldink megismerjék, még jobban megszeressék lakdhelyiiket,

® gyljtémunkajuk eredményeit a kollégium tobbi lakdjaval is megismertessék.
Szervezett tevékenységi formak Szekszard varos helytorténetével, irodalmi- zenei-képzémulivészeti
értékeinek megismerésével kapcsolatban
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® varosnézés, vetélkedd,

®  Projekt-tevékenység: az elGitéletek kezelését szolgald program, a gylijté és feldolgozd munka
dokumentaldsa (falitjsag, leporello, kidllitas),

®  Szekszard varosi kozml(ivel6dési intézményei rendezvényeinek, kidllitdsainak megtekintése.

A kollégiumban szervezhetd tevékenységek:

® FEl6adas vagy latogatas (Babits-haz, Augusz-haz, Mészoly-emlékhaz) - a megyéhez és a
varoshoz kot6dé, hires muvészek, irék, kolték, zenészek szamara mit jelentett a kot6dés,
hogyan jelent ez meg m(iveikben?

® versmondd verseny,

®  koz0s kollégiumi Gnnepségek mdsorai (pl.: Karacsony, Ballagas).

Egyéb miiveltség-teriiletek

o filmklub

e  kollégiumi Radié m(ikodtetése

e  konyvtarhasznalat biztositasa

e internet-hozzaférés biztositasa
Arra toreksziink, hogy minél tobb didkunk vegyen részt tanulmanyi, 6nképz6, szakmai tudast bévité
tevékenységekben, igyekezzen alkotdképességének kibontakoztatdsara. Kulturaltan viselkedjen, dvja
egészségét, fejlessze fizikai képességeit. Tudja beosztani szabadidejét, olvasson, nézzen tartalmas
szinhazi és filmes mdveket, [dtogassa meg Szekszdrd Megye Jogu Varos Mlzeumat.
Legyen tudatdban annak, hogy a természet szépségei, a mlialkotasok ismerete is része az altalanos
miveltségnek. Igényelje az esztétikai élményeket, legyen jellemzéje a lelkiismeretesség.
Legyen motivalt a tanulasra, ismeretszerzésre, valjon fontossd szamara a j6 eredmény elérése,
tisztességesen végezze munkajat. Legyen redlis énképe, higgyen sajat magdban. Tdrje a konfliktusokat,
tudja azokat megoldani. Legyen céltudatos. Legyen képes a demokracia megteremtésére,
m(ikodtetésére, tudja 6nmaga és mdsok érdekeit megvédeni, ismerje jogait. Legyen jol képzett,
konvertalhaté szaktuddassal rendelkezé, tudjon és merjen kockazatot vallalni.
Munkajaban legyen igényes, szorgalmas, kreativ. Legyen mértékletes és takarékos a fogyasztasban.

15. EGESZSEGNEVELESI ES KORNYEZETI NEVELESI ELVEK

o Egészséges fizikai, pszicholdgiai és tarsas kornyezet és egészség osszefliggésének elve
o Az egészséges életmdd, mint valasztds elve

e A nemet mondas képességének a kialakitasa (drog, alkohol, dohanyzas)
o Az egészség, mint érték elve

e Prevencids szemlélet elve

e Ember és természet harmoniajanak megteremtésének elve

e Minél kisebb 6koldgiai labnyomunk legyen elve

e Kornyezetért felelGs életvitel elGsegitése

e Kornyezettudatossag, 6nszabdlyozas tudatositasa

e Megujuld energidk hasznositasa, kornyezetkimélés elve

e Természetes anyagok haszndlata a kornyezetért

e Szelektiv hulladékgydjtés és Ujrahasznositas elve

16. A TEUES KORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO FELADATOK

,Az egészségfejlesztés olyan folyamat, amely képessé teszi az embereket arra, hogy fokozzak
kontrolljukat egészségiik felett, illetve javitsdk azt. A jollét dllapotdnak elérése érdekében az egyén
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vagy csoport legyen képes azonositani és megvaldsitani célkit(izéseit, kielégiteni sziikségleteit és /
vagy megvaltoztatni kornyezetét, vagy megkiizdeni azzal.” ottawai Charta

Célunk az egészségfejlesztés, testi és a lelki egészség megbrzése, az egészség, mint érték
szemléletének erésitése, a harmonikus tanuldi személyiség fejlesztése.

Célkitlizéseink alapjan az alabbi f6 pedagdgiai feladatok koré csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel
kapcsolatos teendGinket.

Kiemelt feladataink:

. Szegregacidmentes egylittnevelési kornyezet kialakitasa.

. A nevelés és az oktatas egységben torténd kezelése.

. Az iskolarendszerben meglévé szelektiv hatdsok mérséklése, az egyenl6 hozzaférés
esélyegyenl@ség biztositasa.

. Minden tanulédnk szamara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a

tdrsadalomba vald beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az ©nmegvaldsitdshoz
szlikségesek. A tanuldk személyiségét nem statikusan, hanem fejlédésiikben kell szemlélni.

o A tanuldi személyiség(ek) sajatossagainak megfelel6 mddszerekkel, sokoldalu feltarasa.

o Atanuld teljes személyiségének fejlesztésére, autondmidjanak kibontakozasara kell térekedni.
. Fel kell készitenlink a tanuldkat az 6nallé ismeretszerzésre, a sikeres felsGoktatasi felvételire.
o EIG kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat a

programokban, az érai munkdban és a tandran kivili tevékenységekben: érettségi el6készitdk,
szakkorok, kirandulas, iskoladjsag stb.

o A tanuldk problémamegoldé gondolkodasanak, az 6sszefliggések felismerésének fejlesztése
osztalyfénoki érak, vezetbi és kozosséget érintd intézkedések, tantargyak elsajatitasa soran.
o Tehetséggondozd és felzarkdztatd feladatokkal az egyéni képességek kibontakozdsanak

tdmogatasa. A munkafolyamatok megszervezése soran csoportos tanitds esetén is figyelni kell az
egyéni szikségletekre, a tanuldk egyéni képességeinek figyelembevételére, az egyéni igényeknek
megfelel§ stratégiak alkalmazdasara.

o A didkok szdmara életkoruknak megfelel6 formaju és jelent&ségli dontési helyzetek
teremtése.

o A tanitdsi-tanulasi folyamatban alkoté jelleg( feladatok biztositasa.

o Ismert és elismert személyiségek altal kdvetésre mélté példak felmutatdsa.

o A személyes meggy6z8dés és vilagkép kialakuldasanak és érzelmi-szellemi megerGsitésének
elésegitése személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok alapjan.

o Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felels, szellemi arculattal rendelkez8, alkotd (kis)

kozosségek létrehozdsa, ahol a tanulé a kozosségben vald élet sordn fejleszti Onismeretét,
fiatalok egyéni problémai, konfliktusai irant, kell6 pedagdgiai tapasztalattal az élethelyzeteik
elemzésének, feldolgozasanak a segitése, (egyéni konzultacio, szakemberhez iranyitas).

o Azoknak a hatranyoknak a csokkentésére valo torekvés, amelyek a gyermekek szociokulturalis
kornyezetébdl vagy eltérs Gtem érésébél fakadnak.

A testi és lelki egészség megGrzése érdekében biztositjuk az egészséges életritmus (napirend), az
egészséglgyi ellatottsag, a kulturalt étkezés, tisztalkodas, testapolas, pihenés feltételeit.

Eletvezetési tandcsot adunk a betegség- és baleset-megelGzéshez, az 6nallé és felelds életvitel
kialakitasahoz, megismertetjlk az elsGsegélynyljtas modszereit.

Csaladi életre nevelés, 6ngondoskodasra nevelés, a parkapcsolatok kulturalt kialakitasa.
Sportprogramokkal 0Osztondzziik az egészséges életvitelt, népszerlsitjik a versenyképesség, a
mentalis és fizikai dlloképesség fontossagat. Részt vesziink a kollégiumok kozotti, a megyei és orszagos
rendezvényeken.

16.1. Az egészséges életmadd, az egészségtudatos magatartas kialakitasanak segitése
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A kollégiumi nevelés sordn nagy hangsulyt helyeziink az egészséges és kulturalt étkezés, 6ltozkodés,
tisztalkodas, testdpolds, a rendszeretet bels6 igénnyé valdsara, az ehhez kapcsolédé szokasrendszer
kialakitdsara. Tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velik a lélek egészségét szolgald
tevékenységi formdkat a "boldogsagdrak" keretein beliil. Vallaljuk havi egy boldogsagdra megtartdsat
a "Boldog Iskola" programba bevont kollégiumi csoportok tematikus csoportfoglalkozasok keretein
belll a kovetkezd témakkal: boldogsdgfokozd hala; optimizmus gyakorlasa; kapcsolatok dpoldsa;
boldogité jécselekedetek; célok kitlizése és elérése; megklizdési stratégiak; apré oromok élvezete;
megbocsatas; testmozgas; fenntarthatd boldogsag.
Célunk a program megvaldsitasaval, hogy noveljik a gyermekek onbecsllését, céltudatossagat,
stressztlir6 és problémamegoldé képességét, tolerancidjat, empatidjat; csokkentsiik a tanuldi
szorongast, ezaltal kiegyensulyozottabba valhatnak. Az érakon a tanuldk kiilonb6z6 problémamegoldd
és boldogsagfokozd technikdkat sajatitanak el, melyeket felnSttként is tudnak alkalmazni.
Célunk:
e a testi-lelki egészség kialakitdsdra, megbrzésére irdnyuld szokdsok kialakitasa,
gyakoroltatdsa, megerGsitése,
e atanulds és szabadid6 —egyénre szabott- optimalis elosztdsa, annak hatékony kihasznalasa,
e olyan ismeretek és gyakorlati tevékenységek elsajatitdsa, amelyek segitik a tanuldkat
egészségik meglrzésében, a betegségek megelGzésében, az egészségkarositd szokasok
elkeriilésében,
e a napi sportmozgas igényének kialakitasa,
e a természet tisztelete, épségének megdvasa, a kozvetlen kdrnyezettel valé harmonikus
kapcsolat kialakitasa.
A kollégiumi életvezetés kialakitasahoz szervezett tevékenységi formak, mddszerek:
e szobarend/tisztasag verseny (sorrend),
e PROIJEKT (Otletborze, gylijtémunka dekoracid és diszitések lakdkornyezetiink
otthonosabba tétele érdekében),
o reformtapldlkozas, termékbemutatd, kdstolo,
e ismereteket bvit6 el6adasok szervezése (egészségkarositd szokasok: dohanyzas, alkohol,
drog),
e egészségnap szervezése, mentdlhigiénés programok,
e tapintatos ellenérzés,
e higiénés szokasok kialakitasa (testi higiéné, tiszta ruhazat),
e aruhazat mosasanak a megtanitdsa,
e a lakdészoba rendjének és tisztasagdnak a megteremtése (takaritds megtanitdsa,
rendszeresség, ennek ellendrzése),
e karos szokasok kialakulasanak a megel6zése,
e prevencios oktatofilmek, felvildgositd el6addsok szervezésével jarulunk hozza az
egészségkarositd szokasok (dohanyozas, alkohol, drog) kialakuldasanak megel6zéséhez,

A testi fejlédés biztositasa mindennapi sportmozgassal

Minden embernek minden életkorban sziiksége van tervszer(i mozgasra, rendszeres testedzésre,
sportra. Kilondsen igaz ez ma, hiszen a tanuléifjusag civilizacié okozta mozgdsszegény életmaddja és a
szellemi leterheltség kiilonbségei miatt nem fordit elég gondot az ,ép testben, ép lélek” 6rok érvényli
kovetelményének betartdsara. Ezért felfogasunk szerint, a sportélet kiilonb6z6 teriletein végzett
testgyakorlds nem egyszerlen a szabadid6 helyes eltoltésének eszkdze, hanem olyan egészségligyi
preventiv tevékenység, ami semmi massal nem poétolhaté.

Ezért nagy hangsuly fektetlink a rendszeres testmozgas fontossagara, a vdlasztasi lehet6ségek
bdvitésére.

Kollégiumunk mozgdasorientalt tevékenységének célja:

<.z

® 3 sport eszkozeivel az egyén egészségi dllapotanak javitdsa, kondiciéjanak ndvelése, N

teljesit6képességének, személyiségének formalasa,




a stressz-hatdsok levezetése, sikerélmény biztositasa,
didkjaink felndtt életének is szerves részévé valjon a mindennapos sporttevékenység,

a kiemelked6 képességl didkok sportegyesiiletekbe valé iranyitasa.

Futds-kocogas: egyéni, ill. kiscsoportos tevékenység, Gsszel/tavasszal, szakmai segitségadassal
gyalogtura alkalomszerden.

Tevékenyen vesziink részt a varos daltal szervezett, ,akcids” sport-rendezvényeken.

A sportolas helyszinei: a Szekszardi |. Béla Gimndzium tornaterme, sportpdlydi, valamint a Pécsi
Tudomdnyegyetem tanuszodaja.

Naponta tagintézményben hétf6tél csutortokig 14.00 — 18.00, pénteken 12.00-16.00 kozott az
apolon6hoz fordulhatnak panaszaikkal a beteg vagy gyengélkedé tanuldk. A tandri szobdban
egészségligyi lada talalhatd. Ezek meglétét a kollégium apoldndje rendszeresen ellenérzi.

16.2. Természeti és kdrnyezeti nevelés

A természeti és kdrnyezeti nevelés az emberi 6nzetlenség magasabb fokat kivanja meg; egy olyan
egyetemes vildglatast, amely tullép az emberi érdekek prioritdsan, s az egylttélés olyan maddjat
igyekszik megteremteni, amely figyelembe veszi a tobbi |étez6 — élettelen és él6 — érdekeit is, és
alkalmazkodni igyekszik azokhoz.
Célunk: a pedagdgiai folyamat részeként egy olyan kultdra kozvetitése, amely gondolkodasmadja,
értékrendje alapjan felkésziti a tanulét a fenntarthatd, kérnyezettel harmonikus életvezetésre.
A nevelés elérhetd céljaként létfontossdgu feladat, hogy a kovetkezd generdcidknak olyan
perspektivat adjunk, amely a fenntarthatdsag elérését segiti.
A fenntarthatdsdg az emberiség jelen sziikségleteinek kielégitése, a kérnyezet és a természeti
eréforrasok megdrzésével egyidejiileg a jévé generdcidi szamdra.
E célbdl 6ssze kell hangolni a kdrnyezet-, tarsadalom-, és emberismeret elemeit, etikai tanitdsait az
Okoldgiai-természeti ismeretekkel. Feltételezve, hogy a tantdrgy centrikus iskolai felkészités soran a
tanulék rendelkeznek racionalis ismereti elemekkel, a kollégiumi nevelésben a globalis ismeretekre, a
globalis szemlélet formalasara 6sszpontosithatunk.
Mindez egyidejlileg attitlidformalas, szokasalakitds és egy hatarozott értékrend kdzvetitése is.
A legtobbet azzal tehetjlk, hogy felhivjuk a fiatalok figyelmét a problémakra és lehetséges megoldasi
mddjaikra. Lattatnunk kell a vildg nagysdgat és szépségét, és abban reménykedniink, hogy
felébresztjiik tanitvanyaink érdekl6dését ennek bels6é Osszefliggései irant. Torekedjlink a kollégista
pozitiv jov6képének a kialakitasara.
A megvaldsitashoz az alabbi tételek sziikségesek:
e rendszerszemléletre vald nevelés (holisztikus szemléletmadd kialakitasa),
e aglobdlis valsag Iényegének megértése,
e alétminGség valasztdsdhoz szlikséges értékek megmutatasa, viselkedési normak kialakitasa,
e atermészet, az élet, a bioldgiai sokféleség jelentGségének megértése,
o ¢Okoldgiai labnyomunk meghatarozasa, indikatorok fejlesztése.
Szervezett tevékenységi formak:
e aFold Napjan egy nagyobb program,
e egyéni feladatok egy-egy lokalis probléma azonositasara, kollégium mikddése és
kérnyezetvédelem
o hulladékkezelés, szelektiv hulladékgy(ijtés megszervezése a kollégiumban,
o igények és szlikségletek, kornyezetbarat termékek, helyes vasarldi szokdsok kialakitdsa
(pl.:,ne vasarolj nap” betartasa).
e  Energiatakarékossagra és vizzel vald takarékossagra nevelés,
e természeti nevelés: csillagdszati megfigyelések(tavoli vildgok megismerése - Galilei- élmény,
tdvcsoves bolygd- és Holdmegfigyelések, stb.)
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17. ELETPALYA-EPITES KOMPETENCIAFEJLESZTES, PALYAORIENTACIO SEGITESE

Cél: Az életpalya-épitésnek, mint bonyolult kompetenciastruktiranak a kifejlesztése a nevelés minden
szakaszat és terlletét érint6 pedagdgiai feladat, melynek célja, megteremtédjenek azok a feltételek:
ismeretek, képességek stb., amelyek alkalmassa teszik a tanuldt az egész életen at tartd, tudatos és
aktiv életpalya-vezetésre. Idedlis esetben az élethelyzet-dontések kozelében ez az életpalya kép
valdsagos, igy a dontések nem esetleges kényszerként, hanem természetes automatizmusként
sziiletnek meg.

A tanuldk redlis palyavélasztdsanak elGsegitése érdekében elengedhetetlen feladat az egyéni
érdeklédésiiknek, képességeiknek és tovabbtanuldsi szandékuknak a megismerése és nyomon
kovetése. E feladat ellatasdara kulondsen alkalmas a kollégium, mivel méréses maébdszerek
alkalmazasaval, szakmailag irdnyitott lehet&ségekkel, mint a kiilonb6z8 szakkorok, tovabbtanulasra
felkészits programok, palyaorientacios foglalkozasok moduléris oktatas keretében. Eletpalya-épités
kompetenciafejlesztés keretében a kollégistdk elkészitik az egyéni karrierterviiket. Internetes
szolgaltatdsokat vesziink igénybe a pdlyaorientacios foglalkozdsokon.

Igen jelentBs szerepe van a palyaorientacidban a volt kollégistakkal térténé kapcsolattartasnak is, hisz
a beszélgetések soran szinte mindig széba kerilnek a felsGoktatasi intézmények, a munka vilaganak
kovetelményei, vizsgdi. Bar a tanuldk életpalyara vald felkészitése nem a kdzépiskolaban kezdédik,
mégis a palyavalasztas eldkészitése kilonosen jelentGséggel bir a kollégistdk esetében, hisz pont a
palydra vald felkésziilésiik legintenzivebb szakaszat toltik a tanuldk csaladjuktdl tavol, igy a redlis
palyavalasztasuk érdekében a legtobb segitséget a kollégiumtdl kaphatjak.

A palyaorientacio a felnGtt |ét szerepeire valé felkészités egyik fontos eleme. Célja, hogy segitse a
tanuldk kivanatos és lehetséges tovabbi iskola- és palyavalasztasat az onismeret, a palyaismeret és a
tarsadalmi kihivdsok, a gazdasagi helyzet tiikrében. Tudatositani kell a tanuldinkban, hogy életiik soran
tobbszor kényszerilhetnek palyamddositasra. Ezért kollégiumunk lehet&ségeihez képest atfogd
fejlesztést kindl, anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikacidbdl, esztétikai — mivészeti tudatossag,
kifejez6készség, hatékony 6ndllé tanulas és digitalis kompetencidk teriiletén.

18. A KOLLEGIUM HAGYOMANYAI ES TOVABBFEJLESZTESENEK TERVE

Ertekezletek rendje:
e tanévnyito és tanévzard értekezlet,
o félévi nevelési értekezlet a fejleszts stratégia kidolgozasaval,
o sz(lGi értekezlet és fogadddra az iskolai sziil6i értekezletet, fogadddrat megel6z6 drakban,
e nevelési értekezlet (tanévente legaldbb egy),
e intézményi szintl vezetdi értekezlet,
e naponta nevel6i munkamegbeszélés.

Hagyomanyok rendje:
A kollégium az iskolaktdl fliggetleniil tartja meg rendezvényeit, id6pontjat hozzaigazitja a tanuldk
iskolai programjaihoz.
Intézményi szintl rendezvényeink:
e  Goélya-bdl - 9. évfolyamosaink avatasa
e Télapo-buli
e  Karacsonyi innepség
e  Valentin nap
e  Farsangi bal
e Nénap U
o koltészet napi kozos szavalds, verselés @
o |egaldbb egy hdrom hetet meghaladd projekt



legalabb egy témahét

Kollégiumi ballagas

Goélya-tabor — junius masodik felében
Didkforum

e AJKP projektek

Unnepek, megemlékezések:

- az aradi vértanuk emléknapja (oktéber 6.),
a kommunista és egyéb diktaturak aldozatai (februar 25.),
a holokauszt aldozatai (aprilis 16.),
a Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.),

* a marcius 15-ei és az oktéber 23-ai nemzeti Gnnepek.

Unnepeinket kollégiumi vagy csoport-megemlékezés formajaban Ginnepeljiik.

Hagyomanyaink ko6zé beépitjik minden tanévben a legaldbb egy hdrom hetet meghaladd projekt és
egy témahét megszervezését.

Tovabbfejlesztés terve: a 9. és az AJKP 9. el6készit6 csoport bevondsa a hagyomanyok apoldsaba, a
varos hagyomanyaiba valo bekapcsolodas (pl. szlireti felvonulas).

19. A KOLLEGIUMI FELVETEL RENDJE, A KOLLEGIUMI TAGSAGI VAGY EXTERNATUSI
JOGVISZONY MEGSZUNESE

A kollégiumi tagsdgi viszony keletkezése
A kollégium - jogszabalyban meghatdrozott keretek kozott - allapithatja meg a tanuldi jogviszony,
kollégiumi tagsagi viszony létesitésének feltételeit.
Kollégiumi felvétel
1. A tanuld az iskola vagy személyes megkeresés utjan vagy kozvetlenil kérheti kollégiumi
felvételét, valamint externatusi elhelyezését.
A felvételrél a tagintézmény-igazgatd egyetértésével az iskola f6igazgatdja dont.
2. A gyamhatdsag kezdeményezésére a tanulét fel kell venni a kollégiumba.
3. Fel kell venni a kollégiumba azt a nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanulét,
akinek gyermekotthoni elhelyezése nagykorusag miatt szint meg.
A 2. és a 3. pont esetében a kollégiumi felvétel, externatusi elhelyezés a tanuldi jogviszony
fennallasdig szél, egyébként egy tanévre szél.
A kollégiumba felvett tanuldk foglalkozasra torténd beosztasardl a kollégiumi tagintézmény-igazgato
dont, a kollégiumi nevel6testiilet véleményének kikérésével.

Amennyiben az iskoldk altal megklld6tt javasolt tanuldk kozil féréhely hidnydban mindenkinek a
felvétele nem megoldhatd, a felvétel szempontjai:

e abejaras nehézségei,

e a megallapithaté szocidlis indok.
Aki az el6z6 tanévben mar kollégista volt (felsGéves), a kollégiumban kérheti felvételét a kovetkezd
tanévre is. A csoportvezet6 tandr véleménye alapjan a felvételrdl a tagintézmény-igazgato javaslatara
az f6igazgatd dont.
Az Arany Janos Kollégiumi Programjaban vald részvételre azok a tanuldi jogviszonyban allg, a
kozépiskola kilencedik évfolyamara jelentkez6 tanuldk adhatjak be palyazatukat, akik a palyazati kiiras
feltételrendszerének megfelelnek. Az Arany Janos Kollégiumi Programban résztvevdk kollégiumi
felvétele Ot évre szdl. A képzésben érintett célcsoporthoz tartozé tanuldk felkutatasa, el6készitésiik,
az egylttm(ikodé kozépiskolaba torténd beiskoldzasa a kollégium feladata. Ezt a munkat szeptember
és februar hdnap kozott végezziik el. Ebben a tevékenységben szorosan egylttm(ikodink az altalanos
iskolakkal, a szamitasba johetd tanuldk sziileivel. Az elGkészit6 — felkészité munkat kévetGen — a
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gimnazium és a kollégium a palydzatokat kdzosen birdlja el. A felvett tanulék egyuttal kollégiumi
elhelyezést is nyernek.

A kollégiumi felvételrdl, illetve elutasitdsrél irasban kapnak értesitést a jelentkez6k. Az elutasitott
tanulé vagy gondviselGje a fGigazgatoi dontés ellen felllbiralati kérelmet nyujthat be a Szekszardi
Tankerileti Kozpont igazgatojanak (az iskola cimére kell megkiildeni) a kdzléstSl szamitott 15 napon
beldl.

Externdtusi elhelyezés:
Kollégiumunk biztositja az iskolai tanulmdnyok folytatdsahoz sziikséges - lakhatason kivili -
feltételeket (felkészits, felzarkoztatd, tehetség kibontakoztatd, egyéni torédést biztosito és
szabadidds foglalkozdsok) minden olyan tanuldnak, akinek csaladi kortilményei ezt indokoljak,
a) de férGhely hianyaban nem kaphat kollégiumi elhelyezést, illetve
b) Szekszardon vagy Szekszard kornyékén lakik, és lehetGsége van arra, hogy a kollégiumi
foglalkozasokon vald részvétel utdn 21 dra el6tt otthondba érjen szll6i felligyelettel vagy
anélkal.
Ez az elhelyezési forma az Arany Janos Kollégiumi Programban résztvevé tanulék évfolyamonként
maximum 10 %-nak is megengedett.

Az externatusi elhelyezés esetében

o a kollégistdnak részt kell vennie a szamdra kotelez6en elGirt és a vdlasztott kollégiumi
foglalkozasokon,

e a kollégium lakhatdst nem biztosit. Amennyiben a kollégista részt kivan venni a kollégium
olyan rendezvényén, melyen valé részvétele utdn mar nem tud lakdhelyére tavozni, a
kollégium csak abban az esetben tud fér6helyet biztositani szamara, amennyiben még
rendelkezik szabad féréhellyel,

e sem a kollégium, sem az Arany Janos Kollégiumi Program nem vallalja at a kollégista lakhatasi
koltségeit,

e atanuldval és gondvisel6jével a kollégium megdllapodast kot arrél, hogy

o akollégista
= vdllalja az externatusi jogviszonnyal jaré kotelezettségeket (foglalkozasok
latogatdasa, hazirend betartdsa, rendezvényeken vald részvétel, ...),
= megallapodast ir ala az externatusi elhelyezés szabalyainak megismerésérdl,
betartasardl, illetve betartja az abban szerepls érkezési és tavozasi idGpontot,
= kollégiumi rendezvényen vald részvételét legalabb egy héttel hamarabb
irdsban jeleznie kell a tagintézmény-igazgatdnaa;
o agondvisel6:
= segiti a kollégistat kotelezettségeinek teljesitésében,
= megallapodast ir ala az externatusi elhelyezés szabalyainak megismerésérdl,
betartasardl, illetve betartatja az abban szereplé érkezési és tavozasi
id6épontot,
= kapcsolatot tart a kollégiumi csoportvezetével,
= a kollégista kollégiumi rendezvényen vald részvételét legaldbb egy héttel
hamarabb irasban jeleznie kell a tagintézmény-igazgatdnak;
o a kollégium:
=  biztositja az iskolai tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges - lakhatason kivdili -
feltételeket,

e a kollégium nem felelGs a kollégistaért a kollégiumbodl a megallapodasban szerepel§ érkezés

el6tt és tavozas utdn.
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A tanulo kollégiumi tagsdga megsziinése

1. a kollégiumi tagsagi vagy externatusi jogviszony megsziinésével, egyébként a tanév
végén,

2. a kollégiumbdl kizaré fegyelmi hatdrozat joger6re emelkedésével,

3. ha a tanuld kollégiumi tagsagat fizetési hatralék miatt a féigazgatd - a sz(il6, nagykoru

tanuléd esetében a tanulé eredménytelen felszélitdsa és a tanuld szocidlis
helyzetének vizsgdlata utan - megsziinteti, a megsz(inés targydban hozott dontés
joger6re emelkedésének napjan,

4, ha a tanuld, kiskoru tanulé esetén a szil6 a tanuld kollégiumi tagsagardl irdsban
lemond, a nyilatkozatban megjel6lt napon,
5. ha a tanuldt masik kollégium atvette, az atvétel napjan.

20. GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEMMEL OSSZEFUGGO TEVEKENYSEGEK

A nevelGtestilet valamennyi tagjanak feladata és kotelessége hogy kézremiikodjon a gyermek- és
ifjusagvédelemi feladatok ellatasaban.

Két alapvetdé feladatot kell ellatnunk, egyrészt megel6zni tanuldink testi, lelki kdrosodasat, masrészt a
mar bekodvetkezett sériiléseket orvosolni, megsziintetni. A két legkényesebb elem munkank soran a
prevencio és a korrekcid.

Kiemelt feladataink:

e agyermekvédelmi torvény alapos ismerete, elGirdsainak betartasa,

e atanuld fejl6dését veszélyeztetd korilmények megelGzése,

e megismerjiik a tanulé otthoni kérilményeit, csaladi és szocialis hatterét, figyelemmel kisérjuk
az életkorilményekben bekovetkez6 valtozasokat, feladatunk a személyiségfejlédésben
tapasztalhaté rendellenességek korai feltarasa,

e aproblémat el6idéz6 okok megsziintetésére iranyuld intézkedések megtétele,

o folyamatos kapcsolattartds a partneriskoldk gyermek- és ifjusagvédelmi felelGseivel,

e jo kapcsolat kiépitése a helyi dnkormdanyzatok gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatot ellaté
osztalyaival.

e Célunk, hogy értelmes alternativdkat kindljunk szamukra a devians, destruktiv és anyagilag
fenntarthatatlan szérakozasi formak helyett.

e  Minél tobb ismeretet eljuttatunk hozzajuk a dohdnyzas, az alkohol- és kabitészer fogyasztas
testi és lelki karositd hatasarol.

21. AZISKOLAVAL, A SZULOVEL VALO KAPCSOLATTARTAS ES EGYUTTMUKODES
FORMAI

21.1. Kollégium és a csalad kapcsolata

A didk a tanitasi napokon szileitdl tavol van, a kollégiumi kozosség potolja a csalad kdzosségét, ezért

a kollégiumi nevelés teriletén nélkiilozhetetlen a sziil6k és a kollégium harmonikus egytttm(ikodése.

A nevelés a csaldd, a sziil6 kezébdl részben atkerdl a kollégiumba (ahol a sziilGi szerepeket a hét
folyaman a csoportvezet6k veszik fel), hiszen a tanuld idejének nagy részét az iskola mellett a
kollégiumban, a szoba- és csoporttarsakkal, csoportvezet6jével koriilvéve tolti. Ez a kozos nevelés csak
akkor lehet eredményes, ha a sziil6 és a kollégium egylttm(ikodik, illetve ebbe a folyamatba mind
tevékenyebben bekapcsolédik maga a tanuld is. A kollégiumunkba érkez6 gyerekek
személyiségvonasai a csalddban alakulnak ki, meghatdrozza Gket a csaldd életmddja, szocializaltsaga,
szellemi szintje, anyagi helyzete, a szill6 és a gyermek kozotti érzelmi-lelki kapcsolat. Az igy kialakult
pozitiv hatasokat a kollégiumban meg kell erdsiteni, az esetleges negativ nevelési mintakat, szokasokat &)
azonban csak nehezen lehet ellensulyozni, de az alapvet6en kialakult szocidlis formakat, kotédéseket N
alakitani, formalni, fejleszteni kell.



A sziil6ket szikség esetén irdsban tajékoztatjuk gyermekik kollégiumi életérél, tanulmdnyi
elémenetelérdl. A személyes taladlkozasok érdekében az iskolai szUlGi értekezletek és fogadddrak elStti
ordkban a kollégiumi nevel6tanarok fogadddrat tartanak. A szil6k - el6zetes egyeztetés utan -
barmikor felkereshetik gyermekiik tandrat vagy a tagintézmény-vezet6t. A csoportvezet§ tanarok
tanévenként legalabb egy alkalommal, (indokolt esetben tdbbszor is) kotelesek irasban értesiteni a
szlil6ket gyermekik kollégiumi magatartasardl, tanulmanyi el6menetelérél. Amennyiben sziikséges,
taldlkozot kérnek a sz(l6t6l. A tanév elején minden sziilbnek meg kell ismernie a ,,Egyéni megallapodas
a tanuld tanulmanyi és egyéb céljairdl”, amit alairasaval igazol.

A kollégium 6sztonzi a szlil6ket szlilGi szervezet |étrehozdsara, és ehhez minden lehetséges segitséget
megad.

21.2. A kollégium és a kapcsoléodé iskoldk egyiittm(ik6désének, és a
kapcsolattartasanak formai

A kollégium alapvet6 célja szerint az oktatdsi folyamat kiegészit6 intézménye, amely lehet6vé teszi a
tdvolabb lakd didkok szdmara is a szabad iskolavdlasztas megvaldsitdsat. Intézményiink természetesen
ennek a funkcidjanak maradéktalanul eleget kivan tenni.

Feladatunk a partneriskoldkban folyd oktaté-nevel6 munka segitése, a megszerzett ismeretek
megerdsitése, kiegészitése. A tanuldkrdl valé gondoskodas, a nevelés és oktatds hatékonyabb és
eredményesebb, ha a folyamatban résztvevé intézmények szorosan egytttm(ikodnek.

Tanuldink nagy része hatranyos helyzetl, érzékelhet6en megndvekedtek a tdrsadalmi, szocialis,
csaladi és iskolai problémak, amelyek a nevelés szempontjabdl uj kihivast jelentenek a kollégium
szamdra.

A kollégium m(ikbédése szempontjabdl kiemelkedé feladat az iskolakkal valé konstruktiv, naprakész
kapcsolattartds, még szorosabb egylttmunkalkodds, melyben a kollégium és iskola egyenrangu
partnerként, azonos alapértékek mentén végzi munkajat. Ez az egylttm(ikodés segiti a tanuldk
beilleszkedését, személyiségfejl6dését, tanulmanyait, melynek eredménye lesz az iskola sikeres
befejezése utdn a tovabbtanulas vagy a munkaba all3s.

A kapcsolatnak rendszeres informacidcserén kell alapulnia az egységes pedagdgiai hatdsok
érvényeslilése érdekében.

A didkoknak éreznitk kell a két tantestiillet kozti szoros egylittm(kodést, ami segiti a jelentkezé
problémak hatékony megolddsat, és azt, hogy a tanuldsban a gyerekek 6nmagukhoz képest a lehetd
legjobban teljesitsenek. A kommunikaciot, a rendszeres kapcsolattartast kévetendd eljarasként
célszer(i szabdlyozni, fliggetlenil attdl, hogy az adott osztdlyba hany tanulé jar.

A partneriskolakon kivll nagyon fontos az altaldnos iskoldkkal valé kapcsolattartas az Arany Janos
Kollégiumi Program beiskolazdsi tevékenységében.

22. A NEVELOTESTULET ALTAL SZUKSEGESNEK TARTOTT TOVABBI KERDESEK
22.1. MinGségi munka a kollégiumban

A kollégiumi munka eredményességének legfontosabb fokmérGje a partnereink véleménye a
kollégium szolgaltatasairdl.
A kollégiumban folyé mérési és értékelési feladatok fontosabb teriiletei
o Akollégiumi pedagdgusok, vezet6k és a szervezet teljesitményének értékelése (orszagos elvek
és adaptalt kozponti elvarasrendszer alapjan)
e A partneri mérések, kilonoésen a kollégiumi tanuldk, illetve sziil6k altal torténd jelzések
visszacsatoldsa.
A partneri méréseket a kovetkezé f6bb csoportokba lehet sorolni:
kétévente didkok, illetve sziil6k korében végzett felmérés a kollégiummal kapcsolatos ©))

elégedettségrdl,
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az Arany Janos Kollégiumi Program keretében végzett felmérés,
golyatdbori elégedettségmérés.

e A kollégiumi tanulék nevelésében elért eredmények mérése, értékelése, és az ehhez
kapcsolddo visszacsatold intézkedéseknek (pl. tanulmdnyi eredmények rendszeres nyomon
kovetése, 6sszkollégiumi és csoportokra lebontott tanulmanyi eredményfelmérés).

22.2. A pedagogus és az intézményvezetd kollégiumi feladatellatasahoz kapcsolédo
altalanos pedagdgiai, szakmai elvarasok, valamint az intézménnyel, mint
munkaszervezettel szemben tamasztott elvarasok

22.2.1.  Elvarasok a pedagégusok iranyaban

Kollégiumunk pedagdgiai programja jelen alfejezetben 6sszefoglalja és rogziti a nevel6tanari munkat
ellaté pedagdgusok vonatkozasdaban megfogalmazott, a pedagdguskompetencidkhoz kapcsolddd
altaldnos elvardsokat, melyek a pedagdgiai programban rogzitett célok teljesitéséhez sziikségesek. A
tematikusan csoportositott elvarasok alapjan vildgosan értelmezheté a kozvetlen tarsadalmi
kornyezet szamara is (fenntartd, kapcsolddo iskolak, sziil6k, tanuldk) valamint a pedagégusok szamara
is a kollégiumi nevel6munkahoz tartozé pedagdgiai kovetelményrendszer.

Elvarasok pedagogus kompetencidak alapjan

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktdrgyi, tantervi tudds

A pedagdgus az altala tanitott mliveltségi terlletek, tantargyak alapvetd fogalmainak, ezek fejl6désének,
Osszefliggéseinek, megismerési, problémamegoldasi mddszereinek, tantervi kovetelményeinek, valamint a
tantdrgy tanulasi sajatossagainak ismeretében képes olyan feltételeket biztositani, amelyek hatdsara a tanuldk
kialakithatjak sajat gyakorlatban alkalmazhatd tudasukat. Képes az elméleti és tapasztalati tuddsanak 6nallé és
integralt alkalmazasara. Képes a tanuldk el6zetes tudasara épiteni, az esetleges megértési nehézségeket
lekiizdeni. Képes a kiilonb6z6 céloknak megfelel§ stratégiak; a motivaciot, differencidldst, tanuldi aktivitast
biztositd, a tanuldk gondolkoddsi, problémamegoldasi és egylttm(ikodési képességének fejlesztését segité
modszerek, szervezési formak kivalasztasara és megvaldsitasara; a hagyomanyos és az informdcids és
kommunikdciés technikakra épiils eszkozok, digitalis tananyagok hatékony és szakszer( alkalmazasara. Atlatja a
specidlis szakmai kompetenciak fejlesztési lehetdségeit, illetve ismeretekkel rendelkezik a tantargyakon ativeld
fejlesztési lehetGségekrél.

A pedagdgus torekszik szaktudomanyi, szaktargyi, tanuldaselméleti és tantervi tudasanak minél hatékonyabb
integraldsara, a képességek és a tudas fejlesztésének egységben vald kezelésére. Felismeri a mas szaktargyakhoz,
mivel6dési terlletekhez valé kapcsolddads lehetGségeit, és munkaja soran fel is hasznalja Gket. Képes
rugalmasan alakitani a tanitdsi stratégidkat a tanuldsi célokkal Gsszhangban és differencidlni a tanuloi
képességeknek megfeleléen. Ondllésag jellemzi, nyitott a kiilsé valtozasokra, aktivan részt vesz az intézmény
szaktdrgyi/szakmai munkakozosségének munkajaban. Gyakorlati tapasztalatainak beépitésével képes a
tananyag sokoldalu bemutatdsara, a gyakorlati alkalmazhatdsdg szempontjainak érvényesitésére. Fontosnak
tartja a formalis, a nem formalis és az informalis Uton, tanuldsi kérnyezetben szerzett tudas 6sszekapcsoldsat.

Elvaras:

1.1. Pedagdgiai tevékenysége biztos szaktudomanyos tudast tikroz.

1.2. Ismeri az intézményében folyd pedagdgiai munka tartalmi meghatdrozasara és szervezésére vonatkozdan
alkalmazott, a Kormany és az oktatasért felelGs miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumokat és
az intézménye pedagdgiai programjanak a sajat szakteriletére vonatkozé f6bb tartalmait.

1.3. Ismeri és tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantdrgya kapcsolatait mas mdveltségteriletekkel,
tantargyakkal.

1.4. Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakterllete, tantdrgya sajatossagaihoz igazodé megismerési
folyamatokat, nevelési, tanitasi modszereket, eszkdzoket.

1.5. Ismeri a szakterllete, tantargya szempontjabdl fontos informaciéforrasokat, azok pedagdgiai
felhaszndldsanak lehetGségeit, megbizhatdsagat, etikus alkalmazasat.

1.6. Fogalomhaszndlata szakszer(, az adott pedagdgiai helyzethez igazodé.
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2. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz kapcsolodo
Onreflexidok

Az iskolaval szemben megfogalmazott szll6i és fenntartéi igények, a tanuldi személyiség fejlesztésére vonatkozo
tantervi célkitlizések, a tanuldk életkora, képességei, érdekldése, el6zetes tudasa és tapasztalatai, szocialis
felkésziltsége és az elsajatitandd tudas sajatossagai kozotti 6sszhang megteremtésével képes pedagogiai
munkdjanak megtervezésére a tanmenet, a tanuldsi-tanitdsi egység terve/tematikus terv és az
oraterv/foglalkozésterv szintjén. Korszer(i szaktargyi ismereteinek birtokaban, pedagdgiai céljainak megfelel6en
a jelolt képes meghatarozni a tanitandd tartalmakat, ezek strukturdjat, logikai felépitését, kivalasztani a tanulds-
tanitds megfeleld stratégiait.

Képes a tervezés sordn a kollégakkal és a tanuldkkal egytittm(ikodni; a taneszk6zoket, valamint az egyéb tanulasi
forrasokat kritikusan elemezni és a konkrét céloknak megfelelen kivalasztani; a pedagdgiai folyamat elemei
kozotti 6sszefliggéseket és kolcsonhatdsokat tudatosan felhasznalni; a célokhoz és az adott szituacidhoz
alkalmazkodva kreativan, kilonb6z6 valtozatokban gondolkodni; terveit reflektiv modon elemezni, értékelni a
kollégakkal. Nyitott a tervezés sordn a kollégakkal és a tanuldkkal vald egytttmdikodésre.

Elvaras:

2.1. Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsé elvardsokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

2.2. Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagdgiai céloknak megfelel stratégiat, folyamatot,
munkaformat, mddszereket, eszkbzoket.

2.3. Pedagdgiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek, tanuldk tevékenysége.

2.4. Tervez6 tevékenységében épit a szocidlis tanulasban rejl6 lehet&ségekre.

2.5. A gyermekek, tanuldk optimalis fejlédését elGsegit6, az egyéni fejlédési sajatossagokhoz igazodd,
differencidlt tanitasi-tanulasi folyamatot tervez.

2.6. Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulék motivaldsa, motivacidjuk fejlesztése.

2.7. Tervez6 tevékenysége sordn a tanulasi folyamatba illeszti a foglalkozason, a tandran kivili ismeret- és
tapasztalatszerzési lehetGségeket.

2.8. Megtervezi a gyermekek, a tanuldk és nevelt, oktatott csoportok értékelésének modszereit, eszkozeit.

2.9. A gyermekek, a tanuldk fejlettségére is figyelemmel bevonja Gket a nevelés-oktatds és a tanulas-tanitas
tervezésébe.

3. kompetencia: A tanulds tamogatdsa

Ismeri és alkalmazza a legalapvet6bb tanulasi-tanitasi stratégidkat, ismeri a tanuldkézpontu tanuldsi kdrnyezet
jellemz@it. Tisztaban van a kilénb6z6 tanulasi kdrnyezetek tanuldsi eredményességre gyakorolt hatasaival. Az
optimalis tanulasi kérnyezet, tanulasi légkér megteremtésekor figyelembe veszi a tanuldk sajatos igényeit,
Otleteit, kezdeményezéseit, az egylttmiikodésnek a tanulasra gyakorolt elGnyeit és hatranyait. Osztalytermi
kornyezetben képes bizalomteljes légkor kialakitasara. Fontosnak tartja a tanulasi képességek fejlesztését, és
nyitott az élethosszig tartd tanuldsra. Képes a tanuldk motivacidjara épiteni és bevonni Gket sajat tanulasi
folyamatuk irdnyitdsdba, tervezésébe, értékelésébe. Képes az érdekl6dés és a figyelem folyamatos
fenntartdsara, az 6nallé, dnszabalyozoé tanulas kialakitdsara, tamogatasara, a folyamat soran fellépd tanulasi
nehézségek felismerésére és megoldasara. Torekszik a tanuldk tandrai, tandran kivili és iskolan kivali
tevékenységének dsszehangolasara.

Tudja, hogy az egyes gyerekek, tanuldcsoportok tanuldsanak tdmogatdsa kiilonb6z6 stratégiakat, médszereket
igényel, ezért torekszik az életkori, az egyéni és a csoportsajatossagoknak megfeleld, aktivitast, differencialast
el6segit6 tanulasi-tanitasi stratégiak, modszerek alkalmazasara. Képes az 6nszabalyozott tanulds szintjének
megfeleld valtozatos feladataddsra, tdmogatja a tanuldkat egyéni tanulasi Utjuk megtalalasaban, fejleszti az
egész életen 4t tartd tanulas képességét. Képes egyéni tanulasfejlesztési tervet kidolgozni és széles kor(
egyuttmlkodést kezdeményezni a tanuldsi problémak kezelésében az érintettek korében. A tanuldk
tapasztalataira, el6zetes tuddsara épit, 6szténzi a magasabb szint(i gondolkodasi folyamatokat. Nyitott az Uj
tanuldselméletek, tanulasi-tanitasi modszerek, az IKT Uj pedagdgiai alkalmazasanak megismerésére és sajat
tanulasi-tanitasi folyamataba vald beépitésére.

Elvaras:

rS@



3.1. A tanulds tdmogatdsa soran épit a gyermekek, tanuldk egyéni céljaira és sziikségleteire, a gyermek- és
tanuldcsoport sajatossagaira.

3.2. Figyelembe veszi a gyermekek, a tanuldk aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

3.3. Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanuldk érdeklédését.

3.4. Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi kornyezetet teremt.

3.5. Feltdrja és szakszerlen kezeli a tanuldsi folyamat soran tapasztalt megértési nehézségeket.

3.6. Oszténzi a gyermekeket, a tanuldkat a hagyomanyos és az info-kommunikacids eszkézok célszerd, kritikus,
etikus hasznalatdra a tanulds folyamatdban.

3.7. Fejleszti a gyermekek, a tanuldk tanulasi képességeit.

3.8. Az 6nalld tanulashoz szakszer(l Utmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket biztosit.

3.9. A gyermekek, a tanuldk hibazasait, tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves részeinek tekinti, és a megértést
el6segit6 modon reagal rajuk.

3.10. TAmogatja a gyermekek, a tanuldk 6nallé gondolkoddsat, elismeri, és a tanitds-tanuldsi folyamat részévé
teszi kezdeményezéseiket és Otleteiket.

4. kompetencia: A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmad érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd
gyermek, tanulé tébbi gyermekkel, tanuldval egyiitt térténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz
sziikséges megfelel6 mddszertani felkésziiltség

A pedagdgus a személyiségfejlGdés és a tanulas sajatossagainak ismeretében képes olyan pedagdgiai helyzeteket
teremteni, amelyek el6segitik a tanuldk értelmi, érzelmi, szocialis és erkolcsi fejlédését. Képes a pedagodgiai
gyakorlatot elemezni meglévé elméleti tudasa és a tanuldk/tanuldcsoportok megismerési moddszereinek
felhaszndldsdval, és ezaltal realis képet kialakitani a tanuldk vildgardl, a nevelés és a tanuldi személyiség
fejlesztésének lehet&ségeirél. Felismeri a nevelési folyamat pszicholdgiai, szocioldgiai, kulturdlis
meghatadrozottsagat, képes feltarni ezeket az 6sszefliggéseket és adaptiv mddon felhasznalni a tanuldk egyéni
fejlesztése soran.

Rendelkezik mindazzal a tudassal, amelynek segitségével komplex nevelési helyzeteket teremt, amelyben
egyszerre fejlédik a tanuldk képességbeli, ismeretbeli és attitlidbeli tuddsa. Képes a személyiségfejlesztés
komplex szemléletén alapuld kozép- és hosszu tavu fejlesztési tervek kialakitdsdra és megvaldsitasara, a
pedagdgiai problémak felismerésére, megoldasuk kilonb6z6 mddozatainak kidolgozasara.

Elvaras:

4.1. A nevelés-oktatds folyamataban a gyermekek, a tanuldk értelmi, érzelmi, szocidlis és testi sajatossagaira
egyarant kiemelt figyelmet fordit.

4.2. Tudatosan teremt olyan pedagodgiai helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek, a tanuldk komplex
személyiségfejlGdését.

4.3. Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanuldk személyiségét, tudatosan keresi a bennik rejlé értékeket, a
gyermekekhez, a tanuldkhoz felel&sen és elfogaddan viszonyul.

4.4. Megismerteti a gyermekekkel, a tanuldkkal az érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi szabalyozdkban
meghatdrozott egyetemes emberi, eurdpai és nemzeti értékeket és azok tiszteletére neveli 6ket.

4.5. Tudatos értékvalasztasra és a sajat értékrendjik kialakitasara 6szténzi a gyermekeket, a tanuldkat.

4.6. Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanuldk sokoldali megismerését szolgdlé pedagdgiai-pszicholdgiai
mddszereket.

4.7. Felismeri a gyermekek, a tanuldok személyiségfejlédési — és az esetleg jelentkez6 tanulasi nehézségeit - s
képes szamukra hatékony segitséget nydjtani, vagy sziikség esetén mas szakembert6l segitséget kérni.

4.8. Felismeri a gyermekekben, a tanulékban a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak kibontakozdsat.
4.9. Az egyittnevelés keretei kozott is modot talal a gyermekek, a tanuldk esetében az egyéni fejlédés
lehet&ségeinek megteremtésére.

5. kompetencia: A tanuldi csoportok, k6zésségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiilénb6z6 tdrsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdcios tevékenység, osztalyfénéki
tevékenység
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A pedagdgus a csoport és a csoportfejl6dés pszicholdgiai, szocioldgiai, kulturdlis sajadtossagainak ismeretében
képes olyan pedagdgiai helyzeteket teremteni, amelyek elGsegitik a tanuldk szlikebb és tagabb kdzosségek iranti
elkotelezettségét, amelyek alapjan nyitottd valnak a demokratikus tarsadalomban valé aktiv részvételre, a helyi,
a nemzeti és az egyetemes emberi értékek elfogadasara. Képes a tanuldi kozosségeket tudatosan szervezni, a
konfliktusok épit6é megoldasat segiteni és el6mozditani az iskolai demokraciat.

Képes értelmezni és a tanuldk érdekében felhaszndlni azokat a tarsadalmi-kulturalis folyamatokat, amelyek
befolyasoljak a tanuldk esélyeit, iskolai és iskolan kivili életét. Tudatosan kezeli az értékek sokféleségét, nyitott
masok véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben tartasara; képes olyan pedagdgiai helyzetek
teremtésére, amelyek ezeknek az értékeknek az elfogaddasat segitik.

Elvaras:

5.1. A pedagdgus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- és tanuldcsoportok fejlesztését a kozosségfejlesztés
folyamatdnak ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni és csoportos sziikségleteire, sajatossagaira alapozza.
5.2. Megteremti az 3ltala irdnyitott nevelési, oktatdsi folyamat soran az egyiittm(ikodési képességek
fejlédéséhez sziikséges feltételeket.

5.3. Szakszer(ien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megel6zésének és kezelésének modszereit.

5.4. Osztdnzi a gyermekek, a tanuldk kdzotti véleménycserét, fejleszti kommunikacids képességeiket, fejleszti a
tanulékban az érvelési kulturat.

5.5. A gyermekek, a tanuldk nevelése, oktatdsa soran a kozosség iranti szerepvallalast erésité pedagodgiai
helyzeteket teremt.

5.6. Pedagogiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként kozvetiti a gyermekek, a tanuldk és
tanuldkozosségek eltérd kulturalis, tarsadalmi hatterébdl adddo sajatossagokat.

5.7. A gyermekeket, tanuldkat egymas elfogadasdra, tiszteletére, kolcsonds tdmogatdsdra, elbitélet-
mentességre neveli.

5.8. Pedagdgiai tevékenységében

6. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

Szakszer( tuddsa van az értékelés folyamatardl, formairdl és modszereirdl. Tisztdaban van alapvet6 értékelési és
mérésmetodikai szabalyokkal, 6sszefliggésekkel, és elfogadja ezek szilkségességét a pedagdgiai tevékenységek
elemzésében, értékelésében. A pedagdgus képes az értékelés kilénb6z6 céljainak és szintjeinek megfeleld
értékelési formak és mdédszerek meghatdrozasara, az értékelés eszkdzeinek megvalasztasara. Az értékelés sordn
képes figyelembe venni a differencidlds, individualizalas szempontjait és elésegiteni a tanuldk részvételét sajat
fejlédésik értékelésében. Betartja az értékelés etikai normait.

Tudatosan alkalmazza az értékelés kiilonb6z6 funkcidit a pedagdgiai folyamat szabalyozdsara, a tanuldi
személyiség fejlesztésére, oOnértékelési képességik kialakitasara. Képes pedagogiai céljainak megfeleld
értékelési eszkozok fejlesztésére.

Elvaras:

6.1. A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanuldk egyéni pedagdgiai-pszicholdgiai sziikségleteihez is igazodva
eredményesen és adaptivan alkalmazza.

6.2. Valtozatos pedagodgiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi folyamatban célzottan
alkalmazza a diagnosztikus, a fejleszt6 és 6sszegz6 értékelési formakat.

6.3. Valtozatos, a szakteriilete, a tantargya sajatossagainak és az adott nevelési helyzetnek megfeleld ellenGrzési-
értékelési mdédszereket haszndl.

6.4. Pedagdgiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkdzoket valaszt vagy készit.

6.5. A gyermekeknek, a tanuldknak személyre szabott értékelést ad.

6.6. A gyermeki, a tanuldi tevékenység rendszeres ellenérzésének eredményeit szakszerlien elemzi,
értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljainak, feladatainak kijelolésében.

6.7. Az értékelési modszerek alkalmazasa sordn figyelembe veszi azok varhatd hatdsat a gyermekek, a tanuldk
személyiségének fejlédésére.

6.8. A gyermekek, a tanuldk szdmara adott visszajelzései rendszeresek, egyértelmf(iek, targyilagosak.

6.9. ElGsegiti a gyermekek, a tanuldk onértékelési képességének kialakulasat, fejlddését.

6.10. Az intézményi pedagogiai programmal Osszhangban alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési
rendszert és modszereket, azok szempontjait megismerteti a gyermekekkel, a tanuldkkal, a szlil6kkel.
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7. kompetencia: A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatdsdg értékrendjének hiteles
képviselete és a kérnyezettudatossdghoz kapcsolodo attitiidék dtaddsdnak maddja

Ismeri az orszagos és intézményi szint(i pedagdgiai dokumentumok fenntarthatdsagra nevelésre vonatkozo
elvérasait. Szakteriletének megfelel§ tudasa van a kornyezeti nevelésrél és a fenntarthatdsag fogalmaral,
alapelveirdl; torekszik mindennapi pedagogiai tevékenységébe beépiteni ezeket. Pedagdgiai munkajaban képes
arra, hogy hitelesen jelenitse meg a fenntarthatdsag értékeit. Képes megértetni az ok-okozati 6sszefuggéseket,
és ravilagitani a globalis kihivasok és helyi cselekvések kozotti kapcsolatokra és megoldasi lehet8ségekre. Képes
a tanuldk életkori szintjén a fenntarthatd és nem fenntarthatd rendszerek, cselekvések és attitlidok
bemutatdsdra, megértetésére. Arra torekszik, hogy kialakitsa a tanuldkban az aktiv cselekvés igényét és a felelSs
magatartast a fenntarthatdsag érdekében, és ezért egylttmikodik kozvetlen kdrnyezetével. Fontosnak tartja az
alapvet6 kornyezettudatos magatartasi normak betartasat és betartatasat. Batoritja a kornyezettel kapcsolatos
pozitiv attitlidok kinyilvanitasat.

Tajékozott az ENSZ fenntarthatd fejlédési célok alapelveiben, valamint a fenntarthatdsagra nevelés
gyakorlatdban és eszkdzeiben. Ismeri azokat a programokat, amelyek révén intézményi kbzossége hozzajarul a
helyi tdrsadalmi és természeti kornyezet értékeinek megdvasidhoz, gazdagitdsahoz vagy problémdinak
megolddsahoz. Sajat szakteriiletén képes értelmezni, és kereszttantervi szinten is kbvetkezetesen és alkalmazni
a fenntarthatdsagra nevelés alapelveit. Ravilagit a személyes felelGsségvallalas fontossagara, képes
meger@siteni a tanuldkat abban, hogy sajat viselkedésikkel és cselekedeteikkel jaruljanak hozza egy
fenntarthatd jové kialakitasahoz. Kezdeményezd szerepet véllal a fenntarthatdsagra nevelés intézményi
programjanak tervezésében és megvaldsitasaban. Tevékenységét szakmai és kdozosségi szerepvallalas keretében
végzi.

Elvaras:

7.1 Segiti a gyermekeket, tanuldkat, hogy megértsék a nem fenntarthato és fenntarthatd fejlédés kiilonbségeit.
7.2 Kihasznalja sajat szakteriletén, illetve intézményében a fenntarthatdsdgra nevelés pedagdgiai lehetGségeit.
7.3 Lehet6vé teszi a tanuldk szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzdjaruljanak a
fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik, hogy a jové rajtuk is mulik.

7.4 Segiti tanuldit, hogy a mult és a jelen tikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovérél.

8. kompetencia: Kommunikdcio és szakmai egylittmiikédés, problémamegoldds

A pedagoégus képes partneri egylttmlkodésre a tanuldkkal, kollégdival, az iskola mds munkatdrsaival, a
szlil6kkel, a tanuldk és az iskola életében szerepet jatszé szakemberekkel. Segité kommunikaciora képes, nyitott
a konfliktushelyzetek és a problémdk feltdrasara és megolddsara, szikség esetén szakmai segitség
felhasznaldsaval. Kiilonb6z6 szakmai szituaciokban képes nyilt és hiteles kommunikaciéra, képes felismerni és
értelmezni kommunikacids nehézségeit és ezen a téren O6nmagat fejleszteni. Képes szaktudomanyi és
neveléstudomanyi szakszovegek pontos értelmezésére, alapszintii szakmai szovegek megalkotasara. Tajékozott
a szakterilletéhez és pedagdgusi hivatasahoz kot6dd informacids forrasokrdl, szervezetekr6l és ezek
elérhetGségérdl, kezelésérél. Ezeket a forrasokat készségszinten hasznalja szakmai munkajaban.

Tevékenysége sordn tudatosan épit a szervezeten beliili és kiviili kapcsolatokra, egylttmikodési lehetGségekre.
Aktivan kozremUkodik a pedagdgiai és szervezeti tevékenységekben. Koveti és figyelembe veszi munkdajaban a
helyi innovacidok eredményeit. Szakmai kérdésekben tdjékozottsag és onalld, tudomanyos adatokon és
tapasztalatai elemzésén nyugvd véleményalkotas jellemzi. Kezdeményez6 szerepet vallal szervezeti szintd
megbeszéléseken, széban és irasban. Az intézményen belll szakmai kérdések megbeszélésében aktiv,
kezdeményez{ szerepet vallal.

Elvaras:

8.1. A gyermekek, a tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében kezdeményezéen egylttmikodik a
pedagdgustarsaival, a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel és sziil6kkel.

8.2. A gyermekekkel, a tanuldkkal torténé egylittmikddés elveit és formait az alkalmazott pedagdgiai program
és az intézményi dokumentumok keretei kozott a gyermekek, a tanuldk személyiségfejlédését figyelembe véve
alakitja ki és valdsitja meg.

8.3. Tevékenysége sordn az intézményi pedagdgiai programhoz igazoddan és a pedagdgiai céljainak megfelel6en
érthetden és hitelesen kommunikal.




8.4. Igényli a pedagdgiai munkajaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.
8.5. Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes masokat meggydzni, és 6 maga is
meggy6zhetd.

9. kompetencia: Elkételezettség és szakmai felel6sségvdllalds a szakmai fejlédésért

A pedagdgusi szerepek és feladatok, valamint az ezekre haté tarsadalmi folyamatok, jogszabalyok és etikai
normdk ismeretében képes megfogalmazni sajat szakmai szerepvallaldsat. Toérekszik Snismeretének, sajat
személyiségének fejlesztésére, lelki egészségének megdbrzésére, és ehhez nyitott a kdrnyezet visszajelzéseinek
felhaszndldsara. Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt hatdsat, és ezek alapjan reflektiv
modon torekszik tevékenységének javitdsara, szakmai felkészlltségének folyamatos fejlesztésére. Jol
tajékozddik a pedagogiai és a szaktargyi szakirodalomban, képes elemezni, értelmezni e teriiletek kutatasi,
fejlesztési eredményeit, tisztdban van a pedagogiai kutatds, fejlesztés és innovacid sajatossagaival. Képes
egyszer(bb kutatdsi médszerek hasznalatara.

Elfogadja az iskola, a pedagdgusok tarsadalmi felel6sségét, képes az iskolan belil és a helyi kdzosséget érintve
szakmai parbeszédet, egyeztetést kezdeményezni a pedagdgusszerep, -munka és -feladatok kérdéseirdl. Az
iskola szervezeti életét, a pedagdgusokat, iskoldt érint6 kérdésekben 4allast foglal, parbeszédet kezdeményez. Az
iskolai, nevelési-oktatasi problémak értelmezésében, a problémamegoldasban kezdeményezs, aktiv szerepet
tolt be. Pedagdgiai munkajaban felmeril6 problémai megértéséhez és megoldasahoz képes adekvat
szakirodalmat keresni, felhasznalni. Tudatosan figyel lelki egészsége megé6rzésére, él a kiégést megel6z6
technikak alkalmazasdval.

Elvaras:

9.1. Tisztaban van személyiségének sajatossagaival, és alkalmazkodik a szerepelvarasokhoz.

9.2. A pedagdgiai feladatok megoldasaban egylttmiikodik pedagdgustarsaival, munkakozosségeivel, a nevel6-
oktatd munkat segité munkatarsaival, a gyermek, tanuld fejlédését tdmogatd mas szakemberekkel.

9.3. Részt vesz szakmai kooperacidkban, problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményezs szerepet is vallal.
9.4. Pedagdgiai munkajat reflektivitas jellemzi.

9.5. Fontos szamdra szakmai tudasanak folyamatos megujitasa, a megszerzett tuddsat a pedagdgiai
gyakorlatdban eredményesen alkalmazza.

22.2.2. Elvarasok az intézményvezet6 iranyaban

A kollégium intézményvezet6je pedagdgiai vezets, tehat vezet6i munkdjat a vezetéselméleti
szempontok mellett pedagdgiai szempontok is befolyasoljak.
Az 6nértékelés teriletei:
1. Atanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
A valtozdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
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Az értékelés szempontjait és elvardsait a mindenkor érvényes Kollégiumi onértékelési kézikonyv
tartalmazza, melyet az Oktatasi Hivatal honlapjan lehet megtalalni.

22.2.3. Elvarasok az intézmény, mint szervezet iranydban

Az 6nértékelés célja (a tanfelligyelet keretében lebonyolitott intézményellenérzéshez hasonldan),
hogy segitséget adjon az intézmény pedagdgiai-szakmai munkdajanak fejlesztéséhez annak feltarasa
altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valdsitotta meg sajat pedagdgiai programjaban
foglaltakat.

Az atfogd intézményi Onértékelés megallapitdsai a pedagdgiai programban kitlizott célok
megvaldsulasanak eredményességérdl adnak képet olyan mddon, hogy kdézben szamba veszik az
intézmény adottsagait, a nevelbtestiilet mint szakmai kbzosség egyittmiikodésének formait, a nevel6-
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oktatdé munka tervezésének, szervezésének, ellenérzésének, értékelésének és az eredmények
visszacsatolasanak folyamatat. Az onértékelés soran az értékelSk a bels6 és a kiils6 partnereket is
bevonjak a folyamatba.

Az intézmény onértékelése az alabbi teriiletekre terjed ki:
1. Pedagdgiai folyamatok
Személyiség- és kdzosségfejlesztés
Eredmények
Belsé6 kapcsolatok, egylttm(ikodés, kommunikacid
Az intézmény kilsé kapcsolatai
A pedagdgiai munka feltételei
A Kormany és az oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban
megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak vald
megfelelés
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Az 1-2. és 4-6. teriileteken az intézményi adottsagokat, az intézmény miikodésének jelenlegi allapotat
méri fel az intézmény, a 3. és 7. terlleteken pedig az elért eredményeit veszi szdmba.

Az értékelés szempontjait és elvardsait a mindenkor érvényes Kollégiumi onértékelési kézikonyv
tartalmazza, melyet az Oktatasi Hivatal honlapjan lehet megtalalni.

23. AZ ARANY JANOS KOLLEGIUMI PROGRAM
23.1. Bevezetés

Kollégiumunk a 2005/2006-0s tanévben sikeres palyazat Utjan csatlakozott az Oktatasi Minisztérium
programjahoz.

Az Arany Janos Kollégiumi Program (tovabbiakban AJKP) intézményi pedagdgiai programja a
Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott célkitlizések és a program altal kiilon
meghatdrozott kovetelményeknek megfelel6en kerilt megfogalmazdsra dsszhangban a fenntartd
Esélyegyenldségi Tervével, valamint a kollégium m(ikodését biztositd alapdokumentumokkal.

Az AJKP-ban részt vevé kollégiumoknak az alapprogramban megfogalmazott célkitlizések teljesitése
mellett tovabbi, a KNOAP AJKP mellékletben meghatdrozott kdvetelményeknek kell megfelelniiik, ez
alapjan és a feladattervez6 alkalmazdsaval készitik el éves munkatervilket az AJKP-ban érintett
tanuldkra, kollégiumi csoportokra, tanari és neveldi tevékenységekre, intézményszervezésre és
intézményvezetésre, valamint az intézmény fejlesztésére vonatkozdan.

A programban részt vev6 kollégiumok az érettségi megszerzéséig a mellékletben meghatarozott
pedagdgiai elvek és fejlesztési tevékenységek alapjan folyamatosan tdmogatjak az AJKP-ban részt vevé
tanuldikat. Az AJKP els6 évében a tanuldk a kozépiskolai tanulmanyaikat barmely kozépiskola nyelvi
el6készité évfolyaman, vagy két tanitdsi nyelv(i oktatasban a 9. évfolyamon, vagy a kollégiummal
szorosan egylttm(ik6dé kozépiskola egyéves, 9/AIKP el6készits osztalyaban folytatjak.

A 9/AIKP el6készit6 évét elvégzd didkok valamennyien nappali tagozatos, érettségire felkészitd
kozépiskolai osztalyban tanulnak tovabb az integralé pedagdgiai gyakorlat szerint.

Az AJKP célja, hogy a programot megvaldsité kollégiumok altal alkalmazhatd eszkozrendszer
segitségével biztositani lehessen, hogy a jelenleginél Iényegesen nagyobb aranyban tanulhassanak
eredményesen nappali tagozatos, érettségit add kozépiskolai osztdlyokban és ennek
eredményeképpen minél nagyobb aranyban tanuljanak tovdbb, Iépjenek be sikeresen a
munkaerépiacra azoknak a sziil6knek a gyermekei, akik megfelelnek a programba bekeriilés
jogszabalyi feltételeinek.
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A program célja a programba bekerilé tanuldk képességeinek és személyiségének, érzelmi
intelligencidjanak, rezilienciajanak minél teljesebb kor( fejlesztése.

Az AJKP-ban a programot megvaldsitd kollégiumok véllalnak felelGsséget azért, hogy az AJKP-ba
bekeriil§ tanuldkat — 9/AJKP el6készit6 év esetén egyéves felkészit6 munkat kovetSen —a
kozépiskoldba beiskolazzak. A program keretében nappali tagozatos osztdlyokban érettségi
bizonyitvanyhoz segitsék 6ket, valamint kozosen készitett karriertervvel tdmogassdk az érettségi utani
tovabbtanulast valamely fels6oktatasi intézménybe, vagy szakmaszerzést (technikusi vizsgat), illetve
a sikeres belépést a munka vilagaba.

Az AJKP-ban részt vevé intézményeknek fokozott eréfeszitést kell tennilik annak érdekében, hogy az
AJKP jelent6s mértékben hozzajaruljon a halmozottan hatranyos helyzetd, illetve raszorulé gyermekek
tarsadalmi felemelkedéséhez.

A kollégiumunk meghatdrozott pedagdgiai elvek és fejlesztési tevékenységek alapjan 5 évig tamogatja
az AJKP-ban részvev6 tanuldkat, akik az elGkészité évet kovetGen nappali tagozatos, érettségire
felkészité kozépiskolai osztalyokban tanulnak tovabb az inkluziv és az integralé pedagdgiai program
alapjan.

A specialis programelemeket alkalmazé kollégiumi programban biztositunk minden olyan eszkozt,
amelyek segitségével né az eredményesen tanuld, érettségit szerzg, illetve a felsGoktatasaban
tovdbbhaladé tanuldk szama.

A kollégiumi tantestlilet a hatranyos, illetve halmozott hatranyos helyzetl tanulék felemelése,
esélyhez juttatdsa tekintetében sok éves tapasztalattal rendelkezik. A tantestiilet felel&s azért, hogy
az AJKP-ba bekeriilé tanuldk egy éves szakszerl és gondos elGkészité munkat kévetGen nappali
tagozatos osztalyokban érettségi bizonyitvanyhoz jussanak, illetve a didkok tovabbi elképzelésének
megfeleléen a munka, vagy a tanulds vonatkozdsaban kozosen készitett karriertervvel
rendelkezzenek, és tarsadalmi mobilitasuk megvaldsuljon.

23.2. Az AJKP-ban részt vevé kollégium feladatai
23.2.1. Az AJKP és a kollégiumi pedagdgiai program

A programban részt vevé tanulok sikeres tanulmanyi el6menetele, szocialis hatranyainak csokkentése,
kulturalis javakhoz vald hozzaférése érdekében a tdmogatd eszkdzrendszert az intézmény pedagdgiai
programjaban 6nallé programként kell rogziteni a 3. pontban felsorolt tevékenységek beépitésével.
Az egyes tevékenységek és szolgaltatasok bevezetése és alkalmazasa évente elkészitendd részletes
feladatterv szerint torténik.

Els6dleges célunk a tanuldk érdeklG6désének, motivacidjanak folyamatos fenntartdsa a sikeres
tanulmanyi el6émeneteliik érdekében, valamint az, hogy a szil6k erGteljesebben ambicionaljak a
gyermekiket a tovabbtanuldsra. Komplex tevékenységrendszerrel, eszkézrendszerrel biztositjuk a
szocialis hatranyok csokkentését, a kulturalis javakhoz valé egyenlé hozzaférést, a multikulturalis
tartalmak kozvetitését.

23.2.2. A nevelGtestiilet

Az AJKP-ban részt vevd pedagdgusok kivalasztdsakor a kollégiumnak torekednie kell arra, hogy az AJKP
megvaldsitdsdba bevont pedagdgusok képzettsége és kompetencidi Osszességében alkalmasak
legyenek az AJKP program megvaldsitasahoz sziikséges, széles korli pedagdgiai tevékenységrendszer
megvaldsitdsara.
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A kollégiumi nevel6testilet tagjai — ha eltéré mértékben — érintettek az AJKP-s tanuldk fejlesztésében,
nevelésében, oktatdsaban. Kiemelt szerepiik a csoportvezetSknek és az AJKP fejlesztéseket végz6
pedagdgusoknak, szakembereknek van.

Az AJKP keretei kozotti pedagdgiai tevékenységrendszer mikodtetéséhez sziikséges elvarasok:

A kollégium nevel6testilete

a)

b)

f)

j)

elfogadja a halmozottan hatrdnyos helyzetl tanuldkat; torekszik arra, hogy egyénileg
felmérje, megismerje, értelmezze szocialis, kulturalis és mentdlis igényeiket és szlikségleteiket
és segitse ezen sziikségletek biztositasat, képes a tanuld szileivel/gondvisel6jével és a
tanuldval alkotd egylttmikodésre mindezen torekvések teljesiilése érdekében,

elfogadja, hogy a heterogén tanuldcsoportok optimalis, az egyéni fejlédést is elGsegitd
kornyezetet jelentenek a didkok szdmdra és ennek megvaldsitasa érdekében 6sszpontositja
képességeit,

kész a kollégiumi nevelés, tanulas szocidlis kozegének megismerésére; képes hatasainak
értelmezésére és a szocidlis, pedagdgiai befolydsolasi lehetGségek kiakndzdsdra a segit6
partnerekkel egytttm(ikodve,

jol felkésziilt sajat tantargydban vagy mdiveltségteriiletén, képes komplex miveltségterileti
tanuléi fejleszt6é tevékenységekben gondolkodni, és latni a célok, a tartalom és a
tanuldsszervezés, valamint eredmények kozotti 6sszefliggéseket,

érti, elfogadja az AJKP és a kollégiumi pedagdgiai program prioritasait: ismeri és érti a
személyre szabott nevelési szemléletmddot, vagy torekszik megismerésére, annak
elfogadasara,

torekszik a személyre szabott nevelés gyakorlati megvaldsitasara, a nevelés tervezésében,
megvaldsitdsaban, képes a tanuldk egyéni fejlédési igényeire épitve a tanuldkat 6nalld, felelSs
fejleszt6 tevékenységekre, tuddskonstrualdsra 6sztondzni; ismeri, érti a kiilonbdz6 szervezési
modok lehetdségeit és korlatait, nem azonositja a személyre szabottsagot az egyéni
munkaval; képes kooperativ tanuldsszervezés 6sztonzésére, irdnyitdsara, torekszik a fejleszté
értékelés alkalmazasara,

kész a belsé egylttmikodésre, kész egylttm(ikddni a munkajukat tdmogatd és az AJKP-ban
érintett szakemberekkel, kiilonésen a mentorral, szocidlis munkassal, mentalhigiénés
szakemberrel, gyermekvédelmi szakemberrel, pszicholdogussal, tovdbba a sziil6kkel és a
csoport vagy tanuld szlikebb tarsadalmi kornyezetével,

kész az Onértékelésre, nyitott masok értékel6 visszajelzésére, képes a reflexidk alapjan
valtoztatni nézetein és gyakorlatan,

pedagdgiai kihivasként értelmezi a programban vald részvételt, érdeklédik a pedagdgus
szakmaban felmerilé Uj megkozelitések, Uj moddszerek irdnt, kész ezekr6l parbeszédet
folytatni és sajat gyakorlataban kiprébalni,

a programhoz valé csatlakozasakor részt vesz egy érzékenyit6 alapképzésen és rendszeresen
tovabbképzéseken.

Az egyes tevékenységek és tamogatdsok éves tervezése sordn a megfelel6 képzettségl és
kompetencidju humanerdforras-igény attekintése és a sziikséges fejlesztések, a program altal nydjtott
komplex tdmogatds maradéktalan biztositasa érdekében intézkedéseket tesziink a kollégiumi
nevel6tanarok kompetencidinak fejlesztésére, 6nfejleszté programokon valo részvételre.

Az AJKP kollégiumi nevel8i csoport:

. szildird pedagdgiai alapelvekkel és értékrendekkel rendelkezik az AJKP
vonatkozasaban, elfogadd, egylttmikodésre térekvé,
. egyéni fejl6dést el6segit6 integralt kornyezetet biztosit a heterogén tanuldcsoportok

szamara,
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. nyitott a didkok hattérkdzegének megismerésére és befogadasara, kész a jétékony
befolyasolasra a fejlesztésben résztvevd partnerekkel egylttesen,

. jol felkésziilt szaktanarok kozossége, akik képesek a komplex fejlesztésre, latjdk a
célok, a tanuldsszervezés és a varhatd eredmények kozotti 6sszefliiggéseket,

o elfogadja az AJKP és a kollégiumi pedagdgiai program prioritasait, ismeri és érti a
személyre szabott nevelési szemléletmddot,

o gyakorlott az egyéni fejlesztési terv készitésében, a tanuldk egyéni fejl6dési igényeire

épit személyre szabottan (nem egyénileg) 6nallo tevékenységre inspiral, hatékony
tanulasi mddszereket alkalmaz,

o képes a team munkara, a képzésben résztvevl szaktanarokkal, szakemberekkel, a
mentorral, mentalhigiénés szakemberekkel, a pszicholdgussal egylittmikodésben
végzi a munkat a szll6kkel és a kollégium kapcsolatrendszerében leirt szervezetekkel.

. kész az onértékelésre, nyitott masok véleményére és képes valtoztatni,
o érdeklédik az Uj megkozelitések, uj médszerek irdnt, igénye van a tovabbképzésre,
o j6 gyakorlatokat alakit ki, képes atadni a jo gyakorlatokat atvenni és részt vesz az AJKP

folyamatos fejlesztésében.
23.2.3.  Csoportszervezés

A kollégiumi csoportszervezés f6 irdanyelve, hogy a kollégiumi csoport az 6sszes tagja szamara
biztositsa az e rendeletben foglalt valamennyi feltételt. Ennek figyelembevételével a kollégium az
AJKP-ba felvett tanuldkat kiilonb6z6 mddon szervezheti kollégiumi csoporttd, illetve foglalkozasi
csoportokba az aldbbiak szerint:

a) az AJKP azonos évfolyaman tanuldkbdl kialakitott csoport,

b) az AJKP kilénb6z6 évfolyamain tanuldkbdl kialakitott kollégiumi csoport,

c) az AJKP-ba felvett tanuldk olyan foglalkozasi csoportokba is szervezhet6k, amelyekben a

kollégium nem AJKP-s tanuldival egylitt vesznek részt.

23.24.  Egyuttmikodés

Az AJKP-ban részt vevé kollégium feladata olyan kapcsolatrendszer megteremtése és mikodtetése a
programban érintett minden szerepld részvételével, amely az AJKP valamennyi folyamatdnak, sikeres,
hatékony m(ikodésének alapvet§ feltétele. Ennek érdekében elengedhetetlen, hogy az
alapprogramban meghatdrozott valamennyi pedagdgiai tevékenységet partnerszemlélet(i
egyuttmUikodés hassa at.

Az egylttmiikodés kiemelt teriletei:

1. egyuttmikodés a fejlesztésben részt vevék kozott,

2. egyuttmuikodés a csaladdal,

3. egyuttmiikodés a programot alapvetGen megvaldsitd kollégiumi nevelGtanarok és
kozépiskolai tanarok kozott,

4, egyuttmiikodés az intézményi Onkormanyzatisdg szintjein — tanuldk, pedagdgusok,

dolgozdk kdzvetlen részvétele,
5 egyuttmUikodés altalanos iskolakkal, tovabba mas kozépiskolakkal és kollégiumokkal,
6. egyuttmiikodés szakmai szolgaltatdkkal és szakszolgalatokkal,
7. egyuttmUkodés a teriiletileg illetékes gyermekjoéléti szolgalattal,
8 egyuttmiikodés a teriiletileg illetékes gyermekvédelmi szakellaté rendszerrel,
9. egyuttmikodeés telepilési 6nkormanyzatokkal,
10. egyuttmiikodés nemzetiségi dnkormdanyzatokkal,

11. egyuttmikodés civil szervezetekkel,
12. egyuttm(ikodés a palyaorientaciot segit6 szervezetekkel,
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13. egyuttm(ikodés az Oktatasi Hivatallal, kiemelten a pedagdgiai szakmai tamogatdsra
tekintettel,

14. egyuttmikodés nemzetkozi partnerekkel,
15. egyuttmiikodés a fenntartdval.

23.3. Az AJKP f6 folyamatai, a folyamatok céljai, indikatorai, miikodtetése soran
megvaldsitando tevékenységek, tevékenységcsoportok

A 3.1.-3.9. pontokban foglalt f6 folyamatok azok a kulcsfolyamatok, melyek egylttesen és komplex
alkalmazasban az AJKP céljainak elérését biztositjak.

A f6 folyamatokban meghatarozott tevékenységcsoportokra vonatkozéan rogzitett célok elérése
érdekében a programban részt vevd intézménylink a tevékenységek tervezésénél figyelembe veszi a
helyi sajatossdgokat, valamint a tevékenységeik megvaldsitdsa sordn — azoknak a program
célkitlizéseihez vald viszonya alapjan — folyamatos fejlesztéssel biztositjuk a tevékenységeink
hatékonysagat.

Igazodunk a célok elérését mérhet6 médon megjelenité indikatorokhoz. Az egyes indikatoroktél vald
eltérés egyedi mérlegelés és szakmai indoklas alapjan torténhet.

Az tevékenységek rendszerszemlélet(i, komplex alkalmazasa az intézmény fejlesztése érdekében
kovetelmény. A tevékenységek részletes tervezése az AJKP programban résztvevé mentor
segitségével torténik.

A tevékenységek céljainak elérését, az indikatorok teljesiilését az Nkt.-ban foglaltaknak megfelelGen
évente értékelni kell.

Az intézményi és programszintl helyesbit6 tevékenységek meghatarozasa érdekében a program
el6rehaladasanak felmérését szolgdlé vizsgalatok megallapitasait is figyelembe kell venni. A program
el6érehaladasat szakmai monitor vizsgdlja az intézménnyel egylUttmikddve, a szakmai
hattértdmogatast nyujtd szervezet megbizasabdl, az intézményi és programszint(i szabalyozd
tevékenységek meghatarozasa érdekében.

23.3.1. A tanulék felkutatasanak és beiskolazasanak folyamata

Cél: Olyan beiskolazasi intézményi stratégia megalkotdsa, amelybe foglalt tevékenységek
végrehajtasanak eredményeképpen az intézmény a tanuldt és szileit eléri, és kell6 motivaciot képes
kialakitani a leend6 partnerekben a programba valdé belépéshez. Cél a program teljesitésére
legalkalmasabb didkok megtalalasa.

Célindikator: Cél az egy évben maximalisan felveheté tanuldlétszam felvétele, de annak eléréséig is
torekednie kell a kollégiumnak arra, hogy legaldbbis novekedjen a megel6z6 évhez képest a
programba jelentkezett tanuldk szama.

A tanuldk felkutatasara, beiskolazasara irdnyuld stratégia kidolgozasa és az arra épllé program
mikodtetése érdekében végzett tevékenységek:

° stratégia készitése,

. a motivacio érdekében végzett tevékenységek,

. kapcsolati hald kiépitése és mi(ikbdtetése intézményi szinten a szll6kkel, altaldanos
iskolakkal, kozépiskolakkal, szakszolgalatokkal, gyermekjoléti szolgalattal,
gyermekvédelmi szakellato rendszerrel, Onkormanyzatokkal, nemzetiségi
onkormanyzatokkal, munkatigyi szervezetekkel, civil szervezetekkel stb.,

. szlikség szerint kapcsolati halé kiépitése személyi szinten az érintett csaladokkal,

tanuldkkal,
. az intézmény sokoldali bemutatdsa az érintett tanuldknak, csaladjaiknak,
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. kapcsolattartds a fenntartéval.

. a szamitdsba johet6 diakok személyes megkeresése, évente novekvé szamban (Tolna,
Baranya, Somogy, Fejér, Bacs- Kiskun megye)

. az érdekl6dok adatainak pontos rogzitése, a valogatds megkezdése - december, janudr
hdnapban,

ismerkedés, talalkozds az érdekl6d6kkel a kapott informacidk birtokaban,

. a tanulék beiskolazasanak el6készitése.

° altaldnos iskolai adatbank tanév eleji aktualizalasa,

. a palyazat megjelenését kdvetSen figyelemfelhivé e-mail, tajékoztatd levelek kiildése az
igazgatoknak, osztalyfénokoknek,

. telepulési Utvonalterv készitése,

° a felkutatds elinditasa szeptember végén- oktdber elején,

. felkésziilés a palyavalasztasi kidllitasra (terv a stand berendezésére, a tehetséges AJKP-

ban tanuldk felkészitése a kulturalis mUisorra, prospektusok, palyazati anyag elGkészitése),
majd a program bemutatdsa a pdlyavalasztasi kiallitdsokon, ahol lehet6ség van az
osztalyfénokok, a tanuldk és a sziil6k tajékoztatasara,

. id6pont-egyeztetéssel az iskolakban a program megismertetése, a fels6bb éves AJKP-sok
prezentaciét mutatnak be a volt iskoldjukban, taldlkozas az érintett didkokkal és lehetGség
szerint a szlil6kkel, a kollégiumrél készitett film bemutatasa,

. id6pont —egyeztetés a szilGkkel, csaladlatogatasok szervezése, (mint vendég) a sziilGi
érdeklGdés felkeltése és szinten tartasa,

. Tdjékoztatds és segitségnyujtas a palydzathoz sziikséges dokumentumok beszerzéséhez
(HH, HHH igazolasok, kitéltendd palyazati adatlapok),

. kollégiumi nyilt nap szervezése, didk és szil6 invitdlasa a nyiltnapra — a kollégium

bemutatasa, bepillantas a tanulék napirendjébe, részvétel a foglalkozasokon, a sziil6knek
tdjékoztatds az iskoldba jelentkezés maddjardl is, (a képzés kddszama, elsé helyen a
gimnaziumi elGkészit6 osztalyt kell jel6lni)

. egyuttmiikodés a gimnaziummal: a megjelentek részt vehetnek a 9. elGkészité osztaly
orain,
. segitség a palyazat megirdsahoz és benyujtasahoz,

a palyazatok beérkezése a palyazati kiirasban kozzétett hataridGig,
a palyazat elbirdlasa jogosultsag alapjan, errdl értesités kiildése,
hivatalos jelentkezés a kdzépiskolaba, ennek a koordindlasa,
az iskoldval egyitt dontés a felvett tanuldk személyérél, felvételi lista elkészitése és
kozzététele.

. A 7. és 8. osztalyosoknal a MOTEL program adaptdcidjat tervezziik.
Stratégia: marketingterv készitése, prezentacid, prospektusok, plakatok megtervezése és elkészitése,
eljuttatdsa a célcsoportnak, pontos tajékoztatas a programelemekrdl, a diakok lehetGségeirdl és az
elvardsokrél. A médidk bevonasa a tajékoztatasba.

Motivacid: vonzo kép felallitdsa a programrdl, szul6 és didk érdekeltté tétele, telepilésbeli AJKP-s
didktol szerzett kedvezs informaciok.

Kapcsolati  halé: igazgatdkkal, osztalyfénokokkel torténd konzultacid, a didkok személyes
megkeresése, teleplilési 6nkormanyzatoktdl informacié a szocidlis hattérrél, jegyzékkel vald
kapcsolatfelvétel, a hatarozatok, nyilatkozatok kapcsan, levélben és telefonon torténd folyamatos
egyuttmUikodés, kapcsolatfelvétel a munkaiigyi kozpont palyavalasztasi bérzéinek szervezGivel

23.3.2.  Felkészités folyamata az AJKP-ban valé részvételre
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23.3.2.1. Cél: Részvétel a kozépiskolai életre vald felkészitésben, olyan tevékenységek tervezése és
megvaldsitasa, amelyek — egylttm(ikodésben a tanuld csaladjdval és altalanos iskolajaval — az AJKP
el6készité évre, illetve nyelvi el6készit6 évre vagy a kéttannyelv(i kozépiskola 9. évfolyamara
készitenek fel az altalanos iskolai tanulmanyok befejez6 szakaszaban.

Célindikator: A megel6z6 évekhez képest n6 a tanuldk és csaladjaik ismerete a programban torténé
részvétel feltételeir6l, a programban résztvevé 9. évfolyamos tanuldk iskolai sikerességét jelz6
folyamatokban pozitiv irdnyd valtozas tapasztalhato.

Akdr mar az altalanos iskolai tanulmanyok idészakaban, de az AJKP els6 évét megel6z86 nydron
feltétlenilil a kozépiskolai életre vald felkészités tdmogatasa érdekében végzett tevékenységek: a
tanuld felkészitése, tanulmanyi, kulturdlis, mentalis szempontbdl pedagdgiailag tervezett
foglalkozasok, illetve egyéb mas formak keretében a csalddokkal egylttmdkodve.

23.3.2.2. Cél: Olyan tevékenységek tervezése és megvaldsitasa, amelyek a tanuld csalddjaval és a
leendé/jelenlegi kozépiskolaval egylttm(kodésben az el6készité év idGszakdban a kollégiumban
folynak, és az érettségit add kozépiskolai tanulmanyokra készitenek fel.

Célindikator: Az AJKP elGkészité évfolyamon, vagy a nyelvi elGkészité évfolyamon a kéttannyelvd
kozépiskola 9. évfolyaman tanulmanyait folytaté tanuldk mindegyike beiratkozik k6zépiskoldba, vagy
folytatja kozépiskolai tanulmanyait. A programban résztvevé 9. évfolyamos tanuldk iskolai
sikerességét jelz6 folyamatokban pozitiv irdnyu valtozas tapasztalhato.

Az AJKP elGkészit6é évfolyamon, vagy a nyelvi elGkészité évfolyamon vagy a kéttannyelvil kézépiskola
9. évfolyamdn végzett tevékenységek:

a) palyaorientacid: integralt osztdlyokba torténé atvétel koordindlasa és tdmogatdsa,
b) a célzott kozépiskola felvételijére vald felkésziilés tdmogatdsa,
c) stabil élet- és napirend kialakitdsa.
Tevékenységek:
. aleend6 9. el6készit6 osztalyos AJKP-sok gélyataborban vald részvétele, bemeneti mérés
készitése,
) bekoltozés a kollégiumba, tanévkezdés,
° a kollégiumi és az iskolai beilleszkedés segitése, a hazirend és a szabalyzatok ismertetése,

a varos megismertetése,
csalad és a gimnazium /kollégium j6 egyuttmikodése, folyamatos kapcsolattartas,

. a tantdrgyak tanuldasanak rendje, a tanulds mddszertan alapelemeinek megismertetése,

° folyamatos részvétel az 6nallé tanuldst fejleszt6 foglalkozasokon,

. egyéni beszélgetések,

. Onismereti tesztek kitoltése és értékelése a redlis énkép kialakulasa céljabdl,

. a kollégiumi hazirend kovetkezetes betartasat szolgald tevékenységek,

. a kozépiskolds életre torténd felkésziilés, a kulcskompetencidk fejlesztése, eszkozjellegl

kompetencia foglalkozasok (szovegértés, kommunikacid...), szakkérok, kommunikacids
tréningek, szaktargyi korrepetalasokon valo részvétel,
. életkorhoz igazitott élményszer(i, élményszerz6 maddszerek alkalmazasa, (kollégiumi
rendezvényekre vald kdzos felkésziilés, el6adas, projekt, témahét, modularis rendszeri
fejlesztés, kooperativ mddszer, dramapedagdgia)
multikulturalis rendezvények, kiilonb6z6 kulturdk bemutatasa,
varosi kulturdlis rendezvényeken vald részvétel, az élmények kdzos feldolgozasa,
tanulmanyi kirdndulasok,
integraciot segité kollégiumi programokon valo aktiv részvétel,
) IPR alkalmazasa, szocializacids szint emelése szocialis kompetencia fejlesztéssel,
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hétvégi kozos program a sziilGkkel, (kirandulds, k6zos f6zés, vidam vetélkedd, kollégium
szépitése)

palyaorientacids tandcsadds a munkaligyi kozpont munkatarsainak kézremiikodésével,
palyaorientacios tevékenység: csoportfoglalkozas keretein bell, (tajékozédas az internet
segitségével iskolai honlapokon, pdlyaalkalmassdgi tesztek személyiségtesztek kitoltése,
értékelése)

a didk valasztasdanak megismerése, a vagyak és a valdsdg Osszhangba hozatala, a
lehet6ségek és a kovetelményrendszer pontos felvdzoldsa,

az elGkészit6 osztalyosok latogatdsdnak megszervezése a szekszardi pdlyavalasztasi
kiallitdsra és az ehhez kapcsolddd rendezvényekre, és bemutatdkra,

tdjékoztato foglalkozdsok a kozépiskolak palyavalasztdsi felelGseinek részvételével,
részvétel a partneriskolak nyilt napjain,

fels6bb éves AJKP-s tanuldink tajékoztatdja iskolai tapasztalataikrdl,

a valaszthatd iskoldkrdl adatok gydjtése, palyavalasztasi projektmunka /plakat vagy
portfélio készitése a megjelent cikkekbdl, prospektusokbdl és a honlapokon taldlhato
informacidkbdl,

fontos informdaciok beszerzése a ,valasztott” iskoldkban,

a szll6értekezlet a dontés el6tt,

a megfeleld kozépiskola megtaldlasa,

a megfeleld iskola kivdlasztdsa, dontés,

az atvétel el6készitése, a tovabbtanulasi portfolid elkészitése, az atvétel koordindlasa és
(csalad, iskola, kollégium egylittm(kodése)

tanuldk atvétele, majd beiratkozas a valasztott kozépiskoldba, minden elGkészitGs
beiratkozik valahova.

23.3.3. A bemeneti mérés folyamata

Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely megalapozza a tanuld fejlesztése érdekében végzett pedagdgiai
munka tervezését.

Célindikator: Olyan, az intézményben kifejlesztett vagy adaptalt mérések-értékelések elvégzése,
melyek eredményei 100%-ban beéplilnek az egyéni fejlesztési tervekbe. Az els6 mérések elvégzése és
értékelése, a tanuld megismerése és a fejlesztéshez sziikséges tervezés, az érdeklédés felmérése,
pszicholdgiai mérés.

A programba be

épd tanuld komplex (szocialis, kulturdlis, kompetencia, mentalis és tanulmanyi)

helyzetének, igényeinek felmérése:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

mérdeszkdzok kivalasztasa, kifejlesztése, adaptdlasa,

az intézmény altal kifejlesztett vagy adaptalt mér6eszk6zok hasznalataval mérések
elvégzése,

az értékelési eredmények alapjan a fejlesztési sziikségletek azonositasa,

tanulasi stilus mérése,

szocialis készségek mérése,

eszkozjellegl kompetenciamérés,

pszicholdgiai mérés,

az értékelés eredményeinek alapjan a fejlesztési sziikségletek meghatdrozasa, az egyéni
fejlesztési tervek elkészitése.

23.3.4. Az egyéni fejlesztés folyamata

A kollégiumi nevel6tanar koordinalja a fejlesztésbe bevont partnerek részvételével.
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Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely sordn a tanulé egyéni sziikségleteihez igazodd fejlesztésben
részesil. A tanulé hozzdjusson minden olyan targyi eszkzhoz, foglalkozashoz, szabadidé eltoltését
szolgdlé szinvonalas rendezvényhez, szolgaltatashoz, amelyek igazodnak az egyéni szlikségleteihez és
személyiségét fejl6dési palyara allitjak.

Célindikator: A tanuldk egyéni fejlesztési terveiben megfogalmazott 6sszes cél legalabb 80%-ban
teljesdl.

Egyéni portfélié (mind az 5 évfolyamon) melynek része az egyéni fejlédési napld és a tanulé minden
fejlesztést szolgdld egyéb produktuma. Minden AJKP-s didk esetében nyomon kovethetd a fejlesztés
targya a fejlesztést végzé szakember neve, a fejlesztés helye, id6pontja, mely alapjan a fejlesztés
tempdja, irdnya pontosan kijelolheté.

Az egyéni fejlesztési terv készitése és végrehajtasa a kollégiumi csoportvezet6 nevelGtanar
koordinacidjaval, a tervezett fejlesztésbe bevont partnerek kozremiikodésével, valamint tovabbi
kollégiumi nevel6tanarok, kdzépiskolai tanarok, szilkség esetén tovabbi szakemberek, tovabba a
tanulé és a sziil6 bevonasaval torténik. Az igy kialakitott terv alapjan az egyéni fejlesztés megvaldsitasa
és értékelése érdekében végzett tevékenységek:

a) egyéni fejlesztés eljarasrendjének megalkotasa és miikodtetése,

b) Utemterv készitése az egyéni fejlesztési terv kialakitasahoz,

) egyéni megallapodas a tanulék tanulmanyi és egyéb céljairdl,

d) egyéni fejlesztési és tanulasi tervek kialakitasa, figyelembe véve a tehetségfejlesztést is; a
tervek megvaldsuldsanak érdekében differencidlt tanulasszervezés,

e) folyamatos visszajelzés a tanulé egyéni haladdsardl és a tovabblépés lehetséges iranyairdl
(egyéni fejlesztési tervek, tanuldi dosszié, szoveges értékelés, szdmszerl eredmények),

f) az egyéni fejlesztési tervek alapjan szervezett tantdrgyi képességfejleszté programok.

g) a fejlesztés megvaldsitasanak szinterei: kollégiumi tandrak, foglalkozdsok, szabadidGs
programok,

h) fejlesztési stratégia a tandrok részérél, amely az adott teriilet éppen aktudlis cél— és
kovetelményrendszerére épill,

i) a diagnosztizdlé értékelés folyamatos alkalmazdsa a tovdbbhaladds segitésének
érdekében,

j) szoveges értékelés felhasznalasa félévkor és évvégén (9. elGkészité évfolyam egyéni
tempd biztositdsa az aktualis fejlettségi allapot figyelembevételében)

k) tantargyi képesség fejlesztési programok (rendhagyd irodalom éra, kiilfoldi utazasok
prezentalasa),

) egyéni tempa biztositasa az aktualis fejlettségi allapot figyelembevételével,

m) havi AJKP egyeztet6 megbeszélés.

23.3.5. Az egyéni fejlesztés eszkozrendszere

Cél: Olyan eszkozrendszer biztositdsa, amely a tanuld egyéni fejlesztését szolgalja. Olyan foglalkozasi
struktura kialakitasa, amely a célcsoport fejlesztését szolgalja a fejlesztésben résztvevd 6sszes szereplé
és a meglévd kapcsolati hald segitségével.

Célindikator: Az egyéni fejlesztési tervben, tanuldsi dossziéban, az eszkdzrendszerben rendelkezésre
allé tamogatdsok igénybevétele 100%-ban nyomon kovethet6. A tandrdkon, a fejleszté
foglalkozasokon, a szakkorokon, a korrepetalasokon valé megjelenés és aktiv részvétel, pozitiv
visszajelzések a tanulokrol.

Az e rendeletben meghatarozott valamennyi pedagdgiai tevékenység teriileten a kompetencia alapu
fejlesztést és az esélyegyenlGséget elGsegit6 tevékenységek:
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a) az alapprogramban meghatdrozott kompetenciak fejlesztése,

b) tanuldsi motivaciét fejleszt6 tevékenységek,

c) elGitéletek kezelése,

d) multikulturalis tartalmak kozvetitése,

e) identitas artikuldlasa és erésitése,

f) kortarssegités, tanuldparok kialakitasa

g) tanari patrénusi rendszer mikodtetése,

h) Onismeret és mentalhigiéné,

i) a tanuldi 6nkormanyzatisdg kialakitasa, erGsitése,

j) szaktdrgyi korrepetdlasok a kdzismereti targyak vonatkozdsdban,

k) kulcs- és eszkozjellegli kompetenciafejlesztd foglalkozasok (szovegértés, realika, angol,
német),

) tanuldsmoddszertan, tanulasi technikak tanuldsa, érdeklédést felkelté el6adasok,
szabadidds foglalkozdsok keretében,

m) az egyéni és a kozosségi identitas erdsitése szituacios és dramajatékok beépitésével
(minden didk taldlja meg a helyét a kollégiumban, tudja, hogy k6zosségi szinten ki 6),

n) bekapcsolddas az alkotd mivészetbe,

o) kortarssegités, tanuldparok alakitdsa elsGsorban tantargyi segitségnyujtas céljabal,

p) szereplési lehetGséggel Osszekapcsolt egylttm(ikodés (tdnccsoport, kozds zenélés,
irodalmi szinpad), projekt, témahét, tevékenységkdzpontu foglalkozasok,

q) programban résztvevd tanuldok mentortanara a tanulmanyi eredmény javulasa érdekében

tevékenykedik, munkaja nyoman csokkenek a hianyzasok, a bukasok és a lemorzsolddasok
szama, segit a palyaorientacidban a realis pdlyavalasztasban, a kamaszkori problémak
megoldasaban, tamogatja a sikeres életvezetést, rendszeresen konzultal a didk tanaraival,
|atogatja a didkot a kollégiumban és a csalddndl,

r) onismereti foglalkozasok, szituacids vagy drama jatékok beépitésével a helyes 6nértékelés
és Onbizalom kialakitsa érdekében, kérdSivek kitoltése, Onismereti jatékok,
mentalhigiénids segités,

s) a didkonkormanyzat hatékony miikodése (szabadid6s programok megszervezése,
gblyaavatd, farsang), didkradid miikodése (szervezés, szerkesztés, Onkiszolgald
tevékenységek).

23.3.6. Pedagdégiai kérnyezet

Cél: Olyan pedagdgiai kornyezet megteremtése, amely kornyezetben a tanuld fejl6dése a
leghatékonyabb maédon folyik. Kiegyensulyozott, nyugodt, kényelmes, hangulatos tanuldszobdk
m(ikodtetése tanari iranyitassal. Olyan inkluziv pedagdgiai kérnyezet megteremtése, melyen a tanuld
fejlédése a leghatékonyabban folyik. A felzdrkdztatd, tehetséggondozéd lehetGségek maximalis
kihaszndldsa, a tanuldshoz sziikséges IKT eszk6zok (szamitogépek, projektor, szoftverek hasznalata
DVD, interaktiv tabla, internet), CD-lejatszo, konyvtari anyagok biztositasa, lehetGség adasa az egyéni
tanuldsi igények (lakdszoba, tarsalgd, félrees6é nyugodt helyek, konyvtar,) megvaldsitasara.

Célindikator: 9. évfolyamtdl a tanuldk tébb mint 50%-a megtartja, vagy javit az el6z6 félévi tanulmanyi
atlageredményén, illetve az AJKP tanuldk évfolyamszintd atlageredménye meghaladja a csoport el6z6
félévi atlageredményét mindaddig, amig el nem éri a 3,5-et, amit legaldbb tartani kell az érettségi
id6pontjdig. Ha a kialakitott csoport Osszetétele jelent6sen megvaltozik az el6z6 félévhez képest, a
célindikator teljesitése az aktualis félévtél Gjraindul. A tanuldsi motivacid névekedése, a bukasok
szamanak csokkenése, a didkok tobbségénél a rovidtavid tanulmanyi célok teljesiilése, a csoportatlag
javuldsa az el6z6 félév atlagdhoz képest.
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Inkluziv pedagdgiai kornyezet megteremtését szolgalé maddszertanok, valamint a tanuld egyéni és
csoportos felkésziilését tdmogatd tanuldsszervezési keretek alkalmazdsat tdmogaté tevékenységek:

a)

b)

kooperativ alapelvek mentén szervez6dott tevékenységek (csoportfoglalkozason,
csoportfoglalkozason kiviil, kooperaciéra épil6 tandri fejleszté mihelyek keretében),
projektmddszer alkalmazasaval szervez6d6 tevékenységek (csoportfoglalkozason,
csoportfoglalkozason kivdil),

tevékenységkozpontu tanuldsi és tanitasi eljarasok,

drdmapedagégia eszkdzrendszerének alkalmazdsa,

csaladlatogatas,

mentalhigiénés m(ihelyek megfelel§ szakemberek bevonasaval.

élménypedagogiai eszkdzrendszer alkalmazdsa, informalis és non-formalis tanulasi
moadszerek alkalmazasaval is, pl. kiil- és belfoldi tanulmanyi kirandulds, tdborozas,
koényvtarhasznalati foglalkozasok,

szamitégépes kurzusokon vald részvétel,

kozos projektek (f6zés, folyosddiszités, kozos produktum készitése, tanctanulds,
kirandulas témahét),

mentalhigiénés mihelyek megfelel6 szakemberek bevonasaval a tanuldk értékelésébe,
esetmegbeszélések, hospitalasok, problémamegoldd férumok szervezésével,

a szul6k inspiraldsa az otthoni egészséges tanuld kornyezet kialakitasara (legyen egy zug,
asztal, szék, fény), otletek adasa, csaladlatogatas,

tevékenységkdzpontu tanuldsi és tanitdsi eljdrasok, a mindennapi gyakorlati életben
torténd eligazodas segitése, disputajatékok, tolerancia tréningek, kiallitadsok didk
munkakbal.

23.3.7. A tanuldi mérés és értékelés folyamata

Cél: Olyan folyamat kialakitdsa, amely soran a tanuldi teljesitmény mérése és értékelése a tanuld
fejlesztését szolgalja.

Célindikator: Olyan, az intézményben kifejlesztett vagy adaptalt mérések és értékelések elvégzése
minimum évente egy alkalommal, amelyek eredményei 100%-ban beépiilnek az egyéni fejlesztési
tervekbe. A tanulé értékelése, az értékelésrél torténd visszajelzés minden esetben sziikséges
valamennyi érintett partner szdmara. A kompetencia alapu fejlesztés elengedhetetlen eszkdze az
egyéni képességek feltérképezése, a fejlesztési torekvések kiértékelése, sét a fejlesztésben résztvevék
bevonasa az értékelés tovabbfejlesztésének folyamataba. Ez biztositja a fejlesztés szdmara minél
inkabb felhaszndlhato, a fejlesztésben részt vev6k szamara érthet6 visszajelzéseket.

A tanuld értékelése, az értékelésrdl torténd visszajelzés tevékenységei:

a)
b)

c)

d)

e)

mérdeszkdzok kivalasztasa, kifejlesztése, adaptalasa,

a mérési rendszer eljarasrendjének kialakitasa és rogzitése az intézmény tanévenként
elkészitend6 feladatterv mellékleteként,

az intézmény Aaltal kifejlesztett, vagy adaptalt mérGeszk6zok hasznalataval, rogzitett
eljarasrend szerint a mérések elvégzése:

a. kulcskompetencidk és kognitiv ismeretek egyéni, intézményi standardokkal is
Osszevethet6 mérése,
b. a tanulé szocidlis helyzetének felmérése,

az értékelési eredmények alapjan a tdmogatasi, fejlesztési igények és sziikségletek
azonositasa,

hatékony tanulémegismerési technikak alkalmazasa (spontan és tudatos, pl.: interju,
kérdGiv, megfigyelés, dokumentumelemzés),
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f) a tanuldk és csaladjaik bevondsaval a mérésekkel 6sszefliggd visszajelzési rendszer
kialakitasa, fejlesztése,

g) korszer(i programcsomagok alkalmazasa.

h) helyi tantargyi felmérések (magyar, szovegértés, matematika),

i) a kulcskompetencidk és a kognitiv ismeretek mérése, értékelése 0sszevetésre keriil az
orszagos standardokkal,

j) a tanuldk szocialis helyzetének felmérése helyi mérGanyag segitségével,

k) szociometriai mérések,

) a tanuldék produktumainak elemzése,

m) kooperativ mddszer, projekt, drdma, kommunikacids gyakorlatok, tesztek, kérddivek,
stressz kezelési technikak alkalmazasa

n) szUl6 és tanuld elégedettségi kérdGiv kiértékelése,

o) szakemberek /pszicholégus, fejlesztépedagdgus bevonasa.

23.3.8. Palyaorientacio

Cél: Olyan folyamat kialakitasa és mikodtetése, amely a tanuld iranyultsaganak megfelel6 életpalya
sikeres épitését szolgalja. A szakmahoz, palydhoz kot6d6 alapveté ismeretek feltérképezése, a tanuldk
irdnyultsaganak, képességeinek, érdeklédésének megfelel6 orientalas.

Célindikator: A programban tanuldk legaldbb az érettségit megel6z6 két tanévre rendelkeznek
karriertervvel — célokkal, azok elérését szolgdld tevékenységekkel —, mely célokat minden tanuld eléri
az érettségi id6pontjaig.

A didkok jol ismerik a valasztott szakma, pdlya jellegzetességeit, a 11. évfolyamtdl tudatosan
késziilnek, megragadnak minden kollégium és iskola adta lehetGséget a fejl6dés, szolgdltatasokat
vesznek igénybe (megyei konyvtari tagsag, ECDL vizsgara valo felkészilés). Tandari segitséggel egyéni
célokat hataroznak meg, karriertervet készitenek, mely a 11. évfolyam kezdetétdl az érettségi vizsgaig
tart.

A tovabbtanuldsi és munkavallaldsi célok kijelolése érdekében a tanulé két tanévvel az érettségi elStt
a nevelésében érintettekkel kdzosen karriertervet készit az egyéni fejlesztési terv keretei kdzott,
mellyel 6sszefliggésben megvaldsitandé tevékenységek:

a) karrierterv készitése a célok, részcélok rogzitésével, amelybdl a didk pontosan tudja
honnan hova szeretne eljutni,

b) karrierterv céljainak elérését szolgald tevékenységek megvaldsitasa,

) karrierterv értékelése és korrekcioja.

d) életpalya-épités kompetenciafejleszés 11. és 12. évfolyamon,

e) palyaorientacios projektek szervezése

f) Onismeret fejlesztés, a tanuld ismerje meg sajat adottsagait, képességeit, lehetfségeit,

g) a palyaismeret novelése, a hivatdsok 0sszegy(jtése, bemutatasa, tablokészités,

h) a tanuldk irdnyultsaganak meghatarozasa érdekében palyavalasztasi borzék, nyilt napok
és az Educatio palyavalasztasi és szakma kiallitas rendezvényének latogatasa,

i) palyaalkalmassagi tesztek kitoltése,

j) szdréanyagok megismertetése (szll6, didk) a valasztott szakma vagy palya
vonatkozasaban,

k) Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi FSosztalya altal tartott
palyaorientacios foglalkozdsok, mérések, életpalya — épités foglalkozasok

) a tanuldk felkészitése felsGoktatdsi tanulmanyokra.

23.3.9. Az AJKP folyamatos fejlesztése
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Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely az intézményben megvalésitott AJKP alapu kollégiumi program
fejlesztését szolgalja.

Célindikator: Toérekedni kell arra, hogy folyamatosan nagyobb legyen az intézménybe jelentkezék
szama, mint a felveheté maximalis |étszam. Torekedni kell arra, hogy folyamatosan n6 a programba
felvettek szama az évente meghatarozott évfolyamonkénti maximalis |étszamig. Erettségit szerez az
AJKP keretében a programban résztvevd, az utolsé tanévig eljuté tanuldk minimum 90%-a. A
programban részt vevé didkok legaldbb 20%-a kozépfoku nyelvvizsgat tesz, vagy jogositvanyt szerez,
vagy szamitégép-kezelSi tanfolyamot teljesit.

Torekedni kell arra, hogy a programban végzett didkok kdrében a tovabb tanuldk aranya névekedjen.
A program folyamatos fejlesztése érdekében intézményen beliili és intézmények kozott végzett
tevékenységek, melyek kiterjednek a program tervezésére, folyamatos belsé ellen6rzésére,
értékelésére és a tapasztalatok alapjan torténd tovabbfejlesztésére:

a) az AJKP fejlesztési stratégia és eszkdzrendszer (humdneréforrds, szabalyozas,
tevékenységek) kialakitasa és mikodtetése,

b) évente készitends feladatterv részeként programfejlesztési feladatok meghatarozasa,

) a mentori beszamoldk, a monitori visszajelzések és a program el6rehaladasanak
értékelését szolgdld tevékenységek hasznositasa a programfejlesztés érdekében,

d) a horizontdlis tanulds mikodtetése a programban részt vevs intézmények kozott és az

intézményben futd programon belil az intézményfejlesztés érdekében (tobbek kozott a
jo gyakorlatok leirdsa, adaptalasa, fejleszt6 csoportok mikodtetése a programban részt
vev( intézményen belll és intézmények kozott),

e) a programban keletkez6 adatok visszacsatoldsa a programfejlesztés folyamataba
f) a csoportvezetl tandrok és a fejlesztést segitGk folyamatos képzése, 6nképzése,
g) a pedagdgiai munkat segité szakemberek novekvé draszamban toérténd alkalmazdsa

(pszichologus, fejleszt6  pedagoégus, AJKP-mentor-ifjusagsegité, mentalhigiénés
szakember, miivészetoktatdsi szakemberek),

h) szocialis és érzelmi véd6halo miikodtetése a fejlesztésekben résztvevs szakemberek altal,

i) a program helyi gyengeségeinek feltérképezése, a tovabbfejlesztés lehet6ségének
évenkénti meghatdrozdsa a feladattervezé alapjan,

j) a mentori jelentések, monitorok kozos feldolgozasa, megbeszélése, az abbdl adddo
feladatok kijeldlése, végrehajtasa,

k) torekvés a jo gyakorlatok kidolgozasara, kihasznalva a tébbcélu intézménybdl adddo

lehetGségeket (altaldnos iskola — beiskoldzas, gimndzium — specidlis ismerteket ado
fejleszt6 foglalkozasok, programok),

) rendszeres kapcsolattartds az AJKP, AJKSZP haldzattal,
m) mas intézmények j6 gyakorlatainak atvétele és alkalmazasa,
n) Emberi  Er6forrasok  Minisztériuma  Koznevelési-igazgatasi  FGosztalydval vald

kapcsolattartas.

23.4. Az AJKP programot megvalositd pedagodgiai tevékenységek az egyes
évfolyamokon

Az AJKP pedagdgiai tevékenységek megvaldsitdsdhoz a koltségek fedezetét a program tamogatdsara
nyujtott finanszirozasi keret teszi lehetévé.

23.4.1.  Kulcskompetenciak fejlesztése az AJKP 9. elGkészts évfolyaman

l. Tanulas kompetenciai: az 6nismereten alapuld, 6nallé tanulast segit6 fejlesztés
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Id6keret: tanuldszobai keretekben kiscsoportos és egyéni fejlesztés keretében

Cél: A tanulas tanuldsa, a sajat tanulds 6nalléan és csoportban torténd szervezése és szabalyozasa,
megismerni a tanuld tanuldsi és magatartdsi szokasait, nehézségeit, egyéni tanulasi stilusat.
Tanuldsmoédszertani ismeretek atadasa. Segiteni a sikeres, személyre szabott tanuldsi technikak
elsajatitasat, erGsiteni a tanulasi motivacidt. Hatékony id6beosztas kialakitdsa, az egyenletes tanuldsi
ritmus beépllése a napirendbe.

Moddszerek, eszkdzok: erésségek, gyengeségek feltérképezése, kooperativ tanulas, paros tanulds —
opponalé tars, facilitdlo interju, napi szintl pozitiv megerd@sités, kérdGivek, mérések, kiscsoportos
beszélgetések, szituacids jatékok

A TAMOP 3.3.8-12/2-2012-0032 projekt keretében a TAN-TAN tanuldsmddszertani j6 gyakorlat
adaptaldsa keretében a tanitds tanitasa havonta egy éraban.

Il. Anyanyelvi és idegen nyelvi kompetencia fejlesztés

Id6keret: 36 — 36 6Ora kiscsoportos és/vagy egyéni fejlesztés keretében

Cél: A két targy (magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv) hidnyossagainak felmérése, a hianyok
potlasa, gyakorldsa, a helyesirdsi készség fejlesztése. A gondolatok, érzések és tények szdbeli és
irdsbeli formaban torténd kifejezése és értelmezése képességének kialakitdsa — szovegértés — sz6veg-
alkotas, ért6 olvasas.

Mddszerek, eszkdzok: kérdGives felmérés, kooperativ és projekt mddszer, interaktiv éra, dramajaték,
logikai feladvanyok, jatékos problémamegoldas, nyelvi kommunikacids gyakorlatok, székincsbévités,
mesék, tanulsagos torténetek feldolgozasa és eljatszasa, anyanyelvi jatékok, hallds utani szovegek
megértése.

Ill. Matematikai, gondolkodasi és digitalis kompetencia fejlesztés

Id6keret: 36 — 36 6ra kiscsoportos és/vagy egyéni fejlesztés keretében

Cél: Az alapmliveletek rutinszerl hasznalata a fejben és irdsban végzett szamitasok sordn, a kilonféle,
mindennapi problémak megolddsahoz sziikséges logikai gondolkodas fejlesztése, az elektronikus
média alap szinten torténs, de magabiztos és egyre kritikusabb alkalmazdsa a tanuldsban, a
kommunikdaciéban és a szabadid6ben.

Kiemelt cél: ECDL vizsgak elkezdése — START és egyéb modulok

Médszerek, eszkdzok: tesztek, szoveges feladatok, ismétlésen alapuld gyakoroltatds, kooperativ és
paros munka, logikai feladvanyok, gyUijté munka, kutaté mddszerek alkalmazasa, egyszer(bb digitdlis
produktumok készitése.

IV. Szocidlis és életviteli kompetenciak fejlesztése — személyes és tarsas kompetenciak

Id6keret: 36 dra

Cél: A redlis énkép kialakitasa, egészséges onértékelés, 6nszabalyozo képesség. A tanuld képes legyen
masokkal egyltt dolgozni, masok érzelmeit felismerni, tdrsas kapcsolatait irdnyitani, legyen
megfelel6en arnyalt a stilusa, ismerje az etikett alapvet6 szabalyait, kezelje érzelmeit, legyen
kezdeményez§, talalja meg az egylttmiikddés és a versengés dsszhangjat.

Mddszerek, eszkdzok: csoportmunka, dramapedagégia, kooperativ, tesztek, kérdGivek,
kommunikacids gyakorlatok, stressz kezelési technikdk kommunikativ, egy(ttélési, érdekérvényesitd
képességek fejlesztése. Viselkedési normak: személyes viselkedés - konfliktuskezelés, Gidvozlés, segités
masokon, asszertivitds, mérsékelt hangnem hasznalata, testbeszéd, viselkedéskultura. Gnmagdval
szembeni viselkedés kovetelményrendszer ismerete és vallaldsa, etikus viselkedés, érzelmek
kifejezése, felel6sség a tanuldsban, kapcsolatokban.

Feladatvdllaldssal kapcsolatos viselkedés - megfelel6 kommunikacid feladatvégzés kodzben, tartds
figyelem, csoporton belili aktivitds, masok el6tti szerepvallalds. Kérnyezettel szemben tanusitott
viselkedés: egészséges életmdd, életvitel szerinti napirend - szervezés, kornyezet megdvasara irdnyuld
tevékenységek, helyes étkezési szokasok tudatosulasa,
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V. Palyaorientacid, integracié a tovabbhaladas érdekében, avagy munkavallaléi, innovacids és

vallalkozéi kompetenciak

Id6keret: 36 dra kiscsoportos és/vagy egyéni fejlesztés keretében

Cél: A realis 6nismereten alapuld iskola - és palyavalasztds, a kilonboz6 tevékenységi korokben,
programokon valé aktiv részvétel, amely lehet6vé teszi a széleskorl ismeretszerzést, a halézati tanulas
eszkozrendszerének beépiilése a tanuldsi folyamatba, a kiilonb6z8 palyairdnyok, tudomanyteriletek
és szakmak, intézmények megismerése.

A helyes palyairdny napi szint(i tamogatasa, a képességeknek és az igényeknek egyarant megfelel6
iskolavalasztds segitése, megismertetni a tanuldkat a lehetdségeikkel és a kovetelményrendszerrel
Modszerek, eszkdzok: az érdeklédés feltérképezése — kérdGivek, személyiségtesztek,
palyaalkalmassdgi tesztek, palyavalasztasi kidllitasokon vald részvétel, a vdlaszthatd kozépiskolak
kovetelményrendszerének megismerése az iskolaldtogatasok soran, egyéni, tarsas, kiscsoportos
munka, a palya irdnyaba valé motivacié fenntartasa, indokolt esetben a palyakorrekcié tdmogatdsa,
kreativitast fejleszt6 feladatok, az onkifejezés formdinak szélesitése, inspiracié az egyéni, alkotd
munkdra, csapatjatékok, 6nallé alkotdsok, produktumok létrehozasa — esetleges kiallitasa.

Kiemelt cél: A tanuldk altali, igényesen Osszedllitott tovabbtanulasi portfolié elkészitése. Az altalanos
iskolai és az elGkészit6 évfolyam ideje alatt keletkezett tanuléval kapcsolatos anyagok dsszegydjtése
és rendszerezése: Onéletrajz, hivatalos dokumentumok, a tanuld fejlédését bizonyitd értékelések,
produktumok, versenyeredmények, kiegészit6é informaciok.

23.4.2. Kulcskompetenciak fejlesztése az AJKP 9. évfolyamdn

I Idegen nyelvi kompetencia fejlesztés — az alapfoku nyelvvizsgakra torténd felkészités

Id6keret: 36 dra kiscsoportos és/vagy egyéni fejlesztés keretében

Cél: A tanuldk képesek legyenek az egyszer(bb informdacidkat megérteni és atadni, az alapvetd
interakcidkban sikerrel részt venni, a tanarral és a tarsakkal a célnyelven egylttm(kddni. Alakuljon ki
az igény a foglalkozasokon kiviili idegen nyelvi hatasok (pl.: reklam, popzene, film) hasznositasara.
Mddszerek, eszkdzok: a kiilonbodz6 élethelyzetek, szituacidk élményszer( feldolgozasa, a célnyelven
torténd szinhazldtogatas, filmnézés, pop dalok forditasa, dialégusok éles helyzetekben — pl. parbeszéd
kiilfoldi diakokkal

Nyelvtanulassal kapcsolatos motivacid erGsitése.

Il.  Digitalis kompetenciafejlesztés

Id6keret: 36 dra

Cél: Az info — kommunikaciés technoldgidk elemeinek tudatos alkalmazasa. Adatok, informaciok
kezelése, értelmezése. A tanuldshoz sziikséges és a tanulason kivili informacidk, gydjtése,
rendszerezése és kritikus valogatasa. A projekt alapu tanulas elsajatitasa.

Kiemelt cél: tovabbi ECDL modulok sikeres befejezése.

Mddszerek, eszkdzok: segitségadason és - nyljtason alapuld paros és kiscsoportos munka, 6nalldsagra
Osztonzés, projektkészités, kutatomunka, kérdGivek és egyéb felmérések feldolgozasaba vald
bekapcsolddas.

ll.  Logikai és szovegértési kompetenciafejlesztés

Id6keret: 36-36 dra
Cél: A matematikai-logikai és szovegértési, -alkotasi kompetencidk fejlesztése révén a
kompetenciamérés eredményei névekednek
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Mddszerek, eszkdzok: tesztek, szoveges feladatok, ismétlésen alapuld gyakoroltatas, kooperativ és
paros munka, logikai feladvanyok, gyUjt6 munka, kutaté médszerek alkalmazdsa, egyszer(ibb digitdlis
produktumok készitése.

23.4.3. Kulcskompetencidk fejlesztése az AJKP 10. évfolyaman

I. Szocialis és életviteli kompetenciak fejlesztése

Id&keret: 36 6ra

Cél: Az egylttélési készségek, kotédési-kapcsolatkezelési képességek fejlédése, a kdzOsségben
elfoglalt jo pozicidk megerdsitése. Stabil tdrsas kapcsolatok muikodtetése, a kornyezet iranti
érdekl6dés felkeltése, aktiv részvétel a csoportmunkdban, segitség elfogadasa és nyujtasa, a
tolerancia fejlesztése, kornyezet iranti érzékenyités, a tanuld ©nmagara iranyuld kritikai
gondolkodasanak tovabbfejlesztése, az iskolai és csoportbeli szerepvallalds erdsitése.

Modszerek, eszkdzok: pozitiv meger@sités, kooperativ technikdk alkalmazasa, buzdité, ravezetd
interjuk, szerepjatékok, torténetek megbeszélése, esetmegbeszélések, dramajaték,
élménybeszamoldk, prezentaciok készitése.

Il. Idegen nyelvi kompetenciafejlesztés (angol, német)

Id6keret: 36 dra kiscsoportos és/vagy egyéni fejlesztés keretében

Cél: Alap- és kozépfoku nyelvvizsgara vald felkészités, az eddigi tudasra épil6, tovabbfejleszthetd
nyelvi stratégidk haszndlata, a nyelvvizsgak szintjének megfelel6 anyagok tudatos gyakoroltatasa.
Szokincsbdvités, 6sztonzés a beszélgetések kezdeményezésére, a mindennapi élethez kapcsoléddan
kiilonboz6 témakroél sz6lé szovegek megértése, a szovegalkotds folyamatos gyakorlasa.

Mddszerek, eszkdzok: jatékos, motivaciot erdsits feladatok, nyelvvizsga tesztek, hanganyagok altal
torténd gyakorlas, kozos projektek készitése az adott nyelvet beszél6 orszagokrél, hivatalos
dokumentumok kitoltésének gyakorlasa, rovid, kozérdekd irdsok készitése

I1l. Digitalis kompetenciafejlesztés

Id6keret: 36 6ra

Cél: Pozitiv attitlid a vilaghalohoz és annak etikettjéhez, levelezd és egyéb rendszerek, alkalmazasok,
rutinszer(, tanulashoz illeszked6 haszndlata. A multimédias technolégiaju informaciok biztos
keresése, értékelése, bemutatasa, atadasa, internetes kommunikacid. A kiilonbdz6 haldzatokban —
szakmai és kdzosségi - vald aktiv részvétel.

Kiemelt cél: az ECDL modulok (legalabb START) befejezése.

Mddszerek, eszkbzok: az alapvets szamitogépes alkalmazdsok hasznalata, adatok, fogalmak
magasabb szinten torténd rendszerezése, megfelel§ segédeszkozok - PPT, kiilonb6z6 grafikonok -
haszndlata, multimédias projektek készitése.

23.4.4. Kulcskompetenciak fejlesztése az AJKP 11. évfolyaman

I. Idegen nyelvi kompetenciafejlesztés (angol, német)

Id6keret: 36 dra kiscsoportos és/vagy egyéni fejlesztés keretében

Cél: agyfoku jartassag a kilonb6z6 élethelyzetek témakaoreiben, levéliras, hivatalos dokumentumok
helyes kitoltése, kiilonboz6 szakszovegeknek minGsilé irott szovegek olvasasa és megértése,
valamint a kiilénb6z6 célokat szolgald szovegek alkotasa, a kozépfoku nyelvvizsgara valé tudatos
késziilés, illetve annak megszerzése.

Az adott idegen nyelven szerzett tudas felhasznalasa, digitdlis eszkd6zok és tartalmak beépitése a
nyelvtanulds folyamatdba, a nyelvtanulas soran megismert stratégiak felhaszndlasa ismeretszerzésre,
szOrakozdsra, személyes és szakmai célok elérésére.
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Mddszerek, eszkdzok: a kovetelményeknek megfelel6 szintli tesztek kitoltése, kiilonb6z6 témaju
idegen nyelvi hanganyagok hallgatasa, az azokhoz kapcsolédé feladatok megolddsa, kérdések alapjan
torténd feldolgozas, szovegértési feladatok, szituacids gyakorlatok, képleiras

1. Eletpalya épitési-kompetenciak, vallalkozéi kompetenciak

Id&keret: 36 6ra

Cél: A tarsadalom kulcsfolyamatainak tudatositdsa, az alapvet6 tarsadalmi normak, szerepek
megismerése, szabalykovetés, onszabdlyozas, dnreflexid. A palydk, szakmdak mélyebb ismerete, kiilsé
tényez6k dltal kivaltott ujitasok elfogadasa, tdmogatdsa, alkalmazasanak képessége, egészséges
jov6ekép. Dontéshozatal a leend6 palya irdnyaba, egyéni felel6sségvallalds a sajat — pozitiv és negativ
cselekedetek irant. A konkrét célok kitlizése, az azokhoz vezet6 utak meghatarozasa. A sikerorientalt
személyiségjegyek beépitése. Hatékony személykozi kapcsolatok a sajat célok elérése érdekében, a
lehet8ségek pontos ismerete, az egyéni palyairanyokhoz illeszthet6ségének felismerése. A sajat
tevékenység — tervezés, szervezés, elemzés, kommunikacié, cselekvés, eredményekrél valé
beszamolas, értékelés, dokumentalas készsége. Projektek kidolgozasahoz és végrehajtdsdhoz
sziikséges magas szint(i készségek, kockdzatok felmérése a sajat jov6 vonatkozdsaban és annak
vallalasa is.

Az 6nképzésre, a tovabbi tanuldsra vald képesség és nyitottsag fejlesztése, megtartasa. Az egész életen
at tartd tanulds szikségességének tudatositdsa a munka szempontjabdl és a tovabbtanulds
szempontjabdl egyardnt. Az olyan nélkilozhetetlen képességek fejlesztése mind a tovabb tanuldsban
vagy munkavdllaldsban, mint az dnfejlesztés, a tovabb tanulas, a kritikus és dnreflexiv gondolkodas.
A legkeresettebb munkavallaléi kompetencidkkal valé megismerkedés, ugy, mint problémamegoldas,
pozitiv gondolkodas, kreativitds/innovacid, kezdeményezés, felelGsségvallalds, csapatmunka,
empdtia, kommunikacio, idégazdalkodas, magas szakmai szinvonal. Ertsék meg és tudjak elemezni a
munkavallaldi pozitiv attitlid-fliggetlenség-kreativitds-innovacio- hdrmas egységét. Legyenek képesek
a kihivasok felismerésére és értelmezésére, tudjanak tajékozddni a pénz vildgaban, ismerjék meg a
vdllalkozdsok jogi és pénzigyi feltételeit, és az Gket szolgald hivatali, kdzigazgatdsi rendszereket.
Tudjanak értelmezni olyan folyamatokat, mint pl. a tervezés, szervezés, iranyitas, vezetés, delegalas
stb.

Mddszerek, eszkdzok: helyi és orszagos palyavalasztasi és szakma kiallitasokon vald részvétel, sajat
személyre vonatkozd helyzetértékel6 kérdbivek elemzése, munkavégzéshez, munkavallalashoz,
tdrsadalmi — gazdasagi folyamatokhoz kotheté esetek szimulalasa és analizdlasa, esetmegbeszélések,
vitas szituacidk generalasa

23.4.5. Kulcskompetenciak fejlesztése az AJKP 12. évfolyaman

. Erettségire felkészitd csoportos/ egyéni, személyiségkomponensekre iranyulé és szaktargyi
fejlesztések

Tantargyak: matematika, magyar nyelv és irodalom, torténelem, idegen nyelvek, informatika,
természettudomanyok és igény szerint egyéb tantargy kiscsoportos és/vagy egyéni fejlesztés
keretében

Id6keret: 33 dra tantargyanként, egyéni igények alapjan

Cél: Sikeres préba érettségik az iskolakban, eredménnyel zaruld vizsgahelyzetek megélése ,élesben”,
a megfeleld rutin megszerzése, az egészséges onértékelés képességének megléte és alkalmazasa, a
tovabbfejlédés lehetEségeinek meghatdrozasa, felelGsségteljes dontések.

Modszerek, eszkdzok: egyéni fejleszt6, batoritd beszélgetések alkalmazasa, korszerd
tanulasszervezései eljarasok (haldzati tanulds maddszerei, kooperativ mddszerek, projekt), online
(tanszoba) probatesztek, kordbbi érettségi feladatsorok megolddsa, sikeres fiatalokkal vald
kerekasztal beszélgetések, az adott tantdrgyhoz kapcsolhaté intézményekben rejlé lehet6ségek
kiaknazasa.
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II. Eletpalya-épitési, munkavallal6i kompetencidk fejlesztése, karrierépités

Id&keret: 33 6ra

Cél: Konkrét, a tovabbtanuldssal és a munka vildgaval Osszefligg6 — a sajat értékek és korlatok
ismeretében megvaldsithato - hatdrozott célmeghatarozas, a tervek, vagyak redlis megfogalmazasa, a
palyairany kovetelményrendszerének pontos ismerete, a karrierépités technikdinak, a gyakorlati élet
alapvet6é ismereteinek alkalmazasa, a sajat cselekedetekre torténé kritikai reflektalas,
érdekérvényesités. A képességek, készségek szerepének megértése a palyaszintek vallaldsaban, a sajat
utak, lehetGségek atlatdsa. JOI megtervezett életpalya célok, képzési és munkaerGpiaci ismeretek
birtoklasa. Karrierterv készitése. Az ismeretlentdl valé félelem, ellenérzés, veszteségérzet olddsa, az
Ujra vald attérés kockazatdnak vdllalasa, az 6nbecsiilés és az alternativ megolddsokban vald hit
erdsitése. Az elutasitas-diih-alkudozas-depresszio-elfogadas pszicholdgiai modell (Kibler-Ross)
megismerése és megértése. A legkeresettebb munkavallaléi kompetencidkkal valé megismerkedés,
ugy, mint problémamegoldas, pozitiv gondolkodas, kreativitds/innovacid, kezdeményezés,
felelGsségvallalas, csapatmunka, empatia, kommunikacio, idégazdalkodas, magas szakmai szinvonal.

Kiemelt cél: infokommunikacids technikaval készitett egyéni portfélid elkészitése.

Mddszerek, eszkdzok: a sajat szempont szerinti informacids forrdsok, informatorok megtalalasa, a
kozigazgatas kilonbozd terileteihez kapcsolddd hivatalos dokumentumok helyes kitoltése, hivatalos
levelek megirasa, bemutatkozd levél, hatasos motivacios levél, 6néletrajz (Europass és amerikai stilusu
szakmai) készitése, sajat dokumentumok portfdliéban toérténé rendszerezése, IKT eszkdzok
professziondlis hasznalata.

23.4.6. Az AJKP pedagégiai rendszerének tovabbi elemei

Az AJKP pedagdgiai rendszerében az aldbbiakat biztositjuk még tobb évfolyamon a program tanuldi
szamara csoportos vagy egyéni fejlesztési tervbe illesztve:

o Kozbsségépitd hétvégi programok, belfoldi és kilfoldi tanulmanyi kirandulasok

e Tantargyi fejlesztések (egyéni)

e Nyelvvizsga felkészités (felsGbb évfolyamokon)

e Pszicholdgus és mentalhigiénés szakember hattér biztositasa

e IKT alkalmazasa

e |IPR moddszerek alkalmazasa

e AJKP Mlivészeti fesztivalra felkészités, részvétel, versenyeztetés

e Uj tanuldsszervezési médszerek alkalmazasa (AJKP projektek, témahét, kooperativ

technikak)

e Jogositvany megszerzése (10-12. évfolyamon)

e ECDL vizsgéra felkészités

e Szakmai tiikor programok

o KOz6sségi szolgalat megszervezésében segitségnyujtas

Az AJKP pedagdgiai rendszerében a tevékenységek megvaldsitasahoz a koltségek fedezetét a program
tdmogatasara nyujtott tobbletfinanszirozasi keret teszi lehet6vé.
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Egyéni tehetséggondozas (sport, mlivészeti, tantargyi) vagy felzarkdztatas igénye esetén a tanuldkat
Arany Janos Kollégiumi Programban részt vevd diakok szocidlis juttatasai dokumentumban foglaltak

szerint tamogatjuk.

Szekszdard, 2025. januar 22.
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