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A 2023. szeptember 1-től 2028. augusztus 31-ig terjedő időszak pedagógus-továbbképzési 

programjának kiadmányozása 

 

Név: Szekszárdi I. Béla Gimnázium, Kollégium és Általános Iskola 

Székhelye: 7100 Szekszárd, Kadarka u. 25-27. 

Iktatószám:     432 /2022 

Ügyintéző: Hajós Éva  

Ügyintézés helye, ideje: 7100 Szekszárd, Kadarka u. 25-27. 2022. február 11-23.  

Az irat aláírójának neve, beosztása: Hajós Éva intézményvezető 

Az intézmény körbélyegzőjének lenyomata:  

 

 
 

 

2023. szeptember 1-től 2028. augusztus 31-ig terjedő időszak 

pedagógus-továbbképzési programja 

 

 
Feltételek, előzmények:  

A nevelőtestület a 2018-2023. időszakra tervezett továbbképzési program időarányos értékelését 
elvégezte.  

A továbbképzési program tervezésekor  egy pedagógus folytat  ének-zene osztatlan tanári képzésben 
utolsó éves tanulmányokat.  2022. szeptemberében a gimnázium  egy pedagógusa megkezdi   magyar 
nyelv és irodalom mesterképzési szakon 2 féléves tanulmányait, egy pedagógusa pedig   testnevelés 
mesterképzési szakon 4 féléves tanulmányait, állami  ösztöndíjas formában.   

Intézményünk képzési szükségletei: 

• Természettudományi  tanári szakok  (biológia, kémia, fizika, földrajz  mesterképzési tanári 
szakok,  műveltségterületi képzések, általános iskola) 

• Matematika, informatika (digitális kultúra) mesterképzési tanári szakok (általános iskola, 
gimnázium) 

• Ének tanári (folyamatban van, gimnázium) 

• Testnevelés mesterképzési tanári szak (folyamatban van, gimnázium) 

• Német nyelv mesterképzési tanári szak (gimnázium) 

• Angol nyelv osztatlan és  mesterképzési tanári szak (általános iskolában folyamatban van, 
gimnázium) 

• Mozgóképkultúra és médiaismeret tanári szak (gimnázium)  

• Vizuális kultúra tanári szak (gimnázium) 

• Könyvtárpedagógia tanár mesterképzési szak/könyvtár-informatikus mesterképzési tanári 
szak (gimnázium) 

• Szociálpedagógus (kollégium) 

• Tehetségfejlesztő szakvizsga továbbképzési szak (gimnázium) 
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• Mentorpedagógus szakvizsga továbbképzési szak (gimnázium, általános iskola) 

• Mérés-értékelés szakvizsga továbbképzési szak 

• Tanulási és pályatanácsadási pedagógus szakirányú továbbképzési szak (gimnázium, 
kollégium)  

• Szakmai megújító továbbképzések  

• Tanulásmódszertan továbbképzés 

• Vezetőképzés 

• Iskolapszichológus  
 

Prioritások meghatározása: 

Az éves beiskolázási programok összeállítása során a képzések vonatkozásában az alábbi prioritási 
sorrendet érvényesítjük: 

1. Tanári diplomát eredményező mesterképzési szakok, a Nemzeti Alaptanterv  tantárgyainak 
tanítására, kollégiumi nevelőtanári munkakör betöltésére    

2. Általános iskolában a tanító szakra épülő műveltségterületi képzések,  
3. Angol nyelv osztatlan képzési szak (általános iskola és gimnázium) 
4. Könyvtárpedagógia tanár/könyvtár-informatikus  
5. Speciális kompetenciák elsajátítását célzó, (nem feltétlenül szakvizsgát eredményező) 

szakirányú továbbképzési szakok (pl. mentorpedagógus,  vezető, tehetségfejlesztő, mérés-
értékelés, tanulási és pályatanácsadási pedagógus) 

6. Alapítási engedéllyel rendelkező pedagógus-továbbképzések körében a pedagógiai 
programhoz jól illeszkedő képzések (szakmai megújító képzések, vezetők esetében a 
vezetőképzések); tanulásmódszertan továbbképzés 

7.  Iskolapszichológus szakirányú szak 

A program végrehajtása során az éves pedagógus-beiskolázási tervekben érvényesítendő szempontok: 

• Előnyben részesítjük a 1. szekszárdi helyszínen, 2. a megyében, 3. a régióban szervezett 
képzéseket 

• Akkreditált pedagógus-továbbképzések vonatkozásában előnyben részesítjük az online, a 
délutáni napszakokra, illetve pihenő- és szabadnapokra szervezett képzéseket 

• A szakirányú továbbképzési szakok vonatkozásában előnyben részesítjük az 1 vagy 2 éves (4 
féléves) képzéseket 

• A továbbképzési program alapján készülő éves pedagógus-beiskolázási tervbe bekerülő 
tanári mesterképzési szakokon, osztatlan tanárképzésben, valamint  a szakirányú 
továbbképzési szakon tanuló kollégákkal javasoljuk a fenntartónak  a tanulmányi szerződés 
megkötését. 
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I. Szakvizsgára vonatkozó alprogram 

1. Szakvizsgára jelentkezésnél előnyt élveznek a vezetők és középvezetők képzésére vonatkozó szakirányú továbbképzési szakok. 
2. A jelentkezők sorrendjét az iskolavezetés az intézményi érdekeket figyelembe véve közösen alakítja ki és tárja a véleményezők elé. 
3. A szakvizsgára történő jelentkezésnél a különböző képzőhelyek közül a földrajzilag közelebbi megjelölését támogatjuk 

A továbbképzési időszak szakvizsgára vonatkozó beiskolázásainak tervezett rendje: 

2023. év 2024. év 2025. év 2026. év 2027. év 2028.év 

 2023/2024. tanév 2024/2025. tanév 2025/2026. tanév 2026/2027. tanév 2027/2028. tanév  

   

1. pedagógus 
Pedagógus 

szakvizsga 1. 
félév  

1. pedagógus 
Pedagógus 

szakvizsga 2. 
félév 

1. pedagógus 
Pedagógus 
szakvizsga 3. 
félév  

1. pedagógus 
Pedagógus 
szakvizsga 4. 
félév  

     

   

2. pedagógus 
Pedagógus 

szakvizsga 1. 
félév  

2. pedagógus 
Pedagógus 

szakvizsga 2. 
félév 

2. pedagógus 
Pedagógus 
szakvizsga 3. 
félév  

2. pedagógus 
Pedagógus 
szakvizsga 4. 
félév  

     

     

3. pedagógus 
Pedagógus 

szakvizsga 1. 
félév 

3. pedagógus 
Pedagógus 

szakvizsga 2. 
félév 

3. pedagógus 
Pedagógus 

szakvizsga 3. 
félév 

3. pedagógus 
Pedagógus 

szakvizsga 4. 
félév 

   

       

4. pedagógus 
Pedagógus 

szakvizsga 1. 
félév 

4. pedagógus 
Pedagógus 

szakvizsga 2. 
félév 

4. pedagógus 
Pedagógus 

szakvizsga 3. 
félév 

4. pedagógus 
Pedagógus 

szakvizsga 4. 
félév 
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II. Továbbképzési alprogram 

(szakképzettséget vagy szakképesítést jelentő osztatlan vagy mesterképzési tanári 

szakok; alapítási engedéllyel rendelkező pedagógus továbbképzések; szakirányú 

továbbképzési szakok, iskolapszichológus szakirányú szak) 

1. Előnyben részesülnek: 
a) kiemelt területek (prioritásként meghatározott területek) 

2.  Az éves beiskolázási terv elkészítésénél előnyben kell részesíteni azt, 
a) akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra, 
b) akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvételét a munkáltató elrendelte, 
c) aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik és 
d) akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szükséges. 

3. A beiskolázási terv összeállításánál a 2. pontban előbb álló csoportba tartozó megelőzi az utána 
következő csoportba tartozót. 

4.  Az éves beiskolázási tervbe az vehető fel, aki továbbképzésre kötelezett, vagy írásban kérte 
felvételét, és megfelel a továbbképzés felvételi (részvételi) követelményének. A feltételek 
megléte esetén nem tagadható meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idő áll 
rendelkezésre a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez. 

5. A továbbképzésbe bekapcsolódhatnak a felsőfokú iskolai végzettségű, a nevelő és oktató munkát 
közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottak is.  

6.  A köznevelési intézmény vezetője a beiskolázási tervbe történő felvételről, illetve az abból való 
kihagyásról írásban értesíti az érintettet. 

7. Fontos a pedagógus és az intézményi szükségletek egyeztetése a továbbképzések kiválasztása 
szempontjából (érdeklődése, beállítottsága - igény az intézmény részéről). 

8. Továbbképzési nyilvántartást vezetünk annak érdekében, hogy mindenki befejezze az általa 
elkezdett képzést. A nyilvántartás vezetéséhez a pedagógus köteles adatot szolgáltatni.  

9. A továbbtanuló (támogatás esetén) kötelezhető a képzés árának visszafizetésére, ha önhibájából 
nem fejezte be azt. 

10. A továbbtanulni szándékozó a pályázatát írásban nyújtja be, és írásban kap választ a 
jogszabályban meghatározott időpontoknak megfelelő ütemezéssel.  
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A továbbképzési időszakban alapítási engedéllyel rendelkező  továbbképzésekre, újabb felsőfokú szakképesítésre    való beiskolázások/jelentkezések   
tervezett rendje: 

2023. év 2024. év 2025. év 2026. év 2027. év 2028.év 

 2023/2024. tanév 2024/2025. tanév 2025/2026. tanév 2026/2027. tanév 2027/2028. tanév 
 

 

 

1. pedagógus 
Msc végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 3. félév  

1. pedagógus 
Msc végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 4. félév  

  

       

 

2. pedagógus 
MA  végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 1. félév  

2. pedagógus 
MA  végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 2. félév  

2. pedagógus 
MA  végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 3. félév  

2. pedagógus 
MA  végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 4. félév  

       

   

3. pedagógus 
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 1. félév  

3. pedagógus 
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 2. félév  

3. pedagógus 
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 3. félév  

3. pedagógus 
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 4. félév  

     

     

4. pedagógus 
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 1. félév  

4. pedagógus 
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 2. félév  

4. pedagógus 
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 3. félév  

4. pedagógus 
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 4. félév  

   

       

5. pedagógus 
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 1. félév  

5. pedagógus 
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 2. félév  

5. pedagógus 
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 3. félév  

5. pedagógus 
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 4. félév  

 

         

6. pedagógus 
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 

6. pedagógus 
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
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szintet biztosító 
képzés 1. félév  

szintet biztosító 
képzés 2. félév  

 

30 órás, alapítási 
engedéllyel 

rendelkező 

pedagógus 
továbbkép-

zések, min. 2 fő  

30 órás, alapítási 
engedéllyel 

rendelkező 

pedagógus 
továbbkép-

zések, min. 2 fő  

30 órás, alapítási 
engedéllyel 

rendelkező 

pedagógus 
továbbkép-

zések, min. 2 fő  

30 órás, alapítási 
engedéllyel 

rendelkező 

pedagógus 
továbbkép-

zések, min. 2 fő  

30 órás, alapítási 
engedéllyel 

rendelkező 

pedagógus 
továbbkép-

zések, min. 2 fő  

30 órás, alapítási 
engedéllyel 

rendelkező 

pedagógus 
továbbkép-

zések, min. 2 fő  

30 órás, alapítási 
engedéllyel 

rendelkező 

pedagógus 
továbbkép-

zések, min. 2 fő  

30 órás, alapítási 
engedéllyel 

rendelkező 

pedagógus 
továbbkép-

zések, min. 2 fő  

30 órás, alapítási 
engedéllyel 

rendelkező 

pedagógus 
továbbkép-

zések, min. 2 fő  

30 órás, alapítási 
engedéllyel 

rendelkező 

pedagógus 
továbbkép-

zések, min. 2 fő  
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III. Finanszírozási alprogram 

Intézményünk állami közfeladat ellátás keretében szervezett továbbképzéseket vesz igénybe a hétévenkénti kötelező 
továbbképzés munkáltatói elrendelése esetén. Ha a pedagógus nem az állami köznevelési közfeladat-ellátás keretében 
vesz részt a továbbképzésen, a részvételi díj kifizetéséhez való hozzájárulás fenntartói döntéstől függ. 

A távollevő helyettesítéséhez szükséges költségek megtervezése: 

Törekedni kell arra, hogy a távollévőket olyan pedagógusok helyettesítsék, ahol a heti helyettesítés mértéke nem haladja 
meg az eseti helyettesítés fogalmához tartozó napi/heti óraszámot, illetve éves szinten a 30 napot. Amennyiben a tanulók 
érdekeit szem előtt tartó oktatásszervezéssel semmiképpen nem oldható meg a helyettesítés, a pénzügyi vonzatú 
döntéshez meg kell kérni a fenntartói engedélyt.  

Az egy pedagógusra jutó hozzájárulás legkisebb összege meghatározásának szabályai: 

Mivel a pedagógusokra jutó hozzájárulás legkisebb összege 0 Ft, így meghatározásának szabályai nem relevánsak. 

Ha a pedagógus nem az állami köznevelési közfeladat-ellátás keretében önként vesz részt a továbbképzésen,   a részvételi 
díj kifizetéséhez való hozzájárulás nem lehet több a díj nyolcvan százalékánál. 

Ha a továbbképzésben való részvétel a pedagógus minősítéséhez szükséges, a részvételi díj teljes összege finanszírozható.  

A részvételi díjhoz történő hozzájárulás meghaladhatja a részvételi díj nyolcvan százalékát, ha 
- az ehhez szükséges fedezetet a fenntartó többlet költségvetési támogatás nélkül biztosítani tudja, 
- a szükséges fedezetet pályázati úton biztosítják, vagy 
- a pedagógus a munkáltató által meghatározott munkakörhöz kapcsolódó vagy más olyan továbbképzésben vesz részt, 

amely a foglalkoztatási gondok megoldását szolgálja, feltéve, hogy helyettesítésére nincs szükség, továbbá a 
továbbképzésben való részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell átszervezni, valamint ha a munkáltatóval 
tanulmányi szerződést kötött. 

A továbbképzésben való részvétel díja és költsége (utazás, szállás, étkezés, könyv stb.) támogatására szolgáló összege 
pedagógusonként: 

A munkáltató által elrendelt, ill. a minősítéshez szükséges továbbképzéseket az állami köznevelési-közfeladat ellátás 
keretében vesszük igénybe. Képzési díj nincs. Egyéb kiadások támogatásáról a kollektív szerződésben foglaltak az 
irányadók, ill. ennek hiányában  a munkáltató  hoz egyedi döntést. A munkáltató által elrendelt továbbképzés esetén 
utazás és kollégiumi színvonalú szállás támogatásához a belföldi kiküldetésre, ill. szállásra vonatkozó igénybejelentést az 
igénybevételt megelőzően a pedagógus kérésére a költségvetés terhére kezdeményezni szükséges. 
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2023. év 2024. év 2025. év 2026. év 2027. év 2028.év 

 2023/2024. tanév 2024/2025. tanév 2025/2026. tanév 2026/2027. tanév 2027/2028. tanév  

Képzés 

Pedagógus 
szakvizsga,  
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 2 fő 

Pedagógus 
szakvizsga,  
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 2 fő 

Pedagógus 
szakvizsga,  
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 4 fő 

Pedagógus 
szakvizsga,  
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 4 fő 

Pedagógus 
szakvizsga,  
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 5 fő 

Pedagógus 
szakvizsga,  
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 5 fő 

Pedagógus 
szakvizsga,  
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 4 fő 

Pedagógus 
szakvizsga,  
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 4 fő 

Pedagógus 
szakvizsga,  
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 3 fő 

Pedagógus 
szakvizsga,  
újabb 
szakképesítés 
vagy magasabb 
végzettségi 
szintet biztosító 
képzés 3 fő 

 

Önköltséges 
képzési díj  

(HUF) 

400 000 400 000 1200 000 1200 000 1400 000 1 400 000 1 200 000 1 200 000 1 000 000 1 000 000  

Helyettesí-
tés díjazása 

(HUF) 

nem tervezett, 
fenntartó ad 

kivételes 
esetekben 
engedélyt  

nem tervezett, 
fenntartó ad 
kivételes 
esetekben 
engedélyt  

nem tervezett, 
fenntartó ad 
kivételes 
esetekben 
engedélyt  

nem tervezett, 
fenntartó ad 
kivételes 
esetekben 
engedélyt  

nem tervezett, 
fenntartó ad 
kivételes 
esetekben 
engedélyt  

nem tervezett, 
fenntartó ad 
kivételes 
esetekben 
engedélyt  

nem tervezett, 
fenntartó ad 
kivételes 
esetekben 
engedélyt  

nem tervezett, 
fenntartó ad 
kivételes 
esetekben 
engedélyt  

nem tervezett, 
fenntartó ad 
kivételes 
esetekben 
engedélyt  

nem tervezett, 
fenntartó ad 
kivételes 
esetekben 
engedélyt  

 

Utazás 
(szállás) 
(HUF) 

180 000 180 000 360 000 360 000 450 000 450 000 360 000 360 000 270 000  270 000   

Összesen 
(HUF) 

580 000 580 000 1 560 000 1 560000 360 000 360 000 360 000 360 000 360 000 360 000  

 

A képzéssel kapcsolatos egyéb költségek (könyv, étkezés) térítését nem tervezzük.
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IV. Helyettesítési alprogram 

1. Az érintett pedagógus szakszerű helyettesítésére kell törekedni. A helyettesítésre javaslatot tesz a 
továbbképzésben érintett pedagógus, a hiányzás előtt 2-3 munkanappal.  
  

2. Tanévi viszonylatban az előre ismert továbbképzési napokon az órarendben a pedagógus 
terhelésének csökkentésére kell törekedni. Pl.: órarend készítésénél szempont legyen, hogy csak a 
reggeli órákban legyen elfoglaltsága.  

 
3. A tanóra védelmében és a tanulók érdekében 7:45 h és 14:05 h között óra ne maradjon el.  

 
 
 

V. Nevelőtestületi véleményezés, fenntartói elfogadásra felterjesztés  
 

A nevelőtestület a 2018-2023. időszak továbbképzési programja időarányos megvalósítását 
értékelte.  
Az intézményre vonatkozó 5 éves (2023. szeptember 1–2028. augusztus 31.) továbbképzési 
programot a nevelőtestület a 2022. február 23-án megtartott értekezletein pozitívan véleményezte, 
elfogadásra javasolta, és a fenntartói elfogadás felterjesztésére felhatalmazta az intézményvezetőt. 
Intézményünkben a közalkalmazotti tanács öt évre szóló megbízatása lejárt. Az őket megillető 
részvételi jogok tekintetében döntési jogkörrel rendelkező munkáltató intézkedésére, ha a   
közalkalmazotti tanács megalakul,  véleményét megalakulását követően az intézmény vezetője 
beszerzi.   

Szekszárd, 2022. február 23.   

                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 

 

 


