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Az Onértékelési program kiadmanyozasa

Név: Szekszirdi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola
Székhelye: 7100 Szekszard, Kadarka u. 25-27.

Iktatoszam: 989 /2021

Az irat alairéjanak neve, beosztasa: Hajos Eva, az intézmény vezetdje
Az intézmény korbélyegzdojének lenyomata:

Bevezeto

Az 6nértékelés fékuszaban az intézmény pedagdégiai munkdjanak minéségére leginkdbb hatdst
gyakorld, standardban (az értékelés alapjat képez6 kiils6 elvarasok, értékelési eljarasok,
modszerek és eszkdzok) leirt pedagdgus, vezetd kompetencidk és intézményi jellemzdk alinak,
intézménylink sajat céljaival, a hozzajuk kapcsolddo elvarasainkkal egylittesen.

Az intézményi atfogd dnértékelés része a pedagdgus, a vezets és az intézmény onértékelése.



1. Az 6nértékelés célja és elvart eredményei
1.1 Az dnértékelés célja

Minden onértékelési folyamat célja a pedagdgus, a vezetd, és az intézmény munkajanak
mindségi javitdsa, a tanfelligyeleti ellen6rzés el6készitése a megerdsités, a fejlesztés
folyamataival.

A koznevelési intézmények értékelési rendszere részeként miikodé intézményi 6nértékelésiink

alapvetd célja a fejleszt6 jellegii értékelés.

Részcélok:

- Kapcsolédds az értékelési rendszer tobbi eleméhez, hatékony felkésziilés a tanfelligyeleti
ellendrzésre.

- A pedagdgusok adaptiv szemléletének és reflektiv gondolkodasanak fejlesztése az értékelési
eszkozok altal.

- A partneri kapcsolatok erdsitése és fejlesztése, a partnerek értékelésbe torténd bevondsa

- Az intézmény Onazonossaganak fejlesztése az egyes intézményi célok, feladatok és eszkozok
tudatositasaval, folyamatos feliilvizsgalataval és szlikség szerinti mdédositasaval.

1.2 Az énértékelés elvart eredményei
Az egyes pedagogusok szintjén:

- azintézményi célok és feladatok ismerete,

- az egyes célokkal kapcsolatos konkrét feladatok megjelenitése a tervezésben és a
megvaldsitasban,

- acélok és feladatok kritikus elemzése és értelmezése,

- nagyfokl tudatossag a célok egyéni megvaldsitasa tekintetében,

- aszakmai fejl6dés igényének kialakitasa és a fejl6dés iranyanak, lehetéségeinek
meghatarozasa.

Az intézményvezetd szintjén (az egyes pedagogusokra vonatkozé elvart eredményeken tul):

- avezetGi funkcidk tudatositasa, az egyes funkcidékhoz kapcsolédé feladatok felismerése,

- azegyes vezetGi funkcidkkal kapcsolatos dnfejlesztés,

- a megbizas révén elfogadott vezetbi program kovetkezetes, ugyanakkor koriilményekhez
igazodd, intézményi céloknak aldrendelt végrehajtdsa,

- apedagégusok onfejlesztd tevékenységének koordindldsa és tdmogatdsa.

Az intézmény szintjén:

- a nevel6-oktatdé munka céljainak tudatositdsa és a célok hatékony és eredményes
megvaldsitdsdnak elGsegitése,

- afolyamatos fejl6dés, megujulas igényének és maédjanak kialakitasa,

- az intézmény oO©nazonossagdnak kiteljesitése a pedagdgiai program hatékony
megvaldsitasa altal.



2. A megvaldésitashoz sziikséges feladatok litemezése és er6forras-igénye

2.1 A feladatok iitemezése

- A pedagdgusok Onértékelésére a tanfelligyeleti ellen6rzések beosztasanak figyelembe
vételével kerl sor.

- Amennyiben az adott tanévben o©nértékelésre kijelolt pedagégusnak a tanév soran
tanfelUgyeleti ellenGrzése is lesz, az oOnfejlesztési terv elkészitésének hatarideje az
ellenérzést megel6z6 huszadik nap.

- Amennyiben az adott tanévben Onértékelésre kijel6lt pedagdgusnak a tanév soran nem
lesz tanfelligyeleti ellenérzése, az dnfejlesztési terv elkészitésének hatdrideje a tanitdsi év
utolsé napja.

- Az Onértékelés a fejlesztési terv informatikai rendszerbe torténd feltdltése utan tekinthetd
befejezettnek.

- Az adatgylijtési feladatokat minden esetben ugy kell Gtemezni, hogy a pedagdgusnak
legalabb két hét dlljon rendelkezésére az dnfejlesztési terv elkészitésére.

- Ugyanezen szabalyok érvényesek a vezetGi onértékelés esetében is.

- Az intézményi 6nértékelés Gtemezése a pedagdgusok onértékelésével Osszefliggésben
torténik, hatarideje vagy a kijelolt intézményellenGrzéshez, vagy a tanév végéhez igazodik.

- A pedagégusok oOnértékelései koziil azok haszndlhatdk ill.  hasznadlanddk fel az
intézményértékelés soran, amelyek az intézményértékelés tanévének megkezdésekor
befejezettnek tekinthet&k.

2.2 A feladatok eréforrds-igénye

Humadan er6forrads

- A feladat human er6forras-igénye szempontjadbdl human eréforrasként tekintlink tagabb
értelemben az intézmény O6sszes pedagdgusa, és az Onértékelésben résztvevsé valamennyi
partnerre.

- Kiemelt eréforrast jelent a nevel6testiiletben dolgozd szakért6 és a szaktanacsaddok, az
igazgatdtandcs tagjai és az 6nértékelési csoport.

Egyéb eréforrdasok

- Az Onértékelés targyi eszkdzeit az intézmény meglévé eszkdzeinek hasznalatdval biztositjuk.

3. Az értékelés végrehajtasaval kapcsolatos feladatok

3.1 Azigazgato feladatai

Pedagdgus értékelése esetén
- tdmogatja az adatgy(ijtést,
- részt vesz az adatgy(ijtésben (kérdGiv, latogatas, interju),
- segitséget nyQjt az onfejlesztési terv elkészitéséhez.

Vezet6i Onértékelés esetén



- tdmogatja az adatgydijtést,
- hataridére elkésziti 6nfejlesztési tervét.

Intézményértékelés esetén
- tdmogatja az adatgydijtést,
- egylttmdkodik az onértékelési csoport tagjaival,
- hatarid6re elkésziti az intézkedési terv tervezetét,
- az intézkedési tervet a nevel6testilettel megvitatja, a nevelGtestileti
véleményeket az 6nértékelési csoporttal egylittmikodve beépiti a tervbe.

3.2 Az Onértékelési csoport és feladatai

Az intézményi énértékelési csoport tagjai

Az intézményi oOnértékelést intézményegységenként szikséges elvégezni. Az oOnértékelési
munkacsoport megbizatasat az intézményegység vezet6jétsl kapja egy tanévre, a munkatervben
fejezetként megjelend onértékelési tervben. A megbizatds meghosszabbithatd. Az 6nértékelési
csoport vezetésére vdllalkozd pedagdgus munkakozosség-vezetSi megbizatassal latja el feladatat.
Ennek hidnyadban az intézményegység-vezet6 kdzvetlen koordinaldasaval |atja el a csoport a feladatat.
Az éves onértékelési tervben kell megnevezni a csoport tagjait.

Az 6nértékelési csoport tagsaganak 6sszeallitasa sordn az aldbbi szempontokat kell figyelembe venni:
- acsoport tagjai az igazgatdtandcs tagjai (igazgato, igazgatdhelyettesek, tagintézményvezet6k)
is.
- acsoportban helyet kapnak a nevel6testiletben lévé mesterpedagégusok
- acsoportban helyet kapnak a korabbi bels6 értékelésben tapasztalatot szerzett kollégak.

Az 6nértékelési csoport feladatai

- Osszedllitja és a nevel6testiilet elé terjeszti az intézményi elvarasokat.

- El6késziti és a nevelGtestiilet elé terjeszti az egyes dokumentumok esetleges 6nértékeléssel
kapcsolatos mddositdsait.

- Osszedllitja és nevelStestiileti jovahagyas utdn az informatikai tdmogaté rendszerben rogziti
az egyes adatgy(ijtési eszkozoket.

- Kilon beosztas szerint éralatogatasokat szervez ill. végez.

- Informacidkkal, szakmai segitségnyujtdssal tamogatja az egyes pedagdgusok onértékelési
tevékenységét.

- Részt vesz az 6nértékeléssel kapcsolatos intézményen belili és intézményen kivdili
kommunikaciéban.

- A 6. pontban foglaltak szerint ellatja az 6nértékelés mindségbiztositasat.

A munkacsoport feladatainak ellatasat az igazgatd ellenérzi.
3.3 Tovadbbi kollégak

A munkacsoport feladatainak ellatdsdba a csoportvezet6 engedélyével az iskola barmely pedagdgusa
bevonhatd.



4. Az elGkészités altalanos szabalyai és eljarasrendje

4.1. Tervezés

- Intézményi elvardsok: Az intézményi elvardsokat elsé alkalommal az 6nértékelési csoport dolgozza
ki, majd a nevelGtestiilet észrevételeinek megvitatdsa utan véglegesiti.

- Onértékelési program: Az dnértékelési programot az énértékelési csoport allitja 6ssze a Kézikdnyv
alapjan.

- Az 6nértékelési tervet az 6nértékelési munkacsoport az igazgatdval tortént konzultacié utan allitja
Ossze, figyelembe véve a nevelGtestilet véleményét, az adott tanévet érinté tanfellgyeleti és
mindGsitési tervet és a jogszabdlyi elSirasokat is.

4.2 Tdjékoztatds
- A nevel6testiilet tdjékoztatdsa: A nevelGtestiilet tanév eleji tajékoztatasa az igazgatd feladata. A
folyamatos tajékoztatas felel6se az dnértékelési csoport vezetdje.
- A sziil6k tajékoztatasa: A szilGi kozosség vezetbit az igazgatd tajékoztatja, az egyes szll6ket a
tanév eleji szulGi értekezleteken az osztalyfénokok.
- Folyamatos online tajékoztatas: Az 6nértékeléssel kapcsolatos teend6krél és hataridékrél az iskola
honlapjanak segitségével tajékoztatjuk az érintetteket.

4.3 Az dltaldnos elvdrdsok intézményi értelmezése

Az 3ltaldnos elvarasok azonosak a tanfelligyelet soran megfogalmazott elvarasokkal.

5. A megvaldsitas altalanos szabalyai és eljarasrendje

Az 6nértékelés folyamatat az éves onértékelési terv szerint végezziik, az informatikai fellilet
haszndlataval és az 6nértékelési kézikonyv folyamatleirdsa szerint.

5.1 Oraldtogatdsok

- Az dralatogatasok az onértékelési kézikonyv egységes szempontsora alapjan térténnek.

- Ajegyz6kdnyv a pedagdgus esetleges véleményének feltiintetése és az aldirasok utan
tekinthet6 lezartnak.

- Oraldtogatast az iskola barmely pedagdgusa végezhet, de minden esetben kételes a
megfelel§ értékelSlapot kitdlteni.

- Azalairt jegyz6konyvet az onértékelési csoport a tanitdsi év végén adja at az igazgaténak.

- Az dralatogatasokat ugy kell megszervezni, hogy az dnértékelést végz6 pedagogus az
onértékelést megel6z6en legalabb kétszer sorra keriljon.

5.2.. Dokumentumelemzés

Az értékelésekhez sziikséges dokumentumelemzést a munkacsoport vezetéjének beosztasa alapjan a
munkacsoport tagjai végzik az onértékelési kézikonyvben meghatdrozott dokumentumok kérében az
egységes és nyilvanos szempontok alapjan.

Az értékeléshez sziikséges dokumentumokat az 6nértékelést végz6 pedagdgus gylijti Ossze és adja at
az elemzést végz6nek (az onértékelési eljaras induldsakor). A dokumentumelemzés eredményének
rogzitése az informatikai fellileten az adatgyd(jtéssel megbizott feladata.



5.3 Interjuk

Az értékelésekhez sziikséges interjukat a munkacsoport vezet6jének beosztasa alapjan a
munkacsoport tagjai végzik egységes és nyilvanos szempontok alapjan. Az onértékelési kézikonyvben
ajanlott interjukérdéseken a helyzetnek megfelel6en valtoztathatnak. Az interji eredményének
rogzitése az interjut vezet6 csoporttag feladata. Az informatikai fellleten torténé rogzitést az
adatgy(ijté végzi.

5.4 Kérddives felmérések

A pedagogusok altal kitoltendé kérdGivek kitoltése az informatikai tAmogatd rendszeren keresztiil
torténik. Az egyes kérdGivek elérhet6ségérdl és kitoltési hataridejérél emailben adunk tajékoztatast.

A sziil6i kérddivek kitoltése az informatikai tdmogaté rendszeren keresztil torténik.. A sziilSk figyelmét
Kréta lizenetben, Kréta faliujsdgon és a honlapon fel a kérdGivek kitoltésére.

6. Az értékelés, minGségbiztositas altalanos szabalyai és eljarasrendje

6.1 Ertékelés

Az oOnértékelési munkacsoport évente attekinti az onértékelések eredményét, és folyamatosan
figyelemmel kiséri az intézményi intézkedési terv megvaldsuldsat.

6.2 Minébségbiztositds

Az onértékelési folyamat hatékonysagaval, célszer(iségével kapcsolatban minden érintett javaslatot
tehet az onértékelési munkacsoport vezetSjének, aki az eredmények éves attekintése soran ezen
javaslatok révén a rendszer mikodésének feliilvizsgalatat is elvégzi, és javaslatot tesz az esetleges
modositdsokra.



