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PREAMBULUM

A Szekszardi |. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola (a tovabbiakban: Intézmény)
a tevékenysége soran elkotelezett az adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirasok betartasa irant. Az
Eurdépai Parlament ¢és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) (a tovabbiakban:
GDPR), valamint az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. ¢évi CXII. torvény (tovabbiakban: Infotv.) mindenkor hatilyos szabalyain tul az
Intézmény vezetdje kiadja jelen Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatot (tovabbiakban:
Szabalyzat). A Szabalyzat a kihirdetést kovetd naptdl 1ép hatalyba, és az Intézmény
alkalmazottjaival, az Intézménnyel szerzédéses kapcsolatban allokkal az Oket érintd
terjedelemben meg kell ismertetni, kozz¢ kell tenni.

A Szabalyzat eldirdsai az Intézmény egészére az adminisztrativ és technikai {igyintézd
szervezetének minden munkatarsara, valamint az Intézmény nevelési-gondozasi feladatokat
ellatokra is kotelezok.

Az Intézmény feliigyeleti szerve a Szekszardi Tankertileti Kézpont (7100 Szekszard Arany
Janos u. 23-25.), mint fenntartd latja el az Intézmény irdnyitasat, jovahagyja és ellendrzi a
koltségvetést és annak végrehajtasat, az Intézményvezetd esetében gyakorolja a foglalkoztatoi
jogokat.

Az Intézmény alaptevékenysége: a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 7. §
(1a) pontja szerint nevelési - oktatasi koznevelési intézmény.

Az Intézmény koznevelési feladatai:
e alapfoku iskolai nevelés-oktatas
e a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek
intézményi nevelése-oktatasa: akik a szakértéi bizottsag szakértoi
véleménye alapjan beszédfogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem-vagy magatartasszabalyozési zavarral)
kiizdenek.

Az Intézmény az ellatdsa ala tartozd gyermekeket, sziileiket, munkatérsait, illetve a vele
barmilyen jogviszonyban all6 személyeket nem kategorizalja, nem mindsiti, ilyen célbol adatot
nem kezel.

Az adatvédelmi elveknek a GDPR 25. cikk alapjan az Intézmény valamennyi tevékenysége,
dontése soran érvényesiilnie kell. Az Intézmény torekszik arra, hogy a lehetdségekhez képest
olyan adatvédelmi informatikai megoldast, szervezeti szabdlyozast alkalmazzon, amely az
adatok védelmét a tudomany és technika allasa szerint a leghatékonyabban biztositsa.

Az Intézmény
e valamennyi adatvédelmi folyamatanak szabalyozottnak, atlathatonak, nyomon
kovethetonek, konkrét munkakorhoz rendelhetonek kell lennie.



o torekszik arra, hogy amennyiben meghatarozott cél elérése személyes adat kezelése nélkiil
is elérhetd, akkor ne kezeljen személyes adatot.

e az alkalmazotti tevékenységét Ugy szervezi meg, hogy lehetdéleg minél kevesebb
alkalmazott kezeljen személyes adatokat, a személyes adatot kezeld alkalmazott pedig a
személyes adatok egy csoportjat kezelje (pl. személyligyi adatok, kifizetéshez kapcsolodo
adatok, tigyfélkapcsolati adatok).

. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyozas célja

Az Intézmény tevékenységének elldtdsa sordn személyes adatokat kezel, egyrészrdl: a
kozalkalmazottak, illetve a szerzddéses kapcsolatban egyiittmiikodé megbizottak/egyéb
partnerek személyes adatait, az Intézménybe beiratott kiskoru gyermekek és sziileik, neveldik
személyes adatait; masrészrdl: ligyfelek, partnerek, egylittmiikodo szervezetek, illetve oktatési
Intézmények és kozintézmények képviseletében eljaré természetes személyek személyes
adatait.

A Szabalyzat célja, hogy az Intézmény a ra vonatkozo, a mindenkor hatalyos jogszabalyokkal,
EU rendeletekkel Osszhangban, azok eldirdsai szerint vezesse nyilvantartdsait, végezze
esetleges statisztikai adatgytijtési, adatfeldolgozasi, informacidszolgaltatasi tevékenységét;
kezelje az Intézmény birtokaban levo személyes adatokat. Az Intézmény az adatkezelése és
feldolgozasa soran olyan fokozott gondossaggal jar el, amely az adatvédelmi incidensek
elofordulasanak megel6zését szolgalja. A Szabalyzat célja tovabba, hogy az Intézmény
tevékenysége sordn a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 adatok jogosulatlan
felhasznalasdnak megakadalyozasa érdekében meghatarozasra keriiljenek az adatvédelmi é€s
adatbiztonsagi és adatkezelési eldirdsok, tovabba az érintettek jogai megfeleléen biztositva
legyenek.

A Szabalyzat célja azon belsd szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjdk, hogy az Intézmény adatkezeld és adatfeldolgozo tevékenysége megfeleljen a
kovetkezd jogszabalyoknak:

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad aramlésardl; angol megnevezése: GDPR (General Data
Protection Regulation);

e 2011. ¢évi CXII. torvény — az informécidés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol (a tovabbiakban: Info tv.);

e 2018. évi LXXXIX. tdrvény az oktatasi nyilvantartasral,

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol,

e 2013.¢évi V. torvény — a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.);

e 2012. ¢évi L torvény — a munka torvénykonyvérdl (Mt.);



e 2011.¢évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol

e 1997.¢évi XLVIL torvény az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok
kezelésérdl és védelmérol szolo.

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

e 1992, évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol (tovabbiakban: Kjt.)

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi Intézmények miikddésérol és a
koznevelési Intézmények névhasznalatarol

e 26/1997 (V1.3) NM. rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 27/1995. (VIL.25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol

egyéb jogszabalyok, kormanyrendeletek, melyek az egyes tevékenységekhez kapcsoldodnak (a
folyamatok adatkezelésének leirasanal felsorolasra kertilnek).

Jelen Szabalyzatban nem szerepld kérdésekben a GDPR és az Infotv. szabalyai szerint kell
eljarni.

2. Ertelmezé rendelkezések

o Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel,

e Adatfeldolgozas: az adatkezeld6 megbizasdbdl vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgoz¢ altal végzett adatkezelési miiveletek Osszessége;

e Adatkezeld: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezes,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetove tétel utjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

o Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, 4talakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetvé tétel utjan, 6sszehangolds vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

e Az adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zdroldsa az adat tovabbi kezelésének
korlatozésa céljabol torténd megjeldlése ntjan;

o Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetové tétele;

o Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitdsa tobbé nem
lehetséges;

o Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazo adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;

o Adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését,
elvesztését, modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvadnossagra hozatalat, vagy
az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;



Anonimizalas a GDPR alapjan: az adatok végleges megfosztasa személyes jellegiiktol
ugy, hogy kapcsolatuk az érintett személlyel mar nem allithat6 helyre az Adatkezeld altal
sem. Az Adatkezeld sajat hataskorben mérlegeli a kockazatokat és az alapjan dont arrdl,
hogy torlés helyett anonimizal;

Alnevesités: személyes adat olyan médon torténd kezelése, amely - a személyes adattol
elkiilonitve tarolt - tovabbi informacié felhasznalasa nélkiil megallapithatatlanna teszi,
hogy a személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint miszaki és szervezési
intézkedések megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithatd természetes
személyhez ne lehessen kapcsolni;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az
adatfeldolgoz6 hozzaférhetové tesz;

EGT-allam: az Eurdpai Uni6 tagillama és az Europai Gazdasagi Térségrél szo6lo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgéra az
Eurépai Unié és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzOdés alapjan az
Europai Gazdasagi Térségrol szolé megallapodasban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast ¢lvez;

Erintett: barmely informéacié alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes
személy;

Erintett hozzajarulasa: az Erintett akaratinak Onkéntes, konkrét, megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy
a megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az Ot érinté személyes adatok kezeléséhez;

harmadik személy: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;
Harmadik orszag: minden olyan 4llam, amely nem EGT-allam;

Hozzajarulason alapulé adatkezelés: az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét é€s
megfeleld tajékoztatdson alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

Jogos érdek: az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges;

Jogi kotelezettség: az adatkezelés az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges;

nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szdmara hozzaférhetévé teszik;
profilalkotas: személyes adat barmely olyan - automatizalt médon torténd - kezelése,
amely az érintett személyes jellemzdinek, kiilondsen a munkahelyi teljesitményéhez,
gazdasagi helyzetéhez, egészségi allapotahoz, személyes preferenciaihoz vagy
érdeklédéséhez, megbizhatosagdhoz, viselkedéséhez, tartdozkodasi helyéhez vagy
mozgasdhoz kapcsolodo jellemzdinek értékelésére, elemzésére vagy elOrejelzésére
iranyul;



o sSzemélyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,Erintett")
vonatkozo barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiilonésen valamely azonositd, példdul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

o Szerzodés teljesitése: az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben
az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére
torténd Iépések megtételéhez sziikséges;

« tiltakozas: az Erintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja,
¢s az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

3. Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya Kiterjed az Intézmény vezetdire, a kozalkalmazottaira,
munkavallaloira, kozfoglalkoztatottaira tovabba a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
keretében foglalkoztatott személyekre, a kolcsonzott munkavallalora, a nyugdijas és az
iskolaszovetkezeti  foglalkoztatottra, tovabba a munkaviszonyban nem 4ll6, de
munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds keretében ideiglenesen atiranyitott (kikiildott,
kirendelt) személyekre.

A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed tovabba azon személyekre is, akik az Intézménnyel
kotott szerzddés alapjan személyes adat birtokaba jutnak, vagy azt az Intézmény nevében
kezelik. Vallalkozasi vagy megbizasi szerzodés - amennyiben személyes adat kezelésére is sor
keriil - csak azzal a feltétellel kothetd, ha az érintett személy, ideértve a nevében eljaro,
kozremiik6do alvallalkozokat, almegbizottakat, szakértOket, tandcsaddkat és alkalmazottakat
is, elfogadja és betartja a személyes adatok kezelése soran az adatkezelésre vonatkozo
jogszabalyok (kiilonosen a GDPR, az Infotv. és az Nkt.), valamint a jelen Szabalyzat
rendelkezéseit.

A Szabdlyzat hatalya kiterjed tovabba az Intézmény altal igénybe vett adatfeldolgozok altal,
k6z0s adatkezelkkel kozosen végzett adatkezelésekre is.

A Szabalyzat targyi hatalya Kiterjed az Intézmény altal kezelt valamennyi személyes adatra,
a rajtuk végzett adatkezelési miiveletek teljes korére.

A Szabalyzat idébeli hatalya a Kihirdetés napjat kovetd naptol visszavonasaig hatalyos.

A Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Intézmény altali
kezelésére terjed ki, egyéni vallalkozo, egyéni cég, 6stermeld ligyfeleket, vevoket, szallitokat
e Szabalyzat alkalmazéasaban természetes személynek kell tekinteni.

A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
— neviikre, formajukra, elérhetéségiikre — vonatkozik.
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II. ADATVEDELEM FELELOSSEGI RENDSZERE

4. Az adatkezel6 szerv vezetdje felelosségi rendszere

Az Intézmény a Szekszard Tankeriileti Kdzponttal (tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont) k6zos
adatkezelést végez.

Az adatvédelemre vonatkozo eldirasok alkalmazéasa soran adatkezeld szerv vezetdjének kell
tekinteni az Intézmény vezetGjét.

Az adatkezel6 szerv vezetdje felelds:

e az Intézmény adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményrendszerének
kiépitéséért és miikodtetéséért, ennek keretében a szerv altal kezelt
személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi ¢és technikai
feltételek biztositasat célzo, hataskorébe tartozo intézkedések megtételéért;

o az alkalmazottak adatvédelmi oktatasaért és tovabbképzéséért;

e a vezetése vagy irdnyitdsa ala tartoz6 Intézmény tevékenységének
rendszeres adatvédelmi ellenérzéséért, az ellendrzes soran esetlegesen feltart
hianyossagok vagy jogszabdlysértd koriilmények megsziintetéséért, a
személyi feleldsség megallapitasahoz sziikséges eljaras kezdeményezéséért,
illetve lefolytatasaért;

o az érintettek jogainak gyakorlasdhoz sziikséges feltételek biztositasaért;

e az adatvédelmi incidensek megfeleld kezeléséért;

o sziikség esetén a hatdsvizsgalat lefolytatdsanak kezdeményezéséért;

e jelen Szabalyzat naprakészen tartasaért;

o adatvédelmi tisztviseldvel valo egyiittmiikodésért.

Az adatkezel6 szerv vezetdjének feleldssége nem zarja ki az Intézménnyel kapcsolatban allo
személyek akar kartéritési, akar biintetdjogi feleldsségét.

Amennyiben a személyes adatokhoz vald jog megsértése miatt az Intézménynek kartérités
fizetési kotelezettsége keletkezik, a személyes adatokhoz fliz6d6 jogsértést ténylegesen
elkovetd személy kilétének felderitésére mindent meg kell tenni, és amennyiben ez sikerrel jar,
vele szemben kartéritési eljarast kell kezdeményezni.

5. Az adatkezel6 szerv vezetéjének feladat- és hataskore

Adatkezel0 szerv vezetdjének feladat- és hataskore:

e az Intézmény adatkezelési rendszerének (nyilvantartasok, adattarak,
munkafolyamatok, informacioaramlasok és feldolgozasok, jogosultsagok)
kialakitasa és iranyitasa, rendeltetésszerti miikodtetése, melynek keretében
teljes feleldsséget visel a személyes adatok kezelésére vonatkozod térvények
¢s az ezen alapulod rendelkezések érvényre juttatasaért;
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o gondoskodik a személyes adatok korében a jogosulatlan hozzaférés, kozlés,
megvaltoztatas, vagy torlés megeldzésérol, a technikai védelemrdl, tovabba,
hogy a személyes adatok védelmének biztositasa érdekében az érintett az
adatkezeld altal kezelt adataihoz — ha torvény kivételt nem tesz —
hozzaftérhessen, illetve gyakorolhassa az 6t megilleto jogokat;

o az altala alkalmazott, vele szerzddéses kapcsolatban allok tevékenységét, a
torvényes ¢és szakszerli miikodést, ezen beliil az allomany adatkezeldi
tevékenységet iranyitja, az adatvédelmi eldirasok, valamint a kapcsoldodo
iigyviteli szabalyok betartasat ellendrzi,

e a védelmi és biztonsagi szabalyok gyakorlati érvényesiilését ellendrzi,
intézkedik a hidnyossagok felszdmolasara;

o kialakitja az adatkezelések szervezeti és miikddési feltételeit, gondoskodik a
miikodési kovetelmények és az adatbiztonsagi kovetelmények érvényre
juttatasarol;

o biztositja az adatkezelések szabalyozottsdganak, dokumentaltsdganak
kialakitasat, ellenorzését;

o gondoskodik az adatvédelmi kockéazatok elemzésérdl, sziikség esetén
kezdeményezi a hatasvizsgélat lefolytatasat;

o biztositja az adatkezelési nyilvantartas, az adatvédelmi incidensek
nyilvantartds vezetését, naprakészen tartasat;

o eldsegiti az érintetti joggyakorlast;

o gondoskodik az adatvédelmi incidensek megfeleld kezelésérdl;
naprakészen tartja jelen Szabalyzatot, a leirtak érvényesitése érdekében
intézkedik;

6. Az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje

Az Intézmény az alapit6 okiratban meghatarozott kozfeladatot 14t el, igy az Intézmény koteles
adatvédelmi tisztviseld kijelolésérdl gondoskodni. (GDPR 37. cikk (1) bek a) pontja). Az
adatvédelmi tisztviseld szolgéltatasi szerzddés keretében — a Tankeriileti Kozponttal kotott
szerz6dés utjan — all kapcsolatban az Intézménnyel, akit az Intézmény a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (NAIH) adatvédelmi tisztviseldi rendszerében
regisztralt.

Az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje, olyan szerzddéssel megbizott vallalkozo, aki
szakmai szempontbol ratermett, az adatvédelmi jogot és gyakorlatot szakértdi szinten ismert,
a feladatok ellatasara alkalmas, konnyen elérhetd és nem mindsiil dsszeférhetetlennek
figyelemmel az adatkezeléssel kapcsolatos dontésekre.

Az Intézmény az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval osszefliggésben szankcidval
nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil az Intézmény igazgatojanak ¢és a

Tankertileti Kozpontnak tartozik feleldsséggel.

Az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje feladatkdre keretében:
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kézremiikddik az Intézmény adatvédelmi tevékenységének iranyitasaban,
tajékoztat, szakmai tanacsot, iranymutatast ad;

segitséget nyljt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések meghozatalaban,
valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

felkérésre ellendrzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint a
bels6¢ adatvédelmi és adatbiztonsdgi Szabalyzat rendelkezéseinek és az
adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat;

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket €s adatvédelmi incidens észlelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az
adatfeldolgozdt, indokolt esetben vizsgalat lefolytatasat kezdeményezi az
Intézmény vezetdjénél, javaslatot tesz az incidens karos kovetkezményeinek
elharitasara, a hasonld jovébeni incidensek megeldzésére;

elkésziti az adatvédelem targyaban kiadand6 munkaltatéi Szabalyzatok
tervezetét, kozremiikodik az adatvédelmet érintd egyéb Szabalyzatok
kidolgozasédban, segiti az Intézmény vezetdjét az adatkezelésekre vonatkozd
jogszabdlyok ¢és Szabdlyzatok érvényre juttatisaban, ennek soran
figyelemmel kiséri az adatvédelemmel Osszefiiggd jogszabalyvaltozasokat
¢s jelzi az Intézmény vezetdjének a munkaltatoi szabalyzatok modositasanak
szlikségességét;

kozremiikddik az intézménnyel jogviszonyban allok oktatdsdban és igény
szerinti vizsgaztatasaban;

egyedi ligyekben kidolgozott allasfoglalasaval segiti az egységes gyakorlat
kialakitasat;

adatkezelési tevékenységét érintd ligyekben kozremiikodik az Intézmény
allaspontjanak kialakitasaban, kapcsolatot tart a NAIH-hal, kézremikodik a
NAIH vizsgalatainak lefolytatasaban ¢és az ezekkel Osszefliggd
megkeresések megvalaszoldsaban;

a kérelem targyaban elkésziti az érintettnek a személyes adatai kezelésére
vonatkozé kérelmére adando valasziratokat;

gondoskodik az Intézmény honlapjan megjelenitett adatvédelmi nyilatkozat,
iranyelvek és adatkezelési tdjékoztatd naprakészen tartdsarol;

peres ligyekben az Intézmény adatvédelemmel kapcsolatos allaspontjat
egyezteti a peres képviseletet ellato személlyel, az adatvédelemmel
kapcsolatos perekben szakértdként vehet részt;

az Intézmény vezetdje részére igény esetén éves dsszefoglaldoban értékeli az
Intézmény adatvédelmi tevékenységét;

adatvédelmi szempontbol véleményezi a személyes adatokat tartalmazd
informatikai  nyilvantartdsokra, szoftverekre vonatkozd fejlesztési
javaslatokat;

feladat- és hataskorében — a célhoz kotottség elvére figyelemmel — jogosult
az Intézménynél folytatott adatkezelésekbe betekinteni, az adatkezel6tdl
felvilagositast kérni,

felkérésre ellendrzi a GDPR-nek, valamint az egyéb unids és tagallami
adatvédelmi rendelkezéseknek, jelen Szabalyzatnak vald megfelelést,
képzést, auditokat;

koézremiikddik a betekintési és hozzaférési jogosultsagok feliigyeletében;
szakmai tanacsot ad a hatdsvizsgalatra vonatkozdan, nyomon koveti a
hatasvizsgalat elvégzését,
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o felkérésre ellendrzi az adatfeldolgozok adatfeldolgozdi szerzédésben vallalt
kotelezettségeinek betartasat, amennyiben szerzodésbe iitk6z6 gyakorlatot
tapasztal, ezt jelzi az Intézmény vezetdjének;

o sziikség esetén kozremiikodik az érintetti joggyakorlas eldsegitésében;

o az adattovabbitasra vonatkozo megkeresések teljesitésében tanacsot ad;

e igény esetén kozremiikodik az adatvédelmi incidensek kivizsgalasaban;

III. A SZEMELYES ADATOK VEDELME

7. Az adatkezelés alapveto szabalyai

Az Intézménynél kezelt adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell, kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Intézmény koteles az adatkezelési miiveleteket gy megtervezni €s végrehajtani, hogy
biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét, jogaik gyakorlasdnak lehetdségét.

A folyamatban levd munkavégzés, feldolgozéas alatt levd iratokhoz csak az érintett
alkalmazottak férhetnek hozza, a bér- és munkaligyi, gyermekekre, sziilokre vonatkozo
adatokat, illetve egyéb személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsdgosan elzarva —
zarhat6 irodakban és zarhato szekrényekben — kell tartani.

Az Intézmény, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozé koteles gondoskodni az adatok
biztonsagardl. A tudomany ¢€s technologia allasa €s a megvalositas koltségei, az adatkezelés
jellege hatdkore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett kockazat figyelembevételével kiteles megtenni azokat a technikai €s
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek az
adatvédelmi elvek, szabalyok és az érintettek jogainak védelmére vonatkoz6 garancidk
érvényre juttatdsahoz sziikségesek. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil lehetdség
szerint azt kell véalasztani, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja.

8. Az adatbiztonsag alapveto6 szabalyai

A személyes adatok kezelésének helyszinéiil szolgald épiilet megfeleld fizikai, és
tlzvédelmérdl gondoskodni kell. A személyes adatok kezelése zarhatd szekrényekben,
zéarhat6 helyiségekben, torténik, ahova csak az arra jogosultak 1éphetnek be.

A nem pedagdgiai, gyermekfeliigyeleti feladatot végzo alkalmazott (pl. takaritd, karbantarto)
személyes adatokkal nem keriilhet kapcsolatba. A monitorok ralatasvédelmérdl, az
informatikai eszkoz drizetleniil hagyasa esetén a kijelzd automatikus zarolasarol és jelszavas
védelmérdl gondoskodni kell.
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Az Intézmény azon alkalmazottai, akik személyes adat meghatarozott csoportjat nem kezelik
(pl. alkalmazotti adatok, alkalmazottak pénziigyi adatai, gyermekre, sziilokre vonatkozé
adatok, egészségligyi adatok) azokhoz nem férhetnek hozza.

A jelszavak hasznalata esetén tobb személynek nem lehet azonos jelszava, egymas jelszavat
nem ismerhetik meg a felhasznalok.

A szkennelésnél iigyelni kell arra, hogy minden felhasznalo kozvetleniil a sajat mappéjaba
tudja menteni a személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat.

Informatikai eszkoz elvesztése esetén gondoskodni kell az alkalmazasokhoz vald
hozzaférések visszavonasarol, az adatok tavoli torlésérol.

9. Az Intézmény adatkezelési tajékoztatoja

Az Intézmény az érintettek szamara személyes adataik kezelésének részleteir6l a GDPR 13.
¢s 14. cikke szerinti informéciokat megfeleld tijékoztatok formajaban koteles megadni. Az
érintettek szdmara a tajékoztatdst tomor, atlathatd, értheté és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva kell megadni.

Az Intézmény fotevékenységével kapcsolatos adatkezelési tdjékoztatdit a honlapjan és az
Intézmény székhelyén az érintettek részére hozzaférhetdvé teszi.

Amennyiben az Intézmény eseti adatkezelést végez (pl. rendezvény szervezése) ugy a
vonatkozd tajékoztatd kidolgozasarol és az érintettek részére elérhetdve tételérdl megfeleléen
gondoskodik. Az Intézmény az eseti adatkezelést megel6z6en az adatvédelmi tisztviseld
véleményét beszerzi.

Az adatkezelési tajékoztatokat rendszeresen, legalabb két évente egyszer az adatvédelmi
tisztvisel6 feliilvizsgalja.

10. Az adatkezelési nyilvantartas feliilvizsgalata

Az Intézmény vezetdjének a feladata az adatkezelési nyilvantartds idGszakos, illetve
rendkiviili feliilvizsgalata. Az idészakos feliilvizsgalatot minden paros év marcius 30-ig el
kell végezni. Feliil kell vizsgalni az adatkezelési nyilvantartast abban az esetben is, ha az
adatkezelés koriilményeiben 1ényeges valtozas kovetkezett be, vagy 0j adatkezelés keriilt
bevezetésre. A feliilvizsgdlatot minden paros év marcius elején az Intézmény vezetdje
kezdeményezi melyek eredményét az adatvédelmi tisztviseld Osszesiti €s vezeti at az
adatkezelési nyilvantartason.
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IV. AZ ADATKEZELES LEHETSEGES JOGALAPJAI

Az Intézmény valamennyi adatkezelése soran biztositja az érintett jogainak fészabaly szerint
dij- és koltségmentes gyakorlasat.

11. Az érintett hozzajarulasa

Amennyiben a személyes adatok kezelése hozzajarulason alapul, az érintett hozzajarulasat
foszabaly szerint be kell szerezni.

A hozzdjaruldsnak mindig onkéntesnek, konkrétnak, megfeleld tdjékoztatdson alapulonak és
egyértelmiinek kell lennie. Az Intézmény, mint adatkezelé a hozzajarulast valamennyi
adatkezelési célhoz egyenként szerzi be, egyuttal felhivja az érintett figyelmét azon jogara,
hogy a hozzéjarulast barmikor egyszeri moédon visszavonhatja, amely visszavonas azonban
nem érinti a megeldzden végzett adatkezelés jogszerliségét.

A hozzdjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében torténd Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzéjarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a ra
vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabol, torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban
tovabbi kiilon hozzajarulads nélkiil, valamint a hozzajarulds visszavonasat kovetden is
kezelheti.

Az Intézménynek barmikor igazolnia kell azt, hogy az adatkezelési miivelethez az érintett
hozzajarult.

12. Szerz6dés, mint jogalap

A szerz6dés, mint jogalap akkor alkalmazandd, ha a szerzddés targya alapjan a kozérdekii
tevékenység gyakorlasahoz nem sziikséges a szerz8dés megkotése.

Amennyiben a szerzddés targya a kozérdekii tevékenység gyakorlasdhoz kapcsolodik, ugy a
szerzddést, mint jogalapot a kdzérdekii feladat végrehajtasara vonatkoz6 adatkezelés magéaba
olvasztja.

A szerzddésben csak a szerzdés érvényességehez és a teljesitéséhez sziikséges személyes
adatok — kapcsolattartok munkahelyi elérhet6ségi adatai — kezelhet6ek.

A szerzddésben szerepld személyes adatok kezelésére a szerz0dés hatalya alatt keriilhet sor.
A szerzddés teljesitését, megsziinését kovetden 8 évig a szerzddés, mint szamviteli bizonylat
alapjat képez6 dokumentum megorzésére kertil sor.
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Az Intézmény a szerz0dést kotd partnerét - adatkezelési tdjékoztatd formajaban - tajékoztatja
a szerz0déskotéshez kapcsolodoan 1ényeges adatkezelési, adatvédelmi feltételekrol.

13. Jogi kotelezettség teljesitése

A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés szabdlyaira — adatkezelés célja, kezelhetd adatok
kore, tarolas idOtartama, cimzettek — a vonatkoz6 jogszabaly rendelkezései iranyadok.

Amennyiben a jogszabalyi eldiras a kozérdekii tevékenység gyakorlasara vonatkozik, ugy a jogi
kotelezettség teljesitését, mint jogalapot a kozérdekii feladat végrehajtasara vonatkozo
adatkezelés magaba olvasztja.

A jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol fiiggetlen. Az
¢érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt ez esetben kozo61ni kell, hogy az adatkezelés kotelezd,
tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elott egyértelmiien és részletesen tajékoztatni
kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényr6l, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a rd vonatkozd jogi
kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtorténhet az eldbbi
informaciokat tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra hozatalaval
IS.

14. Kozérdekii tevékenység gyakorlasahoz sziikséges adatkezelés

Az Intézmény jellemzbéen kozérdekii tevékenység gyakorlasahoz sziikséges jogalap alapjan
végez adatkezelést, a kdznevelésrdl szolo jogszabalyok altal raruhazott pedagdgiai neveld
munka, mint kozérdekii feladatellatas gyakorlasa keretében végzett feladatok
végrehajtdsahoz sziikséges mértekben. Ilyenek példaul a fétevékenységhez kapcsolodo
pedagogiai és nevelési feladatok, rendezvényszervezésre, valamint a neveléshez sziikséges
koriilmények biztositasara vonatkozo kapcsolodo adatkezelések.

15. Intézmény jogos érdeke

Az Intézmény a szdmara, vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges jogalapot nem alkalmazza, amennyiben a személyes adatkezelés a kozérdeki
feladat teljesitéséhez sziikséges.

Egyéb esetben ugy az Intézmény jogos érdekét, mint jogalapot a kozérdekii feladat
végrehajtasara vonatkoz6 adatkezelés magaba olvasztja.
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V. ALKALMAZOTTI ADATKEZELESEK

16. Személyiigyi nyilvantartas

A személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban €és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett — adathordozd, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megszlinésekor, valamint azt kovetden keletkezik, és a természetes személy alkalmazott
személyével Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A foglalkoztatottakrol csak a kozalkalmazotti, oraadoi, kozfoglalkoztatotti ill. munka
torvénykonyve szerinti jogviszonyukkal Osszefiiggd adat tarolhatd, kivéve, ha az érintett
elozetes tajékoztatast kovetden hozzajarul meghatarozott adatinak eltérd céli kezeléséhez
(pl. rendezvényszervezéshez kapcsolodo adatkezelés). Az érintettd] csak olyan nyilatkozat,
vagy adatlap kitoltése kérhetd, amely személyiségi jogait nem sérti.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggésben az Intézmény alkalmazésdban &llo
személyekrél a szdmara torvényben eldirt nyilvantartasokat vezet, kiilondsen személyi
anyagok, egészségbiztositasi ellatasok nyilvantartasa, magan-nyugdijpénztari nyilvantartas,
fizetési  jegyzékek, jarulék-nyilvantartasok, szamfejtési anyagok, bérfeladasok,
bératutalasok, statisztikai jelentések, személyi jovedelemadd nyilvantartasok, OEP
elszdmolasok, ado- és jarulékbevallasok, kikiildetési rendelvények nyilvantartasa, hivatali
célra sajat gépkocsi hasznalat nyilvantartésa.

A személyi iratokat az erre munkakori leirdsban felhatalmazott alkalmazott a
munkavégzéshez sziikséges mértékben kezelheti. Az iratokba a foglalkoztatolr jogkor
gyakorlojanak is joga van betekinteni.

A foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal kapcsolatos személyi irat, dokumentum kizarolag
személyesen, vagy meghatalmazott utjan vehetd at, illetve tértivevényes ajanlott
kiildeményként az érintett lakcimére postazando.

Az Intézmény nyilvantartasaban szerepld alkalmazotti adatok kizarolag a foglalkoztatassal,
a juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az
allampolgari jogok ¢és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi
okokbdl, az Nkt-ben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol kezelhetoek.

A pedagdgust, a neveld €és oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
koézremiikddik a gyermek, tanulo feliigyeletének az ellatdsdban, hivatdsanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuldval é€s
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informacioét illetden, amelyrél a
gyermekkel, tanuloval, sziildvel valo kapcsolattartas sordn szerzett tudomast. E kotelezettség
a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki a nevelotestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a
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gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlédésével Osszefiiggd
megbeszélésre.

A jogviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol az Intézmény az alkalmazott
személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, torvényben meghatarozottak
szerint — kozos adatkezeld, illetve adatfeldolgoz6 szamara atadhatja. Errél az alkalmazottat
eldzetesen tajékoztatni kell.

Az alkalmazott csak a jogviszonnyal Osszefliggd magatartasa korében ellendrizheti. Az
Intézmény ellendrzése és az annak sordn alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az
emberi méltésag megsértésével. Az alkalmazott maganélete nem ellendrizhetd. Az
Intézmény elézetesen tajékoztatja az alkalmazottat azoknak a technikai eszkozoknek az
alkalmazasarol, amelyek az alkalmazott ellendrzésére szolgalnak.

Az Intézmény az alkalmazottak Nkt-ben rogzitett, illetve a Kjt. 5. szamu mellékletében
meghatarozott adatait kezeli.

A személyes adatok cimzettjei, a munkaltaté vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorldja, az
Intézmény munkaiigyi feladatokat ellatd alkalmazottja, kozos adatkezeldje ¢és
adatfeldolgozoja.

A személyi anyagba csak az arra jogosultak tekinthetnek be.

Az alkalmazott koteles a munkaja soran tudomadséra jutott titkot megdrizni. Ezen tilmenden
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
Osszefiiggésben jutott a tudomésara, és amelynek kozlése az Intézményre vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

17. Alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo adatkezelés

Az alkalmazottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
jogviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely jogviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

Az alkalmazottat eldzetesen tajékoztatni kell, hogy az adott munkakdr betdltésére csak
megfeleld készség, képesség esetén van lehetdség.

A kezelhetd személyes adatok kore a munkakdri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek megallapitasa. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke. A személyes
adatok kezelésének célja a jogviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betdltése.

A vizsgalati eredményt az érintett alkalmazottak, illetve a vizsgalatot végz0, titoktartasi
kotelezettség ald esO szakember ismerheti meg. A munkaltatd csak azt az informaciot
kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
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crer

munkaltato nem ismerheti meg.

18. Az informatikai eszk6zok ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az elektronikai eszk6zok iddszakos — félévente — biztonsagi mentésérél gondoskodni kell,
megeldzden az érintetteket fel kell hivni, hogy esetleges személyes adataikat tavolitsak el az
adathordozokrol.

Az Intézmény altal biztositott mobil adathordozdékon kiviil egyéb eszkéz nem
csatlakoztathatd az Intézmény informatikai eszkozeihez, amelyrél végpontvédelmi
beallitdsokkal is gondoskodni sziikséges.

Az informatikai eszkodz javitdsdra az Intézmény éaltal megbizott vallalkoz¢d intézkedik,
amennyiben helyben nem javithat6, ugy a javitas idején az Intézmény képviseldjének jelen
kell lennie, hogy személyes adat jogosulatlanul ne keriilhessen ki az informatikai eszkoz
adathordozojardl. A harmadik személy altal végzett javitas idején akkor lehet az Intézmény
képviseldje tavol, ha adathordozot (winchestert) nem ad at.

Az informatikai eszkoz selejtezését, értékesitését megeldzoen gondoskodni kell az
adathordozo fizikai megsemmisitésérol, vagy az adatok biztonsagos elektronikus torlésérol.

A jogviszony megsziinését megelézOen az alkalmazott gondoskodik arr6l, hogy az
esetlegesen informatikai eszk6zon 1évé magancélu adatait torolje. A jogviszony megsziinését
kovetden az Intézmény az informatikai eszk6zon tarolt személyes adatokat megsemmisiti.

A munkaltato az informatikai eszkdzokon tarolt adatokat ellendrizheti.

Az alkalmazott koteles 8 oran beliil bejelenteni az Intézmény vezetdje részére, ha
informatikai eszkozét elvesztette és kozolni, hogy az eszk6zon megkozelitdleg hany, és
milyen jellegli személyes adat volt.

Az informatikai eszk6zok védelmérdl az Intézmény vezetdje gondoskodik, amelynek soran
megfeleld intézkedéseket tesz annak érdekében, hogy az eszkoz elvesztése esetén a tarolt
személyes adatokhoz ne lehessen hozzaférni.
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VI. HOZZAJARULAS, MINT AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

19. Rendezvényeken késziilt képfelvételekkel kapcsolatos adatkezelés

Rendezvény szervezése esetén az Intézmény részérdl a rendezvényen kép-, vagy kép- és
hangfelvétel késziilhet. Az adatkezelés jogalapja: az érintett alkalmazott, kiskora gyermek
szll6jének, torvényes képviseldjének hozzéjarulasa.

Az Intézmény kép-, hang-, illetve kép és hangfelvétel készitéséhez fészabaly szerint az
érintett hozzajaruldsat beszerzi. Nincs szilikség az érintett hozzajarulasara, tomegfelvétel
készitése esetén, tovabba a kozfeladat ellatdsdhoz kapcsolodoan készitett képfelvétel
kapcsan, amennyiben az nem banto, sértd, a pedagdgusi feladatteljesitést nem zavarja. A
pedagogus sajat eszkozével nem készithet kép-, hang-, illetve kép és hangfelvételt, az
Intézmény nem felelds az ennek megszegésébdl adodod adatkezelésért.

A kép- vagy kép- és hangfelvételeken torténd részvétel kapcsan a képmasnak, mint személyes
adatnak kezelésére — torvényi felhatalmazas hidnyaban — kizarolag az érintett eldzetes
hozzajarulasaval keriilhet sor. Az érintettek hozzajarulasat az alabbi esetekben nem Kell
beszerezni, ha a felvétel :

e nyilvanos kozéleti szereplés soran késziilt,

o atomegfelvételnek mindsiil, vagy

o kozérdeklddésre szamot tartd tudositas, a jelenkor eseményeirdl valo szabad

tajékoztatas esetén.

A hozzajarul6 nyilatkozat alairasat 6nkéntesen, minden befolyastol mentesen kell megadnia
az ¢érintettnek. Akik nem kivannak a felvételeken szerepelni, e joguk érvényesitése érdekében
— nevet, munkakdrt megjeldlve — nyilvantartasba kell venni.

A hozzajaruld nyilatkozatokat a rendezvény szervezésre kijeldlt személy Osszegyijti, a
nyilvantartast elkésziti és elzarva tarolja. A nyilvantartott neveket kizardlag a felvételekkel
kapcsolatos adatkezelést végzd személyek, valamint az adatvédelmi tisztviseld ismerheti
meg.

A rendezvényen torténd kép- és hangfelvétel készitése esetén a rendezvényért felelds feladata
a rendezvény megkezdése eldtt felhivni az érintettek figyelmét arra, hogy amennyiben a
képfelvétel készitéséhez — ide nem értve a tomegfelvételt és a nyilvanos kozéleti szereplést —
nem jarulnak hozza, Ggy azt jelezz€k a jelenlévd fotds részére.

A jelenléti vagy regisztracios iv alkalmazasdval jar6 események esetén az adatkezelési
tajékoztatdt jol lathatd helyen elérhetévé kell tenni, €s a jelenléti iven vagy regisztracios
adatlapon az adatkezelési hozzajaruldsnak kiilon rubrikat kell kialakitani, és alkalmazni
amennyiben az ¢érintettdl még nem 4all rendelkezésre a hozzajarulassal kapcsolatos
nyilatkozat.
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A Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. Torvény 2:43. § kiilon kiemeli a képmashoz
valo jog védelmét: a személyiségi jogok megsértését jelenti kiilondsen a képmashoz és a
hangfelvételhez valo jog megsértése. Az Intézmény az adatkezelése soran elkeriili mindazon
jogsértd magatartasokat, illetve tartozkodik mindazon jogellenes mulasztastol, amelyeket a
Ptk. a képmashoz és a hangfelvételhez vald jog megsértése esetén szankcional, vagyis
amelyekhez joghatrany flizédik.

A hatadlyos jogszabalyok alapjan egy személy arca, képmasa személyes adatnak, a
fényképfelvétel készitése €s felhasznalasa pedig adatkezelésnek mindsiil, amihez — kiilon
torvényi felhatalmazas hianyaban — az érintett hozzajarulasa sziikséges. Alapvetéen olyan
esetben van sziikség hozzéjarulasra, ha a képen szerepld személy felismerhetd, kiillondsen,
ha a felvétel az illetd egyéni abrazolasara alkalmas.

Nincs sziikség az érintett hozzajaruldsara a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel
felhasznalasahoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrdl késziilt felvétel esetén,
tehat ha az érintettet egy tomeg részeként abrazoljak. Ide tartoznak kiilondsen az olyan
eseményeken késziilt felvételek, ahol megszokott a felvételek készitése, példaul
rendezvényeken, bemutatokon. Ilyen esetben hozzajarulds akkor sem sziikséges, ha az
érintettet a tomegben, de egyénileg kiemelve dbrazolja a felvétel. A kiilon hozzajarulas nélkiil
készithetd fényképfelvételek hozzajarulas nélkiil csak olyan kdrben hasznélhatok fel, amelyet
az elkészités koriilményei indokolnak, példaul az esemény megoOrokitése, tdjékoztatds
céljabol.

Felhasznalas (nyilvanossagra hozatal) az Intézmény esetében: a képfelvételnek az Intézmény
altal hasznalt online feliiletek (helyi tv., radio, online feliiletek) kezelésében allo online
feliileteken rendezvények alkalmaval kdzzétett megjelentetések.

A gyermekek személyes adatainak kezeléséhez sziikséges a gyermek sziildjének, torvényes
képviseldjének felhatalmazésa.

Kiilonéld vagy elvalt sziilok esetében csak az a sziild adhat érvényes adatkezelési
nyilatkozatot, aki a sziiléi feliigyeleti jogok gyakorldsara jogosult — az adatkezelonek
azonban nem feladata, hogy ezt a kérdést mélységében vizsgalja, el kell fogadnia az errdl
sz010 sziil61 tajékoztatast azzal, hogy vita esetén az ellentmondast az erre jogosult hatésagnak
(gydmhatosag, birdsag) kell feloldania és ezen jogkérdésben hatarozatot hoznia.

Az altalanos felhatalmazas (hozzajarul6 nyilatkozat) azonban nem azt jelenti, hogy az egyes
fotdzéasokrol eldzetesen ne kellene tdjékoztatast adni és amennyiben valamelyik fénykép
feltétele kifejezetten zavarja az érintett gyermeket vagy sziildt, torlési (vagy szoveg esetén
helyesbitési) kérelmének haladéktalanul eleget kell tenni.
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VII. SZERZODES, MINT AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

20. A szerz6do felek adatainak kezelése

Az Intézmény szerz0dés teljesitése jogcimén a szerzddés megkdtése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerzddott
természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonositd
jelét, adoszamat, egyéni vallalkozoi, Ostermeldi igazolvany szadmat, személyi igazolvany
szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszdmlaszamat, vevoszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat (vevok,
szallitok listaja). Ezen adatkezelés jogszerinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a
szerz6déskotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

A szerz6dés, mint jogalap abban az esetben alkalmazhat6, ha a szerzddés targya alapjan a
kozérdekii jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasanak sziikségessége
nem meriil fel.

A személyes adatokat, az Intézmény vezetdje altal feljogositott alkalmazottja, illetve a kdzos
adatkezel6 kezelheti.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a szerzodés megsziinését kovetd 8 év a szamviteli
iratok megorzése céljabol.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzOdésen alapul, amely tajékoztatas torténhet a szerzédésben is ill. az
Intézmény honlapjan megjelentetett adatkezelési tajékoztaté formajaban is. Az érintett
személyes adatai adatfeldolgozo részére atadhatd, amelyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

VIII. KOZERDEKU FELADAT TELJESITESEN ALAPULO
ADATKEZELESEK

21. Ado-, jarulék- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

Az Intézmény kozérdek feladat teljesitése alapjan, torvényben eloirt ado-, jarulék és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevoként, széllitoként vele
iizleti kapcsolatba 1€p6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.

A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérol szold 2007. évi CXXVIL tv. 169. §, és 202. §-a
alapjan kiilondsen: ad6szdm, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény
167. §-a alapjan: név, cim, a gazdasdgi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjelolése, az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettdl fliggden az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
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bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtdkon a befizetd aldirasa, a személyi jovedelemadorol
sz0l6 1995. évi CXVIL. torvény (tovabbiakban: Szjatv.) alapjan: vallalkozoi igazolvany szama,
Ostermeldi igazolvany szama, ad6azonosito jel.

A személyes adatok tarolasanak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kovetd 8
év.

A jelen cimhez kapcsolodd személyes adatokat az Intézmény adozasi, konyvviteli,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait ellatd alkalmazottai és adatfeldolgozoi
kezelhetik.

22. Sziilok, tanulok adatkezelései

Az Intézmény a tanuloi jogviszony teljesitése érdekében a torvényben eldirt koznevelési célbol
kezeli a vele jogviszonyban 4116 tanuldk és sziilok torvényben meghatarozott személyes adatait.

23. Kifizetoi adatkezelés

Az Intézmény a torvényben eldirt ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg,
jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi, nyugdij tigyintézés) céljabol
kezeli azon érintettek — alkalmazottak, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban
részesiilok — adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetdi (az ad6zas rendjérol
sz616 2017. évi CL. torvény (Art.) 7. § 31. pontja) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az
Art. 50. §-a hatdrozza meg, kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonositd adatait (ideértve az el6zd nevet €s a titulust is), nemét, dllampolgarsagat, a
természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositdsi azonositd jelét (TAJ szém).
Amennyiben az adotorvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, az Intézmény kezelheti az
alkalmazottak egészségiigyi (Szjatv. 40. §) és szakszervezeti (Szjatv. 47. § (2) bekezdés b)
pontja) tagsagra vonatkozo adatait, ado és jarulékkotelezettségek teljesitése (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

A személyes adatok tarolasanak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kovetd 8
év, a szolgalati idérél vagy a nyugellatas megallapitdsa sordn figyelembevételre keriild
keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmaz6 munkaiigyi iratokat az Intézmény a biztositottra, volt
biztositottra iranyadd oregségi nyugdijkorhatéar betoltését kovetd ot évig koteles megdrizni. Az
Intézménynél foglalkoztatottak munkaviszonnyal kapcsolatos iratait, adatait a Tankeriileti
Kozpontban kezelik és taroljak.

A személyes adatokat az Intézmény addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetoi)
feladatait ellatd alkalmazottjai, kozos adatkezeld és adatfeldolgozoi kezelhetik.
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IX. ADATFELDOLGOZOVAL, KOZOS ADATKEZELOVEL VALO
KAPCSOLAT, TEVEKENYSEG

24. Kozos adatkezeldi tevékenységek

Az Intézmény az alabbi tevékenység kapcsan kozds adatkezeldt vesz igénybe:
o -személyzeti anyagok tarolasa, személyi ligyintézés: Tankeriileti Kozpont
o -bérszamfejtés elokészitése: Tankeriileti Kbzpont
o -gyermekek, alkalmazottak nyilvantartasa: KIR

Az Intézmény a k6z0s adatkezeldvel egyedi megallapodast kot, amennyiben jogszabaly nem
rendezi a kozos adatkezelés feltételeit.

25. Adatfeldolgozéi tevékenységek

Az Intézmény az alabbi tevékenység kapcsan adatfeldolgozot vesz igénybe:
o -bérszamfejtés: Magyar Allamkincstar
e -e-mail szolgaltatod
e -honlap tarhely szolgéltato
o -informatikai eszk6z0ok, szoftver karbantartok

26. Adatfeldolgozoi garancianyujtas

Az Intézmény részére az adatfeldolgoz6 garantdlja a GDPR kovetelményeinek teljesiilését,
az adatkezelés biztonsagat biztosito technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja.

Az Intézmény részére az adatfeldolgozo biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz valo
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi
kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok
vonatkozasdban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

Az adatfeldolgozé megfelelé hardver és szoftver eszkozokkel rendelkezik, az adatkezelés
jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének biztositdsara alkalmas miiszaki és
szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal, amelyekrdl tajékoztatja az
Intézményt.

Az Intézmény az allami szervekkel valo elektronikus kapcsolattartds jogi és technikai
feltételeivel rendelkezik.
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27. Az adatkezel6 kotelezettségei és jogai
Az adatfeldolgozasra vonatkozo eldzetes tajékoztatds megadasa az adatkezeld felelOssége.

Amennyiben az érintett - a szerz0dés targyat képezd adatkezelési muveletekkel érintett
személyes adatok tekintetében - az érintetti jogok gyakorlasa érdekében kérelmét az
adatfeldolgozohoz nytjtja be, az érintetti jogok gyakorlasat minden esetben az adatkezeld
jogosult és kdteles biztositani €s az €rintett értesitését teljesiteni.

Az adatkezeld jogosult ellendrizni az adatfeldolgozondl a szerz6dés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

Az adatkezelonek a szerzOdésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszerliségéért az adatkezeld felel, ugyanakkor az adatfeldolgoz6 koteles haladéktalanul
jelezni az adatkezeldének, amennyiben az utasitds vagy annak végrehajtasa jogszabalyba
iitkdzne.

Az adatkezeld kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen Szabalyzat
szerinti adatfeldolgozasrodl tajékoztassa, ha jogszabaly elbirja, hozzajarulasukat beszerezze.

Amennyiben az adatvédelmi incidensekre vonatkozo értesitéshez  sziikséges
kapcsolattartashoz az adatkezeld uj elérhetdségeket hataroz meg, vagy a meglévoket
modositja, arr6l haladéktalanul tajékoztatja az adatfeldolgozot.

28. Az adatfeldolgozo kotelezettségei és jogai

Az adatfeldolgozé tevékenységét az adatkezeld irdsbeli utasitasa és érdeke szerint teljesiti.
Az adatfeldolgozo6 az adatkezeld utasitasaitol csak halaszthatatlan esetekben, az adatkezeld
érdekében és késedelem nélkiili értesitése mellett térhet el.

Az adatfeldolgozé biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz hozzaférdé személyek —
ha jogszabalyon alapul6 titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem allnak —
titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

Az adatfeldolgozo — tudomany és technologia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira ¢és szabadsagaira jelentett, valtoz6é valdszinliségli és sulyossagu kockdzat
figyelembevételével — megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a kockéazat mértékének megfeleld szintii adatbiztonsagot garantalja.

Az adatfeldolgozo intézkedéseket hoz annak biztositdsara, hogy az iranyitdsa alatt eljaro, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizarolag az
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adatkezel6 utasitdsanak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az eltérésre
unioés vagy tagallami jog kotelezi dket.

Az adatfeldolgozé gondoskodik arrol, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil
vagy kozvetlen hozzaférés utjan kizardlag az arra feljogositott személyek, €s kizarolag az
adatkezelés céljaval osszefliggésben férjenek hozza.

Az adatfeldolgoz6 gondoskodik a felhasznalt eszk6zok sziikséges, rendszeres
karbantartasarol, fejlesztésérol. Az adatokat tarold eszkozt megfeleld fizikai védelemmel
ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérdl is.

Az adatfeldolgoz6 a szerzddésben meghatdrozott feladatok ellatdsa érdekében megteleld
ismerettel és gyakorlattal rendelkezé személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba
gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartandd adatvédelmi
jogszabdlyi rendelkezések, kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és modja
tekintetében.

Az ‘érintettdl szarmazo, érintetti jogok gyakorlasa érdekében benyujtott kérelmeket,
amennyiben azok az adatfeldolgozohoz érkeznek, az adatfeldolgozd koteles az adatkezeld
részére 3 munkanapon beliil elektronikus Gton tovabbitani.

Amennyiben az adatfeldolgozd szdmdra a szerzddés teljesitése soran barmikor olyan
koriilmény all eld, mely akadalyozza az idoben torténd teljesitést, gy az adatfeldolgozonak
haladéktalanul, de legkés6bb 3 munkanapon beliil irasban értesitenie kell az adatkezeldt a
késedelemrol, annak varhat6 elhuzodasarol és okairol.

Az adatfeldolgoz6 vallalja, hogy tovabbi adatfeldolgozot csak a GDPR-ben és az Infotv-ben
meghatarozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatfeldolgozé kizardlag az
adatkezel6 eldzetes irasbeli felhatalmazésa esetén vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozot.

Az adatfeldolgoz6 a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételét megeldézden tdjékoztatja az
adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozo személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgoz6 altal
végzendd tervezett feladatokrol. Ha az adatkezeld ezen t4jékoztatds alapjan a tovabbi
adatfeldolgozd igénybevételével szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé
igénybevételére az adatfeldolgozd kizardlag a kifogadsban megjelolt feltételek teljesitése
esetén jogosult. Ha az adatfeldolgozo tovabbi adatfeldolgozo szolgaltatasait igénybe veszi,
erre koteles szerzodést kotni, és a tovabbi adatfeldolgozora is ugyanazokat az adatvédelmi
kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezeld és az adatfeldolgoz6 kozott 1étrejott
szerzddésben szerepelnek. A tovabbi adatfeldolgozonak megfeleld garanciakat kell nyujtania
a megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell,
hogy az adatkezelés megfeleljen a GDPR és az Infotv. kovetelményeinek. Ha a tovabbi
adatfeldolgoz6 nem teljesiti az adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizd adatfeldolgozo
teljes felel0sséggel tartozik az adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozo kotelezettségeinek a
teljesitéséért.
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Az adatfeldolgozo6 tudomasara jutott minden adat, informacio kizarélag az adatkezeld részére
hasznosithato.

Amennyiben az adatkezeld megitélése szerint sziikséges, az adatfeldolgozo az adatkezeld
kiilon megkeresését kovetden részt vesz az adatkezeld 4altal lefolytatott adatkezelési
kockazatelemzésekben €s adatvédelmi hatasvizsgalatban.

Amennyiben az adatfeldolgozonal az adatkezeld részére feldolgozott adatok tekintetében
adatvédelmi incidens kovetkezik be, az adatfeldolgozd az adatkezeld adatvédelmi
tisztviseldjét haladéktalanul értesiti.

Az adatvédelmi incidens felderitése, a bekOvetkezett hatasok feltarasa, az érintettekre
gyakorolt kovetkezmények elharitasa, orvoslasa érdekében, tovabba a feliigyeleti hatosag
(NAIH) esetleges eljarasa esetén az adatfeldolgozd az adatkezeldvel egylittmiikodik, a
sziikséges dokumentaciokat rendelkezésre bocsatja.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely a
GDPR 28. cikkében meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges,
tovabba amely lehetdvé teszi és elOsegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Az adatfeldolgoz6
haladéktalanul t4jékoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti a
GDPR-t, vagy a tagallami vagy unios adatvédelmi rendelkezéseket.

Az adatkezeld, illetéleg a szerz6désbdl eredd feladatai tekintetében az adatfeldolgozé koteles
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az adat- ¢s titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasdhoz sziikségesek.
Ennek keretében az adatfeldolgoz6 szavatolja, hogy a személyes adatokat kizardlag
titoktartasi nyilatkozatot tett és adatvédelmi oktatasban részesitett, megfeleld szaktudassal
rendelkezd személyek végzik.

A titoktartasi kotelezettség az adatfeldolgozot a szerzddés teljesitésére, illetdleg
megsziinésére tekintet nélkiil, hatarid6 nélkiil terheli.

X. AZ ADATTOVABBITAS SZABALYAI
29. Adatkezeléssel, adattovabbitassal megbizott dolgozék

Az adatok kezelésére vonatkoz6 megbizds nem foglalja magaban az adattorlés,
adatmoddositas, adattovabbitds, kozzététel joganak egyediili gyakorlasat. Az adattorlés,
adatmoddositas, adattovabbitds, kozzététel teljesitéséhez minden esetben vezetéi —
Intézményvezetd, vagy helyettese — jovahagyas sziikséges.
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Az adatok felvételével, nyilvantartasdval megbizott dolgozok a munkakdri leirasukban
szerepl6 feladatokkal kapcsolatosan az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjak.

A tanulok adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
e igazgatohelyettes,
o iskolatitkar,
e osztalyfonokok,
e pedagbdgusok,
e gyermek- és ifjusag védelmi felelGs.

Az alkalmazottak és a tanulok adatait a személyes adatok védelmére vonatkozd célhoz
kotottség megtartasaval tovabbithatja:

e igazgato,

e igazgatohelyettes,

e iskolatitkar,

e osztalyfonok.

Az Intézmény altal kezelt adatok szabalyszerii megkeresés esetén tovabbithatok:
e a fenntartonak,
e akifizethelynek,
e abirdsagnak, renddrségnek, ligyészségnek,
e a kozneveléssel Osszefiiggd igazgatasi tevékenységet végzd kozigazgatasi
szervnek,
e a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak,

a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

A sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségre vonatkozo
adatokat a pedagogiai szakszolgalat Intézményeinek tovabbithatja:
e igazgato,
igazgatohelyettes,
javaslatot ad, véleményez:

osztalyfénok,

gyermek- és ifjasagvédelmi felel6s,

érintett pedagdgusok,
védono, iskolaorvos.

A magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok:
e osztalyon beliil,
e necvelOtestiileten beliil,
e sziilének.

Iskolavaltas esetén az 101 iskolanak szakmai ellendrzés végzdjének tovabbithatja az
e igazgato,
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e igazgatohelyettes,
e osztalyfonok,

e pedagbgus,

o iskolatitkar.

A diakigazolvany ¢és pedagogusigazolvany kiallitdsahoz sziikséges valamennyi adat a
diakigazolvany ¢és pedagogusigazolvany jogszabalyban meghatarozott kezeldje részére
tovabbithatja az iskolatitkar.

A tanul¢ iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos valamennyi adatot az érintett iskolanak
tovabbithatja az:

e igazgato,

e igazgatohelyettes,

o iskolatitkar.

A tanuld egészségiigyi allapotdnak megallapitdsdhoz sziikséges adatok az egészségligyi,
iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek tovabbithatja az:

e igazgato,

e igazgatOhelyettes,

e pedagbgiai asszisztens,

o iskolatitkar.

javaslatot ad, véleményez:
e osztalyfonok,
e gyermek- és ifjusagvédelmi felelds,
e ¢rintett pedagdgusok.

A tanuld veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol valdé adatot a
csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel
foglalkozo szervezetnek, intézménynek tovabbithatja az:

e igazgato,

e igazgatohelyettes,

e osztalyfonok,

e gyermek- és ifjusagvédelmi felelds.

30. Hatésagi megkeresések

Személyes adatot érinté adatszolgaltatast kizardlag az Intézményvezetd, vagy az adatvédelmi
tisztviseld beleegyezésével lehet teljesiteni. Személyes adatot hatosagi, birdsdgi megkeresés
alapjan az Intézményvezetd, mig a NAIH megkeresése alapjdn az adatvédelmi tisztviseld
jogosult kizarolag irasban és csak akkor, ha
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e a megkeresés papir alapon kiadmanyozott, hivatalos postai kiildeményként
feladott, vagy elektronikusan kiadmanyozott hivatali kapura érkezett, és

e amegkeresd szerv a megkeresésben megjelolte azt a személyt, akirdl a fentiekben
meghatarozott szerv, vagy hatosag a személyes adat kiadasat kéri, valamint a kért
adatok fajtajat, az adatkérés céljat és a teljesités hataridejét.

Amennyiben a megkeresés az el6z0 pontban irtaknak nem felel meg (pl. telefonon, emailben
érkezik) fel kell hivni a megkeresés szabalyszeri eldterjesztésére. Amennyiben a megkeres6
kiléte kétséges, a megkeresés jogszerliségérol sziikséges meggy6zddni (pl. megkeresd szerv
iigyintézdjének telefonos megkeresése utjan).

Az adatot ki kell adni, amennyiben a feladatkdrében eljaré hatdsag szabalyszer(i helyszini
ellendrzést folytat és a dokumentum az ellendrzés lefolytatdsdhoz sziikséges.

Szabalyszerli a helyszini ellen6rzés, ha az ellen6rok az ellendrzést megel6zden atadjak
megbizoéleveliiket, amely tartalmazza a megbizo nevét, az ellendrzés targyat, idészakat, és a
megbizott ellendr azonositd adatait, és az ellendrok igazoljadk a megbizd levél alapjan
személyazonossagukat.

Kivételesen (kiilondsen indokolt esetben) akkor is teljesithetd a hatosagi, birdsagi
megkeresés, ha papir alapon nem all rendelkezésre a megkeresés eredeti példanya (példaul
mert a megkeresés a nyomozati cselekmények siirgéssége miatt telefaxon, scannelt forméaban
érkezett).

A megkeresés akkor teljesithetd, ha
o akért adatokat az Intézmény jogszeriien kezeli,
o akért adatok kezelésére a megkeresd fél is jogosult,
o azadatok rendelkezésre allnak (amennyiben nem kozhiteles nyilvantartasbol
torténik az adatszolgaltatas, ennek tényére a valaszban sziikséges utalni),
o amegkeresés biztonsagosan teljesithetd (pl. hivatali kapun keresztiil).

XI. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

31. Az adatvédelmi incidens fogalma

Az adatvédelmi incidens fogalmat a GDPR 4. cikk 12. pontja tartalmazza. Adatvédelmi
incidens lehet példaul: a pendrive, laptop vagy mobil telefon elvesztése, személyes adatok
elvesztése, nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsagos tovabbitasa (tévesen kiildott email), ligyfél- €s vevo- partnerlistak illetéktelen
masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tdmadéasok, honlap feltorése, személyes adatot kezeld
informatikai rendszer elérhetetlenné valasa, személyes adat nyilvanossagra hozatala.
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32. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

Az adatvédelmi incidensek megelzése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirdsok betartasa,
ellendrzése az Intézmény vezetdjének feladata.

Amennyiben az Intézmény ellendrzésre jogosult alkalmazottjai adatvédelmi incidenst
¢szlelnek, haladéktalanul értesitenitik kell az Intézmény vezetdjét.

Az Intézmény alkalmazottai kotelesek irasban jelezni a vezetdnek, vagy a munkaltatoi jogok
gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

Az adatvédelmi incidens bejelenthetd személyesen vagy az Intézmény kdzponti e-mail
cimén, telefonszaman.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Intézmény vezetdje haladéktalanul megvizsgalja
a bejelentést.

Az elbzetes vizsgalat soran el kell donteni, hogy valodi incidensrdl, vagy téves jelzésrdl van-
e sz0.

Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
e azincidens fajtdjat,
o abekdvetkezésének idopontjat és helyét,
e azincidens koriilményeit, hatésait,
e azincidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,
o akompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,
o azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,
e a kar megelOzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések
leirasat.

Amennyiben az adatvédelmi incidenst be kell jelenteni a feliigyeleti hatosag részére (NAIH),
ugy az Intézmény vezetdje dont, €s felkéri az adatvédelmi tisztviselOt az online rendszerben
valo rogzitésre.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatarolni, el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését
alatdmasztd bizonyitékok begytijtésérdl és megdrzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a
kéarok helyreallitasat és a jogszerli miikodés visszaallitasat.

Amennyiben az adatvédelmi incidens kapcsan blincselekmény gyantja meriil fel, Ggy az
Intézmény biintetéfeljelentést tesz.
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33. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrdl a 1. sz. melléklet szerinti nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza:

e azincidens jellegét,

o az ¢rintett személyes adatok kategoridit, szamat,

o az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

o azadatvédelmi incidensrdl tortént tudomasszerzés idopontjat, koriilményeit,

o az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,

e az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

e abejelentés idopontjat.

A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

34. Adatvédelmi incidens bejelentése a NAIH részére, illetve az érintettek tajékoztatasa

Az adatvédelmi incidenseket nyilvan kell tartani és amennyiben kockazatot jelentenek az
¢érintettekre vonatkozoan, gy a NAIH részére is be kell jelenteni. Az Intézmény a NAIH
honlapjan elérheté online incindensbejelentd feliileten regisztralja az adatvédelmi incidens
adatait.

Az adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell:

e azincidens bekdvetkezésének idOpontjat és helyét,

e azincidens leirasat, koriilményeit, hatdsait,

e azincidens sordn kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

o akompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

e a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések
leirasat.

Az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintetteket valamennyi olyan
adatvédelmi incidensrdl, ami olyan személyes adatokat érint, amely tekintetében az Intézmény
adatkezeloként jar el, és amely valoszinlisithetden magas kockézattal jar a természetes
személy jogaira és szabadsagaira nézve. Az Intézmény az adatvédelmi incidensre vonatkozd

tajékoztatasban vilagosan és kozérthetéen nyljt tajékoztatast az alabbiakrol:

e az adatvédelmi incidens jellege;

e az adatvédelmi tisztviseld6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattarto neve ¢€s elérhetdségei,

e az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezmények;

e az Aaltala az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedések, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.
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Nem kell azonban az érintetteket tdjékoztatni, ha

e az Intézmény megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket
hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal
érintett adatok tekintetében alkalmaztak;

e az Intézmény az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy az ¢érintett jogaira ¢és
szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valdszintisithetéen
nem valosul meg; vagy

e a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé (ez esetben
nyilvanosan kozzétett informéciok utjan tajékoztat).

35. Nem bels6 adatvédelmi incidens

Amennyiben az Intézmény elérhet6ségeinek barmelyikén olyan informaciokhoz jut,
megkeresések érkeznek hozzd, amely sordan egyértelmli, hogy a személyes adatokkal
kapcsolatban nem mertil fel adatkezelési tevékenysége (pl. rossz cimre kiildott csomag, boriték,
elektronikus levél stb.), igy ezen incidenseket soran az aldbbiak szerint jar el:

e az adatvédelmi incidensrdl nyilvantartést vezet,

e haladéktalanul megteszi a sziikséges 1épéseket az incidens elharitasara (pl.

csomag visszakiildése, feladonak visszajelzés jelzés),
e az ¢érintettet errdl tajékoztatja;
o abirtokaba jutott személyes adatokat semmilyen célbol nem kezeli.

XII. AZ ERINTETTEK JOGAI

36. Az érintetti jogok gyakorlasanak garanciai

Az Intézmény honlapjan az érintettek jogairdl Adatkezelési tajékoztatot kell elhelyezni és azt
folyamatosan karban kell tartani.

Az adatkezeléshez kapcsolodo igényeket, kérelmeket az Intézmény vezetdje részére be kell
mutatni, aki gondoskodik azok hataridon beliili megvalaszolasarol.

Minden esetben meg kell gy6zddni arrdl, hogy a jogokat gyakorolni kivano személy jogosult-
e a jogok gyakorlasara. Ebbdl a célbol az érintettnek a jog gyakorlasahoz kapcsolddo
személyes adatait eldzetesen ellendrizni kell. Az azonositds sordn csak az azonositds
teljesitéséhez sziikséges adat kezelhetd.

A jogok gyakorldsa sordn masok jogai, szabadsagai nem sériilhetnek, ezért az Intézmény a
meg nem ismerhetd adatok anonimizalasarél gondoskodik.
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Az Intézmény annak érdekében, hogy az érintett a jogait megfelelé mddon és terjedelemben
gyakorolhassa, az adatvédelmi tisztviselot bevonja az érintettnek adand6 valasztervezet
elokészitésébe.

Az érintett jogai:

o atlathato tdjékoztatds, kommunikacié és az érintett joggyakorldsanak
elosegitése;

o clozetes tajékozodas — ha a személyes adatokat az érintettdl gyujtik;

e az ¢érintett tajékoztatasa, ha a személyes adatait nem tole szerezték meg; d)
hozzaférési jog;

o helyesbitéshez vald jog;

o torléshez valo jog (elfeledtetéshez valo jog);

o adatkezelés korlatozasahoz valo jog;

e a helyesbitéséhez, torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozaséhoz
kapcsolodo értesités joga;

e adathordozhatésaghoz valo jog;

o tiltakozashoz valé jog;

o automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast; 1)
korlatozasok;

o tajékoztatas az adatvédelmi incidensrol;

o a feliigyeleti hatosdgnal panaszhoz val6 jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald
jog);

o afeliigyeleti hatosaggal szembeni birdsagi jogorvoslat joga;

o az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni birdsagi jogorvoslat
Joga;

37. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak timogatasa

Az Intézmény az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd valamennyi
informdciot és tajékoztatast dijmentesen, tomor, atlathatod, érthetd és konnyen hozzéaférhetd
formaban, vilagos és egyszerli nyelvezettel megfogalmazva kell nyujtania. Az informaciokat
irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — dokumentéltan kell
megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas modon
igazoltak az érintett személyazonossagat.

Az adatkezeld eldsegiti az érintett jogainak a gyakorldsat, ennek biztositasa érdekében
konzultal az adatvédelmi tisztviselovel.

Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem beérkezésétol
szamitott 25 napon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme
nyoman hozott intézkedésekrdl. E hataridé a GDPR-ban irt feltételekkel tovabbi két honappal
meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasardl és annak okairdl az érintettet egy
honapon beliil tajékoztatni kell.
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Ha az adatkezel6 nem intézkedik az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésobb
a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nytjthat be valamely
feliigyeleti hatosagnal, és ¢lhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

38. Elézetes tajékozodashoz valo jog, ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefliggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelést megeldzden tajékoztatast kapjon az alabbiakrol:

az adatkezel6 €s képviseldje kilétérdl és elérhetdségeirdl,

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeirdl,

a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol, az adatkezelés
jogalapjarol,
jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezel$ vagy
harmadik fél jogos érdekeirdl,

a személyes adatok cimzettjeirél — akikkel a személyes adatot kozlik - illetve
a cimzettek kategoriairdl, ha van ilyen;

annak tényérdl, ha az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

A tisztességes ¢és atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezeldnek az érintettet a
kovetkezd kiegészitd informaciokrol kell tajékoztatnia:

a személyes adatok tarolasanak iddtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozo
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz val6 jogardl;

az ¢rintett hozzdjaruldsan alapuld adatkezelés esetén, a hozzajarulas
visszavondsdhoz vald jogrdol, amely nem érinti a visszavonds eldtt
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a feltigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének eldfeltétele-e, valamint,
hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy
milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa;

az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikarol, és arra vonatkozdan
érthetd informaciokrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, €s
az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel bir.

Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gytijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet az eltérd
célrol és az eldz6 pontban irt minden relevans kiegészitd informéciorol.
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39. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy a személyes
adatainak a kezelésérdl informaciot kapjon.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére tovabbitjak,
az ¢érintett jogosult tdjékoztatast kapni a GDPR 46. cikk szerinti tovabbitasra vonatkozd
garanciakrol.

Amennyiben az érintett sajat személyes adatair6l masolatot kér, az Intézmény dijmentesen
rendelkezésére bocsatja.

A gyermek testi, érzelmi, értelmi, szellemi fejlodésére figyelemmel, a személyes adatokkal
kapcsolatos tajékoztatas, hozzaférés korlatozhato.

Az adatkezel6 altal kezelt személyes adatok masolatat kell biztositani, amely ugyanakkor
nem minden esetben azonos a teljes iratmasolattal. Az iraton lehetnek olyan megjegyzések,
hivatkozasok, jogszabalyi rendelkezések, egyéb szovegrészletek, technikai jellegli
informaciok, amelyek — amennyiben arrol az érintettre vonatkoz6 kovetkeztetés sem vonhato
le — nem mindsiilnek az érintett személyes adatanak, igy a GDPR szerinti hozzaférés
keretében sem kérhetd roluk mésolat, illetdleg az adatkezeld az irat ezen részeirél a GDPR-
en alapulva nem koteles masolatot adni.

A szil6i feliigyeleti jogot gyakorld torvényes képviselonek joga van tehat minden, a
gyermekrdl vagy rola kezelt személyes adatrol tdjékoztatast/hozzaférést kérni.

40. A helyesbitéshez valé jog

Az ¢rintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

Az adatkezelés céljara figyelemmel, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gitjan torténd — kiegészitését is.

A helyesbités, kiegészités gyakorlasa esetén a megvaltozott, illetve 0j adatok igazolasat
(bemutatasat) kell kérni az érintettdl.

Az Intézmény kéri, hogy az adatvaltozas bejelentésére haladéktalanul, legkés6bb 8 napon
beliil kertiljon sor.
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41. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje
a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozo6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje, ha

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat
gyljtotték vagy mas modon kezelték;

az érintett visszavonja az adatkezelésre vonatkozd hozzdjaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

az ¢érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget ¢lvezd
jogszerli ok az adatkezelésre,

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazand6 unids vagy tagallami
jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

a személyes adatok gytjtésére kdzvetleniil gyermeknek kinalt, informacios
tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatdsok kinalasaval kapcsolatosan keriilt
Sor.

A torléshez val6 jog nem gyakorolhatd, ha az adatkezelés sziikséges

a véleménynyilvanitas szabadsagédhoz ¢és a t4jékozodashoz vald jog
gyakorlasa céljabol;

az adatkezelére alkalmazandd jogi kotelezettség teljesitése, illetve
kozérdekbdl vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

a kozérdekli archivalasi-, tudoméanyos és torténelmi kutatasi-, vagy
statisztikai célbol, amennyiben a torléshez vald jog valdsziniisithetden
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az Intézmény a torlési kérelem elbiralasaig az adatkezelést korlatozza.

A hozzajarulas visszavonasa esetén az adatkezeld az adatot torli. A hozzajarulas visszavonasa
nem é€rinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét.

42. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha:

az ¢érintett vitatja a személyes adatok pontossiagat, ebben az esetben a
korlatozas arra az idotartamra vonatkozik, amely alatt az adatkezeld
ellendrizheti a személyes adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes, ¢és az érintett ellenzi az adatok torlését, és helyette
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;



38

o az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények -elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

e az ¢érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld
jogos indokai elsdbbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Az adatkezelés korlatozéasa esetén a személyes adatokat a taroléas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy személyek jogainak védelme érdekében, vagy fontos kozérdekbdl lehet kezelni.

Az adatkezelés korlatozasanak idejére intézkedni kell az adatokhoz valé felhasznéloi
hozzaférés megsziintetésérdl, az érintett adat honlaprol valo eltavolitdsarol, illetve a papir
alapt, illetve elektronikus tarolas megvaltoztatasarol.

Az adatkezelés korlatozdsanak feloldasarol az érintettet eldzetesen tajékoztatni kell.

43. A helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezel? tajékoztatja e cimzettekrol.

44. Az adathordozhatosaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha

o az adatkezelés hozzdjarulason, vagy szerzddésen alapul; és

o az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelOk kozotti kozvetlen tovabbitasat is.

Az adathordozhatosaghoz valé jog gyakorldsa nem sértheti a torléshez vald jogot. Az
adtahordozhatosadghoz vald jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés
kozérdekll vagy az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Az adathordozhatdsaghoz val6 jog gyakorldsa nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.
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Az adathordozhat6saghoz valo jog az adatkezel6 altal feldolgozéas eredményeként 1étrejévo
adatok estén nem gyakorolhato.

45. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett amennyiben az adatkezelés kozérdekli jogositvany gyakorldsanak keretében
végzett feladat végrehajtasanak sziikséges, jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak jogos érdeken, alapuld kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd
erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolodnak.

Az eldzd két pontban rogzitett jogra legkésdbb az érintettel valo elsé kapcesolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni a figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és
minden mas informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az informacids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsokhoz kapcsoldéddan az érintett a
tiltakozashoz vald jogot miiszaki eldirdsokon alapuld automatizalt eszkozokkel 1is
gyakorolhatja, amelyre legkésébb az elsd kapcsolatfelvétel soran fel kell hivni az érintett
figyelmét.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
celbdl keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozhasson a rd vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekill okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

46. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd a kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely rd nézve joghatéassal jarna vagy 6t
hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

Ez a jogosultsag nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

e az ¢rintett és az adatkezeld kozotti szerz0dés megkdtése vagy teljesitése
érdekében sziikséges;

o meghozatalat az adatkezeldre alkalmazando olyan unids vagy tagéallami jog
teszi lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos
érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

o az ¢rintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
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Az iménti bekezdés elsd és utolsé pontjadban emlitett esetekben az adatkezeld koteles
megfeleld intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében, ideértve az érintettnek azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, magyarazatot kapjon, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben
kifogast nyajtson be. Automatizalt adatkezelés gyermekre, kiilonleges adatokra, biiniigyi
adatokra nem vonatkozhat.

47. Korlatozasok

Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unids vagy tagallami jog jogalkotési
intézkedésekkel a GDPR 23. cikkben meghatarozott esetekben korlatozhatja jogok és
kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk) terjedelmét, hatalyat, ha a korlatozas
tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok Iényeges tartalmat.

48. Tajékoztatas az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valoszinisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az adatvédelmi incidensrdl sz616 tdjékoztatasban vilagosan és kozérthetden ismertetni kell
az adatvédelmi incidens jellegét, és k6zolni kell legalabb:

e az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyajtd egyeb
kapcsolattarto nevét €s elérhetdségeit;

e az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kovetkezményeket;

e az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

Az érintettet nem kell az tdjékoztatni, ha:

e az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket
hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal
érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket
— mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz
val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné
teszik az adatokat;

e az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira &s
szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban valdsziniisithetéen
nem valosul meg;
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e a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy
olyan hasonl¢ intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan
hatékony tajékoztatasat.

49. A feliigyeleti hatésagnal (NAIH) torténo panasztétel joga

Az ¢érintett jogosult panaszt tenni a feliigyeleti hatdésagnal (Nemzeti Adatvédelmi ¢€s
Informacidszabadsag Hatdsdg), ha megitélése szerint a rd vonatkozé személyes adatok
kezelése megsérti a GDPR-t. Az a felligyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak,
koteles tajékoztatni az tigyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak
eredményérdl, ideértve azt is, hogy az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

50. A feliigyeleti hatésaggal szembeni biréi jogorvoslat joga

Az egyéb jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes €s jogi személy jogosult a
hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag rd vonatkozd, jogilag kotelezd erejii
dontésével szemben.

Az érintett jogosult a birdsagi jogorvoslatra, ha a feliigyeleti hatésdg nem foglalkozik a
panasszal, vagy harom hoénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam
birdsaga elétt kell meginditani.

Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet el6zdleg véleményt
bocsatott ki vagy dontést hozott, a feliigyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a
birdsagnak megkiildeni.

X111. ZARO RENDELKEZESEK

51. A Szabalyzat megallapitasa, médositasa és beépitése
A Szabalyzat megallapitasara és modositasara az Intézmény vezetdje jogosult.

Jelen Szabalyzatot az Intézménynél helyben szokasos helyen és mdodon ismertetni kell az

alkalmazottakkal, a sziilok, szerzddéses partnerek részére igény esetén meg kell kiildeni, at
kell adni.
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Jelen Szabalyzat az Intézménynél helyben szokasos helyen és moddon tortént kihirdetést
kdvetd napon hatalyba 1ép.

A Szabalyzatot a jogszabdlyi kornyezet, a NAIH joggyakorlatanak jelentds valtozasa, az
Intézmény tevékenységében, adatkezeléseiben bekdvetkezd jelentds valtozas esetén soron
kiviil, egyéb esetben 2 évente feliil kell vizsgalni.

Az Intézmény vezetdje gondoskodik arrdl, hogy a Szabalyzatban meghatarozott eléirasok az
Intézmény folyamataiban és mindennapjaiban érvényre jussanak.

Jelen Szabalyzatban foglaltak betartdsa és érvényesitése az Intézmény valamennyi
alkalmazottjanak kotelessége.

A Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Intézmény valamennyi alkalmazottjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzddésekben eld kell irni, hogy
betartdsa ¢s érvényesitése minden alkalmazott (foglalkoztatott) Iényeges munkakori
kotelezettsége.

Az Intézmény az adatvédelmi szabdlyok megszegése esetén az érintettel szemben fegyelmi
eljarast kezdeményezhet, illetve biintetd feljelentést tesz, amennyiben annak elmulasztasaval
biincselekményt valosit meg.

Az Intézmény allomanyaba ujonnan keriilt olyan személyeket, akik munkakoriiknél fogva
személyes adatokat kezelnek, az alloméanyba vételt kovetd harom munkanapon beliil
adatvédelmi oktatdsban kell részesiteni €s részére a sziikséges jogszabalyokat, belsd
normakat és egyéb segédanyagokat rendelkezésre bocsatani.

Az Intézmény személyes adatok kezeld allomanya két évente adatvédelmi oktatdson vesz
részt, amelyet adatvédelmi tisztviseld tart.

Jelen Szabalyzatot valamennyi alkalmazott szamara elérhet6vé kell tenni, mind
elektronikusan, mind papir alapon.
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1. sz. melléklet

Adatvédelmi incidens iktatd szama:

az incidens jellege, leirasa:

az érintett személyes adatok kategoriai,
szama

az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és
szama

az adatvédelmi incidensrdl tortént
tudomasszerzés idépontja, koriilményei

az adatvédelmi incidens koriilményeinek a
hatésai

az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett
intézkedések

a bejelentés idépontja

megjegyzes, egyeb koriilmények




