Tajékoztatas az egyéni munkarendrol

A Kormany az egyes koznevelési targyid kormanyrendeletek mddositasarol szolo
196/2019. (VIIIL. 1.) Korm. rendeletben az Oktatasi Hivatalt jelolte ki az Nkt. 45. § (5)
bekezdése szerint eljaré szervnek, hogy orszagosan egységes eljarasrend szerint, indokolt
esetben keriiljon megallapitasra az egyéni munkarend.

2019. szeptember 1. napjatdl az egyéni munkarend engedélyezésével kapcsolatos kérelmek
elbiralasa az Oktatasi Hivatalnak joga ¢és kotelessége.

A 2019. augusztus 31-¢ig magantanulova nyilvanitott tanulok statuszénak feliilvizsgéalata az
Oktatasi Hivatal feladata, amit 2020. szeptember 1-jéig kell teljesitenie. A feliilvizsgalatig a
magantanul6éi  jogviszonnyal rendelkezd tanulok statusza az egyéni munkarenddel
rendelkez6ének felel meg, igy nem kotelességiik az altalanos munkarend szerint az
intézménylik tandrainak és egyéb foglalkozasainak latogatasa. Természetesen a magantanul6
barmikor donthet ugy, hogy mégis inkabb iskoldba jarassal teljesiti tankotelezettségét, €s az
intézményvezetd engedélyével van arra mod, hogy tanorédkat, foglalkozdsokat latogasson.

Az atanuld, aki 2019. szeptember 1-jét6l elsd izben folyamodik az egyéni munkarend megadasa
irant, koteles iskolaja tanorait és egyéb foglalkozasait latogatni a kérelemmel kapcsolatos
dontés meghozatalaig, mivel a tanuld tankotelezettsége 6 szabaly szerint iskolaba jarassal
teljesitendd, és amig az iligyében az egyéni munkarendrdl nem sziiletik engedélyezd dontés,
addig az altalanos szabaly szerint kell eljarnia. Megfeleld indok alapjan az 0j szabalyozas
szerint is adhat6 egyéni munkarend.

Feltételek az egyéni munkarendhez:

Az egyéni munkarend engedélyezése soran az Oktatasi Hivatal, mint engedélyezd hatdsag a
nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény 45. § (5) bekezdésében szerepld feltételek
teljestiilését fogja vizsgalni a tanulonal alapvetden a kérelemben foglaltak alapjan, azaz az
egyéni adottsagot, a sajatos helyzetet, illetve azt, hogy a tanul6 fejlédése, tanulmanyainak
eredményes folytatdsa és befejezése szempontjabdl eldnyds-e a tanulményok egyéni
munkarendben torténd folytatasa.

Kiilonbség kiilfoldi tartozkodas esetén a magyarorszagi tanuloi jogviszony szZiineteltetése, és
az egyéni munkarend jogintézménye kozott:

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban Nkt.) 91. § (3)
bekezdése alapjan tovabbra is adott lesz a lehetdség, hogy a kiilfoldi tanulmanyok alatt a tanuld
magyarorszagi tanuloi jogviszonya sziineteljen, vagy tanulmdnyait egyéni munkarenddel
rendelkezOként Magyarorszagon is folytassa.



A tanuloi jogviszony sziineteltetése akkor lehet kedvezdbb, ha az adott orszag oktatasi rendszere
a tartalmi szabalyozas, a tantargyi struktiira vonatkozasaban nem tér el gyokeresen a magyartol,
ilyenkor a sziineteltetés alatt nem kell osztdlyoz6 vizsgédkat tenni, a tanul6d hazatérte utan az
intézményvezetd dont a tanulméanyai beszamitasarol, adott esetben kiilonbozeti vizsgakat irhat
eld.

Amennyiben az érintett orszag oktatasi rendszere a fent leirtak tekintetében érdemben eltérd,
kedvezObb lehet a az egyéni munkarend megallapitasara vonatkoz6 eljaras kezdeményezése.
Ebben az esetben a tanuld a kiilfoldi intézményben is folytatja tanulmanyait az adott orszag
jogrendjének megfelelden, idehaza pedig osztalyozo vizsgakkal ,halad” eldre, és teljesiti
tanulmanyi kotelezettségeit. Megjegyzendd, hogy ilyen esetekben az Nkt. mddositdsa soran
konnyitésként keriilt bele az 54. § (1) bekezdésbe az rendelkezés, hogy a kiilfoldi tartézkodas
miatt egyéni munkarenddel rendelkez6 tanul6 esetében a félévi mindsités az igazgatd dontése
alapjan mell6zheto, ez esetben a tanuld csak az év végén ad szdmot tudasarol.

A fentiek értelmében a sziil6 kiilszolgalata lehet olyan életkoriilmény, amivel 6sszefiiggésben a
gyermek szamdra jarhat az egyéni munkarend, amennyiben életvitelszeriien kint tartozkodik és
tanulmanyait kiilfoldon iskoldban folytatja, a felmentést engedélyezd szervként az Oktatasi
Hivatal figyelembe fogja venni a tanulok egyéni sziikségleteit, és a gyermekek érdekeinek
megfeleléen fog donteni.



