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Bevezetés

A mi intézményink az dltaldnos iskola els& évfolyamatdl a kézépiskola befejezéséig egységhe
fogja azt az id&szakot, ahol a 21. szdzad kovetelményeinek megfelelé tuddssal és
képességekkel felvértezett fiatalok kell, hogy nevel&djenek. Gk mar azon a globélis piacon
versenyeznek, ahol a képzettség az egyik legfontosabb megkiilénboztetd érték. Az ehhez
vald megfeleléshez szilard, mintat kdzvetitdé értékrenddel biré iskolai kdzdsségre van
szitkség, ahol a didk kezdeményezden, sokoldali segitséget kapva tanul, egyéniségének

megfeleld, hiteles és rendszerbe foglalt tudast szerez, képességei maximdlisan fejl&dnek.

A nevelési-oktatasi intézmények mikédésének alapja a torvényi szabdlyozds. A kdznevelést
szabdlyozd és befolydsold torvények (felsGoktatasi, szakképzési, kdznevelési) harmas
egysege kdzvetlenll és kozvetetten hatnak intézményiinkre, valtozast és valtoztatast

feltételeznek tartalomban és formdban egyarant.

Az Uj koznevelési torvény a magas minGségli miikédést elsGsorban pedagdgus - szakmai
kérdésnek tekinti. Ennek értékalapjat a Nemzeti Alaptanterv és a kerettantervek teremtik
meg. A torvény a helyi szint(i szabélyozdast a nevelbtestiiletek és az intézményvezetd kezébe
adja.

Mindezek tudatos és taviatos felelGsség-villalast feltételeznek, pedagogiai egységet, jobhitd

kozds akaratot és kézos munkat.

Intézménylink ezekre a kihivasokra tervezi stratégiajat. -

Az intézmény rovid bemutatasa

Az |. Béla Gimnazium tdbbcélu — gimndziumot, kollégiumot, altaldanos iskolat magaban
foglald- gyermek— és diakkézpont, innovativ szemléletd, a tanulasi folyamatban a sokoldald
tanuldi tdmogatas kereteit biztositd, az IKT-t hatékonyan alkalmazd intézmény.

Az |. Béla Gimnazium eddigi sikere a nevelGtestillet, az ket segit6 alkalmazottak, a diakok és
a mogottik alld sziilék egylttes faradozasanak, torekvésének, valamint térekvéseink
fenntartdi tamogatdsanak eredménye. Az altalanos iskola ezer szallal kdtdik Szedres Kozség
erds identitdst kozosségéhez. A Bezerédj csalad iskolafejleszté szellemi orokségét dpolé,

arra mintaként tekintd, a hagyomanyok megérzését és tovabbadasat szem elftt tartd



pedagogiai szemlélet, a kozség kozéletét befolydsold tevékeny magatartas elismertté teszi az

alapfoku oktatas szinterét add kdzosséget.

A kollégium fejlédési palyara allitotta az Arany Janos Kollégiumi Programot. Mara elismerten
magas szinvonaly, igényes és mindségi munkaval teremt esélyt a tovabbtanulasra azoknak,

akik el6tt az ajtok korabban tébbnyire bezarultak.

A fGszerepl6t”, az intézmény székhelyét, magat az |. Béla Gimnaziumot pedig a Tolna
megyei kozépiskolak sordban ,a harmadik legjobb” gimnaziumként tartja szamon a
kozvélemény. (A kompetenciamérések eredményei alapjan ez megalapozott értékelésnek
tekintheté.) A tobb, mint hisz éves gimnaziumunk el tudja fogadtatni jelenlétét
versenytarsai, a varos kozépfok( oktatasi intézményei részérdl is. Nagy ,pedagdgiai

|H

hozzaadott értékkel” bird munkank eredményeként hazank neves, nagy tradicidju

kozépiskolai kozé emelkedtiink, a 24 Tehetséggondozd Kozépiskola egyikeként.

Intézményiinkben a 21. szdzad kihivdsainak megfelelni akaré és tobbségiikben megfelelni
tudo fiatalok nevel6dnek. Oket segits, korszer(i oktatdsi személetiink pedagdgiai innovaciok
sorozatdban formdlédott. Tovdbbtanuldsi mutatdink, érettségi eredményeink, az orszégos
kompetenciaméréseken a négy évfolyamos gimnaziumokénal stabilan jobb eredményeink,
0t év atlagaban . a mintegy 200 vegyes tipusu
kozépiskola kozott elfoglalt rangos tizenharmadik
helylink hitelesitik, masrészt a szilék és didkok
korében végzett felméréseink megalapozotta teszik
torekvéseinket — azok kornyezetiinkhoz, a vellink
szemben tdmasztott elvarasokhoz és igényekhez valé

igazodasat.

Az intézmény 1967-es alapitdasa ota tobb valtozdason ment at, rugalmasan igazitva képzési
iranyait a Tolna megyei megyeszékhelyen jelentkezd igényekhez. Az Erdélyi Zoltan Ybl-dijas
épitész tervei alapjan készilt épllet falai kozott kezdetben kiilonb6z6 szakmakban
szakkozépiskolai  képzés folyt. Tanultak .az intézményben sz6lészek-bordszok,
elektromiiszerészek, mechanikai és finommechanikai —miiszerészek, gépészek, haztartdsi
gép- és villamosgép-szereldk, éplletgépészek, épliletgépész technikusok, altalanos

gepszereldk. Az elsé gimnaziumi osztaly 1992 szeptemberében indult. Az egyre népszer(ibb



gimnaziumi osztalyok mellett informatikai szakkozépiskolai képzés folyt az intézményben,
amely 1993-ban vette fel a Szekszdrdon apatsagot alapité Arpad-hazi kirdly, I. Béla nevét.

Az informatikai képzési profilt 1998-tdl érettségi utani képzési formakkal is erdsitette az
iskola, el6szor szoftveriizemeltet6k, majd informatikai statisztikusok és gazdasagi tervezdk, a
Cisco  Halozati Akadémia  lokdlis  oktatokozpontjaként — miiszaki  informatikai
mérndkasszisztensek, illetve kozépfoku, integralt Ugyfélkapcsolatok asszisztenseinek
képzésével. Jelenleg az OKJ-s képzési forma sziinetel.

A 2004/2005. tanévben tobb jelent6s, a jovGjét nagyban befolydsold ujitast ért meg az
intézmény. Ebben az évben jelent meg az elsé 6t évfolyamos nyelvi el6készité gimndziumi
osztaly az iskoldban; urgyancsak ebben az évben
rendezte meg az intézmény elészér a Neumann Janos
Szamitas-tudomanyi Tarsasaggal kézosen

meghirdetett Neumann Janos Nemzetkozi

Tehetségkutatd  Programtermék-versenyt;  végil

N ;
ebben az évben el6szor zajlottak kétszintli érettségi vizsgak. Mindhdrom teriileten

sikeresnek tudhatja magat az intézmény. Az &t évfolyamos gimnaziumi osztaly tanuldi szép
tanulmanyi eredményeket mutatnak fel. A Neumann-verseny messze kinGtte hatarainkat:
vajdasagi, erdélyi el6donték és hazai elGzslirizés utan juthatnak a legtehetségesebb
versenyzGk alkotdsaikkal a szekszardi I. Béla Gimnazium altal szervezett verseny déntdjébe,
ahol hat kategdridaban két kiilonb6z6é korosztaly — altalanos és kodzépiskolasok — didkjai
talalkoznak minden év marciusaban, és neves zsliri el6tt mérhetik Ossze informatikai
termékeiket, alkotdsaikat. A verseny a tehetségigéretek felkutatasa mellett az informatikai
innovacidok bemutatasanak, a tehetséggondozdsban alkalmazott mddszerek cseréjének is
kitlind terepe, tovabba a tanuldk 6nmenedzselési képességeinek fejlesztéséhez is hozzajarul.
Az utobbi négy év eredményei kozott mindig volt dobogds helye az I. Béla Gimnazium
versenyzdinek a kozépiskolai kategoridkban. Az elmult 6t év atlagaban a gimnazium diakjai
évente atlagosan 56 emelt szintl tantargyi vizsgat tettek, az Osszes vizsga teljesitményének
atlaga minddssze 5 %-os ingadozassal jeIIemzéieﬁ 70 %.

2008 az ujabb fordulat éve az intézmény életében. Ebben az évben nyerte el a
»Tehetséggondozo kozépiskola” cimet, és ugyancsak ebben az évben valt intézményi
integracio eredményeként tébbcélu, dvodai, altalanos iskolai, kollégiumi és gimnaziumi

alapfeladatot ellaté oktatdsi intézménnyé. 2009 6ta a gimnazium szervezi meg a Hatrdnyos
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Helyzet(i Tanuldk Arany Janos Kollégiumi Programjanak el6készité évfolyamat. 2010-ben a
gimnaziumban elindult a kdzoktatasi tipusu sportiskolai képzés, évente egy sportosztallyal.
igy alakult ki a jelenleg is fennalld képzési struktara 6t 9. évfolyamos osztéllyal. Két négy
évfolyamos gimnaziumi, egy Ot évfolyamos nyelvi elGkészitGs gimnaziumi, egy négy
évfolyamos kozoktatasi tipusu sportiskolai és az Arany Janos Kollégiumi Program el6készit6
osztalydval.

Az Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Verseny els6 forduldjaba a tanuldk tébb mint 20 %-a
kapcsolddik be, 6sszességében a didkok tébb mint 40 %-a vesz részt megyei, terileti vagy
orszagos tanulmanyi, miivészeti vagy sportversenyen. Kozilik 40-50-en jutnak tovabb a
masodik forduldba, illetve az orszagos dontdébe. OKTV masodik forduloba az utébbi négy
évben évente atlag 2-6 tanuld jutott. Minden évben vannak orszdgos 1-5. helyezéseink
didkolimpiakon, mulvészeti versenyeken, informatikai versenyeken, fﬁldtudoményi
didkkonferencidn, szavaldversenyeken, didkszinjitszé fesztivdlokon és tantdrgyi tanulmanyi
versenyeken. OKTV orszadgos 1-5. helyet az utébbi négy évben olasz és angol nyelvbél sikeriilt
elérnilik az I. Béla Gimnazium didkjainak, angol nyelvbdl kétszer is.

A tovabbtanulasi mutatdk teszik teljessé a gimnazium képzésérdl alkotott képet. Adatokat a
végzett tanuldk visszajelzéseibdl nyerhetiink: eszerint a felsGoktatasban tovabbtanuldk
aranya 85-90 % kozott mozog. A Kdznevelés c. folydiratban 2011. decemberben kodzzétett
felvételi ardny 74,6%. Az ehhez tdrsult nyelvvizsga-szdm, érettségi teljesitmény és az
Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Versenyeken szerzett dsszpontszam alapjan az |. Béla
Gimnazium a rangos tizenharmadik helyet foglaljé el 6t év mutatdi alapjan, a vegyes
kozépiskolak rangsoraban.

Sorozatos innovacidok eredményeként a gimndzium minden tanuléja magas draszamban
tanulja az informatikat, hatékony e-learning rendszer tdmogatja az oktatast. A szekszardi
gimnaziumban 230 tanuldi laptop segiti a tanuldk fejlédését. Az IKT —t hatékonyan alkalmazé
gimnaziumi kozosség sajat fejlesztésl informatikai oktatdsi jo gyakorlatait 2010-ben 52

kdzoktatasi intézmény szdmara adta at.

Az |. Béla Gimnaziumban szines és mozgalmas didkélet zajlik. Mindenki
megtaldlhatja az érdekl6dési teriiletének megfelel6 tandran kiviili

tevékenységet.




A didkok nemcsak résztvevdi, hanem aktiv szervezdi is az
iskolai programoknak. A szdcsketabor, szécskesimogato,
didknap, Béla-nap, iskolai versenyek lebonyolitasa csak
az 6 aktiv, egyre érettebb kézremiikddésiikkel lehet

sikeres.

1995 ota az igazgatd minden ballagasi Unnepélyen atadja a ,Diakokért, iskolankért,
egymasért” feliratd |. Béla-emlékplakettet, Szatmari -Juhos Laszlo kisplasztikdjat. A
kitlintetést az iskola didkjai, tandrai, nem pedagdgus alkalmazottai, illetve kiilsé tamogatok
nyerhetik el.

A folyamatos megujuldsra kész intézmény szamos, tevékenységére jellemz8 és annak irdnyt

mutato kilonbdzé cimmel biszkélkedhet:

Tehetséggondozé Kozépiskola (2008)
Elémindsitett Referenciaintézmény (2010)
Madarbarat iskola (2010)
Pénziranyt( Iskola (2010)
Tehetségpont (2011)
Okoiskola(2011)

PTE fels6oktatasi gyakorldhely (2011)

A 2008-ban eggyé valt intézménylink szekszardi — gimnazium és kollégium - és szedresi -
altaldnos iskola és évoda - egységei évtizedekig onalléan mlikodtek. Az egylivé-tartozasban,
az egymashoz alkalmazkodasban csak az évodanak volt gyakorlata, mivel 6k az altalanos

iskola iranyitasaval, annak tagintézményeként mikodtek.

A mindnydjunkat érinté és tobbséglinkben tdmogatott fenntartéi dontést kovetéen meg
kellett tanulnunk ,egy nyelven beszélni” dgy, hogy az elkiiléniilt helyszineken folyé
pedagdgiai munkaban ennek pozitiv egymasra-hatdsai jussanak érvényre. 2013 — ban, az
allami fenntartasba keriilés utan az ovoda kivalt, jelenleg hdarom intézményegységgel

mukoédink.



K6zos neveld és oktatd munkank alapja a pedagogiai program, amely tartalmazza az
intézmény stratégidjat, vazolja jovoképét és meghatdrozza az intézményben folyd munka
rendszerét: a nevelés céljait, feladatait és az azt megvaldsitd tevékenységet. A pedagdgiai
alapdokumentum a hirom féle alapfeladatot ellaté szervezeti egység szakmai
autondmiajanak biztositéka. A kozds dontések eredbje az TAMOP 3.1.4 pélyazat volt,
amelybe valamennyi szervezeti egységlnkkel, immar kozdsen, elsd nagy vallalkozasként
belevagtunk, és amelynek célja a pedagdgiai kultira - és vele a pedagdgiai program -

megljuldsa, a korszerd modszertan alkalmazasa volt.

LValljuk, hogy jévBorientdlt, innovativ intézményként a folyamatos pedagdgiai megtjuids,
informatikai lehet8ségeink optimdlis kihaszndldsa, a kdrnyezetiink vdltozdsaihoz

folyamatosan alkalmazkodo képzési szerkezet jelentheti szamunkra a sikeres jévé dtjat.”

A szakmai program alapjat add helyzet elemzése

Helyzetelemzésiink megmutatja a jelenlegi allapotokat, a feltétel - és eszkdzrendszeriinket,
vazolja kitlzott céljainkat, az azok eléréséhez tartozé feladatokat, az esetleges
hianyossagokat. Ez a kiindulépontja szakmai programunknak, mely a hatrdnyos helyzet(
kozépiskolai tanuldk lemorzsolédasanak cstkkentését, a kozépfoki végzettség megszerzését,
a tanulok felsGoktatdsi képzésbe vald bejutasat célozza meg,

Személyi feltételek

Intézményilinkben a nevelési-oktatasi és fejlesztési feladatok a hagyomdényos szervezeti
keretekben, a szakmai munkakdzdsségek munkatervei szerint a munkakdzdsseg-vezetdk
irdnyftasaval valdsulnak meg. A gimnazium gyakorlatat - a feladatokra szervez6d6 teamek
létrehozasat — valamennyi szervezeti egység atvette. A palydzati projektek (az altalanos
iskoldban az IPR- integracids pedagdgiai rendszer, kollégiumban az Arany Jdnos Program,
gimnaziumban a TAMOP-TIOP és COMENIUS projektek) a pdlydzatvezetSk irdnyitasaval,
teamekben valésulnak meg.

Az intezményi szervezetben a nevelGtestiilet tagjai a tanitéi. illetve tanari kar, a
nevel6tanarok, a pedagoégiai munkat kbzvetlenil segité gyermek-és ifjisagvéddk, szabadidé

szervezOk és a kollegiumi pedagogiai feliigyelSk, dsszesen 82 6.
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tovabbképzési tanlsitvanyok magas szama titkrozi.

A nevelGtestillet ,innovéaciés hajlaméat” az énfejlédés igénye, az évenként megszerzett

2008-2009 2009-2010 2010-2011
Gimnazium 6 73 24
Kollégium 5 30 3
Alt. iskola 3 47 5

Intézményink egyik legnagyobb értéke a felnéttek egylittmdikddd, tamogatd-Osztdnzd
viszonyuldsa didkokhoz és egymashoz. Az oldott nevelStestiileti légkdr, a nyilt,
jatszmamentes kommunikacié nagymértékben segiti a hatékony és eredményes oktatds —

nevelést,

A képzés rendszere

A gimndziumban 2010-ig folytattuk az érettségi utani felséfokd informatikai
mérndkasszisztens szakképzést (a Pécsi Tudoményegyetemmel egylittm(kodésben), mely a
TISZK rendszer létrejottével és intézményiink szakképzési tobblet-forrasokbdl térténd
kizdrdsdval megszlnt. Iskoldnk informatikai eszkézparkjanak azonban feltétlenil hasznalt,
hogy a képzést a szamunkra lehetséges utolsé pillanatig sikeriilt fenntartanunk.

2007-ben indult utoljara 9. évfolyamon négyéves gimnaziumi levelezé osztalyunk, 2011-re a
képzés kifutott. A nyelvi elGkészité évfolyamot az Gtéves gimndziumi képzés keretében 2004
6ta inditjuk, utolséként a 2012/2013 - as tanévben. A {6 nyelv az angol, melyet a tizedik
évfolyamtél emelt szinten tanitunk tovabb. 2009 6ta a gimnazium szervezi meg az Arany
Janos Kollégiumi Program elGkészitG évfolyamat.

2010-ben a vdérosi dltaldnos iskolai képzés folytatdsaként elindult a kozoktatasi tipusd
sportiskolai képzés, évente egy sportosztallyal.

A sportosztalyt kivéve az informatikat két tanéven 4t mindenki emelt draszdmban tanulja,
ehhez tarsulnak a tanulmanyi teriiletek profiljaba esé targyak emelt szinten, vagy emelt
Oraszamban: matematika, fizika, természettudomany, magyar nyelv és irodalom,
térténelem, angol nyelv, a sportosztélyban pedig a szakagi edzések.

A négy évfolyamos gimnaziumban Tehetséggondozd Kozépiskolakent a kdzépfokl felvételi
eljarasban az emelt szinti, tehetséggondozd kdzponti felvételivel is mérjiik a hozzdnk

jelentkez&k tudasat.



A kollégium a varos valamennyi intézményébél fogadja a kollégiumi elhelyezést igényl6
tanuldkat. A pedagdgiai feligyeldi rendszert fenntartdi engedéllyel 2004-ben vezette be az
intézméhy. Pedagdgiai programjanak részekeént 2005 ota valositia meg az Arany Janos
Kollégiumi Programot. Amiota a teljes rendszer kiéplilt, a programban kollégiumi szinten 88
tanuié tanul, melybdl a kilencedik elGkészité tanév gimnaziumi. Ezt kdvetlen a négyéves
képzést a varos kbzépiskolaiban teljesitik a kollégista tanulok.

Az altalanos iskola sajatossaga az alsd tagozaton az iskolactthonos (két tanitds) nevelés,
melyet a tanévben a szlil6k valasztasa alapjan két évfolyamon szerveztiink meg. Az altalanos

iskolaban a tanuldk két idegen nyelv k6zil mar az elsé osztalytdl valaszthatnak.
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A gimnaziumi tanulok iétszama 517, az altalanos iskolai és a kollégiumi tagintézményé
egyarant 164 6. Ez 6sszintézményi szinten 845 tanuld.
A hatranyos helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulék létszama
tagintézményenként:

- gimnazium: HH: 73 6, HHH: 21 {6

- kollégium: HH: 113 f&, HHH: 88 &

- altalanos iskola: HH:64 f6, HHH:38 f6

Az el6z0 évek soran sikeres lépéseket tettiink a hatranyos, ill. a halmozottan hatranyos
tanuléink integracidjanak elémozditasa erdekében, szegregacidmentes oktatasi keretek
kozott folyik a nevel§ - oktaté munka. Pedagdgusaink ismerik és alkalmazzak az egyéni
kiilonbségekre figyeld, egyénre szabott modszereket, eszkézoket és tudatosan épitik ki az
elbitéletek csokkentésére alkalmas egylittm(ikodé, elfogadd kérnyezetet.

E célcsoport lemorzsolddasi szdzalékat csak nagyon lassan és sok munkdval tudjuk

csokkenteni és a tanuldk tovabb tanuldsi hajlanddsagdt is erdsiteni kell.

Felzarkoztatas, tanulasi nehézségek

A gimnaziumban a felzarkoztatas alapja a felvételi irasbeli dolgozatok eredménye
matematikabdl és magyar nyelvbdl, valamint a 9. évfolyam elején végzett szintfelmérések
(matematika, magyar, idegen nyelv). Az itt szerzett informacidkat feldolgozva, eltéré szintd
és haladasi iitemd nivocsoportokat hozunk létre matematikabol és az idegen nyelvekbdl. Az
iskoldba lépéskor mért eredményeket elemezziik, dsszevetjiik a tovabbi teljesitményekkel és
az orszagos mérési adatokkal. Oktatdsi tevékenységilinknek, a fejlesztési lehetdségek
feltardsanak ez a kiindulasi alapja. A magyar nyelvi hidnyossagok megsziintetése, illetve
csOkkentése differencialt tandrai munkaval és egyénre szabott otthoni feladatokkal térténik.
A tanuldsi nehézségek lekiizdésére alkalmazhatd pedagdgiai tevekenysegek elsajatitasara
folyamatosan szerveziink belsG képzéseket a pedagodgusok szaméra. A kollégiumban a
felzarkoztatas, a hianypotlas, a tanulasi nehézségek kezelése elsGsorban az Arany Janos
Kollégiumi Program keretein beliil torténik, a kompetenciafejlesztd foglalkozasok és az

egyéni fejlesztések beépitésével.
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A szocidlis hatranyok kezelése:

Szocidlis problémak esetén a kollégiumban és a gimnaziumban az ifjusdgvédelmi felelds és az
osztalyfénokok a didkénkormanyzat bevonasaval egyitt jarnak el az iskola vezetdségéndl
vagy az dnkormanyzat illetékes szervénél.

Tevékenységeik: segitségnyujtdas az allami ellatorendszer lehetSségeinek hatékony
alkalmazasdhoz, tankdnyv-tdmogatasi igény felmérése, tankdnyv-tdmogatdsi rendszer
alkalmazasa, diakétkeztetési dijkedvezmények, palyazatok figyelése, ajanlasa, sziikség esetén
benydjtdsa, nyomon kovetése, adminisztracidja, kapcsolattartds a szakhatésagokkal,

teleplilési dnkormanyzatokkal.

Az esélyegyenlGség biztositasdhoz hozzajarul, hogy ersen tamogatjuk didkjaink részvételét
az Utravalé Oszténdij programban. Az ehhez kapcsolédd pedagdgiai, adminisztracios
tevékenységet szakszer(ien végezziik el.
Tehetséggondozo programunkon a tehetséges halmozottan hdtranyos, illetve hatranyos
helyzet( altalanos iskolas tanuldk téritésmentesen vehetnek részt.
Programunk alkalmas arra is, hogy el6mozditsa hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzet( tanulok esélyegyenldségét: |

« biztositja azokat a lehetdségeket, melyek eldsegitik képességeik hatékonyabh

kibontakoztatdsat;

* tudatositja a személyes értékeiket;

* megerdsiti a tanuldst segit6 érzelmi és motivacios tényezGket.
A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet{i tanuldk fejlédésének nyomon kdvetésére,
a fejlédés dokumentumai gydjtésére tanuléi dossziét (tanuldi portfolidt) hoztunk létre.
Gydjtjuk a munkdikat, az értékeléseket, a mérési eredményeket, mindent, ami tudatositja
személyes értékeiket.
A boldogulds szempontjabdl a legfontosabb, amiben a hdtranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(i tanuldk nagy részének hianya van: az dnbizalom és az onallésag. A tanuldshoz,
gondolkodashoz kapcsolddo készségek csak ezekkel egyitt fejlesztheték eredményesen.

Kiemelt figyelmet szédnunk arra, hogy a hatranyos és halmozottan hétranyos helyzet{i tanulék

bekapcsolodjanak a vallalkozasi és kezdeményez&képességet fejleszté gazdasigi tréning
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programba (JAM), ill. a Pénziigyi Oktatasi Programba {POP), mert a tréningek Onismereti

moduljai nagymértékben erdsitik az dnbizalmat és az 6nallé gondoikodast.

Integracids tevékenységrendszer

1. Integracios strategia elkészitése:
* jogosuitsag megallapitasa, aranyok figyelemmel kisérése
+ kapcsolattartds a telepiilések dnkormanyzataival
Iskoldba vald bekeriilés segitese
Kulcskompetencidkat fejlesztd programok miikédtetése

Integraciot segitd programok szervezése

LA SR A

Atmenetek el8segitése:
+  also tagozat-felsd tagozat
+ felsé tagozat kozépiskola
» kozépiskola fels6foku képzés
6. EgylttmUikGdési partnerkapcsolatok kiépitése
7. Egyéni fejlesztési terveken alapuld haromhavonkénti szdveges értékelés
lebonyolitdsa
Az intézmény és szakmai és tarsadalmi kérnyezete kapcsolatrendszerének vonatkozasaban
megdllapithatd, hogy az intézmény nyitott, egylittm(kdds és sikeres a partnerségépitéshen,
kiillondsen a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk témogatasa
érdekében.
Az iskolankro! formalt vélemény kialakulasaban nagy jelent8ségli, hogy milyen mindségii a
kapcsolatrend.szerijnk. Ezt fontosnak tartjuk nevelési szempontbdl is, mert a nyitott

iskolakban a vilagban eligazodni képes fiatalok nevelédnek.

Kapcsolatok, az egyiittmikddés szinterei, formai

. A kolléegiummal:

Iskolank tanuldinak kb. 10%-a kollégista. A kollégium kozvetlen szomszédsagabdl adéddan
koliégista tanuldink nevelési-oktatasi gondjainak megoldasaban folyamatos egylittmUkédés
lehetséges és sziikséges az osztdlyf6nokok, a szaktanarok és a kollégiumi nevel&tanarok

kodzott.
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. Sportegyesiiletekkel, kulturdlis csoportokkal, miivészeti alapiskolaval, civil
szervezetekkel:

Tanuldink harmonikus személyiséggé nevelésében fontosnak tartjuk iskolan kivdili
tevékenységiiket. Ezért azt tdmogatjuk és elismerjiik. Toreksziink arra, hogy a tanulasban
kiemelten segiisik &ket. A tanuldinkat foglalkoztaté szervezeteket az iskolai
rendezvényeinkbe bevonjuk. A sportosztdly miikédéséhez a sportegyesiiletekkel
egylittm(ikddési megallapodast kétlink.

. Az I. Béla Alapitvannyal:

Pedagodgiai programunk megvaldsitasaban nagy segitségilinkre van az iskola mellett miikddé
alapitvany, mely céljaink megvaldsitdsdnak, hagyomanyaink megdrzésének egyik
legfontosabb anyagi biztositéka. A Kuratorium elndkét valamennyi rendezvényiinkre
meghivjuk, az immadar hagyomadnyossa valt |. Béla Alapitvanyi bdlon pedig a nevel&testiilet
nagy része részt vesz, didkjaink a lebonyolitasban is kdzremkddnek.

. Az lllyés Gyula Megyei Konyvtarral:

iré-olvasd taldlkozékkal, rendezvényeiken részvétellel, tandran kivili rendszeres

tevékenységben valé aktiv szerepvallaldssal, palydzati projektekben valo kézds

tevékenységgel
. A Miivészetek Hazaval, a Babits Mihaly Miivelodési Hazzal:

Hangversenyek és szinhazi programok szervezésével, kiallitasok latogatasaval, ill.
nagyszabasu rendezvényeink (I. Béla Napi Mivészeti bemutatd) szinhelyeként. A MivelGdési

Haz nydri informatikai tdbordnak igény esetén helyszint biztositunk.

. A Tolna Megyei Levéltarral és a Wosinsky Mdr Megyei Mdzeummal:

Rendezvények, kidllitasok, levéltari és mazeumi orak, kdzponti ,,szakkorok" latogatasaval.

. A helyi médiaval {Gjsagok, szekszardi tv):

‘Marketing tevékenységiink egyik legfontosabb eleme iskolank munkajanak folyamatos
bemutatasa.

. A gazdalkodé szervezetekkel:

A szakmai gyakorlati képzés, a szakkOzépiskolai szakmai alapozd képzés targyi feltételeinek
megteremtésében tdbb szervezettel épitettiink ki kapcsolatot, melyet a Neumann Verseny
szervezesével is dpolunk. Az egyittmiikdds gazdalkodd szervezetek képviselSit szakmai

elGaddként, zsliritagként meghivjuk. Tamogatéink nevét a honlapon nyilvanossdgra hozzuk.
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Az egészségnevelésben, kérnyezeti nevelésben egylttmiikédd partnereinket és a kapcsolat
tartalmat egészségnevelési- ill. kdrnyezeti nevelési programunk tartalmazza.

. A pedagoégiai szakmai szolgaltatokkal és a pedagdgiai szakszolgalattal:

A szakmai szolgéltatast nevelGtestiileti belsé képzéshez, tovabbképzéshez vesszik igénybe.
Bekapcsolddunk a megyei feladatokat ellaté pedagdgiai szakmai szolgaltato szervezet altal
szervezett szakmai programokba, Iskolank harom tandra lat el szaktandcsadoi feladatokat a
pedagdgiai intézet megbizasdbol. A pedagogiai szakszolgdlat segitségét (szakvizsgalatdt)
szlikség esetén igénybe vesszitk.

Szoros egyiittmiikodést épitettiink ki 2 TAMOP 3.2.2. palyazat Dél-dunantdli nyertesével, a
Garay Altaldnos Iskola és AMI-val, az altala miikddtetett szakmai szolgaltatéval (Kontaktus).
Rendszeresen szerveziink k6z6s pedagogiai mihelymunkat.

. A Megyei Munkaligyi K6zponttal:

Az osztalyfénokok kozosségformaldé munkadjat a  kdzpont pszicholdgusa  segiti.
»Palyavalasztas” cimii rendezvénylknek hagyomdnyosan résztvevéi vagyunk.

. Az dltalanos iskolakkal:

Intenziv kapcsolatot tartunk a beiskoldzédsi tevékenységiink kapcsan. Részt vesziink a
nyolcadik osztdlyosok sziileinek az dltaldnos iskoldban szervezett palyavalasztasi sziilGi
értekezleten. A nyolcadikosok osztalyfénokeit és az dltalanos iskolak vezetdit minden évben -
egymas munkajanak megismerésére - taldlkozora hivjuk iskolankba.

Tehetséggondozd programunk részeként 2002 déta szervezlink altaldnos iskoldsok szamara
un. gimnaziumi el6készitét. Tehetséggondozd Koézépiskolaként 9 altalanos iskoldval
kotottink megéllapodast a tehetséges hatranyos helyzet( tanulok felkutatasanak
tdmogatdsara és programunkba vald bevondsukra. Egylittmikédiink az altaldnos iskolakkal
minéségbiztositasi rendszereik miikodése terén is. Kerésre a KIR rendszeren tal is
téjékoztatjuk ket a hozzank felvett tanuldink helytéllasarst.

. A varos és a megye kozépiskolaival:

A vizsgaztatas, a tehetséggondozas terén az egylttmUkoédésben mar vannak kialakult
hagyomanyaink. Téreksziink a tapasztalatcserére, pedagdgiai gyakorlatunk kdélcsonds
megismerésére. Nyitottak és készek vagyunk minden tovabbi tartalmi egylittmiikddésre.
Pedagogusok kozos foglalkoztatasaban és a kozos képzésekben rejid lehetdségeket tervezzik

kolcsondsen elonyds egylttmikddéssel megvaldsitani.
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. A HEFOP volt konzorciumi partnereinkkel:

A kompetencia alapti képzés bevezetésére a Dél-dunantali régidban konzorciumi
egylttmikodéshen vesziink részt. A konzorciumot egy évoda, négy altalanos iskola és négy
kozépiskola hozta létre. A kompetencia alapu képzésben szerzett tapasztalatokat a tagok
rendszeresen megosztjak egymassal.

. Pécsi Tudomanyegyetemmel:

A Pollack Mihdly Ml(szaki Karral, a CISCO helyi akadémia és a mdszaki informatikus
mérndkasszisztens képzés kapcsan intézményeink kozétt egyltimikddesi megallapodas jott
létre. Ez alapot ad arra, hogy a jovSben egyéb szakképzéssel vagy felndttképzéssel
kapcsolatos témadkban is megtalaljuk a kdlcsdndsen eldnyds egylittmikddeés lehetdsegeit. Ez
a kapcsolat lehetove tette a felséfokl szakképzes egyetem altal kontrollalt, magas szakmai
szinten tartasat.

. Nemzetkozi oktatasi kapcsolataink:

Az Eurdpai Unid polgaraiként elengedhetetieniil sziikséges, hogy tanuléink személyesen is
szerezzenek tapasztalatokat mas kulttrakrol, gondolkodasmodral, eletstilusrdl. A személyes
kapcsolattartas élménye gazdagitja tanuldink vilagképét és boviti ismereteiket.

A kapcsolattartas soran az idegen nyelv élévé valik, a kommunikacidos képesség gyorsan
fejlédik.

A hatékony kommunikacio feltétele a nyelvtudas, a nyelvtanulas tehat értelmet nyer. Az
elektronikus kommunikacid igénybevételével pedig az Internet-felhasznalas tudatossa valik.
Ennek javitdsa érdekében hattérelemzést, reprezentativ kerd&ives felmérést készitettlink a

tanulodk palyaépitési és palyavalasztasi elképzeléseirdi.

Tanulmanyi és érettségi eredményesség

A gimnaziumra Ot év atlagaban 4 egész korili (x0,07) a jellemzd tanulmanyi atlag. A
diagramon az Osszes osztaly és a végzls osztdlyck tanulmanyi eredményességét

hasonlithatjuk dssze. Az eldl allo oszlopok az iskolai eredményeket, a mogottik allok pedig a

végz0ls évfolyam eredményeit szemléltetik:
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Kozépiskolai atlagok

W Iskolai dtlag W Végzss dtlag

4,18 433 425 494 435

2009 7010

2011

2012

Szakmai-pedagdgiai kihivast és feladatot jeleznek a szamadatok az utobbi tanévek
tendencidit illetéen, mivel a végzbs évfolyamok eredményessége szamottevéen meghaladja
az Osszes tanulénk eredményességét. A tantargyi atlagok szoréddsa az alacsonyabb
évfolyamokon magas, jeIIemzfien.a leggyengébb atlaguak a természettudomanyi targyak. Az
utolso oszlop az idei tanév félévi iskolai atlagat jeleniti meg.

A gimnaziumok eredményességének mutatéi kozott tartjdk szamon a  tanuldk
nyelvvizsgainak szamat, illetve ardnyat. A kérnyezet, a csalddok anyagi helyzete, a vallalt
vagy kényszer(i csaladi prioritasok a mutatéra nagyon érzékenyen hatnak. A diakok a
tanorakon kivili, és — ha tehetik — az iskolarendszeren kiviili lehet&ségeket is igénybe veszik
a sikeres felkésziiléshez. Az utébbi két évben érezheten Ujra megnétt az angol, illetve.
német emelt szint(i érettségi vizsgak szama, mely jeles eredménynél mar a koézépfoki B2
‘komplex (kordabban C tipusu) nyelvvizsgaval egyenértékd.

A nyelvvizsga eredményeket ezért a relevans emelt szintl vizsgakkal egyiitt érdemes

elemezni.

Nyelvvizsgak

200
150
100 =
M EEER}
0

2007 2008 2009 2010 2011

A diagramon jol Iathato, hogy a legtébb nyelvvizsgat (151) 2009-ben regisztraltuk.
Az el6z6 tanév végén még a tanuldk 22 %-anak volt minimum kozépfoka nyelvvizsgdja,

kétszer annyi angol, mint német vizsga. A csokkené tendencia megforditdséra térekedni kell.
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A kozépiskolai munka egyik kiemelt mutatdja végzds tanuldink érettségi eredményessége.

Az alabbi diagrambdl megallapithato, hogy a kozépszint(i vizsgaeredményeket az orszagos
eredményekhez hasonlitva évrél - évre magasabb teljesitményeket hoznak didkjaink, bar a
kdzépszintii vizsgaeredmények ingadozasa érzékelhetd. (Az eldl allé oszlopok az orszagos

eredmények.)
Kozépszintli érettségi eredményeink
B Erettségi orszagos M KOzépsz. éretts.

427 402 4,22

2009

2010 2011

Az emelt szintii vizsgak szama és végzds tanuldink szdmdnak ardnya az el6z6 tanévekben
jellemz&en 40 % koriil mozgott. Az el6z6 tanévben ez az arany az orszdgos tendencidnak
megfelel6en emelkedett, tobb mint 50 %. Az egyes évfolyamok kozép-és emelt szinti
teljesitményeit 6sszehasonlitva, az emelt szintli eredményeink osztalyzatban kifejezve
lényegesen jobbak a kozépszintli eredményeknél, amely azt jelzi, hogy a tanuldk

felkészlltségik alapjan, redlisan valasztjak meg a vizsga szintjét:

Kozép-és emelt szint(i érettségi eredményeink

W Kdzépsz. Erettségi M Emeltszinti éretts.

4,73 4,76 49

2009

2010 2011
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Az elmult 6t év atlagaban évente atlagosan 56 emelt szintli tantargyi vizsgat tettek tanuldink.
Az Gsszes vizsga teljesitményének atlaga 70 %, jellemzéen csak 5 %-os ingadozéssal. (Ez

emelt szinten mar ,atlagosan” jeles osztalyzatot eredményez.)

m Vizsgaszam W Teljesitmény

Az emelt szint(i tantargyi érettségi vizsgara a legtdobben térténelem, matemafika, angol,
bioldgia, német és informatika targyakbdl vallalkoznak.

Az elmult 6t évbdl szamitott tantargyi teljesitmény-atlagok megfelelnek az orszagos
eredményeknek, de jelentsen nem haladjak meg azt. A gimnaziumban az emelt szinten
vizsgazok szdmanak novekedése a felsGoktatasi felvételi kovetelmények szigoroddsaval nem
emelkedett nagyobb mértékben, mint az orszagos atlag.

Sajat rendezésli nagy hagyomanyld versenyink a Neumann Janos Nemzetkozi
Tehetségkutatd Programtermék Verseny, mely az informatikai tehetséggondozas mellett az
onmenedzselési képességek fejlédését nagymértékben segiti. Az utdbbi négy év eredményei
kozott mindig volt dobogds helyiink a kozépiskolai kategdridkban.

Az |. Béla Gimnazium ugyancsak nagy hagyomanyu Megyei Angol Nyelvi Mifordité Versenye,
valamint Megyei Kérnyezetvédelmi Versenye, mint sikercél, jo felkésziilési lehetdséget ad

tanuldinknak a versenyek témaibal.
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A kollégiumral

A kollégium diakjai dontéen Tolna megye és a régio kisteleptléseirél érkeznek.
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1. Alap 22. Madocsa
2. Alsbnémedi 23. Mezdszilas
3. Bacsalmas 24. Nagyatad
4. Baa 25. Nagybaracska
5. Bataszék 26. Nagymanyok
6. Bonyhad 27. Nagyszokoly
7. Cece 28. Németkér
8. Dalmand 29. Paks
9. Dég 30. Par
10. Dunavecse 31. Sarszentldrinc -Uzd
11. Egyhazaskozar 32. Sarszentldrinc-Alsopél
12. Felsdnyék 33. Simontomya
13. Felsdszentivan 34. Sikésd
14. Firged 35. Szakadat
15. Gamas 36. Szakaly
16. Harkany 37. Szakcs
17. lgarVam 38. Szaszvar
18. Kalazno 39. Tab
19. Kisvejke 40. Tolna
20. Kisszékely 41. Udvari
21. Kolesd 42, Zavod
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A kollégium tanulmanyi eredményessége 3,30 (£ 0,05), az eléz8 tanév végén 3,35. A

viszonylag alacsony atlag magyardazata, hogy a tanuldk kiillénb6z6 iskolatipusokban tanulnak,

mely a viszonyitast megneheziti:

2012/2013 1. félévi tanulmanyi eredmények csoportonkénti megoszlasa (86 f6)

1. 2. 3. 4, 5. 6. -
Osszesen
csoport | csoport | csoport | csoport | csoport | csoport
4,5-5,0 8 1 - - - - 9
4,0-4,49 9 4 - 1 2 1 17
3,5-3,99 6 3 2 - 2 3 16
3,0-3,49 2 1 2 4 - 1 10
2,5-2,99 2 6 8 4 4 24
2,0-2,49 3 4 1 1 9
1,5-1,99 1 1
Iskolatipus szerinti aranyok
2%

B Gimnazium

B Szakkozepiskola

0O Szakiskola

0 Altalanos iskola

Esetiikben az egyenletes teljesitmény, valamint a bukasok és a lemorzsolodds csokkentése a

pedagogiai mindség jellemzdi.

A kollégium diakjai, mint kollégistak a kollégiumok kozotti bajnoksagokba, tehetségkutatd

versenyekbe kapcsolodnak be, egyéni tanulmanyi versenyeik esetében pedig a kollégium

egyeni foglalkozasokkal tamogatja a felkészulést.

A kollégium kodzossége 2009-ben nagy

sikerrel rendezte meg az Arany Janos Kollégiumi Program Orszagos MUvészeti Fesztivaljat,
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melyre 2012, majusaban Gjra vallalkoztunk, szakmai és szervezési vonatkozdsban egyarént

orszagos elismerést vivott ki.

Az orszidgos kompetenciamérés eredményessége

Az eredményesség egyik lényeges mutatdja a kompetenciamérés, amely szamunkra
elsGsorban orszagos 6sszehasonlitast kinal. A mérési eredmények azt tlkrozik, hogy
tanuldink képesek-e tudasuk alkalmazasara, meglévd ismereteikkel tudnak-e (ij ismeretekhez
jutni, kdvetkeztetni, valos problémakat megoldani. A kitlizott feladatok nem elsésorban a
tantervi kdvetelmények teljesiilését mérik, hanem azt az eszkdztudast térképezik fel, amely
nélkiilozhetetlen a tanuldk tovabbi fejlGdéséhez.

Az alabbi gimndziumi tablazatbdl jol latszik, hogy az I. Béla Gimnazium 10. évfolyaman a
didkok mindkét terileten tartdsan, rendszeresen az orszagos atlag felett teljesitenek.

Gimnaziumunkat a négy évfolyamos gimndziumok kozé soroljak. Ebben az

dsszehasonlitasban is tartésan jobbak az eredményeink, mint a gimnaziumi orszagos atlag.
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2008 2009 2010 | 2011
10. évfol
0. évfolyam MATEMATIKA
Orszagos 490 489 1613 1635
eredmény
4 évfolyamos 534 534 1696 1724
gimnazium
. Béla 547 561 1707 1765
Gimnazium
SZOVEGERTES
Orszagos 497 496 1620 1617
eredmény
4 évfolyamos 551 551 1735 1723
Eimnazilkim
1. Béla 574 572 1744 1756
Gimnazium

Az elért eredményekhez hozzatartozik a hozzaadott pedagodgiai érték statisztikai mutatodinak
elemzése. Ehhez a méréshen részt vevd tanuléknak szileikkel egylitt egy kiilon kérdébivet kell
kitoltenilik. Az iskola korabbi eredményeihez, az iskolatipus eredményeihez és a csaladi
hattér mutatdhoz viszonyitottan koévetni tudjuk, hogy az adott évben a tdlilk elvartnal
jobban, vagy gyengébben teljesitettek tanuldink.

A gimnaziumban a mérések fenndlldsa {2001) ta a tanuldk mindig a téliik elvért szint felett
teljesitettek, amely a tanari munka pedagogiai hozzaadott értékét dicséri.

Hosszu tavon tehat pedagogiai befektetésiink megteriil.

Az dltaldnos iskolas tanulék esetében a hatodik és nyolcadik évfolyamon vannak kézpontilag
feldolgozott eredményeink. Az eredmények rendszeresen jobbak, mint a kdzségi altalanos
iskolak eredményei. Az orszdgos eredmények vonatkozdsdban az eredmény valtozd. A
néhény pontos pozitiv-negativ iranya eltérés mellett vannak lényeges kiilénbségek is,

szamunkra kedvezd és kedvezétlen iranyban egyarant.
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Az éltalanos iskolai eredményeket az aldbbi tablazatokban foglaljuk dssze:

2008 | 2009 | 2010 ! 2011
8. évfolyam MATEMATIKA
Orszagos 497 484 1622 1601
eredmeény
Kozségi iskolak 473 460 1572 1550
eredménye
i. B. G. Bezeréd;j I.
Altalanos Iskolai 575 581 1618 1516
8. évfolyam SZOVEGERTES
Orszagos 506 502 1583 1577
eredmeny
Kozségi iskoldk 478 472 1524 1513
eredménye
1. B. G. Bezerédj I.
Altaldnos Iskolai S04 529 1586 1554
2008 2009 | 2010 2011
6. évfolyam MATEMATIKA
Orszagos 499 489 1498 1486
eredmény
Kozségi iskolak 472 465 1446 1437
eredmenye
I. B. G. Bezeréd;j I.
Altaldnos tskolai 601 554 1504 1383
SZOVEGERTES
Orszagos 519 513 1483 1465
eredmény
Kozségi iskolak 490 484 1422 1408
eredménye
i, B. G, Bezerédj I.
Altaldnos Iskolai 602 582 1451 1350

Tandran kiviili és szabadidds tevékenységek

A mi intézményink ereje sokszinliségében rejlik. Ez megmutatkozik a tanulmanyi kinalatban
és az azt kiegészité tevékenységek egész tanévet ativelS lancolatdban. A tandran kiviili
tevékenységek a tandrai hatasokat pozitivan erdsitik, kiegészitik. Az |. Béldban mozgalmas az
élet, egydltalan nem egy unalmas hely. Médiamihely, szinjatszds, modern énekkar, Lazdr
Ervin mihely, IKT miihely, ECDL- felkészitdk, a galéridk kiallitasai, szocsketabor, golyatabor,
sziireti felvonulds, szervezési és pedagdgiai projektek, témahét, tudomanyos didkkor,
miivészeti fesztivalok, kiranduldsok, didaknapok, nemzetkdzi projekttalalkozok, mézeskalacs-
szivecske osztds, jelmezbal, sportversenyek, sajat

versenyek, hulladékgyfijtés,
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kdrnyezetvédelmi akcidk, végzds parti — ezek a kifejezések jellemzik azt a sajatos,
hagyomanyokat teremtd élményvilagot, amely a mi intézmeénylinket egyedivé teszi. A
programok &sszefogdssal jonnek létre: nevelGtestilet, gyerekek, tanuldk és sziilék, valamint
az egylttm(ikodd civil szervezetek és intézmények 6sszefogdsaval az dvodaban, dltaldnos
iskolaban, kollégiumban és a gimnaziumban. A kozéleti szerepvallalasban aktiv, varosszerte
ismert tanaraink révén erdsddnek a szalak, amitdl a kiilsd kdzremikdddk szivesen jonnek az
intézményiinkbe.

A gimnazium altal bonyolitott megyei versenyek, valamint a nemzetkdzi informatikai
programtermék verseny révén jo kapcsolatot apolunk kiaddkkal {angol nyelv és informatika,
olvasastechnika), kérnyezetvédelemmel foglalkozd alapitvannyal, informatikai cégekkel, a
Paksi Atomerémiivel, a Neumann Janos Szamitogép-tudomanyi Tarsasdggal.
A Német Szinhdzzal és az lllyés Gyula Megyei konyvtarral kdzos rendeivényeinken alkoto
kedvl diakjaink rendszeresen kapnak bemutatkozasi lehetBséget.
Rendezvényeink mindig nyitottak, a varos diaksagat igyeksziink azokba bevonni. Az
egylttmkodés szép példajat tobbszor megmutattuk varosi nagyrendezvényeken, tébb
kézépiskola didkjaibol szervezédd csoportok fellépésével. Az utanpdtids-neveléssel
foglalkozd sportegyesiiletekkel (UKSE, KSC, UFC, Atlétikai SE) az egylttmdkodeés-
egyﬁttgondolkodés oda vezetett, hogy a megszerveztilk a megye elsé kbzépiskolai kdz-

oktatasi tipust sportiskolai képzését.

Palyazatok, fejlesztések

Az 1. Béla Gimndziumban a fejlesztési folyamatok ,rendezd elve” a tandrai és tandran kiviili
tanuldsi és nevelési tevékenység, a tehetséggondozas sokszini formainak gazdagitasa,
dasitasa. Szamos paiyazattal feleltiink meg és felelink meg ma is ennek a kihivasnak.
Fenntarténk —~ Szekszard Onkormanyzata, majd Szekszérd és Szedres Intézményfenntarté
Tarsuldsa — tamogatasanak és a kdzds munkanak koszénhetden sikeresen be tudjuk nydjtani
majd pedig megvaldsitani azokat a rendeleti, EU-s és nemzetkdzi palydzatokat, mellyel a
szakmai fejlesziéseket tamogatni lehet, és finanszirozhatdak az ehhez kapcsolédo
eszkdzbeszerzések. Kialakult az a bizalmi és kapcsolati, szellemi téke, amely érzékenyen tud
reagalni, és képes egylttmikodni, feladatait megosztani a fenntartoi és intézményi

palyazatok végig-vitelében a megirastdl a fenntartasig.
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Ennek az egyiittmikodésnek koszonhetd az dvodai és dltaldnos iskolai IPR (integracids
pedagdgiai rendszer), mellyel a hatrdnyos helyzetii gyerekek tanulmanyi sikerességét
el8segiti és mintat ad az ifji-és felnSttkori mindennapi életvitelhez. A kdzség civil szervezetei
és a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat bevondsaval épitette fel az intézmény ezt az dsszetett
tevékenység-rendszert, amely mara biztonségos, erds kapaszkodét ad azok szamara, akik
erre raszorulnak. Ugyanezt a célt hivatottak szolgdlni a MACIKA-Utravalé pélydzatok, melyek
az altalanos iskoldban a jo kézépiskolaba, a gimnaziumban pedig az érettségihez vezetd utat
egyengetik a tanulé-mentor egyiittmunkalkodassal, elsGsorban a halmozottan hatranyos
helyzet(i tanuldék szamdra. Ezeket a palyazatokat a gyermek-és ifjusdagvédd kollégak

gondoskodasa tdmogatja.

A kollégium pedagogiai tevékenységét az Arany Jadnos Kollégiumi Program sikeressége
jelentésen befolyasolja. A program pedagdgiai rendszerét a kozponti ajanlasok mentén mi
magunk fejlesztettiik. A tandrai tevékenység a tanulmanyok segitése mellett a szocidlis ~ és
életviteli kompetencidk fejl6désére hat. A pedagdgusok munkajat és a tanuldkat
iskolapszicholdgus, fejlesztd, illetve gydgypedagogus segiti. MUivészeti és sporttevékenyseg,
a legtdbb tantdrgybodl felzirkdztatd foglalkozasok, szocidlis tamogatds {ingyenes étkezés,
részben ingyenes utazds, jogositvany, ECDL-vizsga, ingyenes tanszerek, sportruhazat, iskolai
egyenruha), kirdnduldsok, szinhdzldtogatds, kozdsségépitdé hétvégék, tanévkezdd tabor
valdsulnak meg a programbdl, melynek finanszirozasa minisztériumi rendelettel kiirt
fenntart6i palyazattal valésul meg. Evente egyszer vagy kétszer kell a fenntartéval kdzésen
palyaznunk. A sikeres palyazatoknak koszénheté az a gazdag tandrai és egyéb
tevékenységsorozat, amely a kollégiumi életet vonzévd, a csaladtdl tavol toltott idot

élhetbvé teszi és a kollégium keresettségét fenntartja.

A gimndzium EU-s és hazai, valamint COMENIUS nemzetkdzi pdlyazati gyakorlata tette
lehetévé, hogy a négy alapfeladatot ellatd szervezeti egység — dvoda, altaldnos iskola,
kollégium és a gimnazium — a 2008-as integraciot kdvetden szinte azonnal egyultt
vallalkozzon a TAMOP 3.1.4 projektre, amely a gimnaziumban a pedagégiai kultlra
megujitasanak folytatdsat, a tobbi egységhen pedig a korszerli tanulasi eljarasok
modszertananak bevezetését célozta.

A gimndzium a palyazatban a tandrak moédszertani szinvonalanak emelése mellett arra tette

a hangsulyt, hogy a didkoknak gazdag tandréan kivili lehet&séget kindljon arra, hogy iskolai
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kérnyezetben is elismertessék és kamatoztatni tudjdk azokat az erdsségeiket, melyek
komplexitasuk miatt a tantargyak értékelési rendszerében rendszerint nem mérhet8ek a
maguk teljességében. llyen erGsség pl. az elfaddi képesség, az informacidkezelési-és
megosztasi képesség, a szervezési-vezetési tehetség, a kommunikacids képességek, a média-
tehetség. Nem alap nélkil épitkeztiink: kordbban mar egy HEFOP Eurépai Unids palyazatban
a tananyagok tartalmat alakitottuk Ugy, hogy a problémakat megoldani képes gondolkodas
alakuljon ki. illetve er8sodjon tanitvanyainkban, majd 2008-ban elnyertitk az Oktatasi
Minisztériumtdl a Tehetséggondozd Kozépiskola cimet, mely pélyazatban kidolgoztunk egy
tehetségigéreteket tehetséggé fejlesztd komplex prograrﬁot kozépiskolankba készilé
gyerekek szamara. A TAMOP paélyazatban ezt a programot ddsitottuk és a gimnaziumi
tanulék szamara tobb miveltségterilletre is kiterjesztve komplex tehetségfejlesztd
programma fejlesztettiik. Informatikai, ill. infokommunikécids technika alkalmazasan alapulé
virtualis tanulasi teret alakitottunk ki, digitalis tananyagokkal, e-learning rendszerrel (ez a
virtudlis tanulészobank), mely legtébb kozépiskolaban ma is ritkasag. Egy ujabb TAMOP
tehetséggondozd palyazattal — melyet ebben a tanévben zartunk — a tehetségfejlesztd
program gazdag tandrai és tandran kivili tevékenységeit tettiik szokdsos gyakorlattd
{médiam(ihely, programozéi klub, Lazar Ervin MUhely, olvasastechnika, tudomanyos didkkor,
szinjatszo mithely, matematikai pontverseny, edzések, tehetségazonositas). Fenntartasukon
ma is faradozunk.

Az angol munkanyelvii nemzetkdzi COMENIUS palyazatok teljesen beéplltek az iskolai
gyakorlatba. A pedagdgiai projektek, a témahét, a tudomanyos didakkdr, a Megyei Angol
Verseny, a Megyei Koérnyezetvédelmi Vetélked6 mar az ezekben a palyazatokban
meghatarozott témakra épiiltek. A gimnaziumban korabban egy-egy, azutan egyszerre kett6,
majd jelenleg szintén egyszerre két nemzetkdzi palydzati program valésul meg. A kétéves
projektek mindegyike a kiillénbdz6 nemzetekhez tartozo fiatalok életét mutatja be, a didkok
szamara éiményszer(ien. Programonként tdbb, mint tiz orszdg didkjai tanulnak meg egyiitt
gondolkodni, kreativan egylttmikodni, angol nyelvi tuddsukat virtudlis és személyes
talalkozokon is fejlesztve. A tudatosan megtervezett folyamatban a tanuldk nagymértékii
onallésaggal dolgoznak. Az I. Béla Gimnazium didkjainak felkésziltségét, angol nyelven
eléadai képessegeiket, kivald prezentacids technikaikat, informatikai tudasukat az idei

tanévben lezajlott harom taldlkozdn partnereink kiemelték.
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A technikai feltételeket intézményi, és fenntartdi TIOP pélyazati segitséggel tudjuk
biztositani. A gimnazium és a kollégium pedagdgusai, a gimnazium 220 didkja rendelkezik
személyi haszndlatba adott laptoppal vagy netbookkal, melyen a sajat tanitdsi- tanulasi
kérnyezet jol kialakithaté. A kollégiumban 116 tanuldi laptop all a tanuldk rendelkezésére.
Természetes a szélessavu internet (amely egyébként sosem elég széles) és a WIFl. Az
altalanos iskolaban és az évodaban a nevelGtestiilet tobb, mint fele rendelkezik laptoppal,
igy 6k a hasznalaton megosztoznak, mely kissé megneheziti a foglalkozdsokra, tanérakra valé
felkésziilést. A gimnaziumban tiz, az &ltalanos iskoldban Gt interaktiv tabla szinesiti a
tandrakon a tananyag feldolgozdsat. A rendelkezésre &llé szavazdrendszerek még nem
épliltek be kell6en a tanuladsi folyamatba, de az interaktivitds az e-learning (MOQDLE)

rendszeriinkon at is érvényesil.

Valljuk, hogy egy intézmény megujitasa, folyamatos fejlesztése, a valtozasoknak,
kihivasoknak megfelelés meghatédrozd a jové versenyképessége szempontjabdl.

Ennek szellemében véllalkozunk LA hatranyos helyzetl tanuldk koézépfoka iskolai
sikerességének elGsegitése, lemorzsoléddsanak megakadalyozasa, felsGoktatdsi képzésbe

valé bejutasanak segitese” cimi palyazati program megvalositasara.
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El6zetes igényfelmérés, hattérelemzés

A pélydzat sikeres szakmai megvalGsitdsa érdekében elvégzett igényfelmérés,
helyzetelemzés rdvilagitott a kozépiskolasok életpadlya kompetencidinak szintjére,
értékrendijitkre és betekintést kaptunk a jovSképiikkel kapcsolatban is. A reprezentativ
felmérés 8 kérdéshdl alld, 350 kérddivének feldolgozdsa megtortént, mely sordn az alabbi
fébb kovetkeztetésekre jutottunk:

Kedves Tanulé!

Kérlek legjobb tudasod szerint vélaszolj az alabbi kérdésekre!

1. Fogalmazd meg néhdny mondatban, mit jelent szdmodra a siker!

2. Van — e a kérnyezetedben olyan személy, akit Te sikeresnek értékelsz? Miért?

3.Hatdrozz meg legalabb harom olyan pozitiv tulajdonsagot, amelyeknek birtokaban vagy!

4. Véleményed szerint milyen fejlesztendd tulajdonségaid vannak?

5.Tapasztalatod alapjan milyen cselekedeteid ndévelik a sikereidet, illetve javitjdk a
tanulmanyi eredményedet az iskolaban?

6. Szerinted milyen alapvet§ személyiségjegyek sziikségesek ahhoz, hogy az elvartnal

sikeresebb érettségi vizsgat tegyél?

7. Ha felvételi targyaidbdl rendszeresen egyénileg foglalkozndnak veled, élnél-e a
lehet&séggel?

8. Te milyen teriileten képzeled el magad 15 év malva?

a) miszaki

b) természettudomanyi
¢) gazdasagi

d} mivészeti

e) human, kézmiivel&dési
f) pedagogiai
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g)
h)
i)
)
k)

egészséglgyi

politikai

kereskedelem, vendeéglatas, turizmus
kérnyezetvédelem

EEYED! i

K&szonjiik a valaszaidat!
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Kérddivek kiértékelése
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1. Siker

Az intézményikben tanuld hatrdnyos helyzet(i didkok donté tobbsége szamdra a siker
egyenlé a vagyak megvaldsulasaval, de a kornyezet pozitiv, elismerd visszajelzései és a
boldogsagérzet is fontosak szamukra. Figyelemre mélté — ha kis szdzalékban is -, hogy
néhanyuk szamara, mely Qalészinl’jleg tarsadalmi helyzetiikbdl fakad, sikernek mindstl mar a
napi élet megvalositasa, illetve a tulélés is. A diagram markans értékitéletbeli kiildnbségeket

mutat.
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2. Sikeres személy

Az igényfelmérésben részt vevé didkok kérnyezetében magas szazalékban taldlhaté legalabb
egy sikeres ember, egy pozitiv minta, amelyre a fejlesztés soran jelentds mértékben
épithetiink. Az oszlopdiagramon kivaléan latszik, hogy néhanyan az élet kiilonboz6 értékes
szegmensei mentén fogalmazzak meg allaspontjukat, de ezek is pozitiv tartalmuak és az

egészséges érték itéletet tikrozik.
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3. pozitiv tulajdonsag

A megkérdezett didkok tébbsége — jelenlegi onértékelésiik alapjan — rendelkezik az életkori
sajatossagoknak megfelel6 népszerli tarsas személyiségkomponensekkel, Ugy mint
segitGkészseg, bardtsagossag, kedvesség, Oszinteség. Csak oOtddikként lép be az elsé
személyes kompetencia — az okos, jo tanuld —, ezt aztan felvaltva kovetik a pozitiv egyéni és
tarsas személyiségjegyek. A pozitiv tulajdonsagok széles skaldja jelenik meg a diagramon, a

feladat ezek tovdbb erdsitése, fejlesztése a tanulmanyi eredményesség érdekében.
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4. Fejlesztendd tulajdonsag

Tipikus korosztalyi tlinet a szorgalom, tirelem, kitartds viszonylagos hidnya, mint
legfejlesztend&bb teriilet ezen a diagramon, egy személyes komponens jelenik meg, és a
tovabbiakban itt is vdltakoznak az egyéni és térsas személyiségjegyek. Az egészen konkrét
(f6zés) mindennapi tevékenységhez kothetSen. Jol latszik, hogy a tanuldshoz szikséges
alapveté személyiségjegyek fejlesztése kulcsfontossagu. Erdsiteni kell a tolerancia,
akaraterd, magabiztossag szintjét is. fjrbmfeli mutatd viszont, hogy az idegen nyelvi
kompetencia a megkérdezettek korében a legkisebb szdzalékban jelentkezik fejlesztendé

teriletként.
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5. Sikert noveld cselekedet

A didkok tébbsége tisztaban van az eredményes tanulashoz a sikerhez sziikséges alapveté
személyiségjegyekkel, a testi-lelki harménia jelentdségével. A sikert ndvel6 cselekedetek
allaspontjuk szerint tulmutathatnak az iskola keretein (sport, kiilén éra), jol latjak a _
koérnyezeti (otthon), emocionalis (jokedv) attitlidbeli (pozitiv hozzaallas) tényezdket is. A

kreativitas a diagramon kozépkategorias sikert ndveld cselekedet, ennek fejlesztése indokolt.
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. B. Alapvetd személyiségjegyek

Az elvart személyiségjegyek, amelyek a sikeres érettségihez sziikségesek a fejlesztendd
tulajdonsdgok, cselekedetek a diagramokkal 6sszhangban azt mutatjik, hogy a megkérdezett
didkok donté része tisztaban van hianyossagaival, de az is latszik, hogy egyediil még nehezen

menne a sajat fejlédés elinditasa.
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igen nem
7. Egyéni foglalkoztatas

A fenti diagram egyértelmiien megmutatja, hogy a megkérdezett hétrényos helyzet(i
tanuléknak komoly igényiik van az egyéni foglalkozasokra valo részvételre, preferdljdk az
abban rejl6 lehetéségeket. Az igen-nem, 5:1 arany felhivja a figyelmet az egyéni
foglalkozasok pozitiv hatdsanak, hatékonysaganak még szélesebb korben torténd
megismertetésére, mely a projektidészak alatt a mentori tevékenység segitségével

valésulhat meg.

egyéb
kereskedelem
gazdasagi
miiszaki
miveszeti
human
pedagégiai
természettud
egészségigyi
politikai

kornyezetvédelem

8. Jovdbeli palyardl elképzelés

A  mérésbe bevont hatranyos helyzetli tanuldék tobbsége 15 év mualva a
legkiilonb6z6bb/egyéb teriileteken, illetve a kereskedelmi palyan képzeli el magat.
Dominans még a gazdasagi, a miszaki, a mlvészeti és human palya irany is. A tanuldk
fejlesztése soran torekednlnk kell a palyak legszélesebb korl(i megismertetésére, a vagyak és
a realitdsok Osszhangjanak megtalalasara, a palyaszocializaciés, palyaorientacios

tevékenység rendszeres alkalmazasara.
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A kérddivek feldolgozasa soran - a teljesség igénye nélkil ~ képet kaptunk a kdzépiskolas
korosztaly Onismereti, sikerkritériumokkal dsszefliggé eés jovbkeéppel kapcsolatos
ismereteikrdl. A diagramok jol érzékeltetik, hogy elismerést érdemes kapni, és a kizdeés is
nagyon fontos személyiségjegye egy sikeres embernek. Az olyan karakteres tulajdonsagok,
mint az intelligencia és a tisztelettudat a didkok olvasataban nem igazan fontos tényezdi a
sikernek. Viszonylag kozds az allaspont abban, hogy szorgalom és kitartds nélkiil kétséges a
sikeres érettségi, vagy szakma megszerzése, donté tObbségiik sajat magukra vonatkoztatva
ezeket a tulajdonsagokat fejlesztenddnek értékelik. A sikert névelS cselekedet kapcsan a
gyakoriast tartjdk meghatdrozénak, kiegészitve a kitartds és koncentrdcié képességének
meglétével. Véleményilik szerint egy ‘diéknak két meghatarozdé tulajdonsaga van, amely
hozzasegiti 6t a siker eléréséhez, a szorgalom és a kitartds. Az egyéni fejlesztést, a kiilon
foglalkozdsokat a tanuldk déntd tobbsége preferdlja, komoly igény mutatkozik ennek
iranyaba. Az utolso kérdésben megjeldlt tizenegy palyairany kézil legtdbben az egyéb és
kereskedelmi teriletet jelolték meg, de a gazdasagi, miivészeti és human terileteket is

sokan vonzoénak talaljak.
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A szakmai program megvaldsitasa

Az intézménylink napi szinten alkalmazza a korszer( tanuldsszervezési eljarasokat, amelyek
segitségével a tanuldk elsajatitjak azokat a készségeket, képességeket, amelyek sziikségesek
a kozépiskolai tanulmanyok sikeres befejezéséhez. Teret biztositunk az egyéni kiildnbségekre
alapozott, differencidalt nevelés-oktatasnak, a személyiség optimalis fejlesztésének, az
el6zetes tuddsra, képességekre, érdekiGdésre, igényekre épitve. Az eddigiekben sikeres
lépéseket tettlink a hatranyos helyzetli tanulék integracidja és tanulmanyi elémeneteliik
el6mozditasa érdekében. Jol ldthatd, hogy az érintett didkoknak még t6bb, még szélesebb
kori segitsegre van szlkségiik.

Tandraink kozik sokan tébb diplomaval/pedagdgus szakvizsgaval rendelkeznek. Ismereteiket
folyamatosan az cktatd-neveld munka legkilénbézébb terlletit érintd tovdbbképzéseken
egészitik ki. A pedagdgusok elhivatottak, komoly igényilk van az dnfejlédésre, a hatranyos
helyzet(i gyermekek eredményes egyittnevelése, sikeres oktatdsa a pedagogiai program
prioritdsa. Intézménylinkben rendelkezésre &linak a célcsoport eredményes oktatds-
nevelésének alapvet§ targyi feltételei, a tanuldbardt kornyezet, az egyéni fejlesztésre
alkalmas helyiségek, kozosségi terek, informatikai terem, tanuloi laptopok, sportoldsra
alkalmas helyiségek es eszkdzdk, fejlesztd jatékok.

Széles korben alkalmazzuk a tanuldi laptopokkal tamogatoit kompetencia alapu
ismeretszerzés eszkézeit, mely szocidlis hattértél fuggetlendl jarul hozza a mindségi oktatds-
neveléshez, az informéacidkhoz valé hozzaférés egyenld esélyének el6mozditdsahoz. Evek ota
sikeresen alkalmazzuk az integralt pedagogiai rendszer elemeit, az integracios cselekvési
terviink erre éplil. Munkakultirankat a nyitott nevelési - oktatasi kornyezet jellemzi. Az
iskolakkal, szOlGkkel, a civil szervezetekkel és a helyi tarsadalommal kiépitett
partnerkapcsolataink jol mikddnek. Elkételezettek vagyunk a kozoktatasi intézmények
kozotti haldzati tanulds erdsitésében is, e vonatkozashan szamos jo gyakorlatot

mikédtetiink.
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A szakmai program ismertetése
Intézménylink a gimnazium és a kollégium szoros egylittmiikodésében, 36 tanuld

bevonasaval — 21 f6 gimnazium, 15 f6 kollégium — készitette el szakmai programjat.

Projektmenedzsment

A projektmenedzser egyetemi végzettséggel, 11 éves magasabb vezetdi gyakorlattal
rendelkezik, kOzoktatdsi szakérté a taniigyigazgatds terUletén. Eddig 3 eurdpai unids
tarsfinanszirozdssal megvalosult projektben dolgozott projektmenedzserként. Az eivart
kompetencidkon tul - a palydzat szempontjabdl relevans kompetenciak még - a szakmai
vezetdi, a tehetségmentori és kézépiskolai halozatszervezi gyakorlat is.

A szakmai vezetd 22 éves pedagdgiai gyakorlattal rendelkezik, matematika — technika —
informatika szakos tanar, jelenleg a gimnazium igazgatdhelyettese. A projektekben
koordinatorként és megvaldsitéként egyarant dolgozott.

A pénzigyi vezetd felsGfoku végzettséggel, 15 év szakmai gyakorlattal, széleskor(l
tapasztalattal rendelkezik, regisztralt mérlegképes konyveld. Jelenleg 3 futd eurdpai uniés, 3
elbirélas alatt 3llo eurdpai unids, valamint 2 nyertes nemzetkdzi projekt pénziigyi vezetdje.

A projektmenedzsment felelGs a projektben beépitett tevékenységek teljes kord szakmai
megvaldsitasaért, a tevékenységek koordindlasaért. Nyomon koveti és ellendrzi a forrasok
felhasznédlasat, valamint a palyazat altal el6irt koételez6 dokumentaciot. Megszervezi a
mentorok szakmai tovabbképzését — szupervizio — a Mentdlhigiénés Mdhellyel kotstt

szakmai megallapodas alapjan.

Human erdforras biztositasa

A tanulék fejlesztését Osszesen 9 gimnaziumi és 6 kollegiumi tanar vegzi, mentori és
szaktanari minéségben, a régids atlagnak megfeleld dradijak mega’llapi’tésa’vél. A szakos
elldtottsag teljes mértékben lefedi az érettségi targyakat.

A gimnazium részérd! matematika, fizika, informatika, magyar, torténelem, angol, német,
foldrajz, kémia, konyvtaros — dramapedagogus szaktanarok végzik a fejlesztéseket, a
kollégium részérdl pedig torténelem, matematika, fizika, mivészettérténet, ének - zene
targyakban kapcsolodnak be a tanarok a fejleszté munkaba, valamint egy informatikus -
kdnyvtédros tanar is segiti a fejlesztést.

A projekt t8bblet human erdforrasa biztositasat - a meghatarozé erdforrasokon tal — a 60%-

os munkaviszonyban foglalkoztatott fejleszté pedagodgus, a félallast ifjusdgvéds, a
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kotelez8en alkalmazott pedagodgiai asszisztensek, az esélyegyenldségi szakember és a

pszicholdgus alkalmazasaval képzeljik el.
A befogado tanuldi kérnyezet biztositdsa

Intézménylink a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulék szamdanak
erbteljes novekedésének okan évek 6ta azt az inkluziv szemléletet és gyakorlatot alkalmazza,
mely képes a sokféleség minden aspektusinak felismerésére alapozott befogadé koryezet
megteremtésére, a didkok nevelési sziikségleteinek pontos meghatarozésara. Felismerjik a
didkok kozotti kiilonbbzdséget, nadllé személyiségnek tekintiink minden tanulonkat. Az
egyéni jellemzok varidcioibdl kialakuld egyediségre, a folyton valtozé személyes igényekre
empatikus, €rzékeny valaszokat adunk. Biztositjuk a kedvezd koérlilményeket, a kedvezé
tanulési kornyezetet, amely magaban foglalja az iskola hatékonyan mikddé belsé kdrnyezetét
¢€s a tamogato tarsadalmi kdmyezetet is. Befogadd intézményként minden gyerek fejlddésért

felelosséget vallalunk, a didkokat a legkiilonb5zébb projektekben mozgositjuk.

A befogadd, tanulébarat, bizalmi kapcsolatokon alapuld tandr — didk viszonyt feltételezd
iskolai kornyezet kialakitasa eérdekében kulcsfontossaginak tartjuk a komfortérzet, a
valtozatos életterek, téhbfunkcidos helyiségek meglétét, a mobilbitorok haszndlatdt, a
hangulatos, diszitett, kérnyezetvédelmi szempontbdl megfelels feliiletekkel biré lako-és
tanulasi kbrnyezetet, ami alkalmas hely lehet a személyes targyak elhelyezésére is.

A korszer( tanulasszervezési eljardsok alkalmazdsahoz tovdbb fejlesztjik a rugalmas
térszervezést, az egyéni tanuldshoz pedig az Gtletesen és ésszer(ien kialakitott sarkokat

tervezink.

A projekt sikeres megvaldsitasa érdekeben intézményi fejlesztési csoportot hozunk létre az
inkluziv pedagogia segitése és a magas szintl szakmai iranyitas jegyeben.

Tagjai: a szakmai vezetd, a pszichologus, egy gimnaziumi és egy kollégiumi mentor tanar.

Intézményi fejlesztési csoport iranyitasaval megvaldsitando tevékenységek

Feladatai: koordindlja a mentorok szupervizios tovabbképzését és munkajat, elGkésziti és
iranyitja a kulcskompetencia és pszicholégiai méréseket, valamint a szaktdrgyi méréseket,
megszervezi az oraldtogatdsok, hospitaldsok rendjét, segiti a hdlézati tanulds

megvaldsulasat. Csalddldtogatdsi ltemtervet készit, melynek f6 szempontjait rogziti, az
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eredményeket dokumentdlja, dpolja a kapcsolattartdsi formdkat, elGkésziti és iranyitja a
pedagogiai esetmegbeszéléseket. A projekt idGszaka alatti 20 nagy kdzdsségépité program
elékészitését programonként 3 héttel a kijeldlt idGpont elStt elkezdi, lebonyolitasat és

ertékelését koordinalja.

A mentorok felkészitése a mentordldsra tovabbképzés/szupervizié keretén belll torténik.

Szupervizio - a segitGk segitése

A tovabbképzésiink célja szakmai kompetencidank szélesitése, fejlesztése, amelynek
fokuszaban a személyiségiink all, és amely fejlesztése szakmai kontextus kereteiben zajlik.

A szupervizor reflektiv jelenléte és kérdesei segitségével ndvelni szeretnénk az dnmagunkra
torténd ralatasunkat, a sajat mikodésmddunkra térténd fokuszalast. A gyakorlati
tapasztalatainkbdl kiindulva elsGsorban az esetmegbeszélések alkalmazasaval kivanjuk sajat
fejlédésiinket megvalositani, mélyebb szinten megfogalmazott kérdéseinket djragondolva.
Tovabbi célunk a szupervizid alatt tanultak transzponaldsa a szakmai kérnyezetiinkre, a
nehéz esetek, problémahelyzetek feldolgozasa, megértése az Gjratanulas altal, valamint
hatékonysagunk névelése, emociondlis és mddszertani teriileteken, az elfiradds és kiégés
megeldzése.

Tudatosuljon benniink, hogy mi is fontosak vagyunk a tanuldsi folyamatban, nem tehetiink
agy a segit6 palyan, hogy dnmagunkra nem figyellink, a sziikségleteinket nem vessziik
komolyan. Meg kell tanulnunk megérteni, azt, hogy bizonyos helyzetekben miért reagélunk,
viselkedlink Ggy, ahogy.

A pedagogus szakmaban nagyon fontos szerepet tulajdonitunk a szuperviziénak, hiszen
személyiséggel dolgozd segitdszakma vagyunk, ami nap, mint nap sajatos lelki terhekkei jar.
A szuperviziotdl azt varjuk, hogy egy vedett, szabalyozott bizalmi helyzethen segit a
fentiekben leirtak feldoigozdsaban és megértésében.

A tovabbképzés megvalbsitasanak kereteit a Mentélhigiénés Mihellyel koétdtt szakmai

magallapodasban rogzitjiik.
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A mentori tevékenység folyamata

A szakmailag és emberileg egyarant felkésziilt mentor a mentorédlt tanuld komplex
felkészitésével foglalkozik, segitséget nyujt, tamaszt ad, példat mutat, pozitiv irdnyu
befolyasolasra torekszik. A mentordlasban a fé hangsdly a két résztvevG: mentor és
mentoralt kozétt kialakult bizalmi viszonyon és a karrier menedzselésében nydjtott
tdmogatason van. A bemeneti mérések alapjan a mentor egyéni fejlesztési tervet készit az
évfolyamoknak megfeleld kompetencia terlletekre fokuszalva, az abban foglalt feladatok
megvaldsitasara itemtervet keszit. Tanuldnként eltérd tartalmi egyéni haladasi naplét
vezet, mely lehetdvé teszi a mentordlt tanulé tanuimanyi elére menetelének nyomon
kévetését, valamint a mentoralas soran alkalmazott pedagdgiai eszkdzok hatékonysagdnak
vizsgalatat. Az egyéni fejlesztési terven alapulé kompetencia és képességfejleszté
foglalkozasokat, programokat szervez a mentoralt szamdra. Folyamatosan értékeli a
projektbe bevont tanuld teljesitményét, haladasanak mértékét, melyek alapjan Gj fejlesztési
terveket készit, kisziiri és kezeli a hatraltatd tényezdket. Rendszeres csaladlatogatason veszt
részt az érintett tanuld csaladjanal. Személyes es szoros szakmai kapcsolatot apol a

projektben részt vevd tanarokkal, szakemberekkel és intézmenyekkel.

A mentor feladataihoz kapcsolddo alaptevékenységek

1. Prevencios tevékenység: a helyes életvezetési, magatartasi szokasok atbeszélése, a kisebb
célok kit(izése és megvaldsitasa, az esetleges anomadlidk esetében segité szakember
bevondasa a tevékenységbe.

2. Egyéni életdt megtervezése: segitségnyljtas a realis életkép, palyakeép kialakitasaban.
K6zds munka, beszélgetések, amelyek feltarjak a mentoraltban rejlé lehet8ségeket és a cél
eléréshez sziikséges lépéseket.

3. Egyéni fejlesztési terv készitése: a mentoralttal kapcsolatos helyzetelemzés és
igényfelmérés alapjan segitd szakemberekkel egyiitt meghatarozza és rogziti a személyiség
fejlesztési csomopontjait — tanuldsi és mentoraldsi stratégiat alakit ki, melyben rogizti a
tevékenységek idd-es energia raforditasat, a hataridSket, a folyamat serkentését elGidézé
tényezbket, a konkrét motivacids eszktzoket, a visszajelzések rendszerét, - az ellenérzés,

értékelés és visszacsatolas madjat.
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4, Team tevékenység: a projektben dolgozé mentorokkal, bevont szakemberekkel, segitSkkel
valé folyamatos kapcsolattartas, a negativ folyamatokra vald gyors reagalas, azonnali
akcidterv érvényesités (pl.: agresszid, zsarolas, lopas).

5. Rendszeres mérés, értékelés - a tanuld o6nmagadhoz/célmeghatdrozdsdhoz mért
fejlodésének kdvetése.

6. Mentori dnértekelés, folyamatos énreflexio.

Szaktargyi fejlesztés, mérések

A fejlesztést végz8 szaktandrok a bemeneti mérésekre és a 3 havonta elvégzett mérésekre
épllé rendszeres szaktargyi fejlesztések (heti 1 ora felzarkdztatas, korrepetdlas) mellett 7
tantargybdl — matematika, magyar, torténelem, német, angol, informatika és egyéb -
megszervezik az eéretisegi felkeszitbket, Osszesen 10 alkalommal, alkalmanként 2 ora
idétartamban a 11. 12. 13. éviolyamok szamara. A szaktargyi fejlesztésekhez és az érettségi
vizsgakhoz szikséges merési és értékelési anyagok és eszkdzdk a gimnaziumban
megtalalhatok, a kis értékl eszkdzok, Ggy mint matematikai, magyar nyelv és irodalmi
kényvesomagok, digitdlis tananyagok, idegen nyelvi szakkdnyvek, szétarak maés forrdshdl

rendelkezésre dllnak.

Erettségire torténd felkészités

Ahhoz, hogy a bevont didk sikeres érettségit tegyen, komplex, az egyénre minden
értelemben figyeld felkészitd munkara van szlikség. Cél, hogy az érettségi idejére a didk a ra
varo terhelésnek megfeleld pszichés és fizikai dllapotba keriiljién, lehetéségeivel élni tudjon.
Joval az érettségi vizsgak eldtt tisztaban legyen az érettségi dolgozatok és a szébeli feleletek
formai és szaktargyi kOvetelményeivel.

A szaktanar pontosan téjékoztelltja a didkot a tantargyi elvarasokrol, vizsgafeltételekrél, a
kévetelményrendszerrdl és elsGsorban a tantargyi kdvetelményeknek megfeleld tanuldsi
technikak elsajatitasdban tamogatja és fejleszti a bevont didkokat.

A felkészités személyre szabott tanuldsi helyzeteknek megfelelSen és ennek megfeleld
tanuldcsoport — rendszerben torténik. A szaktandr, a mentor és a didk kbzisen megtervezik
a tanulmanyi munkat, elkészitik és annak id&iitemezését. Ez a program tartalmazza az

érettségi tervezett id8pontjat és ehhez képest a tantargy adott idSkeretén beliili lehetséges
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beszamoldasi és vizsgaidépontjait. Ez a terv hivatott biztositani azt, hogy a didk és a szaktanar
egyarant eldre 1assak a rendelkezésre all6 id6hataron belil elvégzendé feladatokat. Elkésziil
a személyre szabott tanmenet és tananyag, melynek kerete minden esetben az érettségi
tananyag: a tanuldsi program rugalmasan idomul a haladdsi tempdhoz, a tanulasi
képességekhez, az aktudlis lelkidllapothoz, vagy az életvezetési problémakhoz.

P

A didk aktiv részese a tervezésének és az id6rél-idre torténd teljesitmény — értékelésnek is.

A mentor és az adott didk fejlesztésben részt vevs szaktanarok szoros egylttmikédésben,
havi konzultacidés rendszerben végzik munkajukat, kdzésen felelnek a tanulé személyes —
dnismeret, tanuldsi motivacié - és tarsas — szocialis és életviteli, kommunikacio életpalya —

T

épitési — kompetenciainak fejlesztéséért.

Szintén az intézményi fejlesztési csoport iranyitasaval torténik a felhaszndlhatd szakmai
modszertani anyag Osszegylijtése, a hospitalasokra, bemutatd érdk tartdsdra vonatkozd

szervezd munka.

A belsé horizontdlis tanulds elGsegitése érdekében a pedagogiai program palyazati
szemponty dtdolgozdsa — az egyéni foglalkozdsok pedagoégiai tartalmanak beépitése az
intézmény gyakorlatdba, a képzés szerkezetének, az oktatds - szervezésnek, a tandrai
differenciilds eszkéz rendszerének megljitasa révén toriénik A képzés szerkezetében a
sziikségletekhez igazodva iranyitjuk a megfelel6 tanulmanyi teriiletek felé a tanuldkat, az
innovativ, finanszirozhatd életpalya lehetdségét kindlva. A korszer( oktatasszervezési
eljdrasok a tanuldk érdeklddésének mentén beépitett iskolan belili és kivili projektek, a
témahét mellett differencidlt, nivocsoportok (nyelvi és emelt szintli) kialakitasaval, egyéni
foglalkozasok beépitésével, valamint a tandran kiviili ismeretszerzés lehetdségeinek
kiaknazasaval segitjiik a tanulasi folyamatot.

A tanérai differencidlas {bemutatd ordk), a tehetséggondozas és a felzarkoztatas
legszélesebb koérd moédszertanat alkalmazva vonjuk be a didkokat az ismeret elsajatitds

folyamataba.

A halozati, horizontdlis tanulds megvaldsitasa

43



Intézménylink elismert referenciaintézmény, ennek érteimében egyedi, mas intézmények
szamadra is példaértékd, koherens, publikdcidképes, gyermekkdzpontl, pedagdgiai és
szervezeti innovacidkkal, szdmos jo gyakorlattal rendelkezik.

A tovdbbfejlédési igénynek megfelelen a horizontdlis tanulds vonatkozdsaban djabb és
Ujabb szolgaltatasi formakat kivanunk beépiteni a projekt tevékenységbe:

- j6 gyakorlatok atvétele, tobb alkalommal, tébbféle tartalommal és formaban

Mit csindlsz? Hogyan csindlod? Hogyan csindljam én?

- oralatogatasok, hospitalasok, konzultaciok

Hogyan kell csindini?

- szakmai napok, bemutato foglalkozasok, miihelymunka

Miben segithetiink?

- workshop-ok, fejleszté mihelyek

Ezt tudjunk, ezt kindljuk!

A horizontalis tanulast, az intézmény neveldtestiiletenek tovabbi haldozatosodasat a projekt
egyik legfontosabb programelemének tekintjiik, a hatranyos helyzeti tanulék — mint
célcsoport fejlesztése okan - elsGsorban az altalanos iskoldkban folyo integracios és fejlesztd
munkara fokuszélva. A projekt megvaldsitdsa soran hérom workshopot terveziink, melynek
soran az intézmeényekben mikddé jo gyakorlatok megismerését és az adaptacids
lehetdségek felmérését tliztik ki célul.

A workshop - ok keretében megvaldsulé — a projekt szempontjabdl leginkdabb hasznosulo
teriiletek:

1. A dltalanos iskola IPR gyakorlata

2. A szocidlis hatranyok enyhitését tamogatd tevékenységrendszer

3. Az iskolai atmeneteket kezelS programok

Intézményiink - szintén a miihelymunka keretein belll - az évek ota mikodd portfélios
rendszer j6 gyakorlatdt, valamint az egyéni fejlesztési tervek elkészitésének folyamatat

mutatja be.

A tanuldi megfigyelése az iskolai 6rakon
A tanulé folyamatos tandrai helyzethben torténd megfigyelése az draldtogatdsokon,

hospitalasokon valdsul meg. A pedagogiai folyamatok kdzvetlen észlelése — massal nem
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pétolhatd - tapasztalatokat, élményeket nydjt. Célunk a tanuldval kapcsolatos jelenségek
tudatos, célirainyos megismerése, amely egyardnt vonatkozik a pedagdgusra, a bevont
tanuldora, a tantargy szak-specifikus jellemzdire, a tandrai modellekre, modszertani
megolddsokra és technikakra. A megfigyelést pedagdgiai-kutatasi modszerként alkaimazva a

szubjektivitds maximalis csokkentésére toreksziink.

FGbb szempontok:

1. Mi jellemezte a tanulé magatartdsat a kiGlonboz6 szitudcidkban (orakezdeés el6tt,
szinetben, a tanitdsi ora alatt})?

2. Hogyan viselkedett az drai szereplések, kilénb6z6 megnyilvanuldsok soran (magabiztos,
batortalan, kézvetlen, aktiv, kézombos sth.) ?

3. Erdekl6dott-e a tantdrgy/adott téma irdnt (kérdezett-e, voltak-e elfzetes ismeretei,
tajékozottsagi szintje megfeleld volt-e)? |

4. Milyen volt a kapcsolata a tanarral és tanulétdrsaival (tisztelettudo, egylittmikodé,
zarkozott sth.)?

5. Voltak-e egyéni és kollektiv anomalidk az adott osztalyban az adott tandran?

A mentori tevékenységgel 6sszefliggésben pedig a palyazat megvaldsitasanak ideje alatt

nyolc alkalommal esetmegbeszélések segitik a fejlesztési folyamatot.

Pedagogiai esetmegheszélések
1. Milyen hattérben lévd nehézségek, veszélyek okoztak eddig problémat az adott didk
személyiségében?
2. Az eset vaziatos ismertetése.
3. Melyek a tanulé erfsségei, pozitiv tulajdonsagai?

4. Kikkel szeretne egyiittmiikddni a megfeleld életvezetés kialakitdsa érdekében?
Az esetmegbeszélés a korilmények pontos és alapos feltarasaval kezddédik, és a pedagogiai

helyzet szereplSi statuszénak, egymashoz valé viszonydnak elemzésével folytatddik. Ezt

koveti a konkrét szituacié analizdldsa a pedagogiai hatas szempontjabdl. Itt nyilik méd a
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résztvevdk reflexidinak megfogalmazdsaira, az esettel kapcsolatos el6zetes nézetek
feltardsara, majd az eset konkrét kibontasara

Az Osszetett és mély konfliktusok esetében helyzetfeltaré és problémamegoldd gyakorlatot
kivanunk alkalmazni - a hosszan tartdé kozos figyelmet, az aprodlekos feldolgozds soran
kibontakozé megértést alkalmazva, amelyet megel6z az oknyomozds, az itélet és a
megoldéskeresés.

Fontosnak tartjuk a kritikai |3tdsméd, a redlis értékitélet alkotds érvényesiilését az

eredmeényes fejlesztést segitl tevékenységek megszervezése érdekében.

A bemeneti mérés soran, az egyéni fejlesztési tervek elkészitéséhez felhasznalandé
feladatsor

9 kompetencia teriilet

A tanulas motivumai
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Teszt iras

[ kognitivt Logikai képesség

A tanulas molivurnai

anuloi

I

[ tanulo2 Tanulasi stilus kérddiv

Az alabbi megfogalmazasok tanuldssal kapcsolatos véleményeket kiztlnek. Kérjlk, jelild meg minden egyes mondat utdn,
milyen fontos szamodra a tanulasban ez a tényezf. Ha a legfontosabh, az 5-0snél tegyél X-et, ha atlagosan, kizepesen fontos, a
3-asnal, s ha szamodra nem jelentds, az 1-esnél.

S 52 Dl LA o ) e
Szeretem az Ujat medismerni. nnnnnh
Szeretek gondolkodni, toprengeni. o B ool B E
03. Szeretem a nehéz feladatokat. RN S i N
04. Kulturalt, értelmes ember akarok lenni. Bl B - Bl Bl B
05. Atarsadalom szamara hasznos szeretnék lenni. B i = T O
06. Ezakitelességem. O [ 31
07. Atudormanynak nagy jelentisége van a tarsadalorm fejlédésében. El B G GEL G E]L R
08. Atanulds fontos és nélkulazhetetien sajatfejlddésemben. O O B B 3
09. Fel akarok készilni a foglalkozésomra, B H B B E
10. Tovabh akarok tanulni. [l O g
11. MéMa helyet akarok elfaglalni tarsaim kozétt. 1 G 0 [ 1
12. Sokratartorn az osztaly elismerését EL . Bl Lt EL - 28
13. Mem akarok a legrosszahbak kize tartozni. O O O il
14. Azt akaromn, hogy tarsaim jo véleménnyel legyenek rélam. D EE . AEL s T ED
16. Szeratnék sikarélményben részeslini. By 5 = iy )
16. Szeretnék jo osztalyzatot szerezni. O [El o M i
17. El akarom ker(Ini a rossz osztalyzatokat. O] [l I R
18. Azt akarom, hogy a tanarok jo vélemeénnyel legyenek rdlam. O O B B El
19, Azt akatom, hogy szlleim alégedettak legyanek, M i By Bl [E
20. Alegjobb tanuld akarok lenni. Fl « B TE B E
| Atesztiras rnegkéz-ﬁe:;é [ Befejezés és rogzités ] [ Megszakitas, rogzités nélkil ]

A vizsgaszorongas
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o] .Eagzt, jé‘ ity \. FI e
[ tanuloz Tanulasi stilus kérddiv

=1 tanulo3 Az iskolai motivacio vizsgalata

tanulod A yvizsgaszorongas

Néhany olyan megallapitast olvashatsz az alabbiakban, amelyekkel a gyermekek dnmagukat szoktak jellemezni. Figyelmesen
alvasd el valamennyit, és karikézd be a jobholdali szémok kiizil a megfeleldt attdl figgden, hogy felelés vagy dolgozatirds
alkalmaval altaldban hogyan érzed magad.

Nincsenek helyes vagy helytelen valaszok. Ne gondolkozz tl sokat, hanem azt a vélaszt jeléld meg, amely altaléban jellemzd
rad!

1—szinte soha 2-néha 3-—gyakran 4-mindig

i T

Zavart és izgatolt leszek, ha dolgozatot irunk ???E
03. Afeladatok megolddsa kizhen zavar, ha az év évi osztalyzatomra gondolak O O O 0O
04. Az evvegi oszalyzatért vald felelést driasi tehernek érzem [] 1] O d
05. Felelés kdzben arra szoktam gondalni, milyen jd lenne, ha mar nem jarnék iskolaba ] @ g 4d
06. Annal rosszahb osztalyzatot kapok, minél jobban igyekszem [=] O O O
07. Feladatiap kitdltése kizben a hibazastdl vald félelem is rontja az eredményemet El ot M B OE
08. Témazard tesztek kizben szornyen izgulok 1 A
09. Felelés, dolgozatirds elStt még akkor is nagyon ideges vagyok, ha jol tudom az El's B | EE -CE]
anyagot
10. A kijavitott feladatlapok kiosztasa kozben is nagyon nyugtalan vagyok O 5] Fl O
11. MNagyon idegesnek érzem magam, ha dolgozatirasra kerdl sor ] =] =l
12. Iskolai osztélvzataim miatt tiil sokat nvugtalankodam E: El O E E
13. vizsga eldtt sszeszorul vagy remeg a gyormrom B . B E El
14, Ha egy feladat 1l nehéz, feladom a kiizdelmet B = o ER
14. Panikha szoktam esni. llyenkor nem jut eszemhbe semmi O O O O
16. Feleles vagy dolgozatiras kézben nagyon izgulok O O El
17. Tesziirds kizhen a bukéas kivetkezményeire gondolok 2 PRI Y O |
18. Ha nagy tétje van egy felelésnek, a szokasosnal gyorsabban ver a szivem | N A i R 5 [ O )
19. A dolgozatok megirdsa utan is idegesnek érzem magam O [r] [ ¥ [
20, Felelés kizben eldfordul, hoay még aztis elfelejtern, amit karahban pedig tudtam B e i
Atesttirds megkezdése | [ Befejezés és rogzités J LMegszakités, rogzités nélkil ]

Az iskolai motivacio vizsgalata
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Teszt iras

O Dot it e S e ACErE e
[ tanulol Adanulas motivumai
[ tanuloz Tanulési stilus kérddiv

8 fanuios

Az iskolai motivacio vizsgalata

Atanuldknak a tételek sorszama elé az a, b, ¢, d, e betlk egyikét kell odairi. Avalaszmddok a kivetkezdk:
a: teljesen egyetérek

b: részhen egyetériek

c: félig-meddig értek vele egyet

d: thbbnyire nem érek vele egyet

e: egyaltalan nem értek vele egyet.

EALSILILE
02. A legtdbb tanar minden didkkal, mindig igazségos. b R ol O 2
03. Mekem fontosabh, hogy baratsdgos legyek a tarsaimmal, mint hogy versengjek O [2i] | 3 e
velik.
04. Havalamilyen tevékenységhe belemerilok, a szileim nem zavarnak meg. El oy Bl FEL EL El
05. Sokszor annyira megragad, amit az iskolaban tanulunk, hogy majd késthb is T BT D R TE
foglalkozni akarok vele.
06. Aziskola unalmas. A A o e |
07. Onmagam eldit is nagyon szégyellem, ha nem |6l teljesitek az iskoldban, [ O =1 e JE
08. Mekem nagyon fontos, hogy a tandraim tudjak, bennem bizhatnak. ElL : EL : E B E
09. Ahdntetés az iskolaban mindig igazséagtalan, O O 0
10. Afelndttek 01 sokat kvetelnek a fiataloktdl, s nagyon kevés segitséget adnak Sl B v B 8
cserébe,
11.  MNagyon jdl esik nekem, hogy erzem, a szileim holdogok, ha jol teljesitengk az O O [ 3
iskolaban.
12. Rossz ézés lenne, ha csalddast okoznek 2 tandromnak. oy E o e E
13.  Orildk ha sesithetek tarsaimnak az iskolai munkaban. ok Bl EDR B
14. Nem szeretem, ha egyediil kell a feladataimon dolgozni. G O [ A i O
18, Az ulolsd percig szoktam halogatni a hazi feladat elkészitéset. O O i N
16. A legtibb dra unalmas. il L E e B LE
17.  Inkahb hevallom, ha elkdvettern valamit, mint hogy elleplezni probaljam. O [£t] Fi
18. Ha hagynak a tandrok, hogy mindenki azt csindljon az iskalahan, amitakar, jobban [ O O O O
tetszene az iskola.
19. Jobb, ha kijavitiatiak a hibdimat, mint ha enézik azokat, | (AR 1 S i A 1 [
20. Atanaraim akkor sem elégedettek azzal, amit csindlok, ha nagyon igyekszem. O & M E .
21.  Aszileimet nem érdekli igazan, hogy mi tdrténik velem az iskolaban. O £l 1 B [
22. Napyon kevés az olyan tandr, akiért lelkesedni tudnék, El = 4N [
23. Jo érzés, ha a tarsaim lathatjak, hogy j6l dolgozom. El ¢ e E ] o E
24, Nem Iehet a gyerekektd| elvarni, hogy maguktdl j6 otleteik timadjanak [ 4 R 5 A 1
25. Aziskolaban sok olyattanulunk, aminek az élethen hasznat vesszik. Fi | B - B E
26. Szabadiddm nagy részében olvan dolgokra igvekszem rdiénni magamtdl, amik = ] L ER ) ELCE]
érdekelnek.
27. Ha megbiznak valamivel, azt mindig igyekszem olyan jol elvégezni, ahogy csak D =] i R R
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28,
a6,
3.

32.

33.
34,
38,
36.
37.
38.
38.

40.
41.

42,
43.
44,
45,
46.
47,
48.
49,

a0.

g1.
52,
53.
54.

Az Iskalai szabalyek aitalaban helyesek, esszeriek, mindig igvekszem hetartani
azokat

Ha valami rosszat tettem, mindig kész vagyok vallalni a kivetkezmeényeket.
Nehezemre esik elviselni azt a nyomast, amit a tandrok gyakarolhak ram.

‘Sziileim segitsegare, biztatasara mindig szamithalok az iskolai munkammal
kapcsolathan is.

Alegtébb tanar nefn veszi azt a faradisagot, hogy igazan jot elmagyardzza a
dolgokat.

Nem érdekel, hogy masok mit gondoinak rdlam,

Szhleim mindig fontesnak tarjak a véleménvemet,

Arnit az Iskolaban tanulunk, annak valdjdban nemigen veheiam hasznat,
Felélénkit, ha Uj dolgok tanuldsaba fogunk.

Mindig talalok kifogést, ha hincs kész a havi feladatom.

Ha nehéz az iskolal munka, ditaldban abhahagyom az eréfeszitést,
Valahogy mindig meniségeket kell keresnem.

A szileim t0l sokat kovetelnek, s 10l nagy nyomast gyakorolnak ram.
Afelndttek nem lgazan igyekeznek megétent a fiatalok érzdseit.

Gyakran a tanar hibas ahban, hogy az ember bajha ker(il az iskaldban.
Ugy veszem észre, a tobbieknek elég nehéz jdl kijénni velem.

Jobban szeretem, ha magamnak kell r3jsnndm, hogyan kel valamit megcesinélni.

Ha a feladat nehéz, hamar elvesziem az erdekiddésemet,

:Nagynn sok drét kifejezetlen izgaltnasnak, nagyon érdekeshek tartok.
Ha vatamiben szamithathak ram, mindig el is végzem.

Minding nagyon kgyekszem telfesfteni azt, amire megkémek az iskoldban.
Mindig kész vagvok vallalni a feleldsséget azér, amit tettem, barmiiven
kivelkezménvekiel szamoihatok.

A szlleim teljesen irrealis kovetelményeket tamasztanak az iskolai
teljesitményernmel kapcsolatban.

Ha j6l teljesitek az iskoldhan, a szlleim mindig kimdtatjék, hogy elégedetiek velem.

A legtibh tandr minden tanutdnak inyekszik annyit segiteni, amennyit csak fud.
Ehhen aziskolaban j§ visZony van a gyerekek Kozot.

Tl sok mindennel kapesolathan varjak el azt, hogy magam jojjek rd, magam oldjam
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Logikai képesség

kognitivi

Logikal képesség
] tanuloi Atanulds motivumai
] tanulo2 Tanulasi stilus kérdéiv

A szinetben egy éhes csoport a bifé felé tart.
- Ma csak kakad és kifli kaphatd! — jelenti egyiklk.

Nem nagy a valaszték, egymas utdn mondjék a véleménylket. Ezeket a megjegyzéseket olvashatod az 1-10. feladat elsd
soraban. :

Erelmezd a feladatok elején taldlhatd kijelentéseketl Az utdnuk felsorolt négy eset mindegyikénél kattints az igen széra, ha
helyesnek tartod az allitast. Ha helytelennek tartod az allitast, akkor kattints a nem szdra.

01. Kati kijelentése: Kakaot iszom és kiflit eszem
®igen ®nem A Kakaot iszik. Kifli
@ igen ®nem B Kakaotisz
@®igen ®nem C. Nemiszik kakant Kiflit eszik.

®igen ®nem D. Nem iszik kakaot. Nem eszik kiflit.

02. Jancsi kijelentése: Sem kakadt nem iszom, sem Kiflit nem eszem.
i igen Onem A Kakadt iszik. Kiflit eszik.
Cigen Onem  B. Kakadtiszik. Nem eszik kiflit,
Oigen Onem €. Nemiszik kakadt. Kiflit eszik.
Oigen Onem  D.Nemiszik kakadt Nem eszik Kiflit.

03. Gabor kijelentése: Vagy csak kakadt iszom, vagy csak Kiflit eszem.
Qigen Onem A Kakadt iszik. Kiflit eszik.
Oigen Onem B Kakaotiszik. Nem eszik kiflit.
Oigen Onem  C.Nem iszik kakadt Kiflit eszik.
Qigen Onem D.Nem iszik kakadt. Nem eszik kiflit.

04. Miki kijelentése: Kakaot iszom vagy kiflit eszem, de lehet, hogy mindkettot.
Oigen Onem A Kakadtiszik. Kiflit eszik,
Oigen Onem  B. Kakadtiszik. Mem eszik kiflit.
Oigen Onem  C.Nem iszik kakadt. Kiflit eszik.
QOigen Onem D.Nem iszik kakadt. Nem eszik kiflit.
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05, Kliri kijetentése: Legfeliebb Kakaét iszom, vagy kiflit eszem, de lehet, hogy egyiket sem.

Oigen Ornem A Kakadtiszik Kiflit eszik.

Cigen Onem B Kakadtiszik. Nem eszik kiflit
Cigen Onemn €. Nem iszik kakadt. Kiflit eszik.
Cigen Onem D Nem iszik kakadt. Nem eszik kiflit.

06. Tamas kijelentése: Csak akkor iszom kakadt, ha kiflit eszem, de akkor feftétleniil.

Oigen Onem A Kakadt iszik. Kiflit eszik.

Origen Onem B, Kakadtiszik Nem eszik kiflit.
Cigen Onem  C. Nem iszik kakadt, Kiflit eszik.
Oigen Onerm D Nem iszik kakadt. Nem eszik kiflit.

07. Edit kijelentése: Ha kakadt iszom, akkor kiflit eszem.

Oigen Onem A Kakadtiszik. Kiflit eszik,

Oigen Onen B, Kakadt iszik. Nem eszik kiflit.
Oigen Onem €. Nemiszik kakadt. Kiflit eszik.

O igen Onem D Mem iszik kakadt. Nem eszik kiflit

08. Agi kijelentése: Ha nem iszom kakaét, akkor neim eszem Kitfit.

Oigen Onerm A Kakadt iszik Kiflit eszik,

Oigen Onem  B. Kakadt iszik. Nem eszik kiflit
Oigen Onem  C. Nem iszik kakadt. Kiflit eszik.
Oigen Onem D, Mem iszik kakadt. Nem eszik kifiit.

09. Péter kijelentése: Nem igaz, hogy ha Kakadt iszom, akkor kiflit eszem.

Oigen Onem A Kakadtiszik. Kiflit eszik.

Oigen Onem B, Kakadtiszik. Nem eszik kifit.
Oigen Onem  ©. Nem iszik kakadt. Kiflit eszik.
Oigen Onem D Nemiszik kakadt Nem eszik kiflit.

10. Dori kijelentése: Nem igaz az, hogy ha nem iszom kakadt, akkor nem eszem Kkiflit.
Ovigen Onem A Kakadtiszik. Kiflit eszik.
COrigen Onem B Kakadtiszik. Nem eszik kiflit.
Cigen Onem  C. Nem iszik kakadt. Kiflit eszik.
)] igen Cinemn Dl Nem iszik kakadt. Nem eszik kiflit.

52



Szamok analdgiaja

induktivz Szébeli analdgidk
induktiv3 Sramsorok

A kivetkezd feladatokban ird a feladat végén levd vonalra azt @ szamot, afneh_rik legjohban illik odal

20->32::8->20:: 11->

02. 6-521 £ 16-%31 4 215 :
03. 2->12 5530 8-> |:|
04. 7->63 14361 9-> :
05. 4->52: 6->78 1 2-> :
06. 5.>75 1 3-»45 11 6-> |:’
07. 35902570 4> :’
08. 7->18:5>14 29> I:I
09. 2512:532127-> ]
10, 3217 = 52252 4> l:l
11. 7-219 2357 24> i:]
12, 6->32 = 9->50 = 3-> I—:]
13. 3->11:7->51:6-> :
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Szamsorok

Szamok analdgidja
induktiv? Szdbeli analdgiak

induktiv3 Szamsorok

Folytasd a kavetkezd szamsorokat! [rd mindegyik sorvégén a vonalra azt a két szamot, amelvik a szamsor folvtatdsaként
legjobban illik odal

11 14 19 22

6 [ |
02. 1235813 | 'Ii |
03. 35917 3% 55 | | | |
04. 30715 1121 | || |
05. 2471312 22 ] || |
06. 110 26 51 87 136 | ||
07. 13 10 24 47 81 [ | | |
08. 124815 26 | [ ]
[ Atesztiras megkezdése ] - éei’e;e-;gg ekrumle“ 7 L Megszakitas, rogzités nélkal |
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Szébeli analdgidk

R e s

NI RE R S T Y ey e L)

I induktivi Szémok analdgidja
Szc’ubeli analogiak
] indukiiva Szamsorok

A kivetkezd feladatokhah azt kell megtalaini, melyik szd illik legjobban a kérddjel helyére. Kattints rd a megfeleld szo betiijelére!
Mindegyik feladatban csak egy szot jeldihetsz meg!

01. SZEK:BUTOR=HKUTYA:?

MACSKA

ALLAT

TACSKO
ROKA
KUTYAOL

02. HANGSZER: TROMBITA = F(ISZER : 7
O a ZENEKAR
O b, NOVENY
¢ & EEL
O d, BORS
O e EDENY

03. FALU:TELEPULES = CERUZA:?

() 3, SZERSZAM
O b, RADIR

O ¢t PAPIR

O d, ACSCERUZA
O e IROESZKOZ
04. HAZ : HELYISEG = MONDAT : 7
O a KIJELENTES
O b, BESZED
¢y 6, 820

O d, GONDOLAT
O & SIOVEG
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05. KONYV:LAP = KONYVTAR: ?
¢y a EPULET
KOLCSONZES
TANULAS

d, KONYY

8, OLVASAS

o000

06. FIOK : SZEKRENY = KEMENY : ?
a, HAZ

h, FUST

¢, TEGLA

d, KONYWESPOLC
e, MELEG

GNORONORS

07. VIRAG: TERMES = 0SZ:?
O a NYAR
O b, GYOKER
O ot BVSZAK
O oo TEL

O e SZURET

08. DEL:REGGEL =MOSAS:?
a, VASALAS

b, SZARITAS

¢, ESTE

d, MUNKA

e, AZTATAS

CRORORONS,

. SZANTAS:VETES =UTAZAS:?
a, ELINDULAS

b, AUTGZAS

., ARATAS

d, MEGERKEZES
KIRANDULAS

=4
=

e

Q0000
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10, BETEGSEG : FERTOZES = NEDVESSEG : 2
O a LEVEGO

b, MELEG

¢, SZARAZSAG

viz

e, SiKos

ONONORS.

. BALESET : FIGYELMETLENSEG = FAGYAS : 2
a, LEHULES

b, OLVADAS

HAVAZAS

d, MEGSZILARDULAS

e, DER

-,
—

CRORONORS,

. SZIKRA : ROBBANAS = TANULAS : 7
a, LECKE

h, TUDAS

. GONDOLKODAS

d, OLVASAS

e, TANITAS

-
[t

C

COQO0

. EGESZSEG : BETEGSEG = BANAT : ?
a, ERZELEM

OROM

SZERETET

d, SZOMORUSAG

e, BARATSAG

-
&

OO0 OO0
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14. KUNYHO: PALOTA = SZELES : ?
a, HO8SZU

b, ALACSONY

¢, KESKENY

d, VASTAG

g, ROVID

SHONGRORY

VONZAS : TASZITAS = PARIPA : ?
a, LO

b, ALLAT

¢, CSIKO

d, GEBE

g, SZAMAR

Py
i

COOCO00

16. JOKEDV : VIDAMSAG = EGYEDULLET : 7
a, NEVETES

b, SZOMORUSAG

¢, BANAT

d, MAGANY

g, EGYUTTLET

OCC OO0

7. ALAPOS : GONDOS = TISZTELET : ?
a, MELTOSAG

b, SEGITOKESZSEG
JOSZANDEK

d, BARATSAG

e, MEGBECSULES

"

SNORORORY,



18.

2 00000

O00O00

= 00000 8

o0 C OO0

LAMPA : FENY = KALYHA : ?
a, FUTOTEST

h, HOMERSEKLET

¢, FOTES

d, MELEG

e, TUZHELY

. SZiV:KERINGES =LAB : ?

a, HELYVALTOZTATAS
b, KEZ

¢, BOKA

d, LABUJJ

e, CIPO

. HERNYO : LEPKE = LISZT : ?

a, BUZA

b, BAB

¢, ROZS

d, KENYER
e, GABONA

. KOOLAJ : BENZIN = UST : ?

a, SZURET
b, sZOLO

¢, BOR

d, ERJEDES
e, ITAL
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22, TEA:CUKOR=FESTEK:?
¢y a ECSET

h, 8ZiM

¢, CITROM

d, HiGITé

e, FESTS

G ORONE;

23. TANTEREM : TABLA =MUHELY : ?
a, GEP

h, MUNKA

., GYAR

. JAVITAS

e, BZERELO

OCC OO0

. KES:KANAL=CIPG:?
a, LAB

b, RUHADARAB

¢, VILLA

d, CIPOKANAL

8, NADRAG

™
i

CCCOCO

. SZIV:TUDO =LAB:?
a, KEZ

h, KERINGES

e, FUTAS

d, MOZGASSZERV
e, LABUL

B
(L

OO0 0O00



26. KENYER:KIFLI=BUZA:?

OO0 O0C0

M
~]

a,
b,
C,
d,

e,

OO0 O0

LISZT
ROZS
GABONA
VETOMAG
ELELMISZER

. HEGEDU : HOR = MAGNETOFON : 7

TRANZISZTOR
MIKROFON
KAZETTA
HANGSZORO
YONO

28. TEST:SZIV=AUTG:?

a,
b,
¢,
d

e,

QOO0

BENZIN
YER
CSAVAR
MOTOR
JARMU

P AtegeTtas maegkezdess Befejezés és rigzités
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Szocialis készségek

Teszt irds

EOR R Te it Bl e A L s T R |
(] tanulo3 lekolalmotwacm wzsgalata
[ tanulo4 Avizsgaszorongas

tanuIDS Szocialis keszsegek

A kivetkezd oldalakon olyan allitasokattalalsz, amelyek a viselkedésedet, véleményedet, érdeklddésedet és érzéseidet (rjak le.
Mindegyik allitashoz Giféle valasziehetdség tartozik;

1:,egyaltalan nem jellemzd ram"

2:,.nem jellemzad ram"

3:  kissé jellemzd ram”

4: jellemzd ram"

5: teliesen jellemzd ram"

Kétjlk, olvasd el figyelmesen valamennyi kijelentést, és jelold be a vilaszlapon - karlkazassal, vagy x*jellel - azt a valaszt,
amelyik a Iemohban illik Rad. Kérink, hou\f valaszoll mecl minden kuelemest akkoris, ha a valaszban nem vagy eqészen b;zins

gyittmikada vagyok

. Ha valami nehéz problémaval szembesilik, akkor segitséget kérek
003. Nincsenek barataim
004. Soktervern még megvaldsitisra var

005. Szeretek hosszasan toprengeni, mieldtt valami mellett dontok

007. Biztos vagyok benne, hogy a kit(zétt céljaimat elérem

008. Ha egyszer kitlizdk magam elé egy célt, minden akadaly ellenére igyekszem
megvalositani azt

009. Erdekelnek mas orszagok s Kultdrak

010. Ha nem tudok vagy nem értek valamit, akkor addig oyakorlom, amig sikeril
011. Masok szerencsétlensége altalaban nem izgat fel tdlsagosan

012. Gyakran nagyon makacs, dnfejd vagvok

013. Rengeteq segitséget kapok a szilleimtdl, testvéremtsl.

e
E
O
[

006. Alegtdbb feladatot egyeddl szereterm megesinalni O
O
O
O
[
&
[E]
O
O

1 8 1 o R o 0 e
I 4 5 5 O 1057 O O |

014. Havan pénzem, akkor azt azonnal el is kiltdm valamire

015. Rengeteg célom van

016. Ha masok nem értenek egyetvalamiben, megprdbalom mérlegelni a résatvevdk
nézdpontjat, mieldtt én is dantést hoznék

017. Ha valakit megsértek, kis idd mulva elnézést kérek tdle

018. Szeretem a veszélyes sporokat (pl. sziklamaszas, ejtdernyizés, sizés)
019. Tudom, hogyan viselkedjek a kildnbdzd tarsas helyzetekben
020. Tarsaim sokszor csUfolnak

021. Ugy érzemn, senki sincs, akinek elmondhatnam a problémaimat
022. Mindig kivancsian tekintek a vilagra

023. Havalakire dihds vagyok, akkor nyiltan megmondom, mit érzek
024. Mehezen tudok kapcsolatokat terermieni

025. Ha valamit megszoktam, akkor nem szivesen valtoztatok rajta
028. Szeretem a kalandot, a kockazatos dolgokat

027. Ugy érzem, kevéshé vagyok kitartd, mint masok

BEOEERBEEBEIE T H
10 81 O 3 e O S
1 U T 3 R
1060 290 0 5 O 15
B R g v
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029,
329.
3l
a1,
032
n33.

034.
035.
038.

037,

038.
039.
04D,

041.
04z2.

043.
044.
04s5.
046.
0ar7.
043.

049.
0s0.
051.
052,
053
D54

MNem akarak olyan emberekkel egyitt lenni, akiket nem kedvelek
Szeretem a kihivasokat

Eszreveszem, ha masoknak a segitségermre van sziikségik
Sokal olvasok '

Tilsagesan sokat gondolok merésznek i0nd dolgokra

Sokszor felajaniom a segitsegemet, ha valaki nehéz helyzetbe kerdlt, vagy valamire
s20lksége van

Mas népek életstilusa és szokdsal sohasem érdekaltek
Még akkor is allhatatosan kizddk bizonyos dolgokért, amiker mar masok feladtak

‘Bokszor esak Ggy kedvem tamad valami Gjat kiprobaini, vagy valami driiltseget
£sinélni _ o o

Netn veszegetem a2 idot olyan ismeretek megszerzéseére, melyek nem igazan
tartoznak az ardeklddési koromhoz

Szeretek egyszerre t6hb dolgoi csinani
Néha nehezen tudom magam ravenni arra, hogy befejezzem azt, amit elkezdiam
A kirnyezetem kitartd embernek ismer

Barataim mellettern allnak, ha prohlémém akad

Amiker dithos vagyok valakire, dltalaban megprébalom annaka személyneké
helyébe képzelni magam

Egy probléma megold4sanal mindig 16bb szempontat mérlegelek

Magyon szeretek kulturalis vagy tudomanyos ismeretterjesztd misorokat nézni
A kudarcok eléggé [eifimek, hatdsukra sokszor felacdom ézl, amit elkezetem
Szeretek hosszasan oprengeni, mieldtl valami mel]élt dintdk '

Qdafigyelek masokra

Sok mindenhe belekezdtem mar iddig, de nagyon kevés dolgot sikerllt csak
maradéktalanul megvaldsitanom

Az engem éit sérelmekre még hosszd 1dd mdiva is emlékszem

Nyugtalan leszek, ha hosszabh ideig ofthon kell tindm
Nehezen kérek segitedget masoktdl

Céljaim megvaldsitasaént keményen dalgozom
A barataim szerint jol kezelem a probléemakat
Egy feladat vegrehajlasakor nem szeretem, ha regzavarnak
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048,
036.
057,
038.
059.
a0,

0&1.
082,
U63.
064.

085.

0665,
087,

088.
0g69.
070.
071.
072
073.
074
075.
078.
077.
078
.{a78.

080.
081.

Ha valakivel nem ériek egyet, azt azonnal jelzem neki

Szeretek masoknak segiteni, még akkor is, ha mas dolgom lenne
Nehéz helyzetekben is mindig taldlok valami megoldast
Alegtdbh jatékot gyorsan megunom

Altaldban raérzek arra, ahogy masok éreznek

Ha valami felkelti a kivancsisagomat, akkor nem érdekeinek sem veszélyek, sem
filalmak

Az emberek azt mongjak, hogy amit csinalok, azt jol csindlam

Tarsaimmat nehezen jovalk ki

Atanuidsban nem tarom kiigndsen fentosnak, hogy jobb legyek, mint masok
Elvern, hogy ha eltervezterm valamit, azt meg kell valdsitanom, akar kernény munka
aranis

Eldfordul, hogy naay lelkesedessel vagok bele valamilyen tevékenységhe, de egy
idd utén elfogy a2z energiam és feladom

Néha azon veszem észre magam, hoegy mar j6 deje ceak egy dolgot ismételgetek
Alegtibb celom megvalasithatatian

Sok minden érdekel
Az én éleffilozdfiam; EYj a manak!
Ha valaki valamit nern fud vagy hem ért, harnar tdrelmetien leszek

‘Wég a varallan helyzeteket is j8l tudom Kezelni
Mindig vitatikozom masokkal

Eleternben komoly célokat szeretnék megval dsitani

Tdisagosan gyerekesen viselkedarm

Mehezemre esik nemet mendani masok kérésére

Konnyen tudok alkalmazkodni a kirnyezetemhez

MNem prabalnék ki clyan gydoyszert vagy italt, amelyiknek nem ismerem a hatdsat
A kitlizdit terveimtdl nem szolkdam eltérni

Ha valami akadalyba Gikdzom, akkor megprabalom kdrikekintten atgondalni a

probléma megoldasat
Kiallok a jogaimeént
Az osztaltarsaim nem szeretnek
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082.

083.
084.
085.
088,
087,

0s8.
083.
080.
a9,
oz

083,
094,

095,
096.
ag7.
098,
099,
100.
101.

102
103,
104.
105.
108.
107.
108.

Meggydzidésem, hogy egyitimdkddve sokkal jobb sredményeket lehet elérni, mint
YErsengve

Eday problémaval szembesilve nehezen taldlem meg a jo megolddst
Szilleim tamoganak, t6rddnek vetem

Rengeteg olvan prablémam van, amit nem tudok megoldani

Nagyon érdekesnek taldlom a vildgot

Faradségot nerm kimélve veszek részt olyan eseményeken, ahol képezhetern
magamn

Alldlom, hogy milyen erdk mozgatnak teiteim végrahajtésakur'
Erzékenyvauyok az engem kbrllvevd emberekre

Mindig tisztéban vagyok azzal, ami kardllittem trténik
Feladataimat sohasem hagyom félbe

Euy kizdsségben mindig megpidhalom elémi a2t hogy mindenkl a csoportba
tartozdnak érezze magat

Nem jelent problémiét szamomra az, hogy egészséges ételeket fogyasszak
Sohasem unatkozom

Szeretek U dolgokat tanulni

A dolgokat mindig tShb oldalrdl vizsgélom

Tudom, hogyan viselkedjek a k(ionhizd tarsas helyzetekhen

Tekintet nélkil arra, hogy mi torténik, mindig tudam mi az, ami fontas

Amit elkezdek, azt mindig befejezem

vezetfként mindenkit eayeniden kezelek, tekintet nélkiil a szemelyes tapaszalataira

Még akkor sem eszem il sokat, ha a csokoladé vagy a sitemény kizvetlendil a
szermem eldtt van

Mindig elfoglalom magam valami érdekes dologgal

Feivi]ianyoi, ha valami Gjat tanulak

Csak akkor dintdk, ha minden koriiment ismerek
Windegy milyen helyzet, &n képes vaoyok alkalmazkodni
Ja véleménnyel vagyok a vildgrd!

Célarientalt személy vagyok

Az egyik erdsségem az, hogy segitem a csopor tagjairak egyitimdks dését méy
akkor 1. ha 6k sokban kilnhiznek
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108.
10
111
12
113.
114.
118.
116.
117.
118.
118.
120,
12,
122.
123,

124,
125.

126.
127
128.
128,
130.
131.
132
133,
134,
1385,
136.

Nagyon fegyelmezett ember vagyok

Mindig kivancsian tekintek a vildgra

Minden nap, bizalommal tekintek a tanulas és a fejlddés lehetdséydre
Magyra hacsOldm jozan itélfképességemet

Van egyfajta képessegem arra, hogy mésok érdeklddését felkeltsem

‘Rossz tandccsal még egyetien haratomat sein vezettem fBire

Minden akadaly ellenére altalaban véghezviszem céljaimat

Nagyon jol édek a csapottos ievékenysduének megszevezéséhez

Ura vagyok az erzelmeimnek

Sokféle tevékenységet faldlok izgalmasnak

Olyvan ember vagyok, ald tényleg a holtéig tanul

Abardtaim értékelik a targyilagossdgamat

Mindig fisztaban vagyok azzal, hooy masokat mivezérel

Az emberek gy tatjak, hogy a korormhoz képest sokkal bilcsebb vagyok

‘Szorgalmas vagyok

Annak érdekében, hogy hatékony vezetd lehessek, mindenkit egyforman kezelek

Ravidiawvi eldnyik kedvésrt altaldban nem vallalok olyasmit, ami hosszdtavon
hatrannyal jama

Sok minden érdekel

Mindig szakitok id6t arva, hogy 2oy mizeumba elmenjek

Ha a helyzet gy kivanja, nagyon racionélisan tudok gondolkodni

Jo Kijdvok azokkal az emberekkel is, akikkel éppen, hogy csak megismerkedtem

-Mindig képes vagyok atlatni a dolgokat
‘Boha nem szokiam feladni

Ugy gondolom, hogy emberi mivoltunk a kbzds célok alérését diktalja
Keépes vagyok akar huzames idelg is diétat tartani

Minden helyzetben képes vagyok valami érdekeset talalni

Minden idémet olvasassal tiltdm

Altalaban alaposan végiggondolom a dolgakat
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137,
138.

139.
140,
141.
1432.
143,

144,

145,
146,
147.
148,
148.

150.
191.
152,
153,
1564,
185,
158.

157,
1148.
158.
160.
161.
162.
163.

164.
1685,
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Jol raérzek arra, ahogy masok éreznek O 0o a o
Erett sletszemigletem van O 0O O O.
Munka kézben sohasem kalandoznak el a gondolalaim 0 0 : 0O O '
A barataim szerint erskez(, de inazsdgos vezetl vagvok O O O Od
Mindig tudom, hogy hol a hatar O O o 4
MNagyon kbnnyen fudom magam szdrakoztatni OJ . O a O
Ha tudni akarok valamit, rigtin a kinydarba, vagy a2 Internetre megvek, hogy uténa O] L] O O
ngzzek
Az elmllt 24 draban legalabb 30 percet tdltotem imadkozassal, meditacidval vagy ] . [l O O
elmélkedéssel
Képzelderiim feldimula a bardtaimét O O O O
Tudatihan vagyok az érzéseimnek 65 vigyaimnak O 0O o o0
Atalaban felllkerekedtem a fajdalman és csalddasokon O O O 0O
Vezetiként igyekszem a csaporiiagok jékedvérll gondoskodni O O O O
Kivétel nélkiit idGhen elvégzem munkahelyi, iskolai vagy oltheni feladataimat O 0O O 0O
Az életet rendkivll érdekesnek taldlom O 0O 0O 0O
Nagyoen sokiéle kbnyel olvasok (] O ] . J
Fontos diintéseimet alapes atgondolés utdn hozom O 0O 0O 0O
Mindig tudorm, hogyan viditsam fel a k'd}ﬁlf:}ﬂem leviket O (| [ I
Masoknak ugyan nem mondoem, de bilesnek tartom magarm O 0O O 0O
Amikar terveket keszitek, biztos vagyok benne, hogy végig is viszem dket L] O] 0o
Yezetiként fontosnak tartorn, hogy minden csoporttagnak legyen heleszolésa a 1 (] 0 0O
csopott élefébe
Szamoamra a gyakorlas éppen olyan fontos dolag, mint a teljesitmény O O O 0O
Erdekelnek més orszégok 8s kultGrak O 0O O 0O
Szerelek regényeket, novellakat olvasni d ] 0 0O
A harataim éntéketik a J6 [til5kepességemet O 0O O 0O
Ritkén fordul el§, hogy kihasznainak O O O 0O
Mésok hblesnek tartanak O O o 0
Ha elérem, amit akartam), az azért van, mest alaposan megdolgoztam ére O 0O O O
Magasabb pozicidba keriive sosem hibdztatok masokat a problémakén O O 0O O
Rendszeresen véozek testedzést 1 U O O
A tesztivs e Befejezés és rogzités ] [ Megszakitas, régzités nélkil ]
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Tanulasi stilus kérd6iv

Teszt iras

O kognitivt Logikai képesség

O tanulol Atanulas motivumai
Tanulési stilus kérdaiv

Olvasd el figyelmesen az alabbi mondatokat! Dontsd el, hogy az 6t valasz kizll melyik jellemzd rad, es azt a szamot karikazd bel

1= aztjelenti, hogy nem jellemzd rad

2= azt |elenti, hogy inkabb nem jellemzd rad, mintigen

3= nem tudod elddnteni, talan igen is, nem is

4= inkdbb jellemzd rad, mint nem

5= igen, jellemzd rad.

A hdrmas valaszt lehetbleg ritkan hasznélt, csak akkor, ha semmiképpen sem tudsz dénteni.

| 2

Hahgosan szoktarn elolvashi a tananyag szovegét, amikor felkészilok. [ O | El 1 E

03. Szivesebben tanulok az osztalytarsammal vagy a baratormmal, baratndmrmel, mint = el (Bl T s
egyedil,

04. Nagyon hasznos szamomra, ha a tanar dbrakat mutat be a tablan vagy az O El 5] Bl=fE Sl
irasvetitdn, amikor magyaraz.

05. Ha ahratkészitek, johban megértem a leckét, mintha csak alvasom. =] [l Bl B

06. Jol tudok Ogy tanulni, ha csupan néman olvasva atveszem a leckét O il 2 R [ 1

07. Szivesebhen tdltdm az iddmet rajzolassal, festéssel, mint sportolassal vagy O =l Bl S e
testmozgast igényld jatékkal

08. Gyakran elfifordul, hogy szdban elisméllem, "felmondom” magamnak a leckét, 3 [ = N = R

09. Haleirom magamnak azt a széveget, amit meg kell tanulnom, akkar kiinnyebhen 6 0 O O [ il
meyjegyzem, mintha csak latom vagy hallom.

10. Nem szeretem azokat a feladaiokat, amelyeken tormom kell a fejem. O T e o O |

11, Nyugtalanit, ha tanulas kozben csend van kérdldtem. G R [

12. Jobban kedvelemn azokat a feladatokat, ahol kézzel foghatd dolgokkal, targvakkal kel (1 O O O O
foglalkozni, mint ahol csak rajzok, abrak vagy szovegek vannak.

13, Jobban meay nekem az olyan feladat, ahol valamilyen mozdulatot kell 1 O IO G | £ A
megtanulnorm, mint ahol szovegeket kell megérteni.

14, Johh, ha a tandr magvardzatat meghallgatom, mintha a kinwhdl kellene megtanuini [ O O O O
az anyagot.

15, A szabdlyokat szdrdl szdra "bevagom”. R G E i

16. Ha abrat készitek magamnak, jobban megértem a leckét, minthamas altalkészitet [ [0 [0 [ O
rajzot nézegetnék.

17, Amikor atanar felszolit és kérdez t6lem valamit, gvakran elfbbvélaszolok, minthogy [ O O O O
attudnam gondalni, mitis mondok.

18. Szeretern, ha kikérdezik tdlermn, amittanultam. 3 = =

19. Havannak képek, abrak a kinywben, kinnyehb a tanulis. 0 TIN5 A

20. Hamegheszélem valakivel a tananyagot, akkor hamarabb megtanulom. E: B B iE E

21. Telies csendben tudok csak tanulni. EL o i EEEE E

22. Amikor 0] dolgokat tanulok, jobban szeretem, ha bemutatjdk mit kell csinalnom, 5 ) i T A O s A
mintha szdbhan elmondjék, mit kell tenhem.

23. Havalaki szdban elmondja nekem a leckét, sokkal kinnyebhen megértem, mintha [ [ [0 O O
egyszerlen csak elolvasom.
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24, Egyeddl szeretek tanulni.

25, Tanulds kizhen nagyon zavard, ha heszélgetnek kirllsttem.

26.  Akkortanulok kinnyen, ha kiizhen sz6i a radid vagy a magnd.

27.  Akkorvagyok biztos magamban, ha s2ordl szora megtanulom a Jeckét.

28. Gyakran eldfordul, hogy megtalalom a szamtanpélda megoldasat, de nem judom
elmagyarazni 8s bebizonyitani, hogyan jutattam el a megoldashoz.

29, Szivesehben bemutatom, hogyan kell valamit esinalni, minthogy elmagyarazzam.
30, Gyakran elffordul, hogy olyan delgokat is megtanulok, amikel nern nagyon ériek.

31. Amikor egy szamtanpéldat megoldok, szinte minden 1épést meg tudok indoketni,
hogy miér tettem. _

32. Atanard magvarazat nem sokat jelent nekem, a kénywbd| mindent meg tudok tanutni. ,

33. Tobb olyan dolgot tudok esinélni, amit nehéz lenne szavakkal elmagyarazni §atékok :
és szerkezetek javitasa, makrameé stb.)

34. Mozdulatokat kinnyebben megjegyzek, mint képeket vagy abrakat,

O OO0 00O OOoooo
O 00 000 cooooao
0 00 0Oo ooooo
O OO OO0 oooon
O OO0 OO0 oOO0o00

[ Befejezés és rhuzités ] ' [Megszakités, rigzités nélkﬁl] o

A bemeneti mérések alapjan elkészitett kulcskompetencia fejlesztési tervek évfolyamaok
szerinti bontashan

9. évfolyam

I. Az 6nismereten alapulé, dnallé tanulast segitd fejlesziés

Cél: A tanulas tanuldsa, a sajat tanulas 6nadlléan és csoportban torténé szervezése és
szabalyozdsa, megismerni a tanuld tanulasi és magatartasi szokasait, nehézségeit, egyéni
tanuldsi stilusat. Segiteni a sikeres, szemelyre szabott tanulasi technikdk elsajatitasat,
ergsiteni a tanuldsi motivaciot. Hatékony id6beosztds kialakitasa, az egyenletes tanulasi
ritmus beépiilése a napirendbe.

Mdadszerek, eszkozok: erdsseégek, gyengeségek feltérképezése, kooperativ tanulds, paros

s

tanulds — oppondlo tars, facilitdlé interju, napi szintG pozitiv megerésités, kérddéivek,

meéreések, kiscsoportos beszélgetések, szituacios jatékok

I1. Anyanyelvi és idegen nyelvi kompetencia fejlesztés

Cél: A két targy (magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv) hidnyossagainak felmérése, a
hianyok potlasa, gyakorldsa, a helyesirasi készség fejlesztése. A gondolatok, érzések és
tények szdbeli és irdsbeli formaban térténd kifejezése és értelmezése képességének
kialakitdsa — szOvegértés — szdveg - alkotas, értd olvasas. A tanuldk képesek legyenek az

egyszerlibb informacidkat megérteni és dtadni, az alapvetd interakcidkban sikerrel részt
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venni, a tandrral és a tarsakkal a célnyelven egyiittm(ikédni. Alakuljon ki az igény a
foglalkozasokon kiviili idegen nyelvi hatasok (pl.: reklam, popzene, film) hasznositasara.

Mdadszerek, eszkozok: kérdGives. felméres, kooperativ és projekt maddszer, interaktiv déra,

dramajaték, logikai feladvényok, jatékos problémamegoldas, nyelvi kommunikacios
gyakorlatok, szokincsbhOvités, mesék, tanulsagos torténetek feidolgozdsa és eljatszasa,
anyanyelvi jatékok, hallas utani szovegek megértése, a kiildnbsz8 élethelyzetek, szituaciok
élményszerili feldolgozasa, a célnyelven térténd szinhazlatogatas, filmnézés, pop dalok

forditdsa, dialdgusok éles helyzetekben — pl. parbeszéd kiilfoldi didkokkal

Il Matematikai és digitalis kompetencia fejlesztés

Cél: Az alapmiiveletek rutinszeri{i hasznalata a fejben és irdasban végzett szamitasok soran, a
kildnféle, mindennapi problémdak megolddsahoz sziikséges logikai gondolkodds fejlesztése,
az elektronikus média alap szinten térténd, de magabiztos és egyre kritikusabb alkalmazésa.
Az info — kommunikécids technolégidk elemeinek tudatos alkalmazdsa a tanuldsban, a
kommunikacioban és a szabadidSében. Adatok, informacidk kezelése, értelmezése. A
tanuldshoz sziikséges és a tanuldson kivili informaciék, gyljtése, rendszerezése és kritikus
valogatédsa. A projekt alapu tanulas elsajatitasa.

Kiemelt cél: ECDL vizsgak elkezdése - START moduiok

Mdodszerek, eszkdzdk: tesztek, szoveges feladatok, ismétlésen alapulé gyakoroltatas,

kooperativ és pdros munka, logikai feladvanyok, gy(jté munka, kutatdé modszerek
alkalmazasa, egyszer(ibb digitélis produktumok készitése. A segitségadason és - nydjtason
alapuld paros és kiscsoportos munka, 6nallésagra Oszténzés, projektkészités, kutatdmunka,

kérdSivek és egyéb felmérések feldolgozasaba valéd bekapcsolodas.

IV. Szocialis és életviteli kompetencidk fejlesztése — személyes és tarsas kompetencidk

Cél: A realis énkép kialakitdsa, egészséges onértékelés, dnszabalyozd képesség. A tanuld
képes legyen masokkal egyitt dolgozni, masok érzelmeit felismerni, tarsas kapcsolatait
iranyitani, legyen megfelelGen arnyalt a stilusa, ismerje az etikett alapvetd szabalyait, kezelje
erzelmeit, legyen kezdemeényez6, taldlja meg az egylittmiikodés és a versengés Gsszhangjat.

Mddszerek, eszkdzdk: csoportmunka, dramapedagégia, kooperativ, tesztek, kérddivek,

kommunikaciés gyakorlatok, stressz kezelési technikdk kommunikativ, egylitiélési,

erdekeérvényesitd képességek fejlesztése. Viselkedési normidk: személyes viselkedés -
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konfliktuskezelés, idvozlés, segités masokon, asszertivitds, mérsékelt hangnem hasznalata,
testbeszéd, viselkedéskultira. Onmagdval szembeni viselkedés koévetelményrendszer
ismerete és vdallaldsa, etikus viselkedés, érzelmek kifejezése, felel6sség a tanuldsban,
kapcsolatokban.

Feladatvdllaldssal kapcsolatos viselkedés - megfeleld kommunikacié feladatvégzeés kozben,
tartos figyelem, csoporton bellili aktivitas, masok el6tti szerepvallalas. Kérnyezettel szemben
tanUsitott viselkedés: egészséges életmod, életvitel szerinti napirend - szervezés, kérnyezet

megodvasara irényulo tevékenységek, helyes étkezési szokasok tudatosuldsa,

V. A kozépiskolai életbe vald integracio, a kozépiskolas kommunikécid

Cél: Eligazodds az 0 kodrnyezetben, a személykdzi kapcsolatok gazdagodasa. A jo
benyomaskeltés fogés_ainak tudatositdsa, a kiilénbozd tarsas helyzetekben valé korrekt
allasfoglalds, masok igényeire torténd érzékenyités. Rendszerességre, pontossagra szoktatas,
megfeleld életritmus, hatékony munkakultira. Az értd olvasas és az érvel8-bizonyitd, elemzd
szOvegalkotas, reagalas a széveg tartalmara, hibakeresés {relevans és irrelevans informaciodk
megkilonboztetése), Uj Osszefliggések megismerése, az informacidk értékelése, alternativak

mérlegelése.

Mdadszerek, eszkdzok: inspiracié az intézményen belili és kiviili integracios programokon

vald részvételre, 6nalld produkcidk, fellepések lehetdségeinek biztositdsa, nyilvanos beszéd,
vitahelyzetek, szituacids jatékok, problémamegoldé helyzetek teremtése, az iskolaban

nehézséget okozd szitudciok analizaldsa, cél - és félelemfa készitése.

10. évfolyam

I. Szocialis és életviteli kompetenciak fejlesztése

Cél: Az egylttélési készségek, kotOdeési-kapcsolatkezelési képességek fejlddése, a
kozosséghen elfoglalt jo pozicik megerfsitése. Stabil tarsas kapcsolatok mdkodtetése, a
kornyezet iranti érdeklédés felkeltése, aktiv részvétel a csoportmunkdban, segitség
elfogaddsa és nyljtdsa, a tolerancia fejlesztése, kdrnyezet irdnti érzékenyités, a tanuld

Onmagdra iranyuld kritikai gondolkodasanak tovabbfejlesztése, az iskolai és csoportbeli

szerepvallalas erdsitése.
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Modszerek, eszkdzdk: pozitiv megerdsités, kooperativ technikdk alkalmazdsa, buzditd,

ravezetd interjuk, szerepjatékok, térténetek megheszélése, esetmegbeszélések, dramajatek,

élménybeszamolok, prezentdciok készitése.

1l. Idegen nyelvi kompetenciafejlesziés

Cél: Alap- és kozépfokd nyelvvizsgdara vald felkészités, az eddigi tudasra épuig,
tovabbfejleszthetd nyelvi stratégidk haszndlata, a nyelvvizsgak szintjének megfelel6 anyagok
tudatos gyakoroltatdsa. Szokincshvités, dszténzés a beszélgetések kezdeményezésére, a
mindennapi élethez kapcsoldddan kilénb6z8 témakrdl sz6l6 szdvegek megértése, a

szbvegalkotds folyamatos gyakorlasa.

Modszerek, eszkdzdk: jatékos, motivaciot erésité feladatok, nyelvvizsga tesztek,

hanganyagok altal térténd gyakorlas, kézds projektek készitése az adott nyelvet beszéld
orszagokrdl, hivatalos dokumentumok kitoltésének gyakorldsa, rovid, kdzérdekii irasok

készitése

Iil. Digitalis kompetenciafejlesztés

Cél: Pozitiv attitlid a vildghaldhoz és annak etikettjéhez, levelez§ és egyéb rendszerek,
alkalmazéasok, rutinszer(i, tanulashoz illeszkedé hasznalata. A multimédias technologigju
informaciok biztos keresése, értékelése, bemutatasa, dtaddsa, internetes kommunikacié. A
kiilénboz6 haldzatokban — szakmai és kozésségi - vals aktiv részvétel.

Kiemelt cél: az ECDL modulok (legalabb START) befejezése.

Médszerek, eszkdzok: Az alapveté szamitdgépes alkalmazasok hasznalata, adatok, fogalmak

magasabb szinten torténd rendszerezése, megfelelé segédeszkdzdk - PPT, kilonbézd

grafikonok - hasznalata, multimédids projektek készitése.

11. évfolyam

l. Idegen nyelvi kompetenciafejlesztés

Cél: Nagyfoka jartassdag a kiilénboz6 élethelyzetek témakdreiben, levéliras, hivatalos
dokumentumok helyes kitdltése, kilonb6z6 szakszévegeknek mindsiild irott szdvegek

olvasdsa és megértése, valamint a kildonbdz6 célokat szolgalé szévegek alkotdsa, a

kézépfoku nyelvvizsgara vald tudatos készilés, illetve annak megszerzése.
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Mddszerek, eszkdzok: A kbvetelményeknek megfeleld szint(i tesztek kitdltése, kiildnbozd

témaju idegen nyelvi hanganyagok hallgatdsa, az azokhoz kapcsolédo feladatok megoldasa,
kérdések alapjan t6rténé feldolgozas, szbvegértési feladatok, szitudciés gyakorlatok,

képleiras

Il. Erettségi elfkészité csoportos / egyéni, személyiségkomponensekre irdnyulé és
szaktargyi fejlesztések

Tantargyak: matematika, magyar nyelv és irodalom, torténelem, idegen nyelvek, informatika
Cél: A tantdrgy sajatossdgainak megfelel6 felkészités, korrepetdlds, tehetséggondozas.
Vizsgaszituacidk teremtése — az abban vald részvétel elemzése, a presszidérzés csdkkentése,
a megfelelé mentalis dllapot kialakitdsa. Kovetkeztetések levondsa, a tanulashoz sziikséges
alapvetd személyiségjegyek egyénre szabott erdsitése (pl. figyelem, koncentracio,
emlékezet), dsszefliggésekben vald gondolkodas, haldzati tanulas rendszerszemiélet.

Maodszerek, eszkdzdk: a tantargyi sajatossagoknak megfeleld mddszerek és eszkdzrendszer

legszélesebb korben térténd — ha indokolt, egyénre szabott - alkalmazdsa, az egyéni
tantargyi célok haladasi napldban torténd régzitése és folyamatos értékelése, pozitiv

megerdsités, dicséretek alkalmazasa.

I1l. Eletpalya épitési kompetenciak, vallalkozéi kompetencidk

Cél: A tarsadalom kulcsfolyamatainak tudatositasa, az alapveté tarsadalmi normak, szerepek
megismerése, szabalykdvetés, Onszabdlyozds, onreflexié. A palydk, szakmdk mélyebb
ismerete, kiilsd tényez6k altal kivaltott Ujitdsok elfogadasa, tdmogatasa, alkalmazdsanak
képessége, egészséges [ovGkép. Déontéshozatal a leendd pélya irdnydba, egyéni
felelGsségvallalas a sajat — pozitiv és negativ cselekedetek irdnt. A konkrét célok kitlizése, az
azokhoz vezet$ utak meghatarozasa. A sikerorientdlt személyiségjegyek beépitése. Hatékony
személykozi kapcsolatok a sajat célok elérése érdekében, a lehetdségek pontos ismerete, az
egyéni palyairanyokhoz illeszthetdségének felismerése. A sajat tevékenység — tervezés,
szervezés, elemzés, kommunikacio, cselekvés, eredményekrdl valé beszamolas, értékelés,
dokumentalds készsége. Projektek kidolgozasahoz és végrehajtasahoz szilikséges magas
szint(i készségek, kockazatok feimérése a sajat jov0 vonatkozasaban és annak vallalasa is.

Mddszerek, eszkézok: helyi és orszdgos pdlyavélasztasi és szakma kidllitdsokon vald

részvétel, sajat személyre vonatkozd helyzetértekel6 kérddivek elemzése, munkavégzéshez,
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munkavallaldshoz, tarsadalmi — gazdasagi folyamatokhoz kéthetd esetek szimuldldsa és

analizéldsa, esetmegbeszélések, vitas szituaciok generalasa

12. és 13. évfolyam

I. Eretiségire felkészité csoportos/ egyéni, személyiségkomponensekre iranyulé és
szaktargyi fejlesztések

Tantdrgyak: matematika, magyar nyelv és irodalom, torténelem, idegen nyelvek,
informatika, természettudomanyok és igény szerint egyéb

Cél: Sikeres proba érettségik az iskolakban, eredménnyel zéruld vizsgahelyzetek megélése -
LEelesben”, a megfeleld rutin megszerzése, az egészséges onértékeiés képességének megléte
és alkalmazasa, a tovabbfejlédés lehet8ségeinek meghatarozasa, felelGsségteljes dontések.

Mddszerek, eszkdzok: egyéni fejlesztd, batorité beszélgetések alkalmazasa, korszerl

tanuldsszervezései eljarasok (halézati tanulds modszerei, kooperativ médszerek, projekt),
prébatesztek, korabbi érettségi feladatsorok megoldasa, sikeres fiatalokkal valo kerekasztal
beszélgetések, az adott tantdrgyhoz kapcsolhatd intézményekben rejlé lehetGségek
kiaknazasa.

Il. Eletpalya épitési kompetenciak, karrierépités, karrierterv

Cél: Konkrét, a tovabbtanulassal Osszefliggé — a sajat értékek és korlatok ismeretében
megvaldsithatd - hatdrozott célmeghatarozds, a tervek, vigyak redlis megfogalmazasa, a
palyairany kovetelményrendszerének pontos ismerete, a karrierépités technikainak, a
gyakorlati élet alapvetd ismereteinek alkalmazasa, a sajit cselekedetekre torténd kritikai
reflektalds, érdekérvényesités. Karrierterv készitése a 9./AJKP - 12. évfolyamig atfogodan.
Kiemelt cél: infokommunikaciés technikdval készitett egyéni portfolié elkészitése.

Mddszerek, eszkdzdk: a sajat szempont szerinti informacids forrasok, informatorok

megtalalasa, a kozigazgatds killonbozé teriileteihez kapcsolédd hivatalos dokumentumok
helyes kitdltése, hivatalos levelek megirdsa, hemutatkozé levél, hatdsos motivacids levél, Eu
- konform onéletrajz készitése, sajat dokumentumok portfélidban térténd rendszerezése, IKT

eszkdzoék professzionélis haszndlata.

74



A szakmai vezetd altal irdnyitott mentorok a harom havonta elvégzett bemeneti mérések
alapjdn egyéni fejlesztési tervek mentén végzik a munkdjukat, a didkok ésszes produktumat,
egyéb dokumentumait egyéni portfélidba rendezve. A mentorok mentori napléban
dokumentdljak a mentoraltak egyéni fejl6dését, javaslataikat, a fejlesztések iranyat itt

fogalmazzak meg.
A tanulok pszicholégus altal végzett vizsgalatainak tartalma

1. Intelligencia Struktura Teszt

Az Intelligencia Struktira Teszt kilenc faktoron 4t az intelligencia négy résztartomanyat
vizsgalja. Ugymint a beszéd-, matematikai, miiszaki intelligencia, és az emlékezet - igy ad
altalinos képet a tanuld intelligencidjardl: logikai, elemzd képességer6l, szobeli
kifejezbkészségérdl, szokincsérdl, vizuadlis-, és emlékezOképességérd]l, matematikai
gondolkodasardl, itéletalkotasardl, illetve amdl, mennyire képes az 10j kovetelmények
teljesitésére, az 1) feladatokhoz valé alkalmazkodésra, célszerti cselekedetre €s a hatékony

alkalmazkodasra.

A teszt 9 faktora a kévetkezd:

Praktikus lényeglatas (itéletalkotas)

Induktiv gondolkodas (nyelvi logikai készség - egyebek mellett a székincs)

Analogias kombindciés készség (mennyire tudja alkalmazni a kordbban megtanult

Osszefliiggéseket)

Absztrahalé képesség: (analizis, szintézis, kovetkeztetések, lényegkiemelés)
Egyszerii gyakorlati szamolas

Induktiv szamolas

2 dimenzios térelképzelés (alkotd)

3 dimenzidés térelképzelés (elemzd)

Emilékezet

75



A kilenc faktor 4 csoportba oszthato:

A verbalis készségek - fogalmi gondolkodas: a "beszédintelligenciat", a verbalis
készségeket méri. A feladatok soran szavak kozott kell megtaldini az Gsszefiiggéseket, illetve

mondatrészeket szitkséges kiegésziteni.

Matematika: A kovetkezd csoportban matematikai jellegli kérdésekre kell valaszt adni. A
feladatok soran a szamokat vagy szémcsoportokat - melyek kozbtt valamilyen logikai
kapcsolat van — megvizsgalva, az adott lehetdségek koziil szikséges az egyetlen helyes
- megoldast kell kivalasztani. Emellett vannak olyan feladatok is, melyek halmazelméleti vagy
altalinos logikai megoldast kivannak. A matematikai kérdésekre adott vilaszokbdl tdbbek

kozott az dertil ki, hogy a kitélté mennyire tud fejben szamolni

Térlatas: A harmadik "probatétel" soran mutathatjak meg térlatasukat, miszaki
intelligencidjukat. Az e csoportba tartozd feladatok sordn a "szétdarabolt" alakzatokat kell
"fejben" Osszerakni, vagyis a darabok alapjan az &t lehetséges abra koziil kivalasztani a még

"sértetlen" abrat.

Emlékezet - 25 sz6 megjegyzése 3 perc alatt: Az utolsd feladatcsoport a memoriara, az
emlékezdképességre derit fényt. Harom percet kapnak arra, hogy mintegy 25 szot

megjegyezziink (5 csoportra bontva), majd 6 perc alatt fel kell idézniiik azokat.
2. Holland — teszt

A palyaorientacios merésben felhasznalt eljarasok sordn a tanulok értékelik Onmagukat a
megadott allitisok, jellemzdk mentén. A kapott eredmények tehat a tanuldk valaszai alapjan
sziiletnek. Ez természetesen problémaforrdsokat rejthet magaban. Példaul, torzitas forrdsa
lehet, hogy a tanuld Onmaga, masok eltt akaratlanul is pozitiv képet igyekszik kelteni
magar6l, vagy meg akar felelni valamely vélt vagy valds elvarasnak. Gondot jelenthet az is,
ha a vélaszadd tanulo a vizsgalatban feltett kérdéseket szbvegértési vagy értelmezési
problémak miatt flreértelmezi. Mindezek tiikkrében a kapott eredmények alapos mérlegelés
alapjan és csak a tandrok kordbbi, tanuléval kapcsolatos tapasztalataival ﬁsszevétve
hasznalhatbak fel. A pilyavalasztas sikerességénél John L. Holland egyéniség és tényezd /
differencialpszichologiai elmélete az érdeklddés, irAnyultsdg és adottsigok jelentdségét emeli

ki
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Holland szerint a tanuldénak kiemelten fontos felismernie sajat képességeit és adottsagait és
tisztdban kell lennie a foglalkozasi koriilményekkel. Elméletében Holland hat olyan kategoriat

hataroz meg, amibe a személyiség tipust és a munkakomyezetet be lehet sorolni.

A Holland — teszt alapjdn a tanuloknal a kdvetkezd érdeklddési mintdzat mutatkoz (vannak,

akik azonos valasztasi szammal tobb csoportba is sorolhatéak):

Realista: Szeret sajat kezlileg targyakat késziteni, j0 mozgaskoordinicidval és készséggel
rendelkezik, fizikai ereje kiemelkeds. Szereti a kovetkezd munkakordket: szereld,

épitdmunkas, labortechnikus, szaktechnikus, f6ldmivels, szakmunkés

Kutaté: Szeret kutatisokat folytatni, probalja megérteni a vilag kiildnbdzd jelenségeit.
Altalaban szivesebben dolgozik egyediil vagy kis csoportban, mint a nyilvanossag elbtt. A
koévetkezd allasokat kedveli: biologus, mérndk, tudomanyos kutatd, meteoroldgus,
kdzgazdasz, csillagasz, Allatpreparator, dietetikus, tv-szereld, pszichidter, kémikus,

szamitogépes programoz0, statisztikus, {ivegszalas termékeket ellendrzé szakember

Szociabilis: Olyan allasokat keres, ahol masokkal kapcsolatba 1éphet, segithet masokon. ezt
tehetl, mint tandr apold /md/ , egy jatéktér szervezdje, palyavalasztdsi tanacsadd, csapos,
szallodatulajdonos, felszolgald, tszOmester, panasziroda alkalmazott, pszichoterapeuta,

hazmester, tarsalkodénd, portas, nyomozo, mentds

Viallalkozé: Konnyen fejezi ki magéat €s gyéz meg mdsokat. Olyan allasokat keres, ahol
hatalomhoz és presztizshez juthat. Gyakran lesz ingatlaniigynék, eladd, sportmenedzser,
felvasarlo, anyagbeszerzd, szallodavezetd, gyariparos, hitelbank-vezet, iligyintézd, miivezeto,

konyhafondk, képviseld, szervezd
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Mivész: Mitvészeti alkotasain keresztlil fejezi ki magat. Nem szereti, ha merev struktdra
keretei kozé szoritjak, altaldban introvertalt, és egyaltaldn nem vonzzik a szocidlis jellegl
tevékenységek. Zarkozott természetli és érzelmei vezérlik. Szinész , zeneszerzd, ird, koltd,
tanctanar, karmester, operatdr, bohoc, asztroldégus, rendezd, diszlettervez6, lakberendezd,

fEnykepeész-fotomiivész, forditd, kirakatrendezo.

Hagyomanytisztelo-konvencionalis): A rendet, aprélékossdgot, a rendszeres jol
koriilhatarolt munkat kedveli. Azokat az allasokat becsiili, ahol a szabdlyok ¢€s utasitasok
vilagosak, ahol prébara teheti azon képességét, hogy gondosan elvégzi, amit téle kérnek.
Gyakran taléljuk olyan munkahelyen, amelyek iizleti élettel kapcsolatosa, irodai alkalmazott,
leltarkészitéssel megbizott hivatalnok, addfelosztd, szamitégépes programozd, titkar(nd),

pénztéaros, tizémunkas, konyveld, dokumentécios tisztviseld, telefonkezels, raktaros

3. A Bognar - féle foglalkozds érdeklodés vizsgdlat

Az irdnyité tipusu személyek olyan tevékenységet €s munkat részesitenck elényben, ahol
felelosséget vallalhatnak a dolgokért €s ellendrizhetik azok menetét. Szivesen végeznek olyan
feladatokat, amelyck szervezést, dontéshozatalt és masok munkajanak koordinalasat igénylik,
Nagymértekben megszervezik sajat tevékenységiiket, fliggetlenek és dnalidak a munkavégzés

folyamatéban.

A tdargyias beidllitottsagli emberek szivesen dolgoznak gépekkel, berendezésekkel vagy
szerszamokkal. Szeretnek eldfrdsok szerint megjavitani vagy elballitani targyakat kiildnféle
anyagokbdl. Erdekli oket, hogyan miikddnek €s hogyan éplilnek fel azok az eszkozok,
amelyekkel dolgoznak vagy azok a targyak, amelyeket eldallitanak.
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Az ujité személyek a munkafolyamatokban szeretnek a dolgok mélyére latni és a problémék
megoldisidhoz kisérletezés soran eljutni. Fontos a munkavégzés soran, hogy ) megoldési
modokat taldljanak ki, 0j technikdkat dolgozzanak ki és kezdeményezzék ezek elterjedését.
Erdeklédnek a tudoményos témak irant. Oriilnek az j és varatlan feladatok kihivésanak,

kénnyen alkalmazkodnak a valtozasokhoz.

A madszeres személyek szeretik, ha vildgos szabédlyok szerint és szervezetten végezhetik
munkajukat. Elfogadjak masok irdnyitdsat és feliigyeletét, szivesen dolgoznak megadott
utasitasok alapjan. Szeretnek addig foglalkozni egy feladattal, amig befejezik, s6t zavarja
dket, ha a munkavégzés folyamatat meg kell szakitani. Szivesen alkalmaznak rutin
eljardsokat. Olyan munkat részesitenek eldnyben, ahol a munkafeladatok eldre lathatdak,

kiszamithatoak és kevés varatlan eseményre kell reagalniuk.

A szocidlis tipust emberek szeretnek emberekkel foglalkozni, akéar tizleti-kereskedelmi, akér
segitd helyzetekben. Szivesen tor6dnek masokkal és segitenck problémaik megoldasdban. A

munkaban egylittmik&dnek, szeretnek csoportban dolgozni.

A mentor és az adott didk fejlesztésben részt vevé szaktanarok, szakemberek szoros
egyuttmkddéshen, havi konzultacidos rendszerben végzik munkajukat, kdzésen felelnek a
tanulé személyes — Onismeret, tanuldsi motivacié - és tdrsas — szocialis és életviteli,

kommunikacid életpalya — épitési — kompetencidinak fejlesztéséért.

A bevont didkok egyeni fejlesztésének sikeressége érdekében a fejlesztésben résztvevd
tanarok szoros kapcsolatot dpolnak az érintett csaladokkal. A napi szint(i kapcsolattartas
elssorban személyesen, telefonon, levél, illetve a kOzosségi programokhoz valé
csatlakoztatds Otjan valdsul meg. A projekt idészak alatt hat alkalommal megszervezzik a
csaladlatogatast, a sziilék tajékoztatdsa, alaposabb megismerése, valamint gyermekiik

elérehaladasaban vald érdekeltté tételiik céljabdl.

A csalddlatogatasok tartalmi elemei

- Informacioszerzés a csaldd szerkezetérdl, az egylitt é16 csalddtagokrod!

- Eletkorok, foglalkozasok feltérképezése
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- AKkiils6 megjelenésiik rovid leirdsa

- Van-e betegség a csaléddban, amit a késSbbiekben figyelmébe kell venni

- Kiazindex paciens

- Miért 67

- Az egyltt él6 csaladtagokon kivil kik j6hetnek még szdba mint eréforrasok?

- A csaldd szocidlis helyzete

- Agyerek jelenlegi életnivéja a csaladéhoz viszonyitva

- A probléma miéta all fenn?

- Acsaldd prébalkozasai a probléma megoldaséra

- Acsalad milyen kiilsé eréforrdsokat vont be eddig a probléma megoldésara

- Acsalad szerint mik az eddigi sikertelenségek okai

- A csalad éltaldnos hangulata, érzései a probléma lehetséges megoldasdval
kapcsolatban

- Szerz6déskotés a didk érdekében

Sziilokkel valo kapcsolattartas, bevonasuk a projektbe

A sztilk és a pedagogusok kozotti kommunikacié témaja dltaldban kimerill a didkok
magatartdsaban és a tanulmanyi teljesitményében.

Kiemelt feladatunknak tekintjik a szil6k napi szint( tdjékoztatdsat és a gyermekiiket érintd
killénb6zd feladatokba valé bevondsat. Arra szeretnénk Gket inspirdlni, hogy ne mondjanak
le gyermekikkel kapcsolatos tanuldsi kompetenciajukrdl, egyitt tarjik fel a pedagdgusokkal
az esetleges teljesitményromias, vagy viselkedészavar hatterét. |

A digitalis naplé adminisztrativ lehetdségeivel (napldkivonat, internetes informdacias feliilet)
a szllSket folyamatosan tudjuk informdlni a tanuld szerzett érdemjegyeirdl és hidnyzdsi

adatairdl, igy megvaldsithatod a gyors és megbizhato informacidcsere.

A csaladok minden esethen meghivdst kapnak a projekt k&z0sségépitd programijaira, ahol a
megszokottdl eltérd helyzetekben ismerkedhetnek gyermekitk kiilénbdzd szitudcidkban
térténd viselkedésével, egyéni mértékben és maddon kapcsoldédhatnak be a

tevékenységekbe.
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A projekt sordn a kapcsolattartas hagyomanyos és megujulé formait egyarant alkalmazni
kivanjuk.

A hagyomdnyos kapcsolattartds lehetGségei kozil kiemelt szerepet tulajdonitunk évente 2-3
alkalommal tartott szilGi értekezlet kereteiben torténd tajékoztatasnak, és az informald
jellegli fogadddrakon vald részvételnek, a sziildknek torténd kiildnb6zé formakban kiildott
uzeneteknek (ez mindig személyes, igy pozitiv iranyba befolyasolja a szilék iskolaval
szembeni attitddjét!) és a nyilt napok, bemutatd orak altaluk t6rténd ldtogatdsanak. A
sziil6ket igyeksziink nevel& tarsként elfogadni, igy ezek a talalkozasok is fontosak és
értékesek kapcsolattartas pozitiv irdnya alakitdsaban.

A megujulé kapcsolattartdsi formdakat, a csalad és az iskola élmény gazdag egylttmikodési
formainak alkalmazasat azért tartjuk fontosnak, mert csak e két nevelési szintér
Osszefogasaval, egyiittes neveldmunkajaval tudjuk a tanuléi szempontd, altalunk fontosnak

tartott értékeket hatékonyan kdzvetiteni.

A projekt idGszak alatt tervezett 20 kdzbsségépitd program mindegyike alkalmas arra, hogy a
klénb6z4 tevékenységekbe a csaladok is bekapcsolodhassanak. A sziildk ,neveltanarként”
vald bevonasa, a velilk vald érzelmi kapcsolat erdsitése ndvelheti a fejlesztési folyamat
hatékonysagat. A csaladok —kiilén megallapodas szerint - minden esethen meghivast kapnak
a projekt kozosségépité programjaira, ahol a megszokottdl eltéré helyzetekben
ismerkedhetnek meg gyermekiik kiilénhozd szitudcidkban torténd viselkedésével, egyéni

mértékben és modon kapcsolodhatnak be a tevékenységekbe.

A bevont tanuldk és szileik a kdzds programok soran egyiitt dolgozhatjak fel az adott
alkalom témait és az egyGttes élmény is komoly fejleszté erével bir,

A kozos alkotasok koré szervez8ditt események, programok pl.: kozds zenélés, alkotdhaz,
kirandulasokba, vagy a vetélkedbkbe valo bekapcsolodas. a szabadid$ igényes, tartalmas
eltoltését, a sajat gyermek mas szitudcidban vald viselkedésének, reakcidinak megismerését

célozza meg.
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Koz0sség- és kapcsolatépitd tevékenységek
A bevont tanuldk szociokulturdlis és tarsas kompetencidinak — f6ként a szociabilitas,
kommunikacié — hidnypotiasa céljabdl széleskorl, sokféle tevékenységet atdlelé kdzosségi

programokat szerveziink, a projekt id8szak alatt 20 alkalommal.

Tervezett kdzdsségi programjaink:

1. Sikeres kdzéleti szerepl6k meghivasa 11. Elményfiirds
2. Bikali élménybirtok 12. Biciklitdra
‘3. Korcsolyazas 13. Digitalis technikak fejlesztése
4, Tenisz-fallabda 14. Karaoke est
5. Uszodaldtogatas 15. Farsangolas
6. Egészséges kozOsségért program 16. Zenéljlink egy(itt!
7. Ismerd meg magad! 17. Mesterkedjiink!
8. Palydzzunk sikeresen! 18. Tablajatékos jatszéhaz
9. Véllalkozzunk! 19. Karacsonyi ajandékkészités
10. Szinhazlatogatds 20. Lass, ne csak nézz! /kérnyezet védelmi
program

A programok fokuszai

1. Sikeres didkok, {izletemberek, természettuddsok — mintaadd értékek kozvetitése.

2. A célcsoport részére a tanuldi kdzosség épitését segitG tevékenységek kozott tervezzik
meglatogatni a Bikali reneszansz élménybirtokot, ahol a természet kozeli életforma értékeire
helyezziik a hangsulyt. a tanuldk életformakkal, mesterségekkel ismerkedhetnek meg.

3., 4., 5., 12. Az egészséges életmod, eletvitel kialakitasara nevelés a kilénb6z8 sportok
kiprobdlasa. KoOzOsségépités, egylttmiikodési készség, egészséges versenyszellem
megismerése.

6. Testi lelki egészség komplex modon térténd kezelése, az egylittélés egészség megbrzé
szabalyai.

7., 8., 9. A lJunior Achievement® Magyarorszdg tréningjein a gyakorlatorientalt-
gondolkodasmad kialakitdsa, kbzdsségépités.

10. A Német Szinhazban torténé latogatas sordn az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztése.

11. Alapvet&en a szorakozdson alapulod kbzdsségi élmények megélése.
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13. "Digitalis technikaink fejlesztése"- kapcsolédva a Neumann Nemzetkézi programtermék
versenylinkhoz.

14. A kozos éneklésben torténd oOnkifejezés megteremtése, a masok eldtti szereplés
felvallaldsa.

15. Az Unnep hatterének megismerése, kreativitds, Otletesség érvényesitése a jelmez
keszitése soran.

16. Jellegzetes népi és praktikus hangszerek megismerése, kiprébéldsa, a kamarazenélés
alapjai.

17.,19. A manudlis és a kooperativ készségek fejlesztése.

18. A tarsas kapcsolatok fejl8dését eldsegitd jatékok, szerepjatékok, logikus gondolkodas
fejlesztés, elmebajnoksag, élménypedagdgiai médszerek alkalmazasa.

20. Koérnyezettudatos életmaodra nevelés, kdzds felelGsség vallalas,

az iskolai tanosvény értékeivel valé megismerkedés szakértd vezetésével.

A programok célja, a fejlesztés iranyai

1. Taldlkozas sikeres kdzéleti szerepldkkel

Kézvetlen cefunk, hogy a diakok elé hiteles emberek megnyilvanulasai alapjan pozitiv mintat,
értékeket allitsuk, ismerjék meg a sikerhez sziikséges alapvetd személyiségjegyeket, Ugy,
mint realis énkép, batorsdg, elkodtelezettség, kitartads, realitds, kockazatvallalas. Ebbe az
irdnydba formdljuk a gondolkoddsukat, és ambiciondljuk Gket az el6ttik 4llé idészakra
vonatkozdan. A sikeres embertél/emberektd! kézvetleniil hallhatnak az egész életen at tartd
tanulds fontossagarol és arrdl, hogy a sikeres emberek sem feltétlentl okosabbak, vagy
szebbek a tébbieknél.

Tudatositani szeretnénk a tanulékban, hogy minden esethen hinnitik kell 5nmagukban, de a
hibaikat fel és el keil ismerni, kezelni, javitani, egyszdval folyton dolgozni kell rajtuk. A
kudarcokkal szamolniuk kell, ezért nagyon fontos, hogy meg legyen a képességiik a feléllasra,
megljuldsra, Gjrakezdésre. Tudatositani szeretnénk tovabba, hogy a sikeres ember sem tud
mindent, viszont segitséget kérni tud és akar is. Lattatni akarjuk,hogy mennyire fontosak a
épulésiiket szolgalo kapcsolatok, amelyek aztéan éveken keresztiil biztos hatteret nyidjtanak

szamukra.
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Meghivott vendégiinket/vendégeinket el6zetesen tajékoztatjuk a talalkozds céljard,

interaktiv voltardl, diakjaink dsszetételérdl, a projekt fokuszairdl.

2. Latogatas a bikali éiménybirtokon

A népszerd helyszin egy tematikus élménypark, ahol a kor-és torténelem hi kornyezet
kinalta interaktiv lehetdségek kihaszndldsa sordn a didkokat megismertetjik a térség
hagyomanyaival, szokasaival, az id6ben torténd utazasokkal részesei lehetnek a korh(
torténelemnek is.

A Magyarorszagon jelenleg egyediilallo interaktiv kodzépkori tematikusnak, teljes kord
szolgaltatast nyudjté torténelmi, szérakoztaté témapark fontos értékkézvetitd, alkalmas a
pozitiv életérzést nyuijto kozos élmény alélésére.

Célunk, hogy a didkok a tdrténelmi eseményeket, élményszerii, latvanyos korilmények
kézdtt ismerjék meg.. Az életigenld reneszansz kor a legviltozatosabb tevékenységeken
bemutatja a mindennapokat, az akkor él6k életvitelébe, a miivészetekkel, tudoményokba,
kiilonb6z6 mesterségekbe.

Fazekas, kosarfond és kovacsmester miihely sajat készités( targyainak hazavitelén tal — méd
van az alkoto tevékenységre, kozos alkotas létrehozasara is.

A hagyomidnyok érzéki erej(i felidézése és a jelent@ségik elmélyitése, a szérakozas, jaték és a
tartalmas id6toltés, a kozosség-épités testi-szellemi feltdltddés rendkiviili eszkdze.

A didkok a telepiilés révén megismerkedhetnek a falusi turizmussal , valamint a Mecsek

labanal talalhatd volgyekkel szabdalt, varazsiatos vidékkel is.

3. Kéz5s korcsolyazas

Els6sorban a programban rejlé egészséglgyi és k6z6s élményt biztositd hatdst szeretnénk
kiaknazni. Ez a téli sport ugyanis birmely életkorban elkezdhet&/illetve végezhetd. A
korcsolydzas a fitness minden elemét magaba foglalja, egy egész életen &t tartd sportolasra
inspirdlhat, kénnyen tanulhatc'). Egyensuly, gyorsasag, mozgékonysag és rugalmassdg
egyardnt fejlesztheté. Egyike azoknak a beépitett kbzdsségépitd programoknak, melynek
lényege, a szabad levegdn végzett, intenziv testmozgas, masrészt emlékezetes élmény és

térsas kikapcsolédds. Cél, hogy a kezdeti tapasztalatok és azok jotékony utdhatdsai
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rendszeres mozgasra Osztokéljenek. Tudatositani azt, hogy edzettebhé, egészségesebbé
valhatunk, a korcsolydzas altal, olyan emlékekkel, élményekkel téltekezve, amik fokozzak az

onbizalmat is.

4, Tenisz, fallabda délutan

A program az egyéni, illetve a pdros formdban térténd jaték kiprébdldsara, a szabdlyokhoz
valo alkalmazkodas és a masik félre torténd koncentracié képességének fejlesztésére irdnyul.
A sport -, mint az egészséges életmod alappillére — életmaodba vald beépitése tul azon, hogy
az altalanos erdnlétet és kozérzetet javit, javitja a dontéshozd, problémamegoldé képességet
is , ami altal fejlédnek a szocidlis/térsas képességek. Jaték alapi fejleszts tevékenység, ahol a
dizkok konnyebben oldédhatnak, énbizalmat gylijthetnek.

Mive!l a fallabda a teniszben hasznélatos Gtdkkel és gumilabdaval jatszhatd, bar teremben
zajld tevékenység, hasonlo képességeket fejleszt, mint a tenisz. Itt is a szorakoztatd élményt
ny(jté hatas és az egészség - fejlesztési hatas a Iegfontdsabb. Tarsasagban (izhet6 sportdg,
idit6 mozgasforma, ugy terhel6dik a jaték hevében a szervezet, hogy észre sem veszi. A
kézosséghen végzett mozgas hangulat javitd hatasa kdzismert, a béta-endorfin pedig segiti a
kedélyallapot tartds javuldsdt. A sikeres teljesitmény okozta 6réom megtapasztaldsa pozitiv
véltozasokat generalhat, ez ndveli az dnbizalmat és egészséges magabiztossagot teremt. A
didkok egylitt sportolasa a csoportkohézid kialakitasaban és a koélesonds bizalom
megszerzésében is jol hasznosithato. Tiszteletre, a masik megbecsilésére nevel, amely
eszrevétlenll integralédik a viselkedésmintak koézé. Megtanit a jo értelemben vett
kiizdelemre, ezaltal j6l formalhatok a moralis tulajdonsagok. Miutan a didkok személyisége
nem statikus, valtozatian tulajdonsagokon alapul, ez a sport is alkaimas a jé irdnyba torténd

befolydsolasukra.

5. Uszodalatogatis

A viz mar dnmagdban jotékonyan hat a szervezetre. A vizben valé mozgds ingerek sokasagat
biztositja. Mas a mozgasélmény és a mozgas kivitelezés, az Uszé mozgasok bdvitik a sajat
magukon torténd eligazodast, a kar és lab mozgasanak 6sszerendezddése, ritmusos
miikédtetése Gromet és biztonsdgérzetet idéz eld. Cél a vizhez szoktatds erdsitése és a

tokéletes kikapcsolodas.
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6. Az epészséges kbzbsségért

Ezt a programot jo gyakorlatunknak megfelel6en témanap keretében valdsitjuk meg.
Elsédleges célunk az egészséges életmdd gyakorlasat szolgald tevékenységformak
megismerése. Az aktiv életmdd, a sport, a testedzés jelent6ségének megértése, a pozitiv
gondolkodas serkentése. Az egészséges kornyezeti kultira, a tisztasag, a személyi higiénia
fejlesztése. Az Oltozkodés, a kdzépiskolas viselkedéskultura, a kritikus fogyasztoi magatartas
kialakitdasa. Az egészségmegdrz6 szokasok beépitése a napirendbe, megfelel§ ismeretek a
korszerli  tapldlkozasrol, dohanyzds  visszaszoritisa, a  drogok terjesztésének

megakadalyozasa. Feilkészités a csaladi életre, mentalhigiéné.

Az aldbbi hdrom kézdsségfejlesztd tréning a tanulds, a gyakorlds, az alkalmazas és az
értékelés korforgasszerl ismétiéséhdl all.

A tréningek segitenek:

- az egyén céljainak és vizidjanak a kdz6s nevezdre hozasdban

- megmutatni és feltdrni a célhoz vezetd lehetséges utakat

- fejleszteni a személyiséget, ndvelni a felel6sségtudatot,

- a sikeres ember személyiségjegyeinek kialakitasaban

7. Ismerd meg magad!

2

A Csaldd, hdztartds témaban a fiatalok felfedezik onmagukat, az 6énmagukban rejtdzé
szerepeket felvallalva ismerik meg a csalad funkcidjat, valamint kitekintenek a vallalkozasok

vilaga felé sajat véllalkozdi kompetencidik felmérésével.

8. Palyazzunk sikeresen!

1. A Munka vildga témaban a fiatalok a munkaerd-piaci alapfogalmakon tal tébbek
kozott olyan szituacios feladatokat kapnak, amelyeken keresztil allaskeresési
metodusokkal, helyzetértékelési szempontokkal konnyitik meg  jovGben
elhelyezkedésiiket egy-egy adott munkahelyen. (6néletrajz, allasinterju,

portfoliokészités, munkaszerzddés)
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9. Véllalkozzunk!

A Villalkozdsok vildga témaban a fiatalokat a munka vildgaba kalauzolja el, a vallalkozéi otlet
életképességét boncolgatva a vallalkozds alapitdsan keresztiil, a pénziigyi menedzsment
fontossdgat, feladatait életszer(ien hangstlyozva.

A foglalkozasok célja, hogy a didkok korében egyfajta praktikus, izleties-gondolkodasmaodot
teremtsen meg. Uj ismeretekre, alkalmazhaté tudasra tegyenek szert, hogy hatékony
munkatarsai és felelds tagjai lehessenek a tarsadalomnak és a véllalatoknak.

A diakok dsszetett képet kapnak a gazdasdg mikodésérdl, az allam és a vallalatok
felépitésérdl, a bankrendszerekrél, a véllalkozas lényegérél.

A tréningeken olyan ismereteket kozvetitiink és bévitiink, amelyek dsszhangban vannak az
Eurépa Tandcs lisszaboni konferencidjdn megfogalmazott stratégiai célokkal, melyben

szerepelnek azok a kompetencidk, ameiyek elésegitik a munkaerdpiacon és a hétkéznapi

élethen vald sikeres részvételt.

10. Szinhazlatogatas — Német Szinhaz

Egyetlen dllandd német nyelvii szinhdz a magyarorszagi Német Szinhdz, melynek elsGdleges
feladata a német nyelv &dpolasa és kozvetitése, a magyarorszagi németség kulturalis
értékeinek 6rzése. A Tolna megyei németek, a nyelvet tanuldk fontos tamasza, a kulturalis
parbeszéd nyilt formaként mikodik. A szinkrontolmacsolds segitségével a németil nem tudd
kOzOnség szamdra is elérhetdvé teszi a szinhdazi éiményt. A didkok szaméara énmagdban a
szinhazldtogatas is élmény, kilonos légkdre minden esetben nagy hatdssal van rajuk.
Celunk, hogy kompetensebbek legyenek, értsék és fogadjak be a szinhdzi élmény lizenetét,
felszabadultabbak legyenek a kérdések feltevésében és a valaszkeresésben, valamint
alakuljon ki a nézi attitidjik. Az eladas utdn rogzitjik az els6 lenyomatot, pillanatnyi
érzelmet, hangulatot, a feldolgozds két részb6l all: az emlékek felidézésébdl (értette-e a
térténetet, tudja-e értelmezni), a tovabbvitel, vagyis az erkodlcsi tovdbbgondolds, ez a
feldolgozds dramapedagégiai mddszerekkel valésul meg. E tevékenység kdzben fejlesztjitk a
problémaérzékenységet, szolidaritds érzéket, toleranciaszintjiiket. Véleményt formalhatnak,
masok bdrébe bujva kiprébalhatnak helyzeteket, kdzben sajat belss fesziiltségeik oldaséra is
lehetdseg nyilik. A feldolgozas csticspontja a tdrgyalds, amely sorén két részre oszlik a csapat,
az érvek és az ellenérvek mentén. Cél a vitahelyzetek generaldsa, a konstruktiv

egylttmdkodés és konszenzus - keresés.
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11. Latogatds a Szekszdrdi Csaladbarat Strand - és Elményfiirdébe

A furdd hét medencéje, dérids csiszdai, a hatalmas zéldfelilet a pihenés és a feltéltddés
helyszine. A program az aktiv kikapcsolédast, a szabadidéd mindségi eltdltésének
megismertetését szolgdlja, de a csapatépitésre is kivalo lehetdséget nydjt. A helyszinen
{izheté csapatsportok — a strandkézi, a roplabda kiprébaldsa tovabb erdsitheti a

csoportkohézidt.

12. Biciklittra

Célunk a kerékpadr népszerlsitése, a szabadidé aktiv eltdltésére inspiralds, az
egeszségorientalt életmdod tovdbbi népszerlsitése. A didkoknak a kerékparozas altal
kiilonleges természet kézeli élményekben lehet részik. A sport és a kdzds élmény kozelebb
hozza ket egymashoz, egyuttal megvaldsul a kornyezetre valé nagyfok odafigyelés is.
Mivel aktivabb életstilus felé orientdl, egyarant tamogatja a testi és lelki egészséget.
Kéitseghatékony és kérnyezetbarat kozlekedés, tarsasagot, csalddot mobilizdlé testmozgdssa
és hobbiva valhat.

13. Bekapcsolédds a Neumann Janos Nemzetkdzi Tehetségkutatd Programtermék Versenyhe

A program a didkok aktiv segitségnyujtasara, eldzetes, széleskérl szervez&munkéjara épil. A
koordinald tevékenységen til a bevont tanulék részt vesznek az informatikat szeret8 didkok
részére szervezett orszagos verseny, dontdjének lebonyolitasdban. Apoljdk az intézmény
hazai és nemzetkdzi didk kapcsolatait. A program kapcsan olyan kompetencidkat fejlesztiink,
mint pl.: egyluttmiikédés, az &nszervezés, vagy a k6zos felelGsségvallalas.

14. Karaoke-est

A didkok kdrében legnépszeriibb szérakozasok egyike, a tarsasag barmilyen heterogén akkor
is tud miikédni. Az intenziv kdzos éneklés energidval t6lt fel, élénkit, megndveli a masokba és
dnmagunkba vetett bizalmat. A szérakozas és szérakoztatds egyedi formaja, az angol nyelv
gyakorlasara is alkalmas. Az éneklés évezredek dta felemel és elrépit, adrenalint termel,
levezeti a stresszt, fokozza a boldogsagérzetet. Olyan természetes ,drog”, ami er6siti, épiti a
lelket. Az egyltt éneklés lelki kozosséget teremt a résztvevdk kozétt, eltlinnek a napi

gondok, lenyugtat, kikapcsol és tomegvonzé hatdsa van. A program fentiekben rejié

lehetdségek kiaknazasdra szervezddik.
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15. Farsangolas

Intézménylinkben a farsangi karnevélnak hagyomanya van, minden évhen részletes projekt
terv mentén valdsitjuk meg. Célunk, hogy a diakok még alaposabban megismerkedjenek a
farsangi {innepkdrrel, olyan tevékenységeket szerveziink, ahol épfthetnek az eddig
megszerzett hattér informdcidikra, ahol kulturdlis tapasztalataik gyarapodnak, szorosabba
valik a korosztalyi és a kérnyezettel vald egylttmiikddés. A didkok kreativ otleteik alapjan
tervezik, készitik az alarcokat, jelmezeket, diszleteket. A hangsuly szocialis kompetenciaik
fejlesztésén, az dsszmunkdn, egylttmikodésen, az dtletes kivitelezésen, a tevékenységek

élvezhetbségén van.

16. Zenéljiink egyiitt!

Zenés csapatépités a zeneterapia elemeit alkalmazva. Aktiv kdzdsség létrehozdsa a bevont
tanuidkbdl kiillénosebb zenei el6képzettség nélkiil. Alkalmi zenekart konstrualni néhany perc
alatt (@ meglévd, rendelkezesre allo hangszerek mellett konyhai és egyéb eszkdz6k, targyak
bevondasaval). Egy j6 hangulatu, kreativ program, amely oldja a fesziiltséget, a személyiség
eszrevétlenll épil, gazdagodik. A diakok egymasra figyelve kdzosséggé formalddnak. A kozds
siker batorit, megtapasztaljak, hogy a csapatban tébbre vagyunk képesek, mint egyediil.
Fejlédik az empatikus készséglik, és remek lehet&ség az onkifejezésre is. A dallam és a ritmus
egyfajta Gszinteséget alakit ki, ami tilmutat a verbalis kommunikacion, mindenki érzi, tud
reagalni, és nyelvi készségek nélkil is meg tud osztani egy éiményt. Rendkiviili lehetdséget

nyQjt az érzelmi intelligencia fejlesztéséhez.

17. Mesterkediilink!

Olyan képességkibontakoztatas, fejlesztés, amely az oktatas intézményes keretei kbzétt nem
tud maradéktalanul megvaldsulni. Célunk a tevékenység kapcsolatteremt®, készségfejlesztd,
aktivizalé hatdsanak kamatoztatdsa, megismerve a munkavégzés jotékony hatdsat is. A
szabad alkotds terepeinek biztositasa, mely fejleszti a kreativitast, gondolkodast,
emlékezetet, problémamegoldd képességet, szem-és kézkoordiniciét. Az alkotds sordn a
didkok érzéseket, élményeket fejeznek ki, ez az alkotdfolyamat az Onkifejezés egyik
eszkdzévé vélhat.

Célunk a kulturalis 6rékséglink megismerése, a targyalkotas tanitdsa, pozitiv példék allitasa a

hagyomanybrzésben, a hiteles népi miiveltség elemeinek megismerése, a természetes
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anyagok hasznalata, valamint olyan tevékenységek biztositdsa, amelyek segitségével
kénnyen beilleszthetévé védlnak a hagyomanyos népmlvészet elemei a jelen korszerii
izlésvilagdba.

Lehetséges tevékenységek: Uvegfestés, gyodngyflizés, dekupazs, fazekassag, kosarfonas,
virdgkotés, henna, mandala, origami, patchwork, batikolas.

A didkok altal készitett munkakbd! idGszaki kisllitast rendeziink.

18. Tablajatékos jatszohaz

ElsGdleges célunk a gondolkodas fejlesztése tablajatékokkal, elmetornaval, logikai

feladvanyokkal.

A diakok ismerjék meg a logikai-és tablajatékok sokszinliségét, a killonb&zd téblas jatékok

fajtait, szabalyait. Hasznéljak, mint a szabadidé igényes, tartalmas eltdltését, ezzel erdsitjik a

tarsas életet, kondicionaljuk Sket a rendszeres megmérettetésre, versenyzésre. Tovabbi

célunk a jaték tarsadaimi hasznossaganak kiakndzdsa, a helytdllds, a jellemgazdagodas, a

kockazatvdllaldas, az oOnfegyelem fejlesztése, valamint az emberi tevékenységek soran

letrejdvé valtozasok megértése. Mindezek altal fejlodjon a teérlatasuk, emlékezetlk, logikai

készséglik, stratégiaalkotd képességiik, alkalmazkodd képességiik, szabalytudatuk, racionalis -
gondolkodasuk, a dontési és OnellenSrzési képességiik, valamint az 6nkorrekciés és

onertékelési képességiik is.

19. Karacsonvi ajandékkeészités

Kiemelt célunk az Gnnepkérhdz kapcsolodd ismeretek bdvitése, a kozdsségepités, az
Osszetartozas ersitése, olyan szocidlis kompetencidk, mint az egylttmiikodés, egylittérzés,
Onszervezés, Oniranyitas fejlesztése. A sajat produktum vonatkozdsdban a kreativitas, a
manualis készség kialakitdsa és fejlesztese. A csalad 6sszetartd erejének tudatositasa és az
ajandékozas orémének megélése. A program soran konstruktiv kis - és nagykézosségeket
hozunk létre, ahol a didkok a fentieken tdl fejleszthetik az akaratukat, a segitGkészségiiket,
empdtidjukat — ez jo terep a szociokulturdlis hatranyok csokkentésére, A kreativ

mihelymunkak keretei kozott a készithetnek gyertyatartét, mécses tartét, papirdiszeket,

tdvozlélapokat, s6 gyurma diszeket, dobozokat, adventi koszorit, mézeskaldcsot, ablak-és
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ajtodiszeket. A programot a sz(l6k és csalddtagok meghivasaval és aktiv egylittmiikddésével

képzeljik el.

20. Lass, ne csak nézz!l

Célunk a vildg dolgai irdnti érdeklédés felkeltése, a globalis problémakra iranyulé egyéni
felelGsség tudatositdasa, a folyamatos tajékozddas igényének kialakitasa, a fenntarthatd
fejlodés jelentéségének megértése. Olyan természettudatos gondolkodasmod kialakitasa,
amely erdsiti a pozitiv viszonyulast a természet értékeihez, a biztonsag és a fenntarthatdsag
irdnti egyenrangt tisztelet. A kdrnyezet iranti személyes feleldsségvallalas erdsitése, az etikai
kerdések iranti érdekl6dés fenntartdsa. Olyan tevékenységorientdlt programok
szervezeseben gondolkodunk, mint a kornyezetszépités, szelektiv hulladékgy(jtés, iskolai

tandsvény bejarasa.

- Az eszkozlistan feltlintetett, folyamatos hasznélatra tervezett 2 db digitalis fényképezigép az
egyeni fejlesztések, kozOssegépité programok dokumentalasat, a 3 db projektor a
tanuldbarat kornyezet, a szabadidG igényes eltdltése kialakitasat, valamint az interaktiv
feladatok bemutatasat, a 2 db nyomtato pedig elsGsorban a tanuldi munkak megjelenitését

segiti.

Szakmai egyiittmikoédési megallapodasok

Az intézmények kozotti horizontdlis tanulds megvaldsitdsa, valamint az iskolan kivili
programok és az iskolak kozotti atmenetek sikeres lebonyolitdsa érdekében szakmai
megallapodast kétottink a Garay Janos Altaldnos Iskoldval és a Baka Istvdn Altaldnos
Iskolaval, a Mentdlhigiénés MUhellyel, Pécsi Tudomanyegyetem llyés Gyula Féiskolai Karaval.
Az altalanos iskolakkal valé egylttmiikédés tartalma:
- elektronikus és web-es kapcsolattartas - hasznos linkek az egylttmiikodd iskoldk
weblapjara
- Palyavélasztasi Sziil6i Ertekezlet — a gimnazium és a kollégium aktivan kézremdiksdik,
részt vesz az dltaldnos iskola rendezvényén

- Felvételi Tjékoztatd Rendezvény az . Béla Gimnaziumban
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Kezdjiik sikeresen a kdzépiskolat! gimnaziumi program megismertetése az altalanos

iskolaban, résztvevdk toborzasa

irodalmi, alkotéml(ivészeti rendezvényeken (kidllitds, az intézmények névadojihoz
kapcsolodo nagyrendezvényein a didkok tevékeny kdzremikodése - kdzds tanari és

tanuléi tevékenységek)

Mentalhigiénés Miihellyel valé egylittm{ikddés tartaima:

elektronikus és web-es kapcsolattartas

Az intézmény projekthe bevont tanuldi és tanarai részvetelével a Pszichologia Kultara
Hete rendezvénysorozat keretein belil mentélhigiénés programok szervezése, egyes
programokat a kollégiumban kézdsen szervezik meg.

Esetmegbeszélésekben, szupervizidban vald részvétel

Tajékoztatd férum a tanuldknak- a Mentélhigiénés Informacids Centrum és az Oszinte
Sz4 Lélekvédd Szolgalat munkajardl, igénybevételi lehetdségekrdl krizishelyzetben
Egészség Szabadegyetem lélekvédd elGadassorozat programjaiba tanuldk bevondsa
Hatranyos helyzetl tanuldk szamara mentalhigiénés tamogaté programok

A tanuidi 6nértékelési problémadk, krizisek kezelésébeh segitségnyujtds, a hatranyos
helyzetli  tanulok szamdra  mentalhigiénés  tadmogatdprogramok-tréningek

megvaldsitdsa az . Béla Gimndzium Kollégiumaban

Pécsi Tudomanyegyetem lllyés Gyula Karral vald egylittm(kdédés tartalma:

elektronikus és web-és kapcsolattartds — hasznos linkek a Kar weblapjéra
Palyavdiasztasi Férum — az intézmény részt vesz a Kar tajékoztatdjan

Felvételi Tajekoztatd Rendezvény az |. Béla Gimndziumban a PTE lllyés Gyula Kar
szamdra

hallgaték bevondsa az egyetemi kovetelmények célzott megismerésére

irodalmi, alkotémiivészeti rendezvényeken k6zos tanari és tanuidi tevékenységek

szocialis munkas hallgatdk fogadasa az I. Béla Gimnazium Kollégiumaban

Evek 6ta kiemelt kapcsolatot tartunk fenn a Munkatigyi Kézponttal, 6k a palyaorientécidt,

karriertervezést, szakmak megismerését segitd partnereink. A munka vildganak testkdzelbdl
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tértand megismerése - tanulok ismereteinek szélesitése, a munkavallalas, munkaszervezés,
munkafolyamatok, felel6sségvéllalds az elvégzett munkaért — Uzemldtogatdsok keretében

thrtenik.

Nyilvanossag

A projekt megvalésitasardl intézmeényiink honlapjan (www.ibela.hu) a projektiddszak alatt 2
alkalommal — egyszer a projekt megvaldsitasa soran, majd a projekt fizikai befejezésekor -
szakmai beszamolodt jelentetiink meg. A projekteredményekrdl a nyilvanossag tajékoztatasa
a helyi médian keresztlll sajtomegjelenések gylijtésevel, sajtokdzlemeények kiadasaval és a
projektiddszakot ativeld fotédokumentacidval valdsul meg.

Disszeminacids stratégia, cselekvési terv kidolgozasa - a projekt eredményének, a projekt
megvaldsitas tapasztalatainak terjesztése az eredményeinek teljesiilése, a projekt dltal
kivaltott hatds, a megvaldsitasra forditott forrasok hasznosulasa.

»C" tipusl tajékoztatasi tabla elkészitése és elhelyezése

Sajtokdzlemény megirdsa, kiklildése a projekt inditasardl és zardsardl, a sajtomegjelenések
Osszegyiijtése.

Sajtd nyilvanos események szervezése, médiaelemzés.

TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolddé tartalommal.

Fotédokumentacid készitése

»D" tipusi emlékeztetd tabla elkészitése és elhelyezése

Internetes honlapokon valé megjelenitések, folyamatos frissités

Eredménykommunikacids informacids anyagok, kiadvanyok készitése

A projekt varhato eredményességi mutatoi

A szakmai programunk sikeres megvaldsitasa jévGnk szempontjabol stratégiai fontossagu. A
palyazat adta lehetfségek révén a tanuldsi folyamat jelentGsen &atalakul, a szokdsos
ismeretszerzési keretek tovabb szélesedhetnek, az egyéni utak jobban, intenzivebben
tdmogathatok, a masféi éven at tart6 egyenletes fejlesztés megalapozza a didkok jovébeli
sikerességét. A bevont didkok tovabbi esélyt kapnak az Gjabb és Ujabb tdmogatd lépések és

az U] szolgaltatdsok beépitésével arra, hogy tdrsadalmi mobilitasuk széles kérben

93



megvaldsulhasson és e tovabbtanuldst erdsité tevékenységrendszer hosszitdavon is beépll
az intézményi gyakorlatunkba. A pdlyazat sikeres megvaldsitdsanak hozadéka, hogy az
intézmény hossz( tavon és tartosan is képes a kildnhoz6 hattérrel és kiilonb6z6 teriileteken
eltéré fejlettséggel rendelkezd gyerekek fejlesztésére, differencialt ok;catéséra, egyltt-
nevelésére, melynek eredményeképpen sziikebb és tdgabb szakmai kornyezetében valéd
elismertsége nd, amely tovabb generdlja a fejlesztési és fejl6dési igényt. Az intézmény U]
alapokra helyezi a csalddokkal valé egylttmikodést, djszerii parbeszédet alakit ki,
kapcsolattartasi formai szinesednek, tovabb bévilnek.

A fentiek alapjan teha']t projekt sikeres megvaldsitasa jelentGsen hozzdjarul az érintett
tanuldink évfolyamvesztés nélkili tovabbhaladasahoz, az iskolarendszerbdl tal kordn
kikeriil6k szdmaénak csokkentéséhez, a sikeres érettségit megszerzdk, illetve a felsGoktatasha
jelentkez6k  szamanak novekedéséhez, amely tovabb javithatja intézménylink
eredményességét, és az érettségit ado intézmenyekben sikeresen tovdbbtanuld hatranyos

helyzet( tanuldok szamat.

Szekszard, 2013. 04. 15.

----------------------------

Gerzsei Péter tanke\gﬂleti igazgatd
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