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Preambulum

Az esélyegyenloségi tervet, mint munkéltatd, a Szekszardi Tankeriileti Kozpont Igazgatéja
készitette az egyenld banasmodrol és az esélyegyenliség elomozditasardl szold 2003, évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: esélyegyenlOségi torvény) felhatalmazasa alapjan a hatranyos
megkiilonboztetés csokkentése érdekében.

Az esélyegyenloségi térvény kimondja, hogy az Gtven fonél tébb munkavallalét foglalkoziato
koltségvetési szervek ¢€s tdbbségi Allami tulajdonban 4ll6 jogi személyek kételesek
esélyegvenliségi tervet elfogadni,

A koznevelési intézmények milkddését meghatirozd hatdlyos jogszabalyi keretek megosztjak a
munkaltatéi jogokat a tankeriilet igazgatéja és az intézmények vezetdi kozott, ezért, amikor
munkaltatordl, munkaltatoi felelosségrol esik szo, akkor ide kell érteni - feleldsségi koriikben - az
intézmények vezetdit is.

A tankeriilet igazgatdja a terv kiadasa el6tt biztositja a munkaltatoi dontési jogkorrel rendelkezok
szamdra a véleményezési jogot.

A terv elkészitésénél a fent emlitetten kiviil az alabbiak kaptak kiilonds figyelmet:
e Esélyegyenldségi Utmutaté a Téarsadalmi Meghjulas Operativ Program palydzéi és
értékeldi szamara) https://www .palyazat.gov.hu/doc/1554
¢ EMBERI EROFORRAS FEJLESZTESI OPERATIV PROGRAM EFOP 2014-2020 -

mentesség” pontja, mely meghatarozza az EFOP palyazatokban érvénvesitendd
esélyegyenloségi elveket, elvarasokat

A terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek a kormanytisztviseldi, kézalkalmazotti
jogviszonyra alkalmazandok, vagy mds jogszabalyokbol, belsd szabalyzatokbdl kévetkeznek.
Ugyanakkor illeszkedik a hatalyos magyar és Eurdpai Unios jogszabalyokhoz.

A terv hatdlya kiterjed a Szekszardi Tankeriileti Kdzpont, valamint a Szekszardi Tankeriileti
Kozpont fenntartasaban miikddo intézmények dolgozoira (a tovabbiakban: munkavillalo(k)).
Kiemelten segitve a nok, a negyven évnél idésebb munkavallalok, a fogyatékkal élok, a romak, a
pélyakezddk, a két vagy anndl tobb 14 éven aluli gyermeket nevelék, a 14 éven aluli gyermeket
egyediil neveldk, a tartosan beteg gyermeket nevelok, az idos sziileiket csaladjukban gondozdk
veszélyeztetett célesoportjait (tovabbiakban: védett tulajdonsagu célesoport).

A munkaltatd az egyenld banasmod és az esélyegyenloség kovetelményeinek vélt, vagy valos
megsértése esetén biztositja az eset koriilmenyeinek teljes korii, érdemi kivizsgalasat, s e célbol
egyiittmikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az iigyben eljaré hatosaggal (Egyenld
Banasmod Hat6sdg), tovabba gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a
személyi felelosség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megelozéséhez sziikséges
intézkedéseket.

Tekintettel a Szekszardi Tankeriileti Kézpont dolgozoi létszamara a tankeriileti kézpont igazgatdja
esélyegyenloségi referenst biz meg az esélyegyenloség teljes korii biztositédsa érdekében.
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I. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A munkaltaté a foglalkoztatas sordn tiszteletben tartja a vele korménytisztvisel6i, kizalkalmazotti,
egyéb munkaviszonyban allék emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. A diszkriminacié minden
formajat elitéli, feladatainak ellatdsa soran minden tekintetben szem elbtt tartja az esélyegyenloség és
az egyenlo banasmad elvét.
Jelen esélyegyenloségi terv aldirdja és a tankeriilethez tartozo intézmények vezetdi az egyenld
banasmod elvének tiszteletben tartasa és az esélyegyenloség eldsegitése érdekében kételezettséget
viallalnak arra, hogy kiilonosen

o andk,

e a40 évnél idosebb,

e acstkkent munkaképességi,

e aroma identitasy,

o akét vagy tobb 14 éven aluli gyermeket neveld,

e a 14 éven aluli gyermeket egyediil neveld,

e atartosan beteg gyermeket egyediil neveld,

e agyesril, gyedrdl visszatérd,

e apalyakezdo,

e anyugdij elétt allo
kézalkalmazottak, kormanytisztviselok, egyéb munkaviszonyban allék esélyegyenloségének
elosegitése érdekében egyiittmiikédnek az érintetteket tamogato intézkedések meghozatalaban.

A munk:iltato a kovetkezo iranyelvek betartasira torekszik:

1. A megkiilinboztetés tilalma, egyenlé banasmod

A munkéltaté megelozi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilénboztetését a
munkaerd felvételénél, alkalmazéasanal, a munkabérek, jovedelmek, juttatasok, a képzés, tovabbképzés
és egyéb foglalkoztatassal 6sszefliggd esetek esetében.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavéllalok barminemii — kiilénsen koruk, nemiik,
csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggyo6zodésiik miatti —
diszkriminacidjara. Nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményének megsértését a munka jellege
vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba veheté minden lényeges és jogszerii
feltételre alapitott arAnyos megkiilonboztetés.

A megkiilonbbztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az Gsszes létezd egyenlitlenség
megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A munkaltaté olyan pozitiv,
méltanyos és rugalmas intézkedéseket hoz, amelyek elosegitik az érintettek foglalkoztatasi
pozicidjanak javitisat, megérzését. Az altalanos célok mellett kiemelt figyelmet fordit a
munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozdsa, csaladi vagy egészségi Allapota miatt
bekdvetkezd kdzvetlen és kiizvetett megkiilénbbztetés megeldzésére, megsziintetésére.

2. Az emberi méltisag tiszteletben tartdsa
A foglalkoztatis soran tiszteletben tartja a munkavéllalok emberi értékeit, emberi méltosagat,
egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfeleld munkahelyi légkor kialakitasat, az alapveto értékek
megorzéséhez és megerositéséhez valo hozzajarulast. A munkaltaté a sajat és a munkavéllalok
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érdekeit figvelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakériilményeket,
munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megorzéséhez és
megerOsitéséhez hozzajarulnak.

A terv elkészitéséhez sziikséges személyes adatok csak a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekii
adatok nyilvanossagarol szoldé 2011. évi CXII térvény rendelkezése szerint, az érintett Snkéntes
adatszolgaltatasa alapjan, az esélyegyenliségi terv altal érintett idészak utolso napjaig kezelhetoek.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés
A munkaltaté a foglalkoztatasi viszony keretei kozdtt is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathato szerzodéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kdlesénos
elonydk egyideji biztositasat.

4. Tarsadalmi szolidaritds
A foglalkoztatais soran semmilyen kort, nemii, nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapoti
munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak
érdeke a szolidaritas erdsitése.

5. Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csikkentése
A munkaltaté nem tesz kiilonbséget sem keresetben, sem mas vonatkozasban a nemek koézott, az
azonos képzettséggel és munkatapasztalattal, azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatottaknak
egyvenld bérezést biztosit. A Szekszdrdi Tankeriileti Kdzpont, mint munkaltatd egyenld esélyeket
biztosit a ndk szamara a felso- és kézépvezetésében valo részvételre.

6. Romak életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitisa
A munkaltato térségében a roma lakossig aranya néhany telepiilés esetében magas. Ezeken a
telepiiléseken torekszenek roma identitisi munkavéllalokat alkalmazni (pozitiv diszkriminacio),
amennyiben a munkavallald a meghirdetett munkakdrre vonatkozé munkakori elvarasoknak,
kritériumoknak megfelel.

Roma identitasa miatt a munkaltat6 egyetlen munkavallaléval szemben sem alkalmaz diszkriminaciét.

7. Csalddbarit munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése
A csaladbarét intézkedések elsdsorban a kisgyermeket neveld sziiloket hivatottak segiteni abban, hogy
mind munkajukat, mind csaladi-héaztartasi kitelezettségeiket el tudjak latni. A munkaltaté ugyanakkor
figyelembe veszi a munkavallalok mas, pl. idés, beteg, fogyatékkal €16 csaladtagokkal kapcsolatos
kotelezettségeit is. Torekszik arra, hogy munkavéllaléi részére biztositsa a csaladi és munkahelyi
kotelezettségek Ssszehangolasanak lehetoségét.

8. Az akadilymentesités
A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgéssériilteké a legnépesebb csoport, a tarsadalom
életének szinterein valé megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk kiviil haszonélvezoi
az akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kdzlekedd sziilok, a beteg és idds
emberek is.

Az esélyegyenliség szempontjabol két tényezore fokuszalunk: az épitési beruhazasok esetében a
fizikai akadalymentesitésre, a tébbi fejlesztés esetében a fogyatékkal élok szamara az info-
kommunikdcids hozzafeérés biztositasara az eszkdzok, szolgaltatasok hasznalatahoz.
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9. Mis hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tirsadalmi esélyeinek javitasa
A fo esélyegyenldségi célcsoportok mellett a hatranyos helyzeti munkavallalok tarsadalmi és
munkaerd-piaci részvételét is el kivanjuk segiteni.

Hatranyos helyzetli munkavallalé (a 68/2001/EK rendelet alapjan):

o minden olyan 25. életévét be nem tSlt6tt személy, aki még nem allt rendszeres, fizetett
alkalmazasban;

e minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utdn tjra dolgozni kivan, kiilléndsen
azok, akik munkdjukat a csaladi élet és a hivatas dsszeegyeztetésének a nehézségei miatt adtak
fel, a munkaba allas utani elsé hat hénapban;

e minden hosszi tdvon, azaz megszakitas nélkiil 12 honapig munkanélkiili személy, a munkaba
allas utani els6 hat hénapban.

A munkaltaté a fenti hatranyos helyzetli csoportokba tartozé munkavallalok alkalmazasa sordn
elsdsorban a munkahelyi tapasztalat megszerzését tartja fontosnak, ezért ajanlast fogalmaz meg erre
vonatkozdéan az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara. A munkatapasztalat megszerzése
ugyanis esélyt biztosit a munkaertpiacon valo sikeresebb elhelyezkedésre.
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IL. HELYZETELEMZES

A hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenldségének vizsgalata soran az alabbi szempontokat vettiik
figyelembe:

1. Mely hatranyos helyzetii csoportok vannak jelen a munkéltatonal?

2. Biztositott-e az egyenld banasméd elve a hatranyos helyzetli csoportok (nék — romak —
cstkkent munkaképességiiek — nyugdij elott allok — palyakezddok) munkavégzése soran?

3. Biztositottak-e a hatranyos helyzetii csoportok szamara a térvény altal el6irt kedvezmények?

4. Milyen ardnyban akadalymentesitettek a tankeriilet altal fenntartott intézmények?

A helyzetelemzés a Szekszardi Tankeriileti Kozponthoz tartozé 27 kdznevelési intézmény és a
munkailtaté szervezetétdl kapott adatok alapjan késziilt.(Lasd: 1. sz. tablazat; a 2016. oktdber 1-jei
allapot).

Az adatszolgaltatashoz kérdbives modszert alkalmaztunk, melyeket elektronikus uton kiildtiink meg az
intézmények szamara. A kérdoiveket az 1. sz. és a 2. sz. melléklet tartalmazza.

1. A Szekszdrdi Tankeriileti Kézponthoz tartozé intézmények

1. sz. tablazat

Sor- y

= Intézmény neve Ir. sz. | Helység Utca / hdzszam Telefon
Batai Hunyadi Janos p r

1 Altal4nos Iskola 7149 |Bata Fo6 utca 174. 74/490-581

5. B:fltasz,el.u II. Geéza 7140 | Bataszék Kossuth Lajos utca 74/493-358
Gimnazium 38-42.
Bataszéki Kanizsai Dorottya .

3. | Altalanos Tskola és Alapfoki |7140 | Bataszék Budai Nagy Antal|,, <o) 400

B ; utca 9-11.

Miivészeti Iskola

4. Biborvég Altalanos Iskola 7144 | Decs Haladéas utca 1. 74/495-052

4 Bogyiszléi Altaldnos Iskola | 7132 | Bogyiszl6 Kossuth utca 45-47. | 74/540-033
Dunaf6ldvari-Béleskei-
Madocsai Altaldnos Iskola, I

6. Alapfiokis Milvészeti Iskola & 7020 | Dunafdldvar Templom u. 9. 75/676-877
Gimnazium

q, [|DumsssentgyOrgyiCeepo |, (Dumsszent- oo butea26. | 75/536-010
Vilmos Altalanos Iskola gyorgy
Faddi Gardonyi Géza I

8. Altalénos Iskola 7133  |Fadd Véci Mihaly utca 1. | 74/546-025

9. Gyorkonyi Altalanos Iskola | 7045 | Gyirkony Fé utca 48. 75/352-455
Kolesdi Béri Balogh Ada

10, | coctBen BA0BAGM 7052 | Kélesd Jozsef Attilautca 1. |74/536-013
Altalanos Iskola
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Sor-

s:r Intézmény neve Ir, sz. |Helység Utca / hazszam Telefon
Nagydorogi Széchényi Kossuth Lajos utca

11. Slindor Altaliors Tkl 7044 | Nagydorog 67, 75/532-004
: iP I M6 :

[, |t ol 7143 | Ocsény Perczel Mér utca 1. | 74/496-782
Altalanos Iskola

3. Paksi Bezerédj Altalanos 7030 | Paks Szentharomsag tér 75/830-326
Iskola 1+
Paksi Deak Fi Altalan

e R0 e % 17030 |Paks Tolnai it 19. 75/830-340
Iskola
Paksi I1. Rakoczi Ferenc , x

15. Altalinos Bkola 7030 | Paks Ifjasag ttja 2. 75/830-300

N ; ; = 7

16. Ps}km ' flk Bottyan 7030 | Paks Dozsa Gyorgy 1t 25/830-421
Gimnazium 103.

gy, |FPOATHs Aleplok 7030 | Paks Dedk Ferenc utca 9. | 75/830-260
Miivészeti Iskola

kszardi Babits Mihal

g [SemendiBablaMIBAY ooy | ukesi Kadarkautca 17. | 74/510-962
Altaldnos Iskola

9. S,zck:-‘.lzardl Baka Istvan 7100 | Szekszird Béri Balogh Adam 14/510-896
Altalanos Iskola utca 89.
Szekszardi Dienes Valéria g Szent-Gydrgyi

e Altalénos Iskola HEO. | Reskad Albert utca 6. T
Szekszardi Garay Janos

21. | Altalanos Iskola és Alapfoki | 7100 |Szekszérd Zrinyi utca 78. 74/511-450
Miivészeti Iskola

gp, |TEEREECL Qanay Jana 7100 | Szekszard Szent Istvén tér 7-9. | 74/315-633
Gimnazium
Szekszardi 1. Béla

23. | Gimnazium, Kollégium és 7100 | Szekszard Kadarka utca 25-27. | 74/511-077
Altalanos Iskola
Tolna Megyei Egységes

24, | Gyogypedagogiai 7100 | Szekszard Bartina utca 21. 74/510-188
Médszertani Intézmeény
Tolna M i Ped iai A I . 9-

g5, |lomaMegyeiledsgomisl 1.5 |gpepeina WgHsE TONE B 7 lars02:020
Szakszolgalat 11.

2%. Vardomb-Alsonana Altalanos 7146 | Virdomb Kossuth Lajos utca 74/430-158
Iskola 121.
Wosinsky Mor Altalanos

27. |Iskola és Alapfoki Miivészeti | 7130 | Tolna Bartok Béla utca 23. | 74/440-065
Iskola

A Szekszardi Tankeriileti Kézponthoz a Szekszardi, a Paksi és a Tolnai jaras tartozik. Az intézmények
szama 27.

Az Osszes dolgozé létszama 1537 f6. Az intézmények szaménak megfeleléen a legmagasabb a
dolgozdi létszam a Szekszardi jardsban. A legkevesebb dolgozd a Tolnai jards intézményeiben
tevékenykedik.
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A Tolna Megyei Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény és a Tolna Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat tagintézményei Tolna megye teriiletén miikddnek.

Az intézményi létszamok az 6sszlétszamhoz viszonyitva (%)
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Az egyenld banasmod elvének tiszteletben tartasa és az esélyegyenltség eldsegitése érdekében a
helyzetelemzés sordn vizsgaltuk a hatranyos helyzetii csoportok jelenlétét az érintett jarasok teriiletén,
illetve azok megoszlasat a teljes munkavallaloi létszamhoz viszonyitva.

2. A hitrinyos helyzetii csoportok, és azok megoszlisa

A hatranyos helyzetl csoportok kéziil eldszor a 40 év feletti, valamint a ndi munkavallalok helyzetét
vizsgaltuk. A Szekszardi Tankeriileti Kézpont intézményeiben a teljes munkavallal6i 1étszam 57%-a
(869 &) 40 év feletti dolgozd. Ez a munkaltatd szdmara fontos adat, hiszen azt mutatja, hogy a
dolgozoknak tébb mint fele 40 év feletti munkavallalé. Ez jelenleg a tovabbképzéseken valo részvétel,
az ¢lethosszig tartd tanulds biztositdsa szempontjab6l jelent feladatot a munkaltaté szédméra, a
késobbiek soran azonban a nyugdijba vonulds eldkészitésére, ezzel parhuzamosan a palyakezdok
tamogatasara kell fokuszalnia az esélyegyenloség és az egyenld banasmod elvének érvényesiilése
szempontjabol.
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Az orszagos trendhez hasonléan a nok szdma a tankeriilet k6zoktatasi intézményeiben viszonylag
magas (1307 0), a teljes munkavallaldi létszam 85%-a. Ardnyuk intézményenként valtozé, de minden
intézményben eléri vagy meghaladja a 62%-ot, 13 intézményben pedig a 90%-ot is meghaladja.

e A dolgoz6k

40 év feletti dolgozo A dolgozok kézil né [

A magas ndi alkalmazotti létszamnak megfeleléen a néknek a vezetésben betéltétt szerepe viszonylag
magas.

Az alabbi grafikon a vezetésben résztvevd munkavallalok szamat szemlélteti.

o=zzes vezetd ebbél nd ebbdl férfi |

A 28 intézményben a vezetd beosztasiiak szama Osszesen 91 6, koziilik 81 {6 néi, 10 6 férfi
alkalmazoit. Az adatok alapjan megallapithat6, hogy a nok fontos vezetdi szerepet téltenek be tébb
intézményben is, diszkrimindcié nem éri dket.

Az alabbi grafikon a héatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé munkavallalok aranyat mutatja.
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A diagram alapjan lathaté, hogy az esélyegyenloség és az egyenlé banasmoéd érvényesiilése
szempontjabol szinte valamennyi célcsoport megtalalhato a vizsgalt intézményekben. A néi dolgozok
mellett a legmagasabb a két vagy tobb 14 év alatti gyermeket neveld munkavallalok ardanya (11,64 %).

Roma munkavaillalét 6 intézményben alkalmaznak, megoszlasuk 1-3 fo kozétti. Tobbnyire azokban az
intézmeényekben dolgoznak, ahol a telepiilésen is jellemzoen magas a roma lakossag aranya (Bata,
Bogyiszlg, Fadd, Nagydorog, TM EGYMI).

Fogyatékkal €16, vagy megviltozott munkaképességli munkavallalot 9 intézményben alkalmaznak,
szamuk Osszesen 17 f6. Legmagasabb a szamuk a TM EGYMI - ben (7 f6). A dolgozok 5,65 %-a 60
év feletti, azaz nyugdij elétt allé, Varhatéan szamuk folyamatosan néni fog, hiszen az adatszolgaltatas
alapjén a jelenlegi dolgozok 57%-a 40 év feletti.

A palyakezdo fiatalok szama viszonylag alacsony, Gsszesen 26 {0, amely 16 intézményt érint. Szamuk
varhatéan folyamatosan emelkedni fog a nyugdijba vonulék szamaval ardnyosan. A
kézalkalmazottakra vonatkozé nyugdijtérvény miatt a nyugdij mellett foglalkoztatott munkavallalok
szama szintén alacsony, 3 intézményben dsszesen 4 0.

3. Az egyenlo banasmod elvének érvényesiilése a hatranyos helyzetil csoportok tekintetében
A helyzetelemzés sordn kitértiink annak vizsgalatara is, hogy az intézmények hogyan itélik meg az
esélyegyenldség és az egyenld banasmod elvének érvényesiilését sajat gyakorlatuk alapjan.

3.1. Biztositott-e az egyenlé bandsmod elve a hatrinyos helyzetii csoportok munkavégzése
soran?

Az intézmények nagyobb részében (26 intézmény) ugy itélték meg, hogy sajat intézményiik
gyakorlata alapjan az esélyegyenltség szempontjabol hitranyos helyzetii csoportok esetén érvényesiil
az esélyegvenloség elve, csupan 2 intézmény szerint nem valdsult meg minden esetben, vagy csak

részben érvényesiilt.
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3.2.  Ervényesiil-e a nok férfiak esélyegyenlisége a tovibbképzések, a szakmai programok

terén?
Az esélyegyenloség és az egyenld banasmod elvének egyik fontos kérdése, hogy a nok ugyanolyan

elbanasban részesiiljenek a munkavéllalas sordn, mint a férfiak. Az orszdagos tapasztalatok azt
mutatjdk, hogy a n6k szama, aranya a felsé- és kozépvezetésben éltaldban alacsonyabb a férfi
munkavallalokénal. Hogy ez az arany megvaltozzon, annak alapvet6 feltétele, hogy a nok szamara a
férfiakhoz hasonlé ardnyban biztositva legyen a tovabbképzéseken, szakmai programokon valé
reszvetel. Kiilonos tekintettel a felséfokd tanulmanyok folytatdsara (j vagy magasabb szintii
szakképesités megszerzése érdekében, illetve a vezetdi palydzatokhoz kotott szakvizsga
megszerzésének lehetoségére.

A Szekszardi Tankeriileti Kézpont intézményeiben a nék nincsenek hatranyban a tovabbképzések,
szakmai programok, konferencidkon valo részvétel tekintetében, a vezetdi pozicié eléréséhez a
szakmai feltételek adottak szamukra,

Az azonos képzetiséggel ¢és munkatapasztalattal, azonos wvagy hasonlé munkakorben
foglalkoztatottaknak egyenlé bérezés elvének érvényesiilését garantalja az életkort, tapasztalatot,
iskolai végzettséget, szakmai tevékenységet figyelembevevd kdzalkalmazotti bértabla.

3.3.  Gyesril - gyedrél visszatérék elényben részesitése

A tankeriilethez tartozé 27 intézménybdl 21-ben figyelemmel kisérik, és valamilyen moédon
igyekeznek konnyiteni a gyesrol, gyedrdl visszatéré dolgozok munkahelyi feladatain. Ezek az
intézkedések legtdbbszor olyan pozitiv diszkriminaciot jelentenek, amelyek a tébbi dolgozdt is érintik,
peldaul tobbletfeladat atvallalasaval. Néhany példa a pozitiv diszkriminaciora: a gyesrol, gyedrdl
visszatérok reggeli ligyeletet nem latnak el; bejarok esetében a munkarend és orarend tervezésekor a
menetrendet figyelembe veszik; rendezvények feliigyeleténél a késdi orakban nem iigyelnek:
rendkiviili id6jaras esetén a bejarok tavolmaradasat, ill. korabbi hazamenetelét engedélyezik; rugalmas
munkabeosztas.

34. Tudomsisa szerint fordult valaki az intézmény dolgozoi koziil az Egyenlé Banidsmoéd
Hatosdghoz?
A valaszok alapjan az Egyenld Banasmod Hatosaghoz 1 £6 fordult panasszal, ez egyben azt is jelenti,

hogy az esélyegyenloségi szabalyokkal, intézkedésekkel kapcsolatban jelentdsebb jogsértés nem
tortént.

3.5. Kozcéla foglalkoztatottak alkalmazdsa, munkatapasztalat szerzésének céljabél tortént-e

az elmiilt hirom évben?
A munkanélkiili emberek kozcéli foglalkoztatasanak egyik célja — az adott munkatevékenység

elvégzésén tul — az, hogy az érintettek szerezzenek olyan relevans munkatapasztalatot, amely segiti
Oket a munkaeropiacon valo sikeresebb elhelyezkedésben. A kozcélu foglalkoztatottak ismételt
alkalmazasaval - kiilondsen ugyanolyan vagy hasonlé munkakdr betdliése esetén — a munkéltato
nagymeértékben hozzijarul az adott dolgozdé munkaerd-piaci esélyeinek ndveléséhez. A tankeriilet
intézményeiben jellemz6 a kdzcéli munkasok alkalmazédsa. Az alkalmazas célja a legtobb esetben egy
adott feladat elvégzése volt. A munkavégzés egyben tapasztalatszerzést is eredményezett az adott
munkavéllalé szamara.
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4. A hatranyos helyzetii csoportok szimira biztositottak-e a térvény dltal elGirt
kedvezmények?
A hatranyos helyzetli csoportok esélyeinek ndvelése, hatranyos helyzetiik csékkentése érdekében a
torvényi rendelkezések is biztositanak bizonyos kedvezményeket, illetve a munkavéllalé egészségének
védelme érdekében eldirak kotelezden biztositando védofelszereléseket.

4.1. Nyugdij elott allok kedvezménye

A 2011. CXC tv. 65. § (7) bekezdése a nyugdij elott alld pedagégus munkakérben dolgozé
munkavallalok szamara nydjt lehetGséget arra, hogy sajat dontésiik alapjan részmunkaidében
vallaljanak munkét. Ezzel a lehetoséggel az elmilt 3 évben a Szekszardi Tankeriileti Ko6zpont
intézményeiben 7 6 élt.

4.2. Technikai dolgozok véddeszkizei

A technikai dolgozok szamara a védoeszk6zok a Szekszardi Tankeriileti Kézpont fenntartasaban levd
intézményekben biztositottak. A tankeriileten beliil egy szolgiltaté latja el a munkavédelemmel
kapcsolatos szolgaltatast.

4.3. Gyakornokok

Az esélyegyenloség szempontjabél a munkavallalok kiemelt csoportjat képezik a kezdd
munkavallalok, ezért is fontos, hogy minden intézményben biztositottak a gyakornokoknak
meghatarozott kedvezmények.
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Az elmilt 3 évben a Biztositottak — e az egyéni Biztositottak -ea
nyugdij eltt sliok igénybe wvéddeszkdzbk a technikai gvakornokoknak jérd
wették— & & munkiltaté dolgordk szamdra? kedvezmények (2011, évi
75%-0s kedverményének CXC. tBrvény
lehetdségéta 2011.CXC.Av. 625(11);326/2013. (Vil.
65. 5 (7) alapjdn? 30.) Korm. rendel et 15/A§ -

15/B)
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4.4 Akaddlymentesités

Akaddlymentesitésre azokban az intézményekben keriilt csak sor, amelyek eurdpai unios vagy hazai
palyazatok tjan kifejezetten infrastrukturalis beruhazasra forrashoz jutottak. A t6bbi intézményben az
infrastruktira régi, az épiiletek tobbségének felijitasat a korabbi fenntarték nem tudtdk elvégezni, igy
az akadalymentesitett munkahelyek sz4zalékos aranya 43 %.

Akaddlymentesités az
intézményekben

igen M pemM

. CELOK - INTEZKEDESEK

A helyzetelemzés alapjan megallapithatd, hogy a munkaltaté/k dontéseikben, gyakorlatukban
tekintettel voltak az esélyegyenloséggel, az egvenlé banasmoddal kapesolatos elvekre, szabalyokra.
Tovéabbra is cél az eddigi gyakorlat megtartasa, ugyanakkor sziikséges az alabbi célok, intézkedések
megvalositasaval azok tovabbfejlesztése.

1. Esélyegyenloségi referens alkalmazasa

A fenntartd az esélyegyenloségi terv megvalosulasa érdekében esélvegyenloségi referenst nevez ki, A
referens kozremilkodik az esélyegyenloségi tervben meghatarozottak teljesitésében, koordindlja a
panaszkezelést, iranyitja az esélyegyenldségi terv megvalositasanak értékelését, valamint a kivetkezd
idészakra vonatkozo esélyegyenldségi terv elokészitését.

2. Az egyenld bandsmod elvének betartisa a munkaerd felvételnél és eléléptetéseknél, tovabba
atlathaté és nyilvanos felvételi és kinevezési rendszer mitkidtetése,

A munkéltaté a munkavallalok alkalmazasaval, munkavégzésével kapcsolatos jogalkalmazas
egységesitése érdekében altalanos érvényii eljarasrendek kidolgozasara torekszik.

3. A tovabbképzések dsztonzése

A munkaltatod 6szténdzi munkavallaléit, hogy a jogszabalyban el6irt kitelezettségeken kiviil vegyenek
részt tovabbi képzéseken (0j ismeretet ado, vagy ismeretfrissitd képzés). A munkaltatd lehetoség
szerint vallalja, hogy a feladatai ellatasdhoz sziikséges oktatasi, képzési programokhoz vald egyenlé
hozzaférést elosegiti, a munkavallalé szamara biztositja az egyenl6 eséllyel hozzaférheto, ,.€leten at”
tart6 tanulas lehetdségét.

Vallalja, hogy allashirdetéseiben nem szerepeltet életkorra vonatkozd kitételeket. A tanulast,
tovabbképzést igénylé munkakoroknél nem utasitja el a 40 év feletti jelentkezoket.
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4. Akadalymentesités

Minden projektben, ahol épiiletre, targyra, technologiara, szolgaltatasra iranyulo tervezési, fejlesztési
tevékenység torténik, ott alkalmazni kell a fizikai és infokommunikédciés hozzaférhetoség
szempontjait. Ennek érdekében a munkaltaté palyéazati forrasok bevondasaval eldsegiti az intézmények
teljes korii akadalymentesitését, ezzel is segitve a specidlis sziikségletii tanuldk és a megvéltozott
munkaképességli munkavallalok munkavégzését, valamint az intézmények kozszolgéltatasait
igénybevevoket.

5. Tartésan munkanélkiiliek ajboéli foglalkoztatisa

A helyzetelemzés alapjan megallapithaté, hogy a munkaltato eddig is torekedett a tartdsan
munkanélkiili hatranyos helyzetli csoporthoz tartozok alkalmazasara, a kozfoglalkoztatottak
foglalkoztatasara. Tovabbra is cél a kozfoglalkoztatottak alkalmazasanak tamogatasa, lehetoség szerint
olyan munkakérben, amely hozzdjarul azonos vagy hasonlé munkakérben torténd munkatapasztalatuk
bovitéséhez, ezzel is segitve Oket a munkaerd-piacra valo sikeresebb visszatéréshez,

6. Romak életminéségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa

A helyzetelemzésbol és egyéb rendelkezésre all6 adatokbol lathatd, hogy a miikddési teriileten egyes
telepiiléseken magasabban reprezentalt a roma identitasi lakossag aranya.

A romak életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitisa érdekében lehetOség szerint azonos

feltételek, kritériumok megléte esetén a munkaltaté elényben részesitheti az ehhez a csoporthoz
tartozo potencidlis munkavallalokat.
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IV. A PANASZTETELI ELJARAS RENDJE

Annak érdekében, hogy az esélyegyenldségi tervben foglaltak megval6suljanak, valamint az
intezkedésekkel kapcsolatos panaszok kivizsgalasra keriiljenek, szabalyozni sziikséges az egyenl
banasmod betartasa é€s az esélyegyenldség eldsegitése érdekében a panasztétel modijat.

A munkavallalo, vagy a munkavallalok csoportja az egyenld banasmod megsértésével, a zaklatassal,
Jogellenes elkiilnitéssel, megtorlas el6fordulasaval kapesolatos panaszit irasban jelzi a kbzvetitd (az
esélyegyenldségi feladatok ellatasaval megbizott referens) felé. Ez az idopont az eljdras kezdetének
idépontja.

A kozvetitd minden esetben kételes a munkavallalét, vagy a munkavallalok csoportjat téjékoztatni az
egyenld bandasmod kovetelményének megsértése esetén igénybe vehetd jogérvényesitési
lehetoségekrol, valamint arrdl, hogy a munkaltatéi esélyegyenloségi eljards soran személyes
adatainak védelme érdekében név nélkiili (anonim) eljarast is kérhet.

Az irasos panaszbejelentés kozvetitbhoz torténd benyujtasatol szamitva az iigy megoldasaig, de
legfeljebb hét napig a kifogasolt munkaltatdi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges. A kdzvetitd a
problémat a munkéltaté elé tarja és kezdeményezi a trgyaldst a munkavallalé és a munkaéltatd, vagy
képviseloik kozt. A kidzvetitonek az ligyrol panaszkezelési adatlapot (lasd 2. szamu melléklet) kell
kiallitania, nyilvantartasba vennie.

A munkiltaté a panasz benyujtasatol szamitott hét munkanap alatt meghozza érdemi intézkedését.
Az ligyintézésre szolgalo ido legfeljebb &t munkanappal hosszabbodhat meg, amennyiben

adatszolgaltatasra, taninyilatkozatokra van sziikség.

A munkaltaté az érdemi intézkedésérdl tajékoztatja az eljarast kezdeményezé munkavallalot, vagy a
munkavéllalok csoportjat.

Amennyiben a munkavallalé, vagy munkavallalok csoportja nem latja orvosoltnak a sérelmét, a
tertiletileg illetékes munkaiigyi birésdghoz fordulhat panaszaval.
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V. ZARO RENDELKEZESEK

A terv 2017. méajus 01-t61 2019. aprilis 30-ig tartd idészakra érvényes.

Az esélyegyenlOségi tervet a dolgozok szamara ismertetni kell, és azt a munkahelyen mindenki
szamara hozzaférhetové kell tenni.

A tervet a kihirdetés napjatdl szamitott két héten beliil a tankeriilethez tartozo Gsszes intézményben a
vezetok a szokasos modon ismertetik a dolgozokkal.

Az 1j belépdk szamara fontos a személyes tajékoztatas.

A tervet a lejarat elott egy honappal feliil kell vizsgalni, melynek eredménye beépiil a kivetkezd
terveiklusra vonatkozo dokumentumba.

Az esélyegyenloségi terv feliilvizsgalatara elsé alkalommal 2019. marcius honapban keriil sor a
mellékletben szerepld kérdbivek, adatgyiijto segédletek felhasznalasaval. A feliilvizsgilat soran
értékelni kell a kitlizott célok, illetve az intézkedések teljesiilését, valamint az esetleges panasztétel
esetén a panaszkezelési eljarasnak valé megfelelést. A feliilvizsgalatnak figyelemmel kell lennie a
jogszabalyi kérnyezet valtozéasaira.
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MELLEKLETEK

1. Panaszkezelési adatlap (Kitltése onkéntes és anonim!)

1. A munkavégzés sordn az aldbbi teriileteken ér hatrany:

szakmai elémenetel

oktatési, képzési programokhoz vald hozzaféréssel kapesolatos téjékoztatas hianya
oktatasi, képzési programokhoz vald hozzaférés hianya

akadalymentes munkahelyi kbrnyezet hidnya

sziirbvizsgalatokkal kapcsolatos tajékoztatas hianya

szlirdvizsgalatok hianya

munkaidd kedvezmény

munkaidd beosztas

szabadsag kiadasa

egyeb:

2. A munkavégzés soran engem ért hatrany oka:

nemi hovatartozasom

a gyermekkel rendelkezés ténye
etnikai, nemzetiségi hovatartozdsom
fogyatékossaggal rendelkezés ténye
¢letkorom

palyakezdd helyzetem

megvaltozott munkaképességem ténye
vallasi hovatartozasom

politikai nézeteim

munkaszerzodésem tipusa




A SZEKSZARDI TANKERULETI KOZPONT
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

2. Elégedettségi kérdoiv (Kitdltése onkéntes és anonim!)

Elégedettséget méré kérdbiv a
SZEKSZARDI TANKERULETI KOZPONT ESELYEGYENLOSEGI TERVEBEN
foglaltak megvaldsitasarol

1. Elégedett vagyok a munkahelyemen az esélyegyenloség és az egyenld banasmod
megvalositasaval.

igen nem
Ha nem elégedett, miért nem? Kérjiik, fejtse ki:

2. Elégedett vagyok az esélyegyenloségi tervben foglaltak végrehajtasaval.
igen nem
Ha nem elégedett, miért nem? Kérjiik, fejtse ki:

3. Elégedett vagyok az esélyegyenloség intézményrendszerének milkddésével, annak
eljarasrendjével, a felek k6zotti kommunikécié szinvonalaval.
igen nem
Ha nem elégedett, miért nem? Kérjiik, fejtse ki:

4. Elégedett vagyok az esélyegyenlOségi teriileten a tajékoztatdas szinvonalaval, az
informaciokhoz vald hozzaférés minbségével.

igen nem
Ha nem elégedett, miért nem? Kérjiik, fejtse ki:

Javaslataim:
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