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' A honvédelemrs] és a Magyar Honvédségrbl, valamint a kGlonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrsl szol6 2011. évi CXIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szo16 290/2011. (X11. 22.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan.
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A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

Rendeltetése és hatalya Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola o,
Jelen doKUMENtUM 87 ... .. uuessisn i R R H AT A RS o ST e A AN B8 552 S5 et £ A T et PR T B ERS intézmény

(a tovabbiakban: [ntézmeny) honvédelmi felkésziilését timogat6, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilénleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011, évi CXIIL, torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 290/2011. (XI1, 22.) Korm. rendelet 22.
§ (1) bekezdes a) pont alapjén, valamint & védelmi igazgatas tervrendszerének bevezetésérdl sz0lo 1061/2014, (11, 18.) Korm. hatérozat alapjan
kidolgozott Honvedelmi [ntézkedési Terv (a tovabbiakban: HIT). A HIT biztositja az alaprendeltetése szerinti feladatok végrehajtasara vald
képességet.
a) megelozo védelmi helyzet, terrorveszélyhelyzet, rendkiviili dllapot, sziikségallapot vagy vératlan tdmadas (a tovébbiakban: honvédelmi
tipusu kildnleges jogrend) idején, valamint
b) a kiildnleges jogrendi id6szakok kihirdetését el nem éro mértékii allapotok vagy helyzetek, tovabbd a NATO Valsagreagalasi Rendszerrel
osszhangban 4116 nemzeti intézkedésck bevezetése, a gazdasdgmodosités, a befogadd nemzeti tAmogatas alkalméaval.

A HIT alapjan kell meghatdrozni:
a) ariasztas-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen és idén beliili rendelkezésre AllAsat,
b) akészenléti szolgdlatba lépés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai feladatai timogatasanak feltételeit.

A HIT szabélyozza:
a) az Intézmény feladat- €s hataskdrébe tartozd dontések, a honvédelmi tipusa kiilonleges jogrend idején bevezetendd rendkiviili
mtézkedések, az intézmeény helyi szabélytervezetei el6készitésének,
b) az Intézmény iranyitasa, feligyelete ala tartoz6 szervezetek, feladatellatdsi helyek koz0it az dsszchangolt és szervezett tevékenységnek,
¢) az Intézményre harulo honvédelmi feladatok és a valsdgkezelés katonai feladatai tervszerd végrehajtdsa timogatasanak
a rendjét.

A HIT alapjan kell meghatarozni a riasztas-értesitési feladatok végrehajtdsét, az abban érintettek meghatarozott helyen és idon beliili
rendelkezésre dllasdt, 4 készenléti szolgdlatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a vélsagkezelés katonai feladatai timogatasanak feltételeit. A HIT
szabilyozza az Intézmeny feladat- és hataskdrébe tartozé dbntések meghozatalanak, a honvédelmi tipust kiilonleges jogrend idején bevezetendd
rendkivilli intézkedésckhez igazoddan az Intézmény helyi szabalytervezetei el6készitését, a vezetd irdnyitésa, feliigyelete ald tartozo szervezetek
kozott az Osszehangolt és szervezett tevékenységnek, az Intézményre haruld honvédelmi feladatok és a vélségkezelés katonai feladatai tervszerd
vegrehajtasa tdmogatisanak, valamint az Intézményi feladatok koordinacidjanak rendjét, Az Intézmény elsdleges feladata a gyermekek/tanuldk

biztonsaganak, védelmének biztositasa, tovabba az egészségik megdirzése érdekében a lehetd legmagasabb szintli elhelyezésiikrdl, szilkség
szerinti cllatdsukrdl vald gondoskodas.



A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

A HIT hatdlya az Intézményre, valumint irdnyitasa, feliigyelete, alapitdi vagy tulajdonosi joggyakorlasa alé tartozéra terjed ki.

A HIT bekiildésének és naprakészen tartasinak rendje

A HIT-ct az Intézményvezeld, illetve az dltala megbizott személy, vagy szervezet, szervezeti egység készili el. A tervet kizérélag elektronikus
formitumban (pdf) kell megkiildeni a biztonsig@emmi.gov hu email cimre, clsé alkalommal 2018, junius 30-ig.

Az Intézmény HIT-jében idokozben bekévetkezd valtozasokat minden évben oktdber 31-ig, illetve indokolt esetben a soron kiviili feliilvizsgalat
sordn kell dtvezetni a datum feltlintetésével egyiitt, az alairasra jogosult személy alirdsaval igazolva az érintett lapok cseréjét.

Célja

A honvédelmi tipusi kitlonleges jogrendi iddszakra torténd felkésziilés célja, hogy az Intézmény képes legyen ellatni a honvédelmi tipusu
kiilonleges jogrend elrendelése esetén a jogszabalyokban, a Honvédelmi Tanécs éltal kiadott rendeletekben és egyéb szabalyzékban rogzitett
feladatait, tovabbd keépes legyen alaprendeltetése, feladatai ellitasra kiilonleges jogrend idején, igy kiilonosen a gyermekek/tanulék
bizionsdginak, védelmének biztositasardl, tovibba az egészségiik megdrzése érdekében a leheld legmagasabb szintll elhelyezésikrél, sziikség
szerintl ellatasukrol gondoskodni.

Az Intézmenynek biztositani kell honvédelmi feladatai végrehajtasanak folyamatos irdnyitdsit, a terveknek a bekovetkezd vallozasoknak

megfelelden toriénd pontositasat, felkészillésiiket a tovabbi rendszabalyok kialakitdsara, azok végrehajtésara, illetve a terrorcselekmények elleni
védelmi rendszabalyok bevezetésére,

Tartalma

- A vezetés, iranyitas, egyiittmikodés rendje.
- A kaposolattartas és jelentések rendje.
- Az Intézmény feladatkéréhez tartozo specifikumok.
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Az intézmény jellemzoi:

Az intézmény OM azonositoja: 036394

Az intézmény neve: Szekszardi 1. Béla Gimnazium

Az intézmény alapitoja: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Az intézmény fenntartoja: Szekszardi Tankertileti Kézpont TA 1401

Az alapit6 okirat szama: 42154/2017.2

Jogallésa: koltségvetési szerv (Szekszardi Tankeriileti Kézpont) kéznevelési intézményként
miik6do jogi személyiségii szervezeti egysége

Az intézmény cime: 7100 Szekszard, Kadarka utca 25-27. (Hrsz.: 2219/1)

Feliigyeleti szerve Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Az intézmény tipusa: k6z0s igazgatasu koznevelési intézmény

A tagintézmény telephelyei:

Az alapitdé megnevezése, cime: Emberi Er6forrasok Minisztériuma, 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

Az intézmény torzsszama: 8354423

Az intézmény bankszamlaszama: 10046003-00336877-00000000*

Az intézmény alapito okirat szerinti

tevékenységei: (négy és 6t évfolyamos) gimnédziumi nevelés-oktatas

A csoportok/osztalyok szama: gimnazium: 13 db

A engedélyezett gyermek/tanulé 1étszama: 540 16

A (kéz)alkalmazottak 1étszama: 44 16

Engedélyezett pedagdgus 1étszam: 34 16

Az intézmény képviseletére jogosult: Hajos Eva igazgaté (intézményvezet6)

2 Az intézmény a jelolt adatokkal nem rendelkezik, ezért a fenntarté Szekszardi Tankeriileti Kézpont vonatkozo6 adatait adtuk meg.
3 Az intézmény a jelolt adatokkal nem rendelkezik, ezért a fenntarté Szekszardi Tankeriileti Kozpont vonatkoz6 adatait adtuk meg.
* Az intézmény a jelolt adatokkal nem rendelkezik, ezért a fenntarté Szekszardi Tankeriileti Kozpont vonatkozé adatait adtuk meg,.
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Bélyegzok felirata €s lenyomata:

A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

Szekszardi I. Béla Gimnézium, Kollégium és Altaldnos Iskola 1.

Szekszardi I. Béla Gimnézium, Kollégium és Altalanos Iskola 2.

Szekszardi 1. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola 7100 Szekszard,
Kadarka u. 25-27. OM: 036394

Szekszérdi |, Béla Gimnazium,
Kollégium és Altalanos iskola
7100 Szekszdrd, Kadarka u. 25-27.

OM: 036384



A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

Az intézményvezetés szerkezeti felépitése

Intézményvezetd

Altalinos iskolai Intézményvezeto Intézményvezetd
tagintézmeény- -helyettes -helyettes Kollégiumvezetd
vezetd (gimn. oktatasi) (gimo. nevelési)
Munkakzgssé Munkakézssé Munkakézdssé Iskola,
unkarozosseg e Iskolatitkar Munkakozosseg unkakozosseg Pedagogusok feked Ped. feliigyelék kollégium Rendszergazda
vezetok -vezetok -vezetdk titkdrok
) L N[ﬁkii’ d"ést ) ) ) Apols Info rma'!ikai
Pedagogusok segitd Pedagogusok Pedagogusok Kaonyvtaros = oktatas-
alkalmazottak technikus




A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

A Szervezeti Iranyité Csoport (a tovibbiakban: SZICS) szervezeti felépitése:

e A SZICS vezetoje: Hajos Eva intézményvezeto

e A SZICS tagjai:
o Elemzé-értékelé tagok: Csizmazia Ferencné intézményvezet6-helyettes, Mehicic Benjamin rendszergazda
o Dontés-elokészité tagok: Havelka Gyongyi intézményvezetd-helyettes, Csizmazia Ferencné intézményvezeto-helyettes
o Ugyeleti tagok: Trieber Agnes iskolatitkar, Mehicic Benjamin rendszergazda

e A SZICS helye: 7100 Szekszard, Kadarka u. 25-27. Szekszardi 1. Béla Gimnézium, Kollégium és Altalanos Iskola 2. sz. iroda

(Targyalo)
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Feladat Intézkedés, végrehajtas leirasa

A vezetés, iranyitas, egyiittmiikodés rendje Kiilonleges jogrend idején a kapcsolattartas szervezetei:
¢ Fenntarto
Szekszardi Tankeriileti Igazgatd vagy az altala kijelolt vezetd a HIT elkészitése
elott megadott elérhetdségen.
Kapcsolattartd: Hajés Eva intézményvezetd
Elérhetdség:
M.: 06-30-5957844
E-mail: ibelagimnazium@belamail.hu
Kapcsolattartas rendje:
A KMR idejének elrendelésétol a 6 €s 18 oras allapotzarassal, a zarast kdvetd 1
Oraban, minden valtozas esetén jelentés adasa.
Kapcsolattartas formdja: E-mail vagy telefon.
A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.
e Megyei és Helyi Védelmi Bizottsag
A Dbizottsdg altal megadott kapcsolattartoval telefonszamon ¢és egyéb
elérhetdségen kiilonleges jogrend esetén, KMR idészakaban.
Intézményi kapcsolattarté: Hajés Eva intézményvezetd
Havelka Gyongyi intézményvezetd-helyettes
T.: 06-74-511077
E-mail: ibelagimnazium@belamail . hu
Kapcsolattartas rendje:
A KMR idejének elrendelésétol a 6 és 18 oras allapotzarassal, a zarast kovetd 1
oraban, minden valtozas esetén sziikség szerint az aktudlis forgatokonyvnek,
szabalyzatnak megfelelden jelentés adésa.
Kapcsolattartas form4ja: E-mail vagy telefon.
A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.
e Szekszard Megyei Jogu Varos Polgirmesteri Hivatala megadott
elérhetéségén
Kapcsolattarto: fenntarté vagy az altala kijelolt vezetd
Kiil6n utasitas szerint az intézményvezetd
Kapcsolattartds rendje:

f): 3 .l
10 ./(,L,& LA RO

R020. A0 24




AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Az esemény jellegének megfelelé idopontokban. Az elkészitett intézkedési
tervben rogzitettek szerint.

Sziikség esetén rendvédelmi szervek
A KMR idején az intézmény (intézményvezetd) részére kiadott utasitasok:

e Az utasitasok siirg6sségének, idérendjének mérlegelése utan a megfeleld igyrend
elkészitése.
Elet- és személyvédelem elsddlegességének biztositasa.
Menekités, elhelyezés biztositdsanak megszervezése.
Dokumentummentés.
Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa.

e Hataskoroknek megfelel6 feladatleosztas.
Elet- és személyvédelem biztositdsa:
Havelka Gyodngyi intézményvezeto-helyettes
Menekités, elhelyezés, ellatds:
Csizmazia Ferencné intézményvezetd-helyettes
Dokumentummentés:
Mehicic Benjamin rendszergazda, Trieber Agnes iskolatitkar
Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszdllitdsa:
gondnok
Az utasitdsok, feladatok elrendelésének eszkozrendszere:
Személyesen a kiilonleges jogrend idejére kijelolt helyen (intézményvezetdi iroda:
Targyalo)
Telefonon folyamatos kapcsolattartassal
Személyes ,.futarral”; Molnar Attila tanar

A kapcsolattartas és jelentések rendje A Kkapcsolattartas és jelentések rendje:

e Fenntartoval a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének
elrendelésétdl a 6 és 18 oras allapotzarassal, a zérast kdvetd 1 6raban.

e Fenntartoval a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének
elrendelésekor 6 6ra és 6 6ra 30 perc kdzott e-mailben vagy telefonon.

e Minden valtozas esetén sziikség szerint az aktudlis forgatokonyvnek,
szabalyzatnak megfelel6en jelentés adaqa szukseg szerinti kapcsolatfelvétel.

Viratlan esemény bekivetkezésekor: P "0, 4,
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

e Haladéktalanul e-mailben vagy telefonon.
Jelentések formaja, eszkoze:
e E-mail, telefon.
e Minden esetben papir alapon is rogziteni kell a jelentéseket.
e Dokumentumok tarolasa helyileg a szokasos modon.
Kiilonleges jogrend elrendelése esetén az intézmény alkalmazotti Allomanyanak
riasztasahoz kapcsol6dé feladatok:
e Elrendelést kdvetden riasztds azonnal e-mailben visszajelzéssel, telefonon,
sziikséges esetben riadolanccal személyesen.
FelelOs: intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden.
e Az elrendelés id6pontjatdl szamitott 4 6ran beliil a vezetdi dllomény részére a
beérkezés normaideje.
Felel6s: intézményvezeto, riasztasi értesitésnek megfelelen.
e A beosztotti dllomany részére: 6 6ran beliil.
Felelos: intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden, iskolatitkar.
e A tavollévok, az értesitésben akadalyoztatottak nyilvantartasanak elkészitése.
Felel6s: intézményvezetd, iskolatitkar.
Kapcsolatfelvétel formaja az intézmény tavollévé dolgozodival:
e Kor e-mail forméjéban visszajelzés kérésével.
o Telefonon.
e Csak sziikséges €s indokolt esetben személyes megkereséssel.
Kapcsolatfelvétel a sziilokkel:
e A helyben szokdsos mddon a sajat csoportja részEre kialakitott értesitési
formékban: kor e-mail visszajelzéssel.
e Telefonon az intézményben leadott elérhetdségiikon.
Kapcsolattartas pedagéogusokkal, osztalyfonokokkel, kollégakkal:
o Intézményvezetd-helyettes (Havelka Gyongyi és/vagy Csizmazia Ferencné)
személyesen az intézmény teriiletén a kijelolt helyen.
e Telefonon, esetleg az intézmény részére leadott e-mailcimén.
A sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztralisa, jelentése:
o Irasos formaban a helyben szokédsos modon elhelyezve.
e Sziikség szerint jelentés addsa.

g
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

A Fenntart6 részére jelenti azon gyermekek és felnéttek adatait, akivel nem
sikerdil a kapcsolatot felvenni.

Az Intézmény feladatkdréhez tartozo
specifikumok

Az intézmény ellatott feladatai:
e gimnaziumi nevelés-oktatas,
e altalanos iskolai nevelés-oktatas (also tagozat),
e altalanos iskolai nevelés-oktatds (felso tagozat).
Kiilonleges jogrend idején megvalésulé intézményi feladatok:
o Sziilokkel kapcsolatfelvétel.
Felel6s: pedagogusok, iskolatitkar.
e Szabadsagolasok feliilvizsgalata, visszahivasok mérlegelése, elrendelése.
Felelds: intézményvezetd.
e Az intézményben maradt gyermekek, tanulok ellatasarol valéo gondoskodas.
Felelds: intézményvezetd-helyettes.
e Nyilvantartas készitése az intézményben tartézkodokrol.
Felelds: iskolatitkar.
e Jelentés készitése.
Felelos: intézményvezetd-helyettes.
Az intézmény teriiletén talalhaté vegyszerek kezelése, elhelyezése a KMR idején:
e Tisztitoszereket tartalmazo raktar.
e Kémia, fizika szertar.
e Flinyiroba benzin, gazolaj, motorolaj stb.
A felsorolt vegyszerek és lizemanyagok KMR esetén biztonsagba helyezése a
taroloban, esetleges veszély esetén elszallitasrol gondoskodds megszervezése.
Az intézmény termeiben, irodaiban, kényvtarban elhelyezett szamitogépek,
elektromos berendezések utasitas szerinti aramtalanitasa, adatmentése.
Felelés: Mehicic Benjamin rendszergazda
Riasztdsi esemény esetén:
e Az ¢piilet kiliritése a tliz/bombariadé szabalyainak megfelelden torténik.
Felel6s: gondnok
e Amennyiben az épiileten beliil biztonsagos helyre kell iranyitani az
intézményben tartézkod6 gyermekeket/tanulokat €s felndtteket, gy az Gtvonal
kijelolése irdnyitassal.
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Felel6s: gondnok

Gyermekek/tanulék biztonsagba helyezése:

A sziilok értesitését kdvetden az intézményben maradt gyermekek/tanulok biztonsagos
elhelyezésérol koteles az intézményvezetd gondoskodni.

Az ellatas iitemterve:

Sziil6kkel kapcsolatfelvétel

Felelds: pedagdgusok (osztalyfonokok), iskolatitkar.

Az intézményben maradt gyermekek/tanulok ellatasarol valdé gondoskodas.
Felelds: intézményvezetd-helyettes.

Nyilvantartas készitése az intézményben tartozkodokrol.

Felelds: iskolatitkar.

Jelentés készitése.

Felel6s: intézményvezetd-helyettes.

Jelentés kiildése a Fenntartonak €s a Megyei, Helyi Védelmi K6zpontba.
Felelds: intézményvezetd-helyettes.

Az elhelyezés kezdeményezése a tornateremben (a megfeleld és rendelkezésre
allé helyiségekben).

Felel6s: intézményvezetd-helyettes.

Sziikség szerint a Iétszamnak megfeleld védofelszerelés igénylése.

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes.

A létszamnak megfeleld viz, élelem, ruhazat, takaro igénylése, beszerzése.
Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes.

Ugyeleti rend jogszabalyoknak valé megfelelése, miikidtetése az elrendelésnek
megfeleléen a benntartéozkodo gyermekek/tanuldk részére, illetve az intézményre
harulo honvédelmi feladatok és valsagkezelés ellatasakor:

Felelos: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, megbizott ligyeletvezetd.

Az intézmény dolgozoéinak visszahivasa.

A folyamatban 1év0 tigyek gyorsitott eljarasdnak megvaldsitasa.

A személyi allomany és kijelslt személyek tartozkodasi helyének, illetve
elérhetdségének pontos nyilvantartasa.

Felelds: iskolatitkar.
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L ]

KMR idejére a munkaidén tali és munkasziineti napokra a vezet6i tigyelet
megszervezese, biztositasa.

Felelds: intézményvezeto.

A létszamnak és feladatnak megfeleld 1étszam készenléti munkéjanak
elrendelése.

Pihen6id6 elrendelése, biztositasa a jogszabalyi el6irasoknak megfelelden.
A feladatot ellatok és ellatasra szorulok részére ivoviz, étkezés igényének
jelzése, megrendelése, biztositasa.

Sziikséges eszkozok, felszerelések jelzése, beszerzésének elrendelése.

Az élelmiszer és a viz tarolasahoz hely kijelolése az intézmény teriiletén.
A valsaghelyzet kezeléséhez sziikséges helyiség biztositasa.
Egészségligyi ellatas kérése sziikség esetén.

Jelentési kotelezettség ellatasa.

Az intézmény Kkiiiritésének rendje:

Az intézményben maradt gyermekek/tanuldk hazaszallitasa, elhelyezése.
Felelos: intézményvezetd-helyettes.

Az elhelyezésre var6 gyermekek/tanulok 1étszamanak jelzése, elhelyezésének
kezdeményezése.

(Jelentés a Fenntart6 és az MVB, HVB részére.)

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes.

Az Intézmény alapfeladatai ellatasa érdekében
szlikséges tovabbi intézkedések

Kiilonleges jogrend idején megvalésulé feladatok:

Személyi alloméany munkarendjének, kiilonds feladatanak elrendelése.
Felelos: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes.

Informatikai, informdaciévédelmi és dokumentumvédelmi intézkedésben
meghatarozott feladatok ismertetése.

Felel6s: intézményvezetd-helyettes, rendszergazda.

Helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazésa, végrehajtando feladatokra
intézkedések megfogalmazasa, felelosok kijeldlése.

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, intézményvezetés.
Déntéseknek, hataskorsk kijelslése.

Felel6s: intézményvezeto, intézményvezetd-helyettes.

Osszekotok, képviselok adatainak rogzitése.
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Felel6s: iskolatitkar.

Osszekotok, képviseldk, felelésok megkezdik a helyzettol fiiggben a konkrét
felkésziilést.

Felel6s: intézményvezetd-helyettesek.

Meghagyasi jegyzek pontositasa, elkészitése, tovabbitasa a Fenntartd, az EMMI
honvédelmi feladatokat ellatd szervezeti egysége, HVB, MVB felé.

Felelds: intézményvezetd, iskolatitkar.

Valtasos munkarendre attérés elokészitése.

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, intézményvezetés.
Viltasos munkarend bevezetése, mikodtetése.

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, intézményvezetés.
Valtasos munkarendrél a Fenntarté, MVB, HVB értesitése, tijékoztatasa.
Felelds: intézményvezeto.

Valtasos munkarendrél a sziil6k, iskolahaszndlok téjékoztatasa a helyben
szokasos médon.

Felel6s: pedagogusok (osztalyfonokok), intézményvezetd-helyettes.

A mikodési készenlét bevezetése.

Felel6s: intézményvezeto.

Kiilonleges jogrend megsziinése esetén megvalosulé feladatok:

A valtasos munkarend megsziintetése, a szokasos munkarend visszaallitasa.
Felelds: intézményvezeto.

A véltasos munkarend megsziintetésérdl, a szokasos munkarend visszadllitasarol
a Fenntart6, MVB, HVB értesitése, tajékoztatasa.

Felelds: intézményvezeto.

A valtasos munkarend megsziintetésérdl, a szokdsos munkarend visszaallitasarol
a sziilok, intézményhasznalok tajékoztatasa a helyben szokdsos modon.

Felelds: pedagogusok (osztalyfonokok), intézményvezetd-helyettes.

A KMR idején a foglalkozasok, képzések sziinetelnek.

Felel6s: intézményvezeto.

A KMR megsziinése utin az intézmény miikddése érdekében tett intézkedések:

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek.

16




AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

e Sziikség esetén az intézmény helyiségeinek, mosdodinak fertétlenitésének
igénylése, elrendelése, biztositasa.

e A takaritas elrendelése, megszervezése, ellendrzése. A butorzat, eszkdzok,
vegyszerek, takaritoszerek helyrepakolasa.
Felel6s: gondnok.

e Az intézmény elektromos rendszerének ellendrzése, ellendriztetése,
szamitogépek beiizemelése.
Felel6s: gondnok, Mehicic Benjamin rendszergazda.

e A sziil6k értesitése a KMR megsziinésérdl a helyben szokasos médon.
Felelds: pedagogusok (osztalyfonskok), iskolatitkar.

e A nevelés-oktatas feltételrendszerének elokészitése, biztositasa.
A megsériilt, megrongalddott eszkozok listdzasa, elhelyezése.
Felel6s: gondnok.

e Jelentések elkészitése, lezarasa.
Felel6s: intézményvezetd.
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Az Intézmény vezetésc:

Az Intézmény vezctdje felelés az Intézményre harulé honvédelmi és a valsdgkezelés katonai vonatkozasi feladatai végrehajtasdnak
megszervezeseert és timogatasaert,

Az Intézmény honvédelmi tipusd kiilonleges jogrend bevezetése, vagy valsagkezelés katonai vonatkozash feladatai végrehajtisa soran toérténd
mikddietésére nézve a HIT mellett, Szervezeti és Miiksdési Szabalyzataban és Hazirendjében foglaltak az iranyadok.

A kildnleges jogrendi iddszakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem érd mértéki olyan dllapotok vagy helyzetek (valamint egyéb
sziikséges esctekben a feladatok végrehajtasinak koordinaldsa érdekében az Intézmény vezetdje a fenntartd egyidejii értesitése mellett — vagy az
Intézmény fenntartoja — elrendelheti killdnleges mikodési rend (a tovabbiakban: KMR) bevezetését, mely biztositia az Intézmény
alapfeladatainak ellatasat.

A KMR bevezettse eselén a vezetd, tavolléte, akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt személy dont az alapfeladatok ellatdsahoz sziikséges
imézkedések bevezetésérol.

A KMR bevezetése

A KMR bevezetése esetén:

a) Szabadsag a tovabbiakban csak kiiléndsen indokolt esetben engedélyezhetd. A szabadségot engedélyezd vezetd gondoskodik a munkahelyen

kivil tartdzkoddk nyilvantartasarél, értesitésiik biztositasarol. Sziikség szerint intézkedni kell a szabadsigon lévék visszahivésarol,
berendelésérdl.

b) Meg kell szervezni a munkaiddn 14li iddszakra, valamint munkasziineti napokra a vezetok készenlétét,

¢) Feldl kell vizsgalni az tgyeleti rendszert. Ahol ligyelet mikadik, ott intézkedni kell a szolgdlat megerdsitésére, azokon a helyeken, ahol
iigyeleti szolgdlat nem miikddik, de az elrendelt feladatok indokoljék, ott ligyeleti szolgalatat kell 1étrehozni.

d) A szolgalati utakat minimalisra kell korldtozni. intézkedni kell a folyamatban 1v3 ligyek gyorsitott befejezésére, felfiiggesztésére, fel kell
késziilni a gyermekek, tanuldk és a szabadsagon 1évik, illetve az egyéb okbol tavollévék visszarendelésére?,

¢) Intézkedni kell a személyi dllomany® és kijelolt személyek tartdzkodasi helyének, illetve elérhetéségének pontos nyilvantartdsara,

f) Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozasdnak feladatait, valamint a kiildnleges intézkedések végrehajtasdra sziikség szerint készitett
készenlétbe helyezési terveket és okmanyokat,

g) L6 kell késziteni a személyi allomany és elldtottak elhelyezését &s sziikség szerinti ellatésat.

* Az Intézminyen kivil 1ar6zkoddk, mint pl.: tanuimany séta, erdei dvoda —, 1skola program, Intézményen kivall sportfoglalkozas, kirdndulds, szakmai gyakorlat, stb.
' A személyl dllomdny: a tavdhhiakhan a 2011. évi CXC. torvényben faglaltak alapjan a k8znevelési intézményben alkalmazottak és dvodai, tanuldi jogviszanyban allék kire
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h) Az Intézményben valamennyi képzést be kell sziintetni.

Az Intézmeény vezetdje 6 és 18 orai allapotzarissal, a zérast kveld 1 oran bellll jelenti — a napi jelentési kételezettségen tul — a fenntartot és a
helyi védelmi bizottsdgot a feladatok végrehajtasanak helyzetérol.

Munkaidé utan és a munkaszlineti napokon
a) lLehetdleg az Intézmény objektumaiban kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetdket, a kiilonleges és specidlis feladatokra kijel6lt csoportokat

¢s személyeket. a gépjarmiivezetoket, a tavol lakokat és a nehezen értesithetdket, és azokat a gyermekeket/tanulokat, akiknek a sziilei(t),
¢ondviseldit nem lehetett értesiteni. elérni.

b) Gondoskodni kell az egyiitt tartott személyi allomany elhelyezésérdl és szilkség szerinti ellatasarol:
Az éllomany rendelkezésére lld egyéni véddeszkozeit allandd készenlétben kell tartani. Amennyiben nincs véddeszkdz, a helyileg illetékes
szerveknél gondoskodni kell azok igénylésérol.
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INTEZMENYJELENTES?

Esemeny(ek) meghatarozasa:
a helyzet 1ényeges ismérvei,
—  helye,
— id6pontja,
—  kivaltd okok,
— varhato hatasteriilet,
—  prognosztizalhato lefolyés és hatdsok

Bekovetkezett és/vagy prognosztizalhatod
veszteségek és karok:

— emberéletben,

— testi épségben,

— egeészségben,

— vagyoni javakban,

— természeti és épitett kornyezetben

A jelentés idépontjaban méar megtett, valamint
elrendelt valsagreagalasi intézkedések

halaszthatatlan kormanyzati beavatkozasra,
vagy kommunikacids intézkedésre

Javasolt intézkedések:

A megel6zéshez, az elharitdshoz vagy a Igen Nem
védekezéshez sziikséges feltételek (pl

védoeszkozok) rendelkezésre allnak Hiatusok:

Sziikség van-e ¢s milyen jellegli Igen Nem

5 Kitoltend6 kiilonleges jogrendi iddszakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii allapotok vagy helyzetek esetén (KMR). Ezért ez a tablazat a

visszakiildendé dokumentumban iires marad!
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FELADATREND

A feladatlista, az Intézmény sajatossagainak megfeleléen t6ltendo ki!

14 o7 6 » 77 3 174
F Feladat Feladatban Felelos N . dY?ngt: ehajl:as Bgyfittmilids Megi .
2L N érintett (Végrehajte) | P | COMEVATEMA | g6 | belsé CBICBYZES
1. Az esemény
Az alkalmazottak és az Intézmény azonnal, bekovetkeztét
altal ellatottak részére a szikség intézményvezeto, intézményvezet ) 4-6 6rén belill, kdvetben azonnal,
e y . P elsé nap o
szerinti folyamatos ellatas fenntarto 0 folyamatosan, vagy sziikség
biztositasa sziikség szerint szerint
folyamatosan
2. Az Intézmény alaprendeltetésébdl a
honvédelmi, és valsagkezelési
feladataibol adodo teenddk ellatasa
érdekében:
2.1. bevezeti az elrendelt 2.1. intézményvezetd | 2.1. 2.1. els6 2.1. 2.1.
rendszabdlyokat; intézményvezet | nap
2.2. az Intézmény vezetése 6
rendszeresen ellendrzi (az 2.2 2.2, 2.2, 2.2.
iranyitasa, felligyelete ala tartozo intézményvezeto- masodik
szervezetekkel) az Osszekottetést és | helyettes 2.2. naptol
megkezdik a kozszolgalati intézményvezet
médiaszolgaltaté miisorainak 6-helyettes
figyelemmel kisérését;
2.3. pontositjak feladataikat, a 2.3. 2.3. 2.3. 2.3.
kapcsolédé munkaterveket és intézményvezeto- masodik
okményokat; helyettes 2.3. nap
2.4. szabdlyozzak, szikség esetén intézményvezet
korlatozzak — a honvédelmi tipusa 2.4. intézményvezetd | 6-helyettes 2.4. els6 24. 2.4.
kiilonleges jogrendre vonatkozé nap
jogszabalynak megfeleléen — a 24.
személyi dllomany mozgasat; intézményvezet
2.5. végrehajtjak a hatalyos 2.5. rendszergazda 6 2.5.1-2. 2.5. 2.5.
informatikai, informaciovédelmi és nap
dokumentumvédelmi intézkedésben
meghatdrozott feladatokat;

® Ebben az oszlopban a bekdvetkezett eseménytdl szamitott idintervallumot kell feltiintetni. P1.: 2.1. 1. nap 1 éra
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” (W4 6 . 77 . a0 7
F Feladat Feladatban Felelds Na iinel%tr erli?ﬁz;a L Megjegyzés
Sz clada érintett (Végrehajto) P e kiilsé |  belsé glegyz
2.6. elvégzik a kialakult helyzet 2.5.
elemzését, elkészitik a javaslatokat | 2.6. intézményvezetd | rendszergazda 2.6. 2.6. 2.6.
a végrehajtando feladatokra, és int.vezeto- 2. nap
valamint az azok érdekében helyettesek
sziikséges intézkedések 2.6. Vezetdség
kezdeményezésére
2.7. a dontéseknek megfelelden
pontositjak a terveket, elokészitik a | 2.7. intézményvezeté | 2.7. 2.7. 2.7. 2.7.
hataskorbe tartozo intézkedéseket intézményvezet | 2. nap
2.8. pontositjak a kijeldlt 6
Osszekotok, képviseldk adatait, azok | 2.8. intézményvezetd 2.8. els6 2.8. 2.8.
megkezdik a helyzettol fiiggben a altal megbizott nap
konkrét felkésziilést személy 2.8. gondnok
2.9. pontositjak a meghagyasi
jegyzéket’, majd elkészitik a 2.9. Vezetdség 2.9. els6 2.9. 2.9.
meghagydsi névjegyzéket, amelyet 2.9. Vezetfség nap
elkiildenek az EMMI honvédelmi
feladatokat ellato szervezeti egysége 2.10.
felé intézményvezet
2.10. véaltasos munkarendre térnek 6
at ¢s elérik a miikodési készenlétet. | 2.10. 2.10. 2.10. 2.10.
intézményvezetd szitkség
szerinti
napon

762. § (1a)” A megyei, fovarosi védelmi bizottsag illetékességi teriiletén a meghagyasba bevont szervnek az jelslhet6 ki, amely nélkiilszhetetlen a honvédelmi igazgatas teriileti
iranyitasahoz, vezetéséhez, a teriileti és helyi kdzigazgatas miikoddképességének biztositasahoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet
szerinti I1. meghagyasi kategoriaba.
64. § (2) A meghagyasba bevont szerv csak

a) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetéséhez fiiz6d6 honvédelmi érdek megvaldsulasahoz nélkiilozhetetlen, vagy

b) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megelézo védelmi helyzetre, rendkiviili llapotra - meghatarozott honvédelmi feladatai ellatasdhoz feltétlenil
sziikséges munkakort betoltd

hadkételest jelolhet ki a meghagyasi névjegyzéken.

22



FELADATREND

., Végrehaijtas® Egyiittmikodo
Fsz Feladat Eeladaiban melelos Na id(’iil%tervz;llluma . Megjegyzés
) érintett (Végrehajté) P kiils6 belso gIeey
3. A kialakult helyzetnek megfelelden
B szemel{y ! al](')mimy, ., intézményvezetd altal fenntar fenntarto altal
munkavédelmi, tlizvédelmi €s . . gondnok 2. nap . .
balesetvédelmi oktatasénak megbizott személy té felkért szakember
végrehajtdsa
4, intézményvezetd és intézmenyve
A kialakult helyzet értékelése. megbizott naponta s y
személy(ek) zet
S. megyei
és helyi
Javaslatok készitése a végrehajtand6 | . . . intézményvezet védelm
feladatokra, valamint azok intezmenyvezeto 6 és/vagy i
érdekében ;zﬁkséges intézkedések ¢s/vagy int.vezetd- int.vezet6- naponta bizotts
. s helyettesek : .
kezdeményezésére. helyettesek ag
(MVB,
HVB)
6. Az esetleges alarendelt szervezetek, az akcitery feladat-
feladatellatasi helyek helyzetének, kapcsolattarto(k) szerint naponta ellatasi
allapotdnak pontositdsa. helyek
L Az 6sszekotok és képviselok
allomanyanak és feladatainak int.vez.-h kijelolt
pontositasa, tovabba az adott kijelolt személyek (;n dn.ok. ’ elsé nap személyek
helyzetre, feladatra valé & kozott
felkészitésiik megszervezése.
Az iranyitasa vagy feliigyelete ala
tartozo szervezeti egységek . m felelds és
8. | helyzetének értékelése, a felsébb int.vezeto-helyettesek ;g[l V:tztzg(;k naponta I\}/II\\i% ellendrzd
szervek altal kiadott feladatok Y kozott
végrehajtasanak ellendrzése.
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., Végrehajtas® Egyiittmiikodé
Fsz Feladat Keladatban Beicios Na id(’iil%tervajlluma » Megjegyzés
: érintett (Végrehajté) P kiilsé |  belsé g1egy
MVB, A megadott
HVB, elérhetdségekre.
A rendkivilli eseményekrdl és az Polgar-
azokkal osszefiiggésben felmertiilt ¥ " intézményvezet | sziikség mesteri
9. . e . intézményvezetd " . .
informéciokrdl azonnali ténykozl6 0 szerint Hivatal
jelentés. rendvé-
delmi
szervek
10. | A végrehajtott €s a tervezett int.vezeto- int.vezeto-
feladatokrol 6sszefoglalo jelentés. helyettesek, helyettesek, sziikség
iskolatitkarok iskolatitkarok szerint
11. . . e -
Folya,matos qugarl ved,e.lmlr , 1ntezrr,1enyvezet(? altal gondnok sziikség
szolgdlat ellatasara vald intézkedés. | megbizott személy —
12. | Polgari védelmi rendszabalyok, T
) " ey ,, intézmenyvezet w1
magatartasok, szabalyok intézményvezetd 5 sziikség
bevezetése. szerint
13. | Az Intézmény alaprendeltetése =
- - munkakdzds-
szerinti feladatellatas : ,, . )
int.vezet-helyettesek int.vezet6- ség-vezetok,
) helyettesek osztalyfons-
. kok
elsd nap
14. | A KMR bevezetésébol eredd A KMR
tobbletfeladatok ellatasa s elrendelé 8¢
- o ntézmenyvezet i < E
intézményvezetd 5 sét 22y
kovetden 8 g~
azonnal
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RIASZTAS, ERTESITES

Az értesités szabalyai:

Az Intézmeény a helyben szokdsos médon értesiti mindazon személyeket, akikre az alabb felsorolt esetekben a feladat végrehajtasahoz sziikség
van,
a)  veszélyhelyzetben, sziikségallapot bekdvetkezésének kézvetlen veszélyekor, megelszd védelmi helyzetben, terrorveszélyhelyzetben
¢s rendkivilli allapot kihirdetése esetén a készenlét fokozdsa és/vagy egyes rendkiviili intézkedések részeként,
b)  az orszégot ért varatlan tdmadas vagy annak kdzvetlen veszélye esetén,
¢)  békeiddszakban az értesilési feladatok gyakorldsa és ellendrzése céljaboal,
f)  terror fenyegetettség elleni védelmi intézkedések bevezetése sordn,

Az értesitést elrendelheti:

a)  azintézmeény vezetdje,

b)  azdltala megbizdlevéllel cllatott személyek,

¢)  természeti és civilizacios katasztrdfék esctén az allampolgarok élet-és vagyonbiztonsaganak megvédése, az anyagi értékek megovasa
céljabol (omegszerencsétlenség esetén, varatlanul jelentkezd szolgdlati feladatok erd-eszkdz sziikségleténck biztositasira -
amennyiben a kdzponti utasitds kiadasahoz sziikséges idé miatti késedelem kiilondsen jelentds hatranyt okozna az intézkedés az
Intézmény alloménya részére - a szervezeti egység vezetdje,

d)  gyakorlas céljabdl az agazat irnyitasaért felelds dllamtitkar a sajat és alarendelt dllomany részére.

Az elrendelés torténhet:

4)  személyesen,
b)  az elrendelésre jogosult dltal aldirt megbizolevéllel rendelkezd személy altal,
¢)  azligyeletre telepitett hirkdzld eszkdzokon (mobiltelefon) keresztill a Helyi Védelmi Bizottsag utjan.

Az alkalmazott dllomany az értesités vétele utan:

a)  amunkahelyére a lehetd legrévidebb idén beltil vonuljon be,
b)  jelentkezzen a Kicrtesitését végzdnél és a kozvetlen vezeténél, a tovabbiakban annak utasitasait hajtsa végre.



RIASZTAS, ERTESITES

Az értesités elrendelése esetén a beérkezés normaideje a vezetdi allomény részére az elrendelés idépontjatdl szamitandd 4 éra, a beosztotti
allomdny részére 6 Ora, amelyet az Intézmény vezetdje a sajit szervezetére kiadott szabalyozdban csokkenthet.

Az értesftést ugy kell megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti dlloméany szolgélati- illetve munkahelyére a meghatérozott normaidén beliil
10rténd beérkezéset,

Ha a berendelt személy az értesitéshen meghatarozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az értesitését végzd személyt és kdzvetlen vezetdjét
haladéktalanul tajékoztassa. Amennyiben az Intézmény allomanyaba tartoz6 személy akaddlyoztatdsarél eldzetesen tudomassal bir, az Intézmény
ligyeleti szolgalatanal elhelyezett ,Tévollévik, értesitésben akadélyoztatottak nyilvéntartdsa™ cimii okmanyban be kell jegyezni az
akadalyoztatott nevét, a tartézkodasi helyél, elérhettségét és az akadéalyoztatas indokat.
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MELLEKLETEK

Meghagyisi jegyzék a kijelolt szervezet részére®

Intézmény megnevezése Szekszardi Tankeriileti Kozpont TA 1401

Szekszardi 1. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola
Meghagyasi kategoria I1.
A szervezet megnevezése: Szekszardi 1. Béla Gimnazium, Kollégium és Altaldnos Iskola

székhelye: | 7100 Szekszard, Kadarka u. 25-27.

kijelolt feladat ellatasi helye vagy | 7100 Szekszard, Kadarka u. 29.
telephelye: | 7056 Szedres Arany Janos u. 1., 7057 Medina, Rakéczi u. 15,

adészama: | 15835444-2-17
telefonszama: | 06-74-511-077
e-mail cime: | ibelagimnazium@belamail.hu

Felel6s (kapcsolattartd) személy

neve: | Hajos Eva
telefonszama: | 06-30-5957844
e-mail cime: | hajos.eva@belamail.hu

A meghagyisra kijelolt munkakorok® (ezen
szoveg ald, az elsoé oszlopban, egymas ala,
egyesével felsorolva, a sorok szima sziikség
szerint bdvithetdk!):

Munkakor Feladat
1. Adatmentés, lizemen kiviil helyezés, tizembe helyezés, kapcsolattartd informatikai
rendszergazda . I .
rendszerének muikodtetése, karbantartasa.
2. |tanar polgari védelmi feladatok ellatasa

8 62. § (1a) A megyei, fovarosi védelmi bizottsag illetékességi teriiletén a meghagyasba bevont szervnek az jelolhetd ki, amely nélkiilozhetetlen a honvédelmi igazgatas teriileti
iranyitasahoz, vezetéséhez, a terilleti és helyi kozigazgatds mitkodoképességének biztositasahoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet
szerinti II. meghagyasi kategoriaba.

Az Intézmény alapfeladatainak ellatasahoz sziikséges munkakorsk
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MELLEKLETEK

iskolatitkar tigyelet, jelentések készitése, egyéb adminisztracids ligyek intézése
A személyi dllomany munkavédelmi, tiizvédelmi és balesetvédelmi oktatasdnak
gondnok ; o o . . o,
végrehajtasa, polgéri védelmi szolgdlat ellatasa.
karbantarté polgari védelmi feladatok ellatasa
takarit polgari védelmi feladatok ellatasa
portas polgari védelmi feladatok ellatasa

28




MELLEKLETEK
MEGHAGYASI NEVJIEGYZEK!?

Meghagyaisi névjegyzék

Intézmény megnevezése

Az Intézmény székhelye

kijelolt feladatellatasi
helye

vagy telephelye

adoszama

telefonszama

e-mail cime

Felel6s (kapcsolattarto)
személy

neve

telefonszama

10 Kitoltend6 KMR elrendelése esetén
64. § (2) A meghagyasba bevont szerv csak
a) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetéséhez fiiz6d6 honvédelmi érdek megvaldsulasahoz nélkiilozhetetlen, vagy

b) a meghagyésba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel6z6 védelmi helyzetre, rendkiviili allapotra - meghatarozott honvédelmi feladatai elldtasdhoz feltétlentil
sziikséges munkakort bet6ltd

hadkdtelest jelolhet ki a meghagyasi névjegyzeken.
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MELLEKLETEK

e-mail cime

Sziiletési név

hajos.eva@belamail.hu

Hazassagi név

Anyja leanykori neve

Csaladi
név

1. uténév

Csaladi név | 1. 2.
utonév |ut
on

év

név

Csaladi

1. uténév

2.
utéonév

tési
idé

Sziiletési hely

AN 54l Fall Bl Rl

Az el6z6 oldalon talalhato 10 szami labjegyzetben foglaltak figyelembevételével és betartdsaval ezen a lapon a sorok szama sziikség szerint csokkenthetdk, illetve

bdvithet6k!
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Az Intézmény miikodése kiilonleges jogrend idején

Honvédelmi Intézkedési Terv
(HIT)



1. sz. példany
Iktatészam: 1742/2/2020

Jévahagyom
Hajés Eva
walls
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A Szekszdrdi I. Béla Gimnézium, Kollégium €és Altaldnos Iskola
Szekszirdi I. Béla Gimnazium HRSZ.: 2219/1

HONVEDELMI INTEZKEDESI TERVE!

Latta:

Fenntart6/Szekszardi T ankel}iilcti"lﬁﬁlz[gont tankeriileti igazgatéja
Gerzsei Péter fa A

(fenniartd)

' A honvédelemrdl ¢és a Magyar Honvédségrd!, valamint a kiildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekré! sz6l6 2011. évi CXIIL. tdrvény cgyes rendelkezéseinek
végrehajtasarél sz616 290,2011. (XI1. 22.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan.



TARTALOMJEGYZEK

A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV
AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN
A honvédelmi tipust kiilonleges jogrendi idészakok
Az Intézmény vezetése
KMR szerinti mikadési rend elméleti modellje
Az Intézményi Szervezeti Iranyité Csoport munkarendje
Irdnyité Csoport Jelentés
AZ INTEZMENY! IRANYITO CSOPORT FELADATRENDJE
RIASZTAS, ERTESITES
INTEZKEDESEK, RENDSSZABALYOK
EGYUTTMUKODOK

MELLEKLETEK:

Meghagydsi jegyzék
Meghagyasi névjegyzék



A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

Rendeltetése és hatalya Szekszérdi . Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola
Jelen dOKUMENIUM 87 ...t e e ettt intézmény

(a tovabbiakban: Intczmeny) honvédelmi felkésziilését timogatd, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a killénleges jogrendben
bevezethetd intézkedesekrdl sz8l6 2011, évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 290/2011. (XI1, 22.) Korm. rendelet 22.
§ (1) bekezdés a) pont alapjan, valamint a védelmi igazgatas tervrendszerének bevezetésérdl sz6lo 1061/2014, (11, 18.) Korm. hatrozat alapjan
kidolgozott Honvedelmi Intézkedési Terv (a tovébbiakban: HIT). A HIT biztositja az alaprendeltetése szerinti feladatok végrehajtaséra vald
kepességet.
a) megelozd védelmi helyzet, terrorveszélyhelyzet, rendkivili dllapot, sziikségdllapot vagy varatlan timad4s (a tovabbiakban: honvédelmi
tipusu kiilonleges jogrend) idején, valamint
b) a kildnleges jogrendi iddszakok kihirdetését el nem éré méntéki llapotok vagy helyzetek, tovabbd a NATO Vilsagreagalasi Rendszerrel
dsszhangban 4116 nemzeti intézkedések bevezetése, a gazdasagmadositas, a befogadé nemzeti timogatds alkalmaval.

A HIT alapjan kell meghatdrozni:
a) ariasztas-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatdrozott helyen és idén beliili rendelkezésre dllasét,
b) akészenléti szolgdlatba lépés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai feladatai timogatasénak feltételeit.

A HIT szabalyozza:

a) az Intézmeény feladat- és hataskorébe tartozé dontések, a honvédelmi tipust kiilénleges jogrend idején bevezetendd rendkiviili
intézkedések, az intézmény helyi szabéalytervezetei elokészitésének,

b) az Intézmény iranyitasa, feliigyelete al4 tartozé szervezetek, feladatell4tasi helyek kdzott az Ssszehangolt és szervezett tevékenységnek,

¢) az Intézményre harulod honvédelmi feladatok és a vélsdgkezelés katonai feladatai tervszeri végrehajtisa timogatasanak

a rendjét,

A HIT alapjan kell meghatarozni a riasztas-értesitési feladatok végrehajtdsat, az abban érintettek meghatdrozott helyen és idén belilli
rendelkezésre dllasat, a készenléti szolgalatba 1€pés, a honvédelmi feladat vagy a vélsagkezelés katonai feladatai timogatasanak feltételeit. A HIT
szabdlyozza az Intézmény feladat- és hatdskdrébe tartozd dontések meghozatalanak, a honvédelmi tipusi kiilsnleges jogrend idején bevezetendd
rendkiviili intézkedésckhez igazoddan az Intézmény helyi szabalytervezetei elékészitését, a vezetd irdnyitasa, felligyelete alé tartozo szervezetek
kazdtt az Gsszehangolt és szervezett tevékenységnek, az Intézményre harulé honvédelmi feladatok és a valsagkezelés katonai feladatai tervszeri
végrehajtasa tamogatésanak, valamint az Intézményi feladatok koordindcidjanak rendjét. Az Intézmény elsédleges feladata a gyermekek/tanulok

biztonsagdnak, védelmének bhiztositasa, tovibba az egészségilk megérzése érdekében a lehetd legmagasabb szintd elhelyezésiikrol, szikség
szerintl cllatisukrol vald gondoskodas.



A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

A HIT hatalya az Intézményre, valamint irdnyitasa, feliigyelete, alapitéi vagy tulajdonosi joggyakorlasa alé tartozéra terjed ki.

A HIT bekiildésének és naprakészen tartasinak rendje

A HIT-et az Intézmenyvezetd, illetve az dltala megbizott személy, vagy szervezet, szervezeti egység készili el. A tervet kizérélag elektronikus
formatumban (pdf) kell megkiildeni a biztonsdg@emmi.gov.hu email cimre, ¢lsé alkalommal 2018. junius 30-ig.

Az Intezmény HIT-jében idokozben bekdvetkezd valtozasokat minden évben oktdber 31-ig, illetve indokolt esetben a soron kiviili felilvizsgalat
sordn kell dtvezetni a datum feltlintetésével egyiitt, az aldirasra jogosult személy aldirdsaval igazolva az érintett lapok cseréjét.

Célja

A honvédelmi tipusu killonleges jogrendi idészakra torténd felkészilés célja, hogy az Intézmény képes legyen ellitni a honvédelmi tipusi
killonleges jogrend elrendelése esetén a jogszabalyokban, a Honvédelmi Tandcs 4ltal kiadott rendeletekben és egyéb szabalyzokban rogzitett
feladatait, tovabbd képes legyen alaprendeltetése, feladatai ellitaséra kiilonleges jogrend idgjén, igy kiilléndsen a gyermekek/tanuldk
biztonsaghnak, védelmének biztositdsarl, tovabba az egészségiik megoérzése érdekében a leheld legmagasabb szintli elhelyezésiikedl, szikség
szerinti ellatasukrol gondoskodni.

Az Intézmenynek biztositani kell honvédelmi feladatai végrehajtasanak folyamatos irdnyitdsat, a terveknek a bekovetkezd vallozasoknak

megfelelden t0rénd pontositasat, felkésziilésiiket a tovabbi rendszabalyok kialakitésara, azok végrehajtasara, illetve a terrorcselekmények elleni
veédelmi rendszabalyok bevezetésére,

Tartalma

- A vezetés, iranyitas, egyiittmikadés rendje.
- A kapesolattartas ¢és jelentések rendje.
- Az Intézmény feladatkdréhez tartozo specitikumok.



Az intézmény jellemzoi:

Az intézmény OM azonositdja:
Az intézmény neve:

Az intézmény alapitdja:

Az intézmény fenntartoja:

Az alapité okirat szama:
Jogallasa:

Az intézmény cime:

Feliigyeleti szerve

Az intézmény tipusa:

A tagintézmény telephelyei:

Az alapité megnevezése, cime:

Az intézmény torzsszama:

Az intézmény bankszamlaszama:
Az intézmény alapit6 okirat szerinti
tevékenységei:

A csoportok/osztalyok szadma:

A engedélyezett gyermek/tanuld 1étszama:

A (kéz)alkalmazottak 1étszdma:
Engedélyezett pedagdgus létszam:
Az intézmény képviseletére jogosult:

A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

036394

Szekszardi 1. Béla Gimnazium

Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Szekszardi Tankeriileti Kézpont TA 1401

42154/2017.2

koltségvetési szerv (Szekszardi Tankertileti Kozpont) kdznevelési intézményként
miik6do jogi személyiségii szervezeti egysége

7100 Szekszard, Kadarka utca 25-27. (Hrsz.: 2219/1)

Emberi Er6forrasok Minisztériuma

koz0s igazgatasa koznevelési intézmény

Emberi Er6forrdsok Minisztériuma, 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
8354423
10046003-00336877-00000000*

(négy és 6t évfolyamos) gimnaziumi nevelés-oktatas
gimnazium: 13 db

540 6

44 16

34 6

Hajos Eva igazgaté (intézményvezetd)

2 Az intézmény a jelolt adatokkal nem rendelkezik, ezért a fenntarto Szekszardi Tankertileti Kozpont vonatkozo adatait adtuk meg.
3 Az intézmény a jeldlt adatokkal nem rendelkezik, ezért a fenntarté Szekszardi Tankeriileti Kézpont vonatkoz6 adatait adtuk meg.
* Az intézmény a jelolt adatokkal nem rendelkezik, ezért a fenntarté Szekszardi Tankeriileti K6zpont vonatkoz6 adatait ad(uk meg.
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Bélyegzok felirata €s lenyomata:

A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

Szekszardi 1. Béla Gimnézium, Kollégium és Altaldnos Iskola 1.

Szekszérdi 1. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola 2.

Szekszardi 1. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola 7100 Szekszard,
Kadarka u. 25-27. OM: 036394

Szekszbrdi ), Béla Gimndzium,
Koliégium és Altaldnos iskola
7100 Srekszird, Kadarka y. 25-27.

OM: 038394



A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

Az intézményvezetés szerkezeti felépitése

Intézményvezetd
Altaldnos iskolai Intézményvezetd Intézményvezetd
tagintezmeny- -helyettes -helyettes Kollégiumvezetd
vezetd (gimn, oktatasl) (gimn. nevelési)
Munkakazosség . Munkaké6zosség Munkakézosség , i N Iskols;
B i Iskolatitkar = ” Pedagogusok fedesd Ped. feliigyelok kollégium Rendszergazda
~vezetgk -vezetok -vezetok titkarok
Miikédést Apolé Informatikai
Pedagoégusok - segitdé Pedagogusok Pedagégusok Kényvtaros — oktatis-
alkalmazottak technikus




A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

A Szervezeti Iranyité Csoport (a tovabbiakban: SZICS) szervezeti felépitése:

e A SZICS vezetoje: Hajos Eva intézményvezeto

e A SZICS tagjai:
o Elemzé-értékel6 tagok: Csizmazia Ferencné intézményvezeté-helyettes, Mehicic Benjamin rendszergazda
o Dontés-elokészité tagok: Havelka Gyongyi intézményvezeté-helyettes, Csizmazia Ferencné intézményvezeté-helyettes
o Ugyeleti tagok: Trieber Agnes iskolatitkar, Mehicic Benjamin rendszergazda

e A SZICS helye: 7100 Szekszard, Kadarka u. 25-27. Szekszirdi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola 2. sz. iroda

(Targyalo)
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Feladat Intézkedés, végrehajtas leirasa

A vezetés, iranyitas, egyiittmikddés rendje Kiilonleges jogrend idején a kapcsolattartas szervezetei:
¢ Fenntarto
Szekszardi Tankeriileti Igazgatod vagy az altala kijelslt vezet6é a HIT elkészitése
elott megadott elérhetdségen.
Kapcsolattarté: Hajés Eva intézményvezetd
Elérhetoség:
M.: 06-30-5957844
E-mail: ibelagimnazium@belamail.hu
Kapcsolattartas rendje:
A KMR idejének elrendelésétol a 6 €és 18 oras allapotzarassal, a zarast kovetd 1
oraban, minden valtozas esetén jelentés adasa.
Kapcsolattartas formaja: E-mail vagy telefon.
A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.
e Megyei és Helyi Védelmi Bizottsag
A bizottsag 4ltal megadott kapcsolattartoval telefonszamon és egyéb
elérhet6ségen kiilonleges jogrend esetén, KMR iddszakaban.
Intézményi kapcsolattarto: Hajés Eva intézményvezetd
Havelka Gydngyi intézményvezetd-helyettes
T.: 06-74-511077
E-mail: ibelagimnazium@belamail.hu
Kapcsolattartas rendje:
A KMR idejének elrendelésétol a 6 €s 18 oras allapotzarassal, a zarast kdvetd 1
Ordban, minden valtozas esetén sziikség szerint az aktualis forgatokonyvnek,
szabalyzatnak megfelelden jelentés adasa.
Kapcsolattartas formdja: E-mail vagy telefon.
A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.
e Szekszard Megyei Joga Viaros Polgarmesteri Hivatala megadott
elérhetéségén
Kapcsolattarto: fenntarté vagy az altala kijeldlt vezetod
Kiilon utasitas szerint az intézményvezetd

Kapcsolattartés rendje: G0z,
7S 75
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Az esemény jellegének megfelelé idépontokban. Az elkészitett intézkedési
tervben rogzitettek szerint.

Sziikség esetén rendvédelmi szervek
A KMR idején az intézmény (intézményvezetd) részére kiadott utasitasok:

e Az utasitasok siirgdsségének, idérendjének mérlegelése utan a megfeleld tigyrend
elkészitése.
Elet- és személyvédelem elsodlegességének biztositasa.
Menekités, elhelyezés biztositdsanak megszervezése.
Dokumentummentés.
Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa.
Hataskoroknek megfeleld feladatleosztas.
Elet- és személyvédelem biztositdsa:
Havelka Gydngyi intézményvezetd-helyettes
Menekités, elhelyezés, elldtds:
Csizmazia Ferencné intézményvezetd-helyettes
Dokumentummentés:
Mehicic Benjamin rendszergazda, Trieber Agnes iskolatitkar
Vegyszerek elhelyezése, biztonsdgos elszdllitdsa:
gondnok
Az utasitdsok, feladatok elrendelésének eszkozrendszere:
Személyesen a kiilonleges jogrend idejére kijelolt helyen (intézményvezetdi iroda:
Targyal6)
Telefonon folyamatos kapcsolattartassal
Személyes ,.futarral”: Molnar Attila tanar

A kapcsolattartas és jelentések rendje A kapcsolattartas és jelentések rendje:

e Fenntartoval a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejénck
elrendelésétdl a 6 és 18 oras allapotzarassal, a zarast kdvetd 1 6raban.

e Fenntartoval a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének
elrendelésekor 6 dra és 6 ora 30 perc kozott e-mailben vagy telefonon.

e Minden valtozas esetén sziikség szerint az aktudlis forgatokonyvnek,
szabalyzatnak megfelelden jelentés adasa, szlikség szerinti kapcsolatfelvétel.

Varatlan esemény bekiovetkezésekor: e

’o—l?@g&/ L kaodadlen
o RO A .2
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

e IHaladéktalanul e-mailben vagy telefonon.
Jelentések formaja, eszkoze:
e [-mail, telefon.
e Minden esetben papir alapon is rogziteni kell a jelentéseket.
e Dokumentumok tarolasa helyileg a szokdsos méddon.
Kiilonleges jogrend elrendelése esetén az intézmény alkalmazotti allomanyanak
riasztasahoz kapcsolédo feladatok:
e Elrendelést kdvetden riasztas azonnal e-mailben visszajelzéssel, telefonon,
sziikséges esetben riadolanccal személyesen.
Felelds: intézményvezeto, riasztasi értesitésnek megfelelden.
e Az elrendelés idopontjatol szamitott 4 6ran beliil a vezetdi allomany részére a
beérkezés normaideje.
Felelos: intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden.
e A beosztotti allomany részére: 6 6ran belil.
Felelos: intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden, iskolatitkar.
e A tavollévok, az értesitésben akadalyoztatottak nyilvantartasanak elkészitése.
Felel6s: intézményvezetd, iskolatitkar.
Kapcsolatfelvétel formdja az intézmény tavollévé dolgozoival:
e Kor e-mail formajaban visszajelzés kérésével.
e Telefonon.
e (Csak sziikséges és indokolt esetben személyes megkereséssel.
Kapcsolatfelvétel a sziilokkel:
e A helyben szokasos mddon a sajat csoportja részére kialakitott értesitési
formakban: kor e-mail visszajelzéssel.
e Telefonon az intézményben leadott elérhetdségiikon.
Kapcsolattartas pedagogusokkal, osztalyfonokokkel, kollégakkal:
e Intézményvezetd-helyettes (Havelka Gyongyi €s/vagy Csizmazia Ferencné)
személyesen az intézmény teriiletén a kijelolt helyen.
e Telefonon, esetleg az intézmény részére leadott e-mailcimén.
A sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztralasa, jelentése:
e Irasos formaban a helyben szokasos modon elhelye/ve

e Sziikség szerint jelentés adasa. o Sl

.'._. \
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

A Fenntart6 részére jelenti azon gyermekek és felndttek adatait, akivel nem
sikeriil a kapcsolatot felvenni.

Az Intézmény feladatkdréhez tartozo Az intézmény ellatott feladatai:
specifikumok e gimnaziumi nevelés-oktatas,
e altalanos iskolai nevelés-oktatés (also tagozat),
e altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat).
Kiilonleges jogrend idején megvalésul6 intézményi feladatok:
e Sziilbkkel kapcsolatfelvétel.
Felelds: pedagogusok, iskolatitkar.
e Szabadsagolasok feliilvizsgalata, visszahivasok mérlegelése, elrendelése.
Felelds: intézményvezeto.
e Az intézményben maradt gyermekek, tanuldk ellatasarol valéo gondoskodas.
Felel6s: intézményvezetd-helyettes.
e Nyilvantartés készitése az intézményben tart6zkodokrol.
Felelos: iskolatitkar.
o Jelentés készitése.
Felel6s: intézményvezetd-helyettes.
Az intézmény teriiletén talalhato vegyszerek kezelése, elhelyezése a KMR idején:
o Tisztitoszereket tartalmaz6 raktar.
e Kémia, fizika szertar.
e Flnyirdba benzin, gazolaj, motorolaj stb.
A felsorolt vegyszerek ¢s lizemanyagok KMR esetén biztonsagba helyezése a
taroléban, esetleges veszély esetén elszallitasrol gondoskodas megszervezése.
Az intézmény termeiben, iroddiban, kényvtirban elhelyezett szamitogépek,
elektromos berendezések utasitas szerinti &ramtalanitasa, adatmentése.
Felelos: Mehicic Benjamin rendszergazda
Riasztasi esemény esetén:
e Az épiilet kiiiritése a tliz/bombariad6 szabélyainak megfelelen torténik.
Felel6s: gondnok
e Amennyiben az épiileten beliil biztonsdgos helyre kell irdnyitani az
intézményben tartozkodo gyermekeket/tanulokat és felnétteket, igy az utvonal
kijel6lése iranyitassal.
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e Felel6s: gondnok
Gyermekek/tanulok biztonsagba helyezése:
A sziilok értesitését kovetden az intézményben maradt gyermekek/tanulok biztonsagos
elhelyezésérol koteles az intézményvezeté gondoskodni.
Az ellatas iitemterve:
e Sziilokkel kapcsolatfelvétel
Felel6s: pedagdgusok (osztalyfonokok), iskolatitkar.
e Az intézményben maradt gyermekek/tanulok ellatasardl valo gondoskodas.
Felel6s: intézményvezetd-helyettes.
e Nyilvantartas készitése az intézményben tart6zkodokrol.
Felelds: iskolatitkar.
e Jelentés készitése.
Felel6s: intézményvezetd-helyettes.
e Jelentés kiildése a Fenntartonak és a Megyei, Helyi Védelmi K6zpontba.
Felel6s: intézményvezetd-helyettes.
e Az elhelyezés kezdeményezése a tornateremben (a megfeleld és rendelkezésre
allo helyiségekben).
Felelds: intézményvezetd-helyettes.
e Sziikség szerint a 1étszamnak megfelel6 véddfelszerelés igénylése.
Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes.
e A létszamnak megfeleld viz, élelem, ruhazat, takaro igénylése, beszerzése.
Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes.
Ugyeleti rend jogszabalyoknak valé megfelelése, miikodtetése az elrendelésnek
megfeleléen a benntart6zkodé gyermekek/tanuldk részére, illetve az intézményre
harul6 honvédelmi feladatok és valsagkezelés ellatasakor:
Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, megbizott ligyeletvezeto.
e Az intézmény dolgozoinak visszahivasa.
e A folyamatban 1évo ligyek gyorsitott eljarasanak megvalositasa.
e A személyi dllomany és kijelolt személyek tartozkodasi helyének, illetve
elérhetGségének pontos nyilvantartasa.
Felelds: iskolatitkar.
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KMR idejére a munkaid6n tali és munkasziineti napokra a vezetéi tigyelet
megszervezeése, biztositdsa.

Felel6s: intézményvezeto.

A létszamnak és feladatnak megfeleld 1étszam készenléti munkajanak
elrendelése.

Pihendidd elrendelése, biztositasa a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.
A feladatot ellatok és ellatasra szoruldk részére ivoviz, étkezés igényének
jelzése, megrendelése, biztositasa.

Sziikséges eszkozok, felszerelések jelzése, beszerzésének elrendelése.

Az élelmiszer €s a viz tarolasdhoz hely kijel6lése az intézmény teriiletén.
A valsaghelyzet kezeléséhez sziikséges helyiség biztositasa.
Egészségligyi ellatas kérése sziikség esetén.

Jelentési kotelezettség ellatasa.

Az intézmény Kiiiritésének rendje:

Az intézményben maradt gyermekek/tanulok hazaszallitdsa, elhelyezése.
Felel6s: intézményvezetd-helyettes.

Az elhelyezésre vard gyermekek/tanulok 1étszamanak jelzése, elhelyezésének
kezdeményezése.

(Jelentés a Fenntart6 és az MVB, HVB részére.)

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes.

Az Intézmény alapfeladatai ellatasa érdekében
szlikséges tovabbi intézkedések

Kiilonleges jogrend idején megvalésulé feladatok:

Személyi allomany munkarendjének, kiilonos feladatanak elrendelése.
Felelos: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes.

Informatikai, informaciovédelmi és dokumentumvédelmi intézkedésben
meghatérozott feladatok ismertetése.

Felel6s: intézményvezetd-helyettes, rendszergazda.

Helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazasa, végrehajtando feladatokra
intézkedések megfogalmazasa, felelosok kijeldlése.

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, intézményvezetés.
Dontéseknek, hataskorok kijelolése.

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes.

Osszekotok, képviseldk adatainak régzitése.
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Felel6s: iskolatitkar.

Osszekotdk, képviselok, feleldsok megkezdik a helyzettdl fiiggben a konkrét
felkésziilést.

Felel6s: intézményvezetd-helyettesek.

Meghagyasi jegyzék pontositasa, elkészitése, tovabbitasa a Fenntartd, az EMMI
honvédelmi feladatokat ellato szervezeti egysége, HVB, MVB felé.

Felel6s: intézményvezetd, iskolatitkar.

Valtasos munkarendre attérés elokészitése.

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, intézményvezetés.
Vialtasos munkarend bevezetése, mikodtetése.

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, intézményvezetés.
Valtasos munkarendrél a Fenntartd, MVB, HVB értesitése, tajékoztatésa.
Felel6s: intézményvezeto.

Valtasos munkarendrél a sziilok, iskolahasznalok téjékoztatasa a helyben
szokasos mddon.

Felel6s: pedagogusok (osztalyfonokok), intézményvezetd-helyettes.

A mikodési készenlét bevezetése.

Felel6s: intézményvezeto.

Kiilonleges jogrend megsziinése esetén megvaldsulo feladatok:

A valtdsos munkarend megsziintetése, a szokdsos munkarend visszaallitasa.
Felelds: intézményvezeto.

A valtasos munkarend megsziintetésérdl, a szokdsos munkarend visszaallitasarol
a Fenntart6, MVB, HVB ¢értesitése, tdjékoztatasa.

Felelds: intézményvezeto.

A véltasos munkarend megsziintetésérdl, a szokasos munkarend visszaallitasardl
a sziilok, intézményhasznalok tdjékoztatasa a helyben szokdsos méddon.

Felel6s: pedagogusok (osztalyfonokok), intézményvezetd-helyettes.

A KMR idején a foglalkozasok, képzések sziinetelnek.

Felel6s: intézményvezeto.

A KMR megsziinése utian az intézmény miitkédése érdekében tett intézkedések:

Felel@s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek.
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Sziikség esetén az intézmény helyiségeinek, mosddinak fert6tlenitésének
igénylése, elrendelése, biztositasa.

A takaritas elrendelése, megszervezése, ellendrzése. A butorzat, eszkdzok,
vegyszerek, takaritoszerek helyrepakolasa.

Felel6s: gondnok.

Az intézmény elektromos rendszerének ellen6rzése, ellendriztetése,
szamitogépek belizemelése.

Felel6s: gondnok, Mehicic Benjamin rendszergazda.

A sziilok értesitése a KMR megsziinésér6l a helyben szokésos modon.
Felelos: pedagdgusok (osztalyfonskok), iskolatitkar.

A nevelés-oktatdas feltételrendszerének el6készitése, biztositasa.

A megsériilt, megrongalddott eszkdzok listdzasa, elhelyezése.

Felel6s: gondnok.

Jelentések elkészitése, lezarasa.

Felelds: intézményvezeto.
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Az Intézmény vezetése:

Az Intézmeny vezcidje felelés az Intézményre hdrulé honvédelmi és a valsagkezelés katonai vonatkozasi feladatai végrehajtisanak
megszervezeséerl es tamogatasaért.

Az [ntézmény honvédelmi tipusi kiilonleges jogrend bevezetése, vagy vilsagkezelés katonai vonatkozdst feladatai végrehajtasa soran torténd
muikgdictésére nézve a HIT mellett, Szervezeti és Miikddési Szabélyzatdban és Hazirendjében foglaltak az iranyadok.

A killdnleges jogrendi id8szakokban, tovdbbd e helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii olyan allapotok vagy helyzetek (valamint egyéb
sziikséges esctekben a feladatok végrehajtisanak koordinaldsa érdekében az Intézmény vezetdje a fenntartd egyideju értesitése mellett — vagy az
Intézmeény fenntartja - elrendelheti killonleges milkddési rend (a tovabbiakban: KMR) bevezetését, mely biztositja az Intézmény
alapfeladatainak ellatasat.

A KMR bevezeltse esetén a vezetd, tavolléte, akadalyoztatasa esetén az dltala kijelSlt személy dont az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges
intézkedések bevezetésérol.

A KMR bevezetése

A KMR bevezetése esetén:

a) Szabadsag a tovdbbiakban csak kiilondsen indokolt esetben engedélyezhetd. A szabadsdgot engedélyezd vezetd gondoskodik a munkahelyen
kiviil tartozkeddk nyilvantartasarél, értesitésiik biztositasarol. Sziikség szerint intézkedni kell a szabadsagon lévék visszahivasarol,
berendeléséril.

b) Meg kell szervezni a munkaiddn tili idészakra, valamint munkasziineti napokra a vezetfk készenlétét.

¢) lelill kell vizsgalni az Ggyeleti rendszert. Ahol tigyeiet mikadik, ott intézkedni kell a szolglat megerdsitésére, azokon a helyeken, ahol
ligyeleti szolgalat nem miikddik. de az elrendelt feladatok indokoljak, ott igyeleti szolgalatot kell 1étrehozni.

d) A szolgalati utakat minimalisra kell korldtozni. intézkedni kell a folyamatban 1évé ligyek gyorsitott befojezésére, felfliggesztésére, fel kell
késziilni a gyermekek, tanulok és a szabadsdgon 1évak, illetve az egyéb okbol tavollévék visszarendelésére?,

¢) Intézkedni kell a személyi dllomany® és kijeldlt személyek tartézkodasi helyének, illetve elérhetségének pontos nyilvantartaséra.

f) Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozasanak feladatait, valamint a kiilénleges intézkedések végrehajtisara sziikség szerint készitett
készenlétbe helyezési terveket és okmanyokat.

g) L6 kell késziteni a személyi allomany és ellatottak elhelyezését és sziikség szerinti ellatasat,

‘Az Intézményen kivul artdzkoddk, mint pl.: tanuimanyi séta, erdei 6vada —, iskola program, Intézményen kivill sportfoglatkozas, kirandulds, szakmai gyakorlat, stb.
" A személyl dllomany: o tovabbiakban a 2011. évi CXC. torvényben foglaltak alapjdn a ké lési intézményben alkalmazattak és Gvodal, tanuldi jogviszanyban allék kére
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) Az Intézményben valamennyi képzést be kell sziintetni.

Az Intézmény vezetdje 6 és 18 orai allapotzardssal, a zarast koveld 1 oran bellil jelenti — a napi jelentési kotelezettségen til — a fenntartdt és a
helyi védelmi bizottsagot a feladatok végrehajtasanak helyzetérol.

Munkaidé utédn és a munkasziineti napokon
a) lehetdleg az Intézmény objektumaiban kell elhelyezni és egylitt tartani a vezetfket, a kiilonleges és specidlis feladatokra kijeldlt csoportokat

¢és személyeket. a gépjarmivezetdket, a tavol lakokat és a nehezen értesithetiket, és azokat a gyermekeket/tanulokat, akiknek a sziilei(t),
gondviseldit nem lehetett értesiteni. elérni.

b) Gondoskodni kell az egyiitt tartott személyi dllomany elhelyezésérdl és sziikség szerinti ellatisarol:
Az illomény rendelkezésére allo egyéni védoeszkozeit dllandd készenlétben kell tartani. Amennyiben nincs védGeszkdz, a helyileg illetékes
szerveknél gondoskodni kell azok igénylésérol.
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INTEZMENYJELENTES?

Esemeny(ek) meghatarozasa:
a helyzet 1ényeges ismérvei,
—  helye,
— id6pontja,
—  kivalté okok,
—  vérhato hatasteriilet,
—  prognosztizalhato lefolyas és hatdsok

Bekovetkezett és/vagy prognosztizalhatd
veszteségek és karok:

— emberéletben,

— testi épségben,

— egészségben,

— vagyoni javakban,

— természeti €s épitett kornyezetben

A jelentés idépontjaban mar megtett, valamint
elrendelt valsagreagalasi intézkedések

halaszthatatlan kormanyzati beavatkozasra,
vagy kommunikacioés intézkedésre

Javasolt intézkedések:

A megel6zéshez, az elharitashoz vagy a Igen Nem
védekezéshez sziikséges feltételek (pl

védoeszkozok) rendelkezésre allnak Hiatusok:

Sziikség van-e €s milyen jellegli Igen Nem

5 Kitoltendé kiilonleges jogrendi idészakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii allapotok vagy helyzetek esetén (KMR). Ezért ez a tiablizat a

visszakiildend6 dokumentumban {ires marad!
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FELADATREND

A feladatlista, az Intézmény sajatossagainak megfelelden toltendd ki!

4 L4 6 [T} 7 [ 174
F Feladat Feladatban Felelds N % d‘,{.?; ili,a"ltlasm Egylittmilddo Megi .
Sz M érintett (Végrehaijto) ap Ll atara kiils6 belso cgjegyzes

1. Az esemény

Az alkalmazottak és az Intézmény azonnal, bekovetkeztét

altal ellatottak részére a sziikség intézményvezetd, intézményvezet B 4-6 Oréan belul, kévetden azonnal,

e B 5 . . elsd nap 1
szerinti folyamatos ellatas fenntarto 0 folyamatosan, vagy sziikség
biztositasa sziikség szerint szerint
folyamatosan

2. Az Intézmény alaprendeltetésébdl a

honvédelmi, és valsagkezelési

feladataibol adodo teenddk ellatasa

érdekében:

2.1. bevezeti az elrendelt 2.1. intézményvezetd 2.1. elsé 2.1. 2.1

rendszabalyokat; intézményvezet | nap

2.2. az Intézmény vezetése 8

rendszeresen ellendrzi (az 2.2, 2.2. 2.2, 2.2.

iranyitasa, felligyelete ala tartozo intézményvezetd- masodik

szervezetekkel) az dsszekottetést és | helyettes naptol

megkezdik a kézszolgalati intézményvezet

médiaszolgaltaté miisorainak 6-helyettes

figyelemmel kisérését;

2.3. pontositjak feladataikat, a 2.3. 2.3. 2.3. 2.3,

kapcsolddo munkaterveket és intézményvezetd- masodik

okmanyokat; helyettes nap

2.4, szabalyozzdk, sziikség esetén intézményvezet

korlatozzak — a honvédelmi tipusa 2.4. intézményvezetd | O-helyettes 2.4. elsd 2.4. 24.

kiilonleges jogrendre vonatkozo nap

jogszabalynak megfeleléen —a

személyi allomany mozgasat; intézményvezet

2.5. végrehajtjak a hatalyos 2.5. rendszergazda 6 2.5.1-2. 2.5, 2.5.

informatikai, informaciévédelmi és nap

dokumentumvédelmi intézkedésben

meghatarozott feladatokat;

¢ Ebben az oszlopban a bekovetkezett eseménytdl szamitott iddintervallumot kell feltiintetni. PL.: 2.1. 1. nap 1 6ra
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FELADATREND

I 4 o 7 6 Py rr a0 14
¥ Feladat Feladatban Felelds 1 Ny A et B Megiegyés
SL. clada érintett (Végrehajto) P kiilso belsd glegy
2.6. elvégzik a kialakult helyzet 2.5.
elemzését, elkészitik a javaslatokat | 2.6. intézményvezetd | rendszergazda 2.6. 2.6. 2.6.
a végrehajtando feladatokra, és int.vezeto- 2. nap
valamint az azok érdekében helyettesek
sziikséges intézkedések 2.6. Vezetdség
kezdeményezésére
2.7. a dontéseknek megfelelden
pontositjak a terveket, eldkészitik a | 2.7. intézményvezeté | 2.7. 2.7. 2.7. 2.7.
hataskorbe tartozé intézkedéseket intézményvezet | 2. nap
2.8. pontositjak a kijelslt 6
osszekotok, képviseldk adatait, azok | 2.8. intézményvezetd 2.8. elsd 2.8. 2.8.
megkezdik a helyzett6l fliggden a altal megbizott nap
konkrét felkésziilést személy 2.8. gondnok
2.9. pontositjak a meghagyasi
jegyzéket’, majd elkészitik a 2.9. Vezetbség 2.9. els6 2.9. 2.9.
meghagyasi névjegyzéket, amelyet 2.9. Vezetdség nap
elkiildenek az EMMI honvédelmi
feladatokat ellatd szervezeti egysége 2.10.
felé intézményvezet
2.10. valtasos munkarendre térnek 0
at és elérik a miitkodési készenlétet. | 2.10. 2.10. 2.10. 2.10.
intézményvezetd sziikség
szerinti
napon

762. § (1a)” A megyei, févarosi védelmi bizottsag illetékességi teriiletén a meghagyéasba bevont szervnek az jelolhetd ki, amely nélkiilozhetetlen a honvédelmi igazgatas terilleti
iranyitasahoz, vezetéséhez, a teriileti és helyi kozigazgatas miikod6képességének biztositasdhoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet
szerinti [1. meghagyasi kategoriaba.
64. § (2) A meghagyasba bevont szerv csak

a) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetéséhez fiizddd honvédelmi érdek megvalosulasahoz nélkiilozhetetlen, vagy

b) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel6z8 védelmi helyzetre, rendkiviili dllapotra - meghatéarozott honvédelmi feladatai ellatdsahoz feltétleniil
szitkséges munkakort betoltd

hadkatelest jelolhet ki a meghagyasi névjegyzéken.
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FELADATREND

., Végrehajtas® Egyiittmiikodé
Fsz Feladat Heludaiban Helelos Na idéintervalluma Megjegyzés
) érintett (Végrehajto) p kiils6 belsé gyeey
3. A kialakult helyzetnek megfelelden
a szemely ) al]gm?ny . ., intézményvezett altal fenntar fenntarto altal
munkavédelmi, tiizvédelmi és ) (| gondnok 2. nap . felké kemb
balesetvédelmi oktatdsanak megbizott szemely b St S
végrehajtdsa
4, intézményvezetd  €s intézménvve
A kialakult helyzet értékelése. megbizott naponta zetd g
személy(ek)
S. megyei
és helyi
Javaslatok készitése a végrehajtand6 | . . . intézményvezet védelm
feladatokra, valamint azok Intezmenyvezeto 6 és/vagy i
érdekében sziikséges intézkedések és/vagy int.vezetd- int.vezeto- naponta bizotts
p - helyettesek -
kezdeményezésére. helyettesek ag
(MVB,
HVB)
6. Az esetleges alarendelt szervezetek, az akcidterv feladat-
feladatellatasi helyek helyzetének, kapcsolattarto(k) . naponta ellatasi
y y p p
i . e szerint
allapotdnak pontositdsa. helyek
7. Az 6sszekotok €s képviselok
allomanyanak ¢és feladatainak . kijelolt
o5 == . T . int.vez.-h., i ,
pontositasa, tovabbé az adott kijelslt személyek ondnok elsé nap személyek
helyzetre, feladatra valéd g kozott
felkészitésiik megszervezése.
Az iranyitasa vagy feliigyelete ala
tartozé szervezeti egységek . A felelds és
8. helyzetének értékelése, a felsébb int.vezet6-helyettesek . naponta RNE ellen6rzd
y helyettesek P HVB
szervek altal kiadott feladatok kozott
végrehajtasanak ellenérzése.
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FELADATREND

, Végrehajtas® Egyiittmiikodo
Fsz Feladat Eeladathan Helelos Na id(’iingtervajlluma = Megjegyzés
) érintett (Végrehaijto) p kiils6 belsé gjeey
MVB, A megadott
HVB, elérhetdségekre.
A rendkiviili eseményekrol €s az Polgar-
azokkal osszefiiggésben felmeriilt C B intézményvezet | sziikség mesteri
9. . Lk P intézményvezetd p . .
informaciokrdl azonnali tényk6z16 6 szerint Hivatal
jelentés. rendvé-
delmi
szervek
10. | A végrehajtott és a tervezett int.vezet6- int.vezeto-
feladatokrol osszefoglald jelentés. helyettesek, helyettesek, sziikség
iskolatitkérok iskolatitkarok szerint
1. oo : o .
Fo]ya’matos qugarl ve(!e.]ml' , 1ntezrflenyvezet(? altal gondnok sziikség
szolgalat ellatasara val6 intézkedés. | megbizott személy szerint
12. | Polgéri védelmi rendszabalyok, I
A . 21wy i Intézmenyvezet ot
magatartasok, szabalyok intézményvezetd 5 sziikség
bevezetése. szerint
13. | Az Intézmény alaprendeltetése e
e P munkak6zos-
szerinti feladatellatas . - . -
int.vezet-helyettesek nt.vezeto- ség-vezetok,
' helyettesek osztalyfono-
" kok
elsé nap
14. | A KMR bevezetésébol ered6 A KMR
tobbletfeladatok ellatasa s, elrendelé g & s
L. . ,, intézményvezet . & 86
intézmenyvezeto 5 sét 928
kdvetden < _‘§ <
azonnal
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RIASZTAS, ERTESITES
Az értesités szabalyai:

Az Intézmény a helyben szokdsos moédon értesiti mindazon személyeket, akikre az al4bb felsorolt esetekben a feladat végrehajtasihoz sziikség
van.
a)  veszélyhelyzetben, szitkségillapot bekovetkezésének kizvetlen veszélyekor, megel6z6 védelmi helyzetben, terrorveszélyhelyzetben
¢s rendkiviili allapot kihirdetése esetén a készenlét fokozdsa és/vagy egyes rendkiviili intézkedések részeként,
b)  az orszdgot ért varatlan tdmadas vapy annak kdzvetlen veszélye esetén,
¢)  békeiddszakban az értesitési feladalok gyakorldsa és ellenbrzése céljabal,
f)  terror fenyepetettség elleni védelmi intézkedések bevezetése sordn,

Az értesitést elrendelheti:

a)  azintezmeny vezetdje,

b)  azdltala meghizdlevéllel ellatott személyek,

¢)  természeti s civilizacids katasztrofak esctén az allampolgdrok élet-és vagyonbiztonsiganak megvédése, az anyagi értékek megdvasa
celjabol (omegszerencsétlenség esetén, varatlanul jelentkezd szolgalati feladatok erd-eszkdz sziikségletének biztositasara -
amennyiben a kdzponti utasitds kiad4sdhoz sziikséges idd miatti késedelem kiilondsen jelentds hatranyt okozna az intézkedés az
Intézmény dllomanya részére - a szervezeti egység vezetdje,

d)  gyakorlas céljabol az agazat iranyitasaért felelds dllamtitkar a sajat és alarendelt dllomény részére.

Az elrendelés torténhet:

a)  személyesen,
b)  az elrendelésre jogosult altal aldirt megbizolevéllel rendelkezd személy altal,
¢)  az Dgyeletre telepitett hirkdzld eszkdzokén (mobiltelefon) keresztiil a Helyi Védelmi Bizottsag (tjan.

Az alkalmazott dllomdny az értesités vétele utan:

a)  amunkahelyére a lehetd legrévidebb idén bellil vonuljon be,
b)  jelentkezzen a Kiértesitését végzonél és a kozvetlen vezetdnél, a tovabbiakban annak utasitasait hajtsa végre.



RIASZTAS, ERTESITES

Az értesités elrendelése esetén a bheérkezés normaideje a vezetbi allomany részére az elrendelés idépontjatd] szamitandd 4 6ra, a beosztotti
allomany részére 6 Ora, amelyet az Inlézmény vezetdje a sajat szervezetére kiadott szabalyozoban csdkkenthet.

Av ertesitést Ogy kell megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti dllomany szolgalati- illetve munkahelyére a meghatirozott normaidén beliil
10rténd beérkezését,

Ha a berendelt személy az értesitésben meghatarozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az értesitését végzd személyt és kdzvetlen vezetdijét
haladéktalanul tdjékoztassa. Amennyiben az [ntézmény allomanyaba tartozd személy akadélyoztatasard! elézetesen udomassal bir, az Intézmény
tigyeleti szolgalatanal elhelyezett ,.Tavollévok, értesitésben akadalyoztatottak nyilvéntartdsa® ciml okményban be kell jegyezni az
akadalyoztatott nevét, a tartézkodasi helyét, elérhetdségét és az akadalyoztatss indokat.
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MELLEKLETEK

Meghagysisi jegyzék a kijelolt szervezet részére®

Intézmény megnevezése Szekszardi Tankeriileti Kozpont TA 1401

Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola
Meghagyasi kategoria 1L
A szervezet megnevezése: Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola

székhelye: | 7100 Szekszard, Kadarka u. 25-27.

kijelolt feladat ellatasi helye vagy | 7100 Szekszard, Kadarka u. 29.
telephelye: | 7056 Szedres Arany Janos u. 1., 7057 Medina, Rikéczi u. 185.

adoszama: | 15835444-2-17
telefonszama: | 06-74-511-077
e-mail cime: | ibelagimnazium@belamail.hu

Felelos (kapcsolattartd) személy

neve: | Hajés Eva
telefonszama: | 06-30-5957844
e-mail cime: | hajos.eva@belamail.hu

A meghagysisra kijelolt munkakorok® (ezen
sziveg ald, az elsé oszlopban, egymas ala,
egyesével felsorolva, a sorok szama sziikség
szerint bovithetok!):

Munkakor Feladat
1. Adatmentés, lizemen kiviil helyezés, lizembe helyezés, kapcsolattartd informatikai
rendszergazda . - . .
rendszerének mukodtetése, karbantartésa.
2. | tanar polgari védelmi feladatok ellatasa

% 62. § (1a) A megyei, f6varosi védelmi bizottsag illetékességi teriiletén a meghagyasba bevont szervnek az jellhetd ki, amely nélkiilozhetetlen a honvédelmi igazgatés teriileti
irdnyitasdhoz, vezetéséhez, a teriileti és helyi kdzigazgatas milkodoképességének biztositdsahoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet
szerinti 1. meghagyasi kategoriaba.

Az Intézmény alapfeladatainak ellatasahoz szitkséges munkakorok

16



MELLEKLETEK

iskolatitkar tigyelet, jelentések készitése, egyéb adminisztracios ligyek intézése
A szemé€lyi allomany munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi oktatasanak
gondnok . gy e . . oy
végrehajtasa, polgari védelmi szolgélat ellatasa.
karbantarto polgari védelmi feladatok ellatasa
takarito polgari védelmi feladatok ellatasa
portas polgari védelmi feladatok ellatasa

28




MELLEKLETEK
MEGHAGYASI NEVIEGYZEK"

Meghagyaisi névjegyzék

Intézmény megnevezése

Az Intézmény székhelye

kijelolt feladatellatasi
helye

vagy telephelye

adoszama

telefonszama

e-mail cime

Felelos (kapcsolattarto)
{ személy

neve

telefonszama

10 Kitoltendd KMR elrendelése esetén
64. § (2) A meghagyasba bevont szerv csak
a) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetéséhez fliz6d6 honvédelmi érdek megvaldsulasahoz nélkiilszhetetlen, vagy
b) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel6zd védelmi helyzetre, rendkiviili allapotra - meghatérozott honvédelmi feladatai ellatasahoz feltétleniil
sziikséges munkakort betoltd
hadkotelest jelolhet ki a meghagyési névjegyzéken.
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MELLEKLETEK

e-mail cime

hajos.eva@belamail.hu

Sziiletési név

Hazassagi név

Anyja leanykori neve

1. utonév

Csaladi név | 1. 2.
utéonév | ut

on

év

név

Csaladi

1. uténév

2.
utonév

Sziile
tési
ido6

Sziiletési hely

Munkakéor

Thl ol ol Rad| Sl i

Az €l6z6 oldalon talalhat6 10 szima libjegyzetben foglaltak figyelembevételével és betartdsiaval ezen a lapon a sorok szama sziikség szerint csokkentheték, illetve

bdvithetdk!
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Az Intézmény miikodése kiilonleges jogrend idején

Honvédelmi Intézkedési Terv
(HIT)



1. sz. példény
Iktatészam: 1742/3/2020

Joévihagyom
Hajés Fva
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A Szekszirdi 1. Béla Gimnézium, Kollégium és Altalénos Iskola
Szekszirdi I. Béla Gimnazium Kollégiuma HRSZ.: 407

HONVEDELMI INTEZKEDESI TERVE!

Latta:

Fenntart6/Szekszirdi Tankeriileti Kozpont: tan keriileti igazgatéja
Gerzsei Péter

6\ |"I :
---------------------------- !-oo\ooltloxﬁub -I-'-’I

(fenntartd)

TA honvédelcmrbl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kildnleges: jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIU. térvény egyes rendelkezéseineh
végrehajtasardl sz6lo 2902011, (XI1. 22.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan,



TARTALOMJEGYZEK

A HONVEDELMI INTEZKEDES] TERV
AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN
A honvédelmi tipusi kiilonleges jogrendi iddszakok
Az Intézmény vezetése
KMR szerinti mkadési rend elméleti modellje
Az Intézményi Szervezeti Iranyité Csoport munkarendje
Irdnyité Csoport Jelentés
AZ INTEZMENYI IRANYITO CSOPORT FELADATRENDJE
RIASZTAS, ERTESITES
INTEZKEDESEK, RENDSSZABALYOK
EGYUTTMUKODOK

MELLEKLETEK:

Meghagyasi jegyzék
Meghagyasi névjegyzék



A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

Rendeltifise ¢s hatilya Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola '
Jelen dOKUMENIUM 87 ....ooiiiiiii e ettt e e e et e sareee s e e e s s et et b e eeseto st e e e et e e e ee et e e e e e e e e en e, intézmény

(a tovabbiakban: Intézmény) honvédelmi felkésziilését timogato, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a killnleges jogrendben
bevezethett intézkedésekrdl sz816 2011. ¢vi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarél sz616 29072011, (XII. 22.) Korm. rendelet 22.
§ (1) bekezdés a) pont alapjén, valamint a védelmi igazgatds tervrendszerének bevezetésérdl sz616 1061/2014. (11, 18.) Korm. hatérozat alapjan
kidolgozott Honvedelmi [ntézkedési Terv (a tovabbiakban: HIT). A HIT biztositja az alaprendeltetése szerinti feladatok végrehajtaséra valo
képességet.
a) megeldzo védelmi helyzet, terrorveszélyhelyzet, rendkivali Allapot, sziikségallapot vagy varatlan tdmadas (a tovébbiakban: honvédelmi
tipusd kiilénleges jogrend) idején, valamint
b) a killonleges jogrendi idészakok kihirdetését el nem éro mértéki allapotok vagy helyzetek, tovibba a NATO Vilsagreagélasi Rendszerrel
osszhangban 4ll6 nemzeti intézkedések bevezetése, a gazdasagmodositas, a befogadé nemzeti témogatés alkalmaval,

A HIT alapjén kell meghatarozni:
a) a riasztas-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen és idén beliili rendelkezésre alldsét,
b) akészenléti szolgdlatba lépés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai feladatai tAmogatasanak feltételeit.

A HIT szabélyozza:

a) az Intézmény feladat- és hataskdrébe tartozd dontések, a honvédelmi tipusi kiilénleges jogrend idején bevezetendd rendkivilli
intézkedesek, az intézmény helyi szabélytervezetei el6készitésének,
b) az Intézmény irdnyitasa, feliigyelete ald tartozd szervezetek, feladatellétdsi helyek kozbtt az Gsszehangolt és szervezett tevékenységnek,

¢) az Intézményre harulo honvédelmi feladatok és a vélsagkezelés katonai feladatai tervszeril végrehajtdsa tAmogatésanak
a rendjét.

A HIT alapjan kell meghatdrozni a riasztas-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen és idon belili
rendelkezésre dllasat, a készenléti szolgdlatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a vélsdgkezelés katonai feladatai timogatasanak feltételeit. A HIT
szabélyozza az Intézmény feladat- és hatdskorébe tartozd dontések meghozatalanak, a honvédelmi tipusa kiilonleges jogrend idején bevezetendd
rendkiviili int¢zkedésckhez igazoddan az Intézmény helyi szabélytervezetei el6készitését, a vezetd irdnyitdsa, feliigyelete ald tartozé szervezetek
kozitt az Osszehangolt és szervezett tevékenységnek, az Intézményre haruld honvédelmi feladatok és a valsdgkezelés katonai feladatai tervszeri
vegrehajtasa tdmogatisanak, valamint az Intézményi feladatok koordinacidjanak rendjét. Az Intézmény elsddleges feladata a gyermekek/tanulok

biztonsdgdnak, védelmének biztositdsa, tovabba az egészségik meglrzése érdekében a lehetd legmagasabb szintl elhelyezésikrdl, szitkség
szerinti cllatdsukrdl valé gondoskodas.



A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

A HIT hatalya az Inlézmeényre, valamint irdnyitasa, feliigyelete, alapit6i vagy tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozéra terjed ki.

A HIT bekiildésének és naprakészen tartasanak rendje

A HIT-ct az Intézményvezeld, illetve az dlala megbizott személy, vagy szervezet, szervezeti egység készili el. A tervet kizérélag elektronikus
formatumban (pdf) kell megkiildeni a biztonsdg@emmi.gov.hu email cimre, ¢lsé alkalommal 2018. janius 30-ig.

Az Intézmeny HIT-jében idokézben bekévetkezd valtozasokat minden évben oktober 31-ig, illetve indokolt esetben a soron kiviili feliilvizsgalat
sordn kell dtveretni a datum feltlintetésével egylitt, az aldirasra jogosult személy alairasaval igazolva az érintett lapok cseréjét.

Célja

A honvédelmi tipust killénleges jogrendi iddszakra torténd felkésziilés célja, hogy az Intézmény képes legyen ellatni a honvédelmi tipusi
kiilonleges jogrend elrendelése esetén a jogszabdlyokban, a Honvédelmi Tandcs altal kiadott rendeletekben és egyéb szabalyzékban rogzitett
feladatait, tovdbbd képes legyen alaprendeltetése, feladatai elldtdsara kiildnleges jogrend idején, igy kiilonésen a gyermekek/tanulék
bizionsdgnak. védelmének biztositdsar6l, tovabba az egészségiik megorzése érdekében a lehetd legmagasabb szintii elhelyezésiikrdl, sziikség
szerinti ellatasukrol gondoskodni,

Az Intézménynek biztositam kell honvédelmi feladatai végrehajtésanak folyamatos irdnyitdsit, a terveknek a bekovetkezd valtozasoknak

megfelelden torénd pontositasat, felkésziilésiket a tovabbi rendszabalyok kialakitésara, azok végrehajtésara, illetve a terrorcselekmények elleni
veédelmi rendszabal yok bevezetésére,

Tartalma

- A vezetds, iranyitds, egytittmiikddés rendje.
- A kapesolattartas és jelentések rendje.
- Az Intézmény feladatkoréhez tartozo specifikumok.



Az intézmény jellemzoi:

Az intézmény OM azonositdja:
Az intézmény neve:

Az intézmény alapitoja:

Az intézmény fenntartdja:

Az alapitd okirat szama:
Jogallasa:

Az intézmény cime:

Felligyeleti szerve:

Az intézmény tipusa:

A tagintézmény telephelyei:

Az alapité megnevezése, cime:

Az intézmény térzsszdma:

Az intézmény bankszamlaszdma:
Az intézmény alapit6 okirat szerinti
tevékenységei:

A csoportok/osztalyok szama:

A engedélyezett gyermek/tanuld 1étszdma:

A (k6z)alkalmazottak 1étszdma:
Engedélyezett pedagdgus 1étszam:
Az intézmény képviseletére jogosult:

A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

036394 002

Szekszardi 1. Béla Gimnazium Kollégiuma

Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Szekszardi Tankeriileti Kézpont (TA1402)

42154/2017.2

koltségvetési szerv (Szekszardi Tankertileti Kézpont) kéznevelési intézményként
miik6doé jogi személyiségii szervezeti egységének tagintézménye

7100 Szekszard, Kadarka utca 29. (Hrsz.: 407)

Emberi Er6forrasok Minisztériuma

k6z0s igazgatasu kdznevelési intézmény kollégiumi ellatast biztosito tagintézménye
Emberi Er6forrasok Minisztériuma, 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

8354423

10046003-00336877-00000000*

kollégiumi ellatas

5 kollégiumi csoport

180 16

15 16

6,3 16

Hajos Eva igazgaté (intézményvezetd)

2 Az intézmény a jelslt adatokkal nem rendelkezik, ezért a fenntarto Szekszardi Tankeriileti Kozpont vonatkoz6 adatait adtuk meg.
3 Az intézmény a jel6lt adatokkal nem rendelkezik, ezért a fenntarto Szekszardi Tankeriileti Kozpont vonatkozé adatait adtuk meg.
4 Az intézmény a jeldlt adatokkal nem rendelkezik, ezért a fenntartd Szekszardi Tankerilleti K6zpont vonatkozé adatait adtuk meg.



A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

Bélyegzok felirata és lenyomata: Szekszardi 1. Béla Gimnézium, Kollégium és Altaldnos Iskola 1.

Szekszardi 1. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola 2.

Szekszardi 1. Béla Gimnazium Kollégiuma

Szekszéardi 1. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola 7100 Szekszard,
Kadarka u. 25-27. OM: 036394

Szekszérdi | Béla Gimnazium,

Kollégium és Altalénos iskola
7100 Szekszdrd, Kadarka u. 25-27.

OM: 036394



A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

Az intézményvezetés szerkezeti felépitése

Intézményvezetd

Altalanos iskolai Intézményvezetd Intézményvezetd
tagintézmeny- -helyettes -helyettes Kollégiumvezetd
vezeto (gimn. oktatasf) (gimn. nevelési)
Munkakdzossé Munkakéz6ssé Munkakézdssé Iskola,
R ofOSSEg - Iskolatitkar unka O?OSSQg unka N seg Pedagogusok  fufle Ped. feliigyelok kollégium Rendszergazda
_vezetdk -vezetik -vezetok titkdrok
Miikddest Apolé Informatikal
Pedagogusok - segitd Pedagdgusok Pedagégusok Konyvtiros - oktatas-
alkalmazoitak technikus




A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

A Szervezeti Iranyité Csoport (a tovabbiakban: SZICS) szervezeti felépitése:
o A SZICS vezetéje: Hajos Eva intézményvezeté
e A SZICS tagjai:
o Elemzd-értékelé tagok: Sziigyi Hajnalka kollégiumvezeté, Mehicic Benjamin rendszergazda
o Dontés-elokészito tagok: Sziigyi Hajnalka kollégiumvezeto
o Ugyeleti tagok: Horvith Inez kollégiumi titkar
e A SZICS helye: 7100 Szekszard, Kadarka u. 29. Szekszardi I. Béla Gimnazium Kollégiuma tanari szoba



AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Feladat

Intézkedés, végrehajtas leirasa

A vezetés, iranyitas, egyiittmikoédés rendje

Kiilonleges jogrend idején a kapcsolattartas szervezetei:

Fenntarto

Szekszardi Tankeriileti Igazgatd vagy az altala kijel6lt vezeté a HIT elkészitése
el6tt megadott elérhetéségen.

Kapcsolattart6: Sziigyi Hajnalka tagintézmény-vezetd

Elérhetoség:

M.: 06-30-5981715

E-mail: ibelagimnazium@belamail.hu

Kapcsolattartas rendje:

A KMR idejének elrendelésétdl a 6 és 18 oras allapotzarassal, a zarast kovetd 1
oraban, minden valtozas esetén jelentés addsa.

Kapcsolattartas forméja: E-mail vagy telefon.

A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.

Megyei és Helyi Védelmi Bizottsag

A Dbizottsag altal megadott kapcsolattartoval telefonszamon é&s egyéb
elérhetéségen kiilonleges jogrend esetén, KMR iddszakaban.

Intézményi kapcsolattarto: Hajés Eva intézményvezet

Sziigyi Hajnalka tagintézmény-vezet6

T.: 06-74-511077

E-mail: ibelagimnazium@belamail.hu

Kapcsolattartas rendje:

A KMR idejének elrendelésétd] a 6 és 18 oras allapotzardssal, a zarast kovetd 1
oraban, minden valtozas esetén sziikség szerint az aktudlis forgatokonyvnek,
szabalyzatnak megfelelden jelentés adésa.

Kapcsolattartas formaja: E-mail vagy telefon.

A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.

Szekszard Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala megadott
elérhetoségén

Kapcsolattartd: fenntartd vagy az altala kijelolt vezetd

Kiilon utasitas szerint az intézményvezetd

Kapcsolattartds rendje:

10




AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Az esemény jellegének megfelelé idopontokban. Az elkészitett intézkedési
tervben régzitettek szerint.

Sziikség esetén rendvédelmi szervek

A KMR idején az intézmény (intézményvezetd) részére kiadott utasitasok:

e Az utasitdsok siirg6sségének, idorendjének mérlegelése utan a megfeleld igyrend

elkészitése.

Elet- és személyvédelem elsédlegességének biztositasa.

Menekités, elhelyezés biztositasdnak megszervezése.

Dokumentumment€s.

Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa.

Hataskoroknek megfelel6 feladatleosztés.

Elet- és személyvédelem biztositdsa:

Sziigyi Hajnalka tagintézmény-vezeto

Menekités, elhelyezés, elldtds:

Sziigyi Hajnalka tagintézmény-vezetod

Dokumentummentés:

Mehicic Benjamin rendszergazda, Horvath Inez kollégiumi titkar

Vegyszerek elhelyezése, biztonsdgos elszallitdsa:

Vincze Szilvia gondnok

Az utasitdsok, feladatok elrendelésének eszkozrendszere:

Személyesen a kiilonleges jogrend idejére kijelolt helyen (tagintézmény-vezet6i iroda)

Telefonon folyamatos kapcsolattartassal

Személyes ,,futdrral”: Lengyel Sandor tanar

e © & © o

A kapcsolattartas és jelentések rendje

A kapcsolattartas és jelentések rendje:
e Fenntartoval a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének
elrendelésétdl a 6 és 18 oras allapotzaréssal, a zarast kovetd 1 6raban.
e Fenntartoval a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének
elrendelésekor 6 dra és 6 ora 30 perc k6zott e-mailben vagy telefonon.
e Minden valtozas esetén sziikség szerint az aktudlis forgatokonyvnek,
szabalyzatnak megfeleléen jelentés adasa, sziikség szerinti kapcsolatfelvétel.
Viratlan esemény bekovetkezésekor:
e Haladéktalanul e-mailben vagy telefonon.
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Jelentések formaja, eszkoze:
e E-mail, telefon.
e Minden esetben papir alapon is rdgziteni kell a jelentéseket.
e Dokumentumok tarolasa helyileg a szokasos modon.
Kiilonleges jogrend elrendelése esetén az intézmény alkalmazotti allomanyanak
riasztasahoz kapcsolodo feladatok:
e FElrendelést kdvetden riasztas azonnal e-mailben visszajelzéssel, telefonon,
sziikséges esetben riadolanccal személyesen.
Felelds: intézményvezetd, tagintézmény-vezeto, riasztasi értesitésnek
megfelelden.
e Az elrendelés idopontjatdl szamitott 4 6ran beliil a vezetdi dllomany részére a
beérkezes normaideje.
Felelos: intézményvezeto, riasztasi értesitésnek megfelelden.
e A beosztotti allomany részére: 6 6ran beliil.
Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, riasztasi értesitésnek
megfelelden, iskolatitkar, kollégiumi titkar.
e A tavollévok, az értesitésben akadalyoztatottak nyilvantartdsanak elkészitése.
Felelds: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, kollégiumi titkar.
Kapcsolatfelvétel formaja az intézmény tavollévé dolgozoival:
e Kor e-mail forméjaban visszajelzés kérésével.
e Telefonon.
e Csak sziikséges és indokolt esetben személyes megkereséssel.
Kapcsolatfelvétel a sziilokkel:
e A helyben szokéasos mddon a sajat csoportja részére kialakitott értesitési
formakban: kor e-mail visszajelzéssel.
e Telefonon az intézményben leadott elérhetdségiikon.
Kapcsolattartas pedagogusokkal, osztalyfonokokkel, kollégakkal:
e tagintézmény-vezetd (Sziigyi Hajnalka) személyesen az intézmény terliletén a
kijelslt helyen.
e Telefonon, esetleg az intézmény részére leadott e-mailcimén.
A sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztralasa, jelentése:
e lrasos formaban a helyben szokasos médon elhelyezve.
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

e Sziikség szerint jelentés adésa.
A Fenntarto6 részére jelenti azon gyermekek ¢€s felnéttek adatait, akivel nem
sikerlil a kapcsolatot felvenni.

Az Intézmény feladatkoréhez tartozo
specifikumok

Az intézmény ellatott feladatai:
o kollégiumi ellatés.
Kiilonleges jogrend idején megvalésulé intézményi feladatok:
e Sziilokkel kapcsolatfelvétel.
Felelds: pedagogusok, kollégiumi titkar.
e Szabadsagolasok feliilvizsgdlata, visszahivasok mérlegelése, elrendelése.
FelelOs: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd.
e Az intézményben maradt gyermekek, tanulok ellatasarol valé gondoskodas.
Felelos: tagintézmény-vezeto.
e Nyilvantartas készitése az intézményben tartdzkodokrol.
Felel6s: kollégiumi titkar.
e Jelentés készitése.
Felel6s: tagintézmény-vezetd.
Az intézmény teriiletén talalhaté vegyszerek kezelése, elhelyezése a KMR idején:
e Tisztitdszereket tartalmazo raktar.
A felsorolt vegyszerek és lizemanyagok KMR esetén biztonsagba helyezése a
taroloban, esetleges veszély esetén elszallitasrol gondoskodas megszervezése.
Felel6s: Vinceze Szilvia gondnok
Az intézmény termeiben, irodaiban, konyvtarban elhelyezett szimitogépek,
elektromos berendezések utasitas szerinti aramtalanitasa, adatmentése.
Felelés: Mehicic Benjamin rendszergazda
Riasztasi esemény esetén:
e Az ¢piilet kiiiritése a tiiz/bombariad6 szabalyainak megfelelen torténik.
Felelds: Vincze Szilvia gondnok
e Amennyiben az épiileten beliil biztonsagos helyre kell irdnyitani az
intézményben tart6zkodé gyermekeket/tanuldkat €s felndtteket, gy az utvonal
kijel6lése iranyitassal.
e Felel6s: Vinceze Szilvia gondnok
Gyermekek/tanulok biztonsigba helyezése:
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A sziilok értesitését kovetden az intézményben maradt gyermekek/tanulok biztonsagos
elhelyezésérdl koteles az intézményvezetd/tagintézmény-vezetd gondoskodni.
Az ellatas iitemterve:
o Sziilokkel kapcsolatfelvétel
Felel6s: pedagogusok (csoportvezetdk), kollégiumi titkar.
e Az intézményben maradt gyermekek/tanulok ellatasardl valéo gondoskodas.
Felel6s: tagintézmény-vezeto.
e Nyilvantartas készitése az intézményben tartézkodokrol.
Felel6s: kollégiumi titkar.
e Jelentés készitése.
Felelos: tagintézmény-vezeto.
e Jelentés kiildése a Fenntartonak és a Megyei, Helyi Védelmi Kozpontba.
Felel6s: tagintézmény-vezeto.
e Az clhelyezés kezdeményezése kollégiumban vagy a tornateremben (a
megfeleld és rendelkezésre allo helyiségekben).
Felelds: tagintézmény-vezeto.
e Sziikség szerint a létszamnak megfeleld védofelszerelés igénylése.
Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezeto.
e A létszamnak megfeleld viz, élelem, ruhazat, takard igénylése, beszerzése.
Felel6s: intézményvezet6, tagintézmény-vezeto.
Ugyeleti rend jogszabalyoknak valé megfelelése, miikidtetése az elrendelésnek
megfeleléen a benntarté6zkodo gyermekek/tanuldk részére, illetve az intézményre
harul6 honvédelmi feladatok és valsagkezelés ellatasakor:
Felelds: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, megbizott ligyeletvezetd.
e Az intézmény dolgozdinak visszahivasa.
e A folyamatban 1év§ tigyek gyorsitott eljarasanak megvalositasa.
o A személyi dllomany és kijelolt személyek tartozkodasi helyének, illetve
elérhetdségének pontos nyilvantartasa.
Felel6s: kollégiumi titkar.
e KMR idejére a munkaidén tuli és munkasziineti napokra a vezeto6i ligyelet
megszervezése, biztositasa.
Felelds: intézményvezetd, tagintézmény-vezeto.
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A létszamnak és feladatnak megfeleld 1étszam készenléti munkéjanak
elrendelése.

Pihen6id6 elrendelése, biztositasa a jogszabdlyi eloirdsoknak megfelelden.
A feladatot ellatok és ellatasra szoruldk részére ivoviz, étkezés igényének
jelzése, megrendelése, biztositasa.

Sziikséges eszkozok, felszerelések jelzése, beszerzésének elrendelése.

Az élelmiszer és a viz tarolasahoz hely kijeldlése az intézmény teriiletén.
A valsaghelyzet kezelésé¢hez sziikséges helyiség biztositasa.

Egészségiigyi ellatas kérése sziikség esetén.

Jelentési kotelezettség ellatasa.

Az intézmény Kiiiritésének rendje:

L ]

Az intézményben maradt gyermekek/tanuldk hazaszallitasa, elhelyezése.
Felel6s: tagintézmény-vezeto.

Az elhelyezésre var6 gyermekek/tanulok l1étszaménak jelzése, elhelyezésének
kezdeményezése.

(Jelentés a Fenntart6 és az MVB, HVB részére.)

Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd.

Az Intézmény alapfeladatai ellatdsa érdekében
sziikséges tovabbi intézkedések

Kiilonleges jogrend idején megvalésulo feladatok:

Személyi dllomany munkarendjének, kiilonds feladatanak elrendelése.
Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, intézményvezetés.
Informatikai, informaciovédelmi és dokumentumvédelmi intézkedésben
meghatarozott feladatok ismertetése.

Felelds: tagintézmény-vezetd, rendszergazda.

Helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazésa, végrehajtando feladatokra
intézkedések megfogalmazasa, felel6sok kijeldlése.

Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezeto.

Dontéseknek, hatéskorok kijelolése.

Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezeto.

Osszekotdk, képviseldk adatainak rogzitése.

Felel6s: kollégiumi titkar.

Osszekotdk, képviselok, feleldsok megkezdik a helyzettdl fiiggden a konkrét
felkésziilést.
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Felel6s: tagintézmény-vezetd.

e Meghagyasi jegyzék pontositasa, elkészitése, tovabbitasa a Fenntart6, az EMMI
honvédelmi feladatokat ellat6 szervezeti egysége, HVB, MVB felé.
Felelos: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, kollégiumi titkar.

e Valtasos munkarendre attérés elokészitése.

Felelds: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, intézményvezetés.

e Valtasos munkarend bevezetése, mikodtetése.

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, intézményvezetés.

e Valtasos munkarendrodl a Fenntarto, MVB, HVB értesitése, tajékoztatasa.
Felel6s: intézményvezeto, tagintézmény-vezeto.

e Valtasos munkarendrél a sziilok, iskolahasznélok tajékoztatasa a helyben
szokasos modon.

Felelds: pedagogusok (csoportvezetdk), tagintézmény-vezeto.

e A miikddési készenlét bevezetése.

Felelds: intézményvezetd, tagintézmény-vezeto.
Kiilonleges jogrend megsziinése esetén megvalosulo feladatok:

e A valtdsos munkarend megsziintetése, a szokdsos munkarend visszadllitasa.
Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezeto.

e A valtasos munkarend megsziintetésérol, a szokasos munkarend visszaéllitasarol
a Fenntarto, MVB, HVB ¢értesitése, tdjékoztatasa.

Felels: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd.

e A valtasos munkarend megsziintetésérol, a szokasos munkarend visszadllitasarol
a sziilok, intézményhasznalok tajékoztatasa a helyben szokasos méddon.
Felel6s: pedagogusok (csoportvezetdk), tagintézmény-vezeto.

A KMR idején a foglalkozasok, képzések sziinetelnek.
Felels: intézményvezetd, tagintézmény-vezeto.

A KMR megsziinése utin az intézmény miikodése érdekében tett intézkedések:
Felelds: intézményvezetd, tagintézmény-vezeto.

e Sziikség esetén az intézmény helyiségeinek, mosddinak fertétlenitésének
igénylése, elrendelése, biztositasa.
Felelds: tagintézmény-vezetd.
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e A takaritis elrendelése, megszervezése, ellenérzése. A butorzat, eszkdzok,
vegyszerek, takaritoszerek helyrepakolasa.
Felel6s: Vincze Szilvia gondnok.

e Az intézmény elektromos rendszerének ellendrzése, ellendriztetése,
szamitogépek belizemelése.
Felelds: Vincze Szilvia gondnok, Mehicic Benjamin rendszergazda.

o A sziilok értesitése a KMR megsziinésérdl a helyben szokdsos modon.
Felelds: pedagdgusok (csoportvezetdk), kollégiumi titkar.

e A nevelés-oktatds feltételrendszerének elokészitése, biztositasa.
Felelos: tagintézmény-vezetd, gondnok.

e A megsériilt, megrongalddott eszk6zok listdzasa, elhelyezése.
Felel6s: Vincze Szilvia gondnok.

e Jelentések elkészitése, lezarasa.
Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezeto.
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Az Intézmény vezetése:

Az Intézmény vezctdje felelds az Intézményre haruld honvédelmi és a vélsdgkezelés katonai vonatkozasi feladatai végrehajtdsdnak
megszervezeseert és tAmogatasaért,

Az Intézmény honvédelmi tipust kiildnleges jogrend bevezetése, vagy valsagkezelés katonai vonatkozast feladatai végrehajtdsa soran torténd
miikddietésére nézve a HIT mellett, Szervezeti és Miik8dési Szabalyzatdban és Hazirendjében foglaltak az iranyadok.

A killsnleges jogrendi iddszakokban, tovabbé e helyzetek kihirdetését el nem érd mértékii olyan allapotok vagy helyzetek (valamint egyéb
sziikséges esctekben a feladatok végrehajtésdnak koordindlasa érdekében az Intézmény vezetdje a fenntarto egyideji értesitése mellett — vagy az.
Intézmeny fenntartdja — elrendetheti killgnleges mikoddési rend (a tovabbiakban: KMR) bevezetését, mely biztositja az Intézmény
alapfeladatainak elldtasat.

A KMR bevezettse esetén a vezetd, tdvolléte, akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt személy dont az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges
intézkedések bevezetésérol,

A KMR bevezetése

A KMR bevezetése csetén:

a) Szabadsag a lovabbiakban csak kiilondsen indokolt esetben engedélyezhetd. A szabadsagot engedélyezd vezetd gondoskodik a munkahelyen
kiviil tartozkodok nyilvantartasardl, értesitésiik biztositasardl. Szitkség szerint intézkedni kell a szabadsagon lévok visszahivasarol,
berendeléséril.

b) Meg kell szervezni a munkaidén (ili iddszakra, valamint munkasziineti napokra a vezetdk készenlétét.

¢) Felul kell vizsgalni az tgyeleti rendszert. Ahol ligyelet mikadik, ott intézkedni kell a szolgalat megersitésére, azokon a helyeken, ahol
ugyveleti szolgalat nem miikadik. de az elrendelt feladatok indokoljak, ott igyeleti szolgélatot kell |étrehozni.

d) A szolgalati utakat minimalisra kell korldtozni. intézkedni kell a tolyamatban 1év§ ligyek gyorsitott befejezésére, felfliggesztésére, fel kell
késziilni a gyermekek, tanuldk és a szabadségon 16évék, illetve az egyéb okbol tavollévék visszarendelésére’.

e) Intézkedni kell a személyi dllomany’ és kijeldlt személyek tartozkodasi helyének, illetve elérhetGségének pontos nyilvantartdsara.

f) Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozasanak feladatait, valamint a kiilénleges intézkedések végrehajtasdra sziikség szerint készitett
készenlétbe helyezési terveket és okmanyokat.

g) EI6 kell késziteni a személyi dllomany &s ellatottak elhelyezését és sziikség szerinti ellatdsit.

fAz intézményen kivil tartdzkoddk, mnt pl.: tanubminyi séta, erdei dvoda —, 1skola program, Intézményen kivill sportfoglalkozas, kirandulds, szakmai gyakorlat, stb.
" A személyl dllomdny: a tovabbiakban a 2011. évi CXC. torvényben foglaltak alapjdn a kd I¢si intézményben alkalmazotrak és Gvodai, tanul6i jogviszanyban alldk kdre
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

h) Az Intézményben valamennyi képzést be kell sziintetni.

Az Intézmény vezeldje 6 és 18 orai allapotzarissal, a zarast kdvetd 1 oran bellll jelenti — a napi jelentési kételezettségen til — a fenntartdt és a
helyi védelmi bizottsagot a feladatok végrehajtasanak helyzetérdl.

Munkaidé utan és a munkasziineti napokon

a) lehetdleg az Intézmény objektumaiban kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetdket, a kiilonleges és specidlis feladatokra kijel6lt csoportokat
¢s személyeket. a gépjarmivezetdket, a tavol lakokat és a nehezen értesithetiket, és azokat a gyermekeket/tanul6kat, akiknek a sziilei(t),
gondviseldit nem lehetett értesiteni. elérni.

b) Gondoskodni kell az egyfitt tartott személyi dllomdny elhelyezésérdl és sziikség szerinti ellatdsarol!

Az dllomany rendelkezésére allo egyéni védéeszkozeit allando készenlétben kell tartani. Amennyiben nincs véddéeszk8z, a helyileg illetékes

szerveknél gondoskodni kell azok igénylésérol.
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

INTEZMENYJELENTESS?

Esemény(ek) meghatarozasa:

— ahelyzet Iényeges ismérvei,

—  helye,

— id6pontja,

—  kivalté okok,

—  varhato hatéasteriilet,

—  prognosztizalhato6 lefolyas és hatasok
Bekovetkezett és/vagy prognosztizalhato
veszteségek és karok:

— emberéletben,

— testi épségben,

— egészségben,

— vagyoni javakban,

— természeti és épitett kdrnyezetben

A jelentés idépontjaban mar megtett, valamint
elrendelt valsagreagalési intézkedések

A megel6zéshez, az elharitashoz vagy a Igen Nem
védekezéshez sziikséges feltételek (pl

védodeszkdzok) rendelkezésre allnak Hiatusok:

Sziikség van-e és milyen jellegli Igen Nem
halaszthatatlan kormanyzati beavatkozasra, Javasolt intézkedések:

vagy kommunikacids intézkedésre

> Kitoltendd kiildnleges jogrendi idészakokban, tovabb4a e helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii allapotok vagy helyzetek esetén (KMR). Ezért ez a tdblazat a
visszakiildend6 dokumentumban iires marad!
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FELADATREND

A feladatlista, az Intézmény sajatossigainak megfelelden t6ltendd ki!

r 2e s 6 e AT U4
F Feladat Feladatban Felelés N : dYF%dla]lias Egyuttmiksds Meoi .
SZ. S érintett (Végrehajte) | — °p | JCOMMCCIVATUMA | yuls6 | belsé cgjegyzes
1. Az esemény
Az alkalmazottak és az Intézmény intézmenyvezetd ) azonnal, bekovetkeztét
altal ellatottak részére a szitkség G e Hajos Eva, 155 4-6 6ran beliil, kévetden azonnal,
szerinti folyamatos ellatas :cagmtezr’neny-vezeto, Sziigyi Hajnalka Sanap folyamatosan, vagy sziikség
. o enntarté il . f
biztositasa sziikség szerint szerint
folyamatosan
2; Az Intézmény alaprendeltetésébol a
honvédelmi, és valsagkezelési
feladataibol adodo teenddk ellatasa
¢érdekében: 2.1,
2.1. bevezeti az elrendelt 2.1. intézményvezetd, | intézményvezet | 2.1. elsd 2.1. 2.1.
rendszabalyokat; tagintézmény-vezetd | 6, tagintézmény- | nap
2.2. az Intézmény vezetése vezetd
rendszeresen ellendrzi (az 2.2. 2.2, 2.2,
irdnyitasa, feliigyelete ala tartozo 2.2. tagintézmény- masodik
szervezetekkel) az 6sszekottetést és | vezetd 2.2. napt6l
megkezdik a kézszolgalati tagintézmény-
médiaszolgéltaté miisorainak vezetd
figyelemmel kisérését;
2.3. pontositjak feladataikat, a 2.3. tagintézmény- 2.3. 2.3. 2.3. 2.3.
kapcsolédé munkaterveket és vezetd tagintézmény- masodik
okmanyokat; vezetd nap
2.4. szabdalyozzak, szlikség esetén 2.4. intézményvezeto,
korlatozzak — a honvédelmi tipusu tagintézmény-vezetd | 2.4. 2.4. els6 24. 24.
kiilonleges jogrendre vonatkozé intézményvezet | nap
jogszabalynak megfeleloen —a 6, tagintézmény-
személyi 4llomany mozgasat; vezetd
2.5. végrehajtjak a hatalyos 2.5. rendszergazda 2.5.1-2. 2.5. 2.5.
informatikai, informaciovédelmi és 2.5. nap
dokumentumvédelmi intézkedésben rendszergazda
meghatdrozott feladatokat;

5 Ebben az oszlopban a bekovetkezett eseménytdl szamitott iddintervallumot kell feltiintetni. P1.: 2.1. 1. nap 1 6ra
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4 (w4 6 I rr I3 ”
Fsz Feladat Eeladatban Helclos Nap id‘f){:ftiil:'?l:?jna g R Megjegyzés
) érintett (Végrehaijté) kiils6 belso
2.6. elvégzik a kialakult helyzet 2.6. intézményvezetd | 2.6. 2.6. 2.6. 2.6.
elemzését, elkészitik a javaslatokat | és tagintézmény- intézményvezet | 2. nap
a végrehajtando feladatokra, vezetd b és
valamint az azok érdekében tagintézmény-
sziikséges intézkedések vezetd
kezdeményezésére
2.7. a dontéseknek megfelelden 2.7. intézményvezetd, | 2.7. 2.7. 2.7, 2.7.
pontositjak a terveket, el6készitik a | tagintézmény-vezetd | intézményvezet | 2. nap
hataskoérbe tartozo intézkedéseket 0, tagintézmény-
2.8. pontositjak a kijelolt 2.8. intézményvezetd | vezetd 2.8. elsd 2.8. 2.8.
Osszekotok, képviseldk adatait, azok | altal megbizott nap
megkezdik a helyzettol fiiggben a személy 2.8.
konkrét felkésziilést intézményvezet
2.9. pontositjak a meghagyasi 2.9. Vezetdség 6 altal 2.9.¢ls6 2.9. 2.9.
jegyzéket’, majd elkészitik a megbizott nap
meghagydasi névjegyzéket, amelyet személy
elkiildenek az EMMI honvédelmi
feladatokat ellato szervezeti egysége 2.9. Vezetdség
felé
2.10. valtasos munkarendre térnek 2.10. 2.10. 2.10. 2.10.
at ¢s elérik a miikodési készenlétet. | intézményvezetd, 2.10. szitkség
tagintézmény-vezetd | intézményvezet | szerinti
0, tagintézmény- | napon
vezetd

762. § (1a)’ A megyei, févarosi védelmi bizottsag illetékességi terliletén a meghagyasba bevont szervnek az jel6lheto ki, amely nélkiilozhetetlen a honvédelmi igazgatds teriileti
iranyitasdhoz, vezeléséhez, a teriileti és helyi kozigazgatds mikddoképességének biztositdsdhoz, valamint a lakosség ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet
szerinti [1. meghagyasi kategoriaba.
64. § (2) A meghagyasba bevont szerv csak

a) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetéséhez fiiz6dd honvédelmi érdek megvalosulasdhoz nélkiilézhetetlen, vagy

b) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel6z6 védelmi helyzetre, rendkiviili allapotra - meghatérozott honvédelmi feladatai ellatasahoz feltétlentl
sziikséges munkakort betdltd
hadkotelest jelolhet ki a meghagyasi névjegyzéken.
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Feladatban Felelés Végrehajtas® Egyiittmiikodé
Fsz. Feladat L . . . Nap idéintervalluma .y : Megjegyzés
érintett (Végrehajto) kiilso belsé
3. A kialakult helyzetnek megfeleléen
a szemel,y ! allqm?ny . . intézményvezeto altal {,nt,ezmenyve’z o fenntar fenntarto altal
munkavédelmi, tiizvédelmi és megbizott személy 6 altal megbizott | 2. nap t6 folkért szakember
balesetvédelmi oktatasanak személy
végrehajtasa
4, intézményvezeté és | intézményvezet intézményve
A kialakult helyzet értékelése. megbizott 6 ¢s megbizott | naponta zetd d
személy(ek) személy(ek)
5. megyei
és helyi
Javaslatok készitése a végrehajtando tezmeényvezetd intézményvezet védelm
feladatokra, valamint azok és/va Y 6 és/vagy naponta i
érdekében sziikséges intézkedések vagy . | tagintézmény- P bizotts
kezdeményezésére. tagintezmeny-vezeto vezetd ag
(MVB,
HVB)
6. Az esetleges alarendelt szervezetek, kapcsolattarté(k feladat-
feladatellatasi helyek helyzetének, kapcsolattarto(k) ) P naponta ellatasi
allapotédnak pontositésa. helyek
£ Az 6sszekotok é€s képviselok
allomanyanak és feladatainak Kiielslt kijelolt
pontositasa, tovabba az adott kijelslt személyek S zJemél ok elsé nap személyek
helyzetre, feladatra valé Y kozott
felkészitésiik megszervezése.
Az irényitasa vagy feliigyelete ala
tartozo szervezeti egységek e v felelds és
8. | helyzetének értékelése, a felsébb tagintézmény-vezetd :Zgzl ;tg it naponta lﬁ\\ig’ ellenérzd
szervek altal kiadott feladatok kozott
végrehajtasanak ellendrzése.
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; Végrehajtas® Egyiittmiikdo
Fsz Feladat Heiadathan Helelos Nap id(’iil%tervajlluma & Megjegyzés
) érintett (Végrehaijto) kiils6 belso gyeey
MVB, A megadott
HVB, elérhetdségekre.
A rendkiviili eseményekrol és az e Polgar-
o . N N : intézményvezet o .
azokkal 9sszefiiggésben felmeriilt intézményvezetd, . P A sziikség mesteri
9. . ot T . T - N 0, tagintézmény- . .
informaciokrol azonnali tényk6zl6 | tagintézmény-vezetd vezetd szerint Hivatal
jelentés. rendvé-
delmi
szervek
10. | A végrehajtott és a tervezett o . | tagintézmény-
1 = s c tagintézmeny-vezeto, P .11y
feladatokrol 6sszefoglald jelentés. . S vezeto, sziikség
iskolatitkarok . e .
iskolatitkarok szerint
I1. . . e = intézményvezet
Follyaf';lato]sl qugarl veld’e‘lml' . 1ntezbn,1enyvezet(,)laltal 6 ltal megbizott szuk§ég
szolgalat ellatasara valo intézkedés. | megbizott szemely személy szerint
12. | Polgari védelmi rendszabalyok, Co " intézményvezet
) . Imtézmenyvezeto, n S = . w11
magatartasok, szabalyok e . | 0, tagintézmény- | sziikség
. tagimt€ézmeny-vezeto 0 .
bevezetése. vezetd szerint
13. | Az Intézmény alaprendeltetése e kollégiumi
- . o . | tagintézmény- i
szerinti feladatellatas tagintézmény-vezetd " els6 nap csoportveze-
vezetd 18k
14. | A KMR bevezetésébdl eredd A KMR
tobbletfeladatok ellatasa . i B intézményvezet | elrendelé =] & B
intézményvezeto, ,, . 2 SIS
PR . | 0,tagintézmény- sét g >N
tagintézmény-vezetd . o s = 5
vezetd kovetden Qo §
azonnal
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RIASZTAS, ERTESITES
Az értesités szabalyai:

Az lntézmeny a helyben szokasos médon értesiti mindazon szemeélyeket, akikre az alabb felsorolt esetekben a feladat végrehajtasahoz sziikség
van,
a)  veszélyhelyzetben, szitkségallapot bekdvetkezésének kézvetlen veszélyekor, megeldzd védelmi helyzetben, terrorveszélyhelyzetben
¢s rendkiviili allapot kihirdetése esetén a készenlét fokozasa és/vagy egyes rendkiviili intézkedések részeként,
b)  az orszdgot ért varatlan tdimadas vagy annak kozvetlen veszélye esetén,
e)  békeiddszakban az értesilési feladatok gyakorlasa és cllendrzése céljabol,
f)  terror fenyegetettség elleni védelmi intézkedések bevezetése sorén,

Az értesitést elrendelheti:

a)  azintézmeény vezetoje,

b) az dltala megbizdlevéllel cllatott személyek,

¢)  természeti és civilizacios katasztrofik esetén az allampolgdrok élet-és vagyonbiztonsiganak megvédése, az anyagi értékek megdvasa
céljdbol (omegszerencsétlenség esetén, vératlanul jelentkezd szolgalati feladatok eré-eszkdz sziikségleténck biztositasara -
amennyiben a kdzponti utasitis kiaddsahoz sziikséges ido miatti késedelem kiilsn8sen jelentds hatranyt okozna az intézkedés az
Intézmény allomanya részére - a szervezeti egység vezetdje,

d)  gyakorlas céljabdl az gazat iranyitdsaért felelds dllamtitkar a sajat és alarendelt dllomany részére.

Az elrendelés torténhet:

a)  személyesen,
b)  azelrendelésre jogosult dltal aldirt megbizolevéllel rendelkezd személy altal,
¢)  az ligyeletre telepitett hirkdzl6 eszk8zokon (mobiltelefon) keresztiil a Helyi Védelmi Bizottsag utjan.

Az alkalmazott dllomany az értesités vétele utan:

a)  a munkahelyére a lehetd legrdvidebb idén beitil vonuljon be,
b)  jelentkezzen a kiértesitésél végzonél és a kbzvetlen vezetdnél, a tovabbiakban annak utasitasait hajtsa végre.



RIASZTAS, ERTESITES

Az értesités elrendelése esetén a beérkezés normaideje a vezetdi dlloméany részére az elrendelés iddpontjatdl szamitandd 4 déra, a beosztotti
allomény részére 6 6ra, amelyet az Intézmény vezetbje a sajat szervezetére kiadott szabalyozdban csékkenthet.

Az értesitést Ggy kell megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti dllomény szolgalati- illetve munkahelyére a meghatarozott normaidén beliil
10rténd beérkezesét,

Ha a berendelt személy az €rtesitésben meghatarozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az értesitését végzd személyt és kozvetlen vezetdjst
haladéktalanul tdjékoztassa. Amennyiben az Intézmény alloméanyaba tartozé személy akadélyoztatdsérdl eldzetesen tudomadssal bir, az Intézmény
igyeleti szolgalatanal elhelyezett ,,TavollévOk, értesilésben akaddlyoztatottak nyilvantartasa™ ciml okményban be kell jegyezni az
akadalyoztatott nevét, a tartézkodasi helyél, elérhetdségét és az akadalyoztatds indokat.
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Meghagyisi jegyzék a kijelolt szervezet részére®

Intézmény megnevezése Szekszardi Tankeriileti Kozpont TA 1401

Szekszardi 1. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola
Meghagyasi kategoéria II.
A szervezet megnevezése: Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola

székhelye: | 7100 Szekszard, Kadarka u. 25-27.

kijelolt feladat ellatasi helye vagy | 7100 Szekszard, Kadarka u. 29.
telephelye:
adoészama: | 15835444-2-17

telefonszama: | 06-74-511-077
e-mail cime: | ibelagimnazium@belamail.hu

Felelos (kapcsolattartd) személy

neve: | Hajos Eva Sziigyi Hajnalka
telefonszama: | 06-30-5957844 06-30-598-1715
e-mail cime: | hajos.eva@belamail.hu szugyi.hajnalka@belamail.hu

A meghagyasra Kijelolt munkakorok’ (ezen
szoveg al, az els6 oszlopban, egymas ala,
egyesével felsorolva, a sorok szama sziikség
szerint bévitheték!):

Munkako6r Feladat
1. Adatmentés, iizemen kiviil helyez¢€s, lizembe helyezés, kapcsolattartd informatikai
rendszergazda ] i .
rendszerének muikodtetése, karbantartasa.
2. | tanar polgari védelmi feladatok ellatasa

862. § (1a) A megyeli, fovarosi védelmi bizottsag illetékességi teriiletén a meghagyasba bevont szervnek az jeldlhetd ki, amely nélkiilozhetetlen a honvédelmi igazgatés teriileti
iranyitasahoz, vezetéséhez, a teriileti és helyi kodzigazgatas mitkodoképességének biztositdsdhoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet
szerinti 1. meghagyasi kategériaba.

® Az Intézmény alapfeladatainak ellatasahoz sziikséges munkakorok
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kollégiumi titkar

MELLEKLETEK

tigyelet, jelentések készitése, egyéb adminisztracios ligyek intézése

A személyi dllomany munkavédelmi, tizvédelmi és balesetvédelmi oktatasanak

gondnok végrehajtasa, polgari védelmi szolgalat ellatasa.
karbantartd polgari védelmi feladatok ellatasa
takaritd polgari védelmi feladatok ellatasa
portas polgari védelmi feladatok ellatasa
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MELLEKLETEK
MEGHAGYASI NEVIEGYZEK!®

Meghagyasi névjegyzék

Intézmény megnevezése

Az Intézmény székhelye

kijelolt feladatellatasi
helye

vagy telephelye

adoszama

telefonszama

e-mail cime

Felel6s (kapcsolattarto)

neve

telefonszama

19 Kitoltendé6 KMR elrendelése esetén
64. § (2) A meghagyasba bevont szerv csak
a) a meghagyésba bevont szerv alaprendeltetéséhez fiiz6d6é honvédelmi érdek megvalosuldsahoz nélkiildzhetetlen, vagy
b) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel6z9 védelmi helyzetre, rendkiviili allapotra - meghatarozott honvédelmi feladatai ellatasahoz feltétleniil
sziikséges munkakort betsltd
hadkételest jelslhet ki a meghagyasi névjegyzéken.
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e-mail cime | hajos.eva@belamail.hu szugyi.hajnalka@belamail.hu
Sziiletési név Hazassagi név Anyja leinykori neve
Csaladi | 1. uténév |2. |Csaladinév |1. 2. [Csaladi 1. utonév | 2. Sziile | Sziiletési hely Munkakor
név ut uténév |ut |név uténév | tési
on on ido
év év

Az el6z6 oldalon taldlhaté 10 szamii 1abjegyzetben foglaltak figyelembevételével és betartdsdval ezen a lapon a sorok szima sziikség szerint csokkenthetdk, illetve
bévithetdk!
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Az Intézmény mitkodése kiilonleges jogrend idején

Honvédelmi Intézkedési Terv
(HIT)



L. sz. példany
Iktatészam: 1742/5/2020

Jovdhagyom
Hajés Eva
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A Szekszdrdi 1. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalinos Iskola
Szekszardi 1. Béla Gimnazium Bezerédj Istvin Altaldnos Iskoldja Medinai Telephelye HRSZ.: 366

HONVEDELMI INTEZKEDESI TERVE!

Litta:

Fenntart6/Szekszdrdi Tankeriileti Kdzpont tankeriileti igazgatéja
Gerzsei Péter SR

(fenntart6)

! A honvédelemrél &s a Magyar Honvédségrél, valamint a kiildnleges jogrendben bevezethets intézkedésekrdl 52616 2011. évi CXIII, tSrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasirol sz6lé 290/2011. (X1, 22.) Korm.
rendeletben foglaitak alapan.
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A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

Rendeltetése és hatalya Szekszardi 1. Béla Gimnazium, Kollégium és Altaldnos Iskola Medinai Telephelye
Jelen dOKUMENIUM 7 ......iiiiiiiii i e e e s et b e e s s ettt e e s et e e st ee s e e e et ee s erseenenes intézmény

(a tovabbiakban: Int¢zmeny) honvédelmi felkésziilését timogatd, a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilénleges jogrendben
bevesethetds intézkedésekrol sz816 2011, évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szold 290/2011. (XI1, 22.) Korm. rendelet 22.
§ (1) bekezdes a) pont alapjan, valamint & védelmi igazgatds tervrendszerének bevezetésérdl s2016 1061/2014, (11, 18.) Korm. hatirozat alapjan
kidolgozott Honvedelmi Intézkedési Terv (a tovabbiakban: HIT), A HIT biztositja az alaprendeltetése szerinti feladatok végrehajtasara valé
keépességet.
a) megel6z0 védelmi helyzet, terrorveszélyhelyzet, rendkivili allapot, szilkségallapot vagy vératlan timadés (a tovébbiakban: honvédelmi
tipusi kiilénleges jogrend) idején, valamint
b) akiilonleges jogrendi iddszakok kihirdetését el nem éré mérték allapotok vagy helyzetek, tovabbé a NATO Vilsagreagalasi Rendszerrel
dsszhangban 4116 nemzeti intézkedések bevezetése, a gazdasagmodosités, a befogadé nemzeti timogatas alkalmaval,

A HIT alapjan kell meghatarozni:
a) a nasztis-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen és idén belili rendelkezésre Alldsat,
b) akeészenléti szolgalatba lépés, a honvédelmi feladat vagy a vélsagkezelés katonai feladatai timogatasnak feltételeit.

A HIT szabalyozza:
a) az Intézmény feladat- és hatdskdrébe tartozd dontések, a honvédelmi tipusu killdnleges jogrend idején bevezetendd rendkiviili
intézkedések, az intézmény helyi szabdlytervezetei elokészitésének.
b) az Intézmény iranyitasa, feliigyelete alé tartozo szervezetek, feladatellatdsi helyek kozott az Gsszehangolt és szervezett tevékenységnek,

¢) az Intézményre harulo honvédelmi feladatok és a valsigkezelés katonai feladatai tervszerll végrehajtdsa timogatasdnak
a rendjét.

A HIT alapjén kell meghatarozni a riasztés-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen és idon belili
rendelkezesre allasdt, a készenléti szolgalatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a valsigkezelés katonai feladatai timogatasanak feltételeit. A HIT
szabilyozza az Intézmény feladat- és hatéskdrébe tartozd dontések meghozatalanak, a honvédelmi tipust kiilonleges jogrend idején bevezetendd
rendkivilli int¢zkedésckhez igazoddan az Intézmény helyi szabdlytervezetei elokészitésél, a vezetd iranyitdsa, feliigyelete al4 tartozod szervezetek
kozostt az dsszehangolt és szervezett tevékenységnek, az Intézményre hérulé honvédelmi feladatok és a véalsdgkezelés katonai feladatai tervszeri
végrehajtisa timogatasinak, valamint az Intézményi feladatok koordindcidjanak rendjét. Az Intézmény elsddleges feladata a gyermekeld/tanulok
biztonsaganak, védelmének biztositdsa, tovabba az egészségitk megorzése érdekében a lehetd legmagasabb szintli elhelyezésiikrol, szikség
szerinti ellatasukrol vald gondoskodaés.



A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

A HIT hatalya az Intézményre, valamint irdnyitasa, feliigyelete, alapitdi vagy tulajdonosi joggyakorlasa al tartozéra terjed ki.

A HIT bekiildésének és naprakészen tartasanak rendje

A HIT-ct az Intézményvezctd, illetve az dltala megbizott személy, vagy szervezet, szervezeti egység késziti el. A tervet kizdrdlag elektronikus
v.hu email cimre, elsé alkalommal 2018. janius 30-ig.

Az Intézmény HIT-jeben idokézben bekdvetkezd valtozasokat minden évben oktéber 31-ig, illetve indokolt esetben a soron kiviili feliilvizsgalat
sotin kell dtvezetni a datum teltlintetésével egyiitt, az aldirdsra jogosult személy alairasaval igazolva az érintett lapok cseréjét.

Célja

A honvédelmi tipusu kiltnleges jogrendi iddszakra torténd felkésziliés célja, hogy az Intézmény képes legyen elldtni a honvédelmi tipusu
killonleges jogrend elrendelése esetén a jogszabdlyokban, a Honvédelmi Tandcs altal kiadott rendeletekben és egyéb szabalyzékban rogzitett
feladatait, tovibbd képes legyen alaprendeltetése, feladatai elltisira kiilénleges jogrend idején, igy killondsen a gyermekek/tanulok
birtonsdginak, védelmének biztositdsardl, tovabba az egészségiik megorzése érdekében a lehetd legmagasabb szintii elhelyezésiikedl, sziikség
szerinti ellatasukrol gondoskodni.

Az Intézménynek biztositani kell honvédelmi feladatai végrehajtasanak folyamatos irdnyitdsét, a terveknek a bekovetkezd valtozasoknak

megtelelden toriénd pontositasat, felkésziilésilket a tovabbi rendszabalyok kialakitdsdra, azok végrehajtésara, illetve a terrorcseleckmények elleni
védelmi rendszabalyok bevezetésére,

Tartalma

- A vezetds, iranyitas, egylittmiikodés rendje.
- A kapesolattartas és jelentések rendje.
- Az Intézmény feladatkGréhez tartozd specifikumok.



Az intézmény jellemzoi:

Az intézmény OM azonositoja:
Az intézmény neve:

Az intézmény alapitéja:

Az intézmény fenntartdja:

Az alapité okirat szdma:
Jogallasa:

Az intézmény cime:
Felligyeleti szerve

Az intézmény tipusa:

A tagintézmény telephelyei:

Az alapité megnevezése, cime:
Az intézmény térzsszama:

A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

036394-005

Szekszardi 1. Béla Gimnézium Bezerédj Istvan Altaldnos Iskolaja Medinai Telephelye
Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Szekszardi Tankeriileti Kézpont TA 1403

42154/2017.2

koltségvetési szerv koznevelési intézményként mitkédo jogi személyiségii szervezeti
egysége

7057 Medina Rakoczi utca 15. HRSZ.:366

Szekszardi Tankeriileti Kézpont TA 1401

koz6s igazgatast koznevelési intézmény

Szekszardi Tankeriileti Kézpont 7100 Szekszard Arany Janos utca 23-25.
8354423
10046003-00336877-00000000*

Az intézmény bankszamlaszama:
Az intézmény alapit6 okirat szerinti

tevékenységei: altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)
A csoportok/osztalyok szama: altalanos iskola: 2 db

A engedélyezett gyermek/tanulé 1étszama: 40 £6

A (kéz)alkalmazottak 1étszdma: 4 6

Engedélyezett pedagdgus 1étszadm: 2,36 16

Az intézmény képviseletére jogosult: Hajos Eva igazgat6 (intézményvezetd)

2 Az intézmény a jelolt adatokkal nem rendelkezik, ezért a fenntarté Szekszardi Tankeriileti Kézpont vonatkoz6 adatait adtuk meg.
? Az intézmény a jelslt adatokkal nem rendelkezik, ezért a fenntarté Szekszardi Tankeriileti Kézpont vonatkozo adatait adtuk meg,
4 Az intézmény a jeldlt adatokkal nem rendelkezik, ezért a fenntarté Szekszardi Tankeriileti Kdzpont vonatkozo adatait adtuk meg,



A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

Bélyegzok felirata és lenyomata: Szekszéardi 1. Béla Gimnazium Bezerédj Istvan Altaldnos Iskol4ja

Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola 7100 Szekszard,
Kadarka u. 25-27. OM: 036394

Szekszardi |. Béla Gimnazium,

7100 Szekszard, Kadarka u. 25-27
OM: 036394



A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

Az intézményvezetés szerkezeti felépitése

Intézményvezetd
Altalanos iskolai Intézményvezetd Intézményvezetd
tagintézmeny- -helyettes -helyettes Kollégiumvezetd
vezetd (gimn. oktatasi) (gimo. nevelésf)
Munkakizdssé Munkakdzdssé Munkakézossé, S
; rosseg ki Iskolatitkar Z0sseg zosseg Pedagogusok fedeel Ped, feliigyelok kollégium Rendszergazda
vezetok -vezetok -vezetok -
titkarok
Miikddést L Apolé Informatikai
Pedagogusok - segito Pedagégusok Pedagégusok Kényvtaros oktatas-
alkalmazottak technikus




A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

A Szervezeti Iranyité Csoport (a tovabbiakban: SZICS) szervezeti felépitése:
e A SZICS vezetije: Hajos Eva intézményvezetd, Porkolab Tiborné tagintézmény-vezeté
e A SZICS tagjai:
o Elemzé-értékelé tagok: Ozdi Zsuzsanna, Pusztai Anita
o Dontés-elokészité tagok: Porkolab Tiborné tagintézmény-vezetd, Ozdi Zsuzsanna tanar
o Ugyeleti tagok: Andics Beatrix iskolatitkar
e A SZICS helye: 7057 Medina Rdkoéczi utea 15. Szekszardi 1. Béla Gimndzium Bezerédj Istvan dltalanos Iskoldja Medinai

Telephelye tandri szoba
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Feladat

Intézkedés, végrehajtas leirasa

A vezetés, irdnyitas, egyiittmitkodés rendje

Kiilonleges jogrend idején a kapcsolattartds szervezetei:

Fenntarto

Szekszardi Tankeriileti Igazgatd vagy az altala kijelolt vezetd a HIT elkészitése
elott megadott elérhetdségen.

Kapcsolattart6: Porkolab Tiborné tagintézmény-vezetd

ElérhetOség:

M.: 06-30-601-8192

E-mail: iskola.szedres@gmail.com

Kapcsolattartas rendje:

A KMR idejének elrendelésétol a 6 és 18 oras allapotzérassal, a zarast kovetd 1
oraban, minden valtozas esetén jelentés adasa.

Kapcsolattartas forméja: E-mail vagy telefon.

A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.

Megyei és Helyi Védelmi Bizottsag

A Dbizottsag altal megadott kapcsolattartoval telefonszdmon és egyéb
elérhet6ségen kiilonleges jogrend esetén, KMR idészakéban.

Intézményi kapcsolattarté: Hajés Eva intézményvezetd

T.: 06-74-511077

E-mail: ibelagimnazium@belamail.hu

Intézményi kapcsolattarté: Porkelab Tiborné tagintézmény-vezetd

T.:06 74 434-026

E-mail: iskola.szedres@gmail.com

Kapcsolattartas rendje:

A KMR idejének elrendelésétdl a 6 és 18 oOras allapotzarassal, a zarast kovetd 1
ordban, minden valtozas esetén sziikség szerint az aktudlis forgatdkonyvnek,
szabalyzatnak megfelelden jelentés adasa.

Kapcsolattartas forméja: E-mail vagy telefon.

A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.

Medina Kozség Onkorméanyzata a megadott elérhetéségén

Kapcsolattarto: fenntartd vagy az altala kijelolt vezetd

Kiilon utasitas szerint az intézményvezetd
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Kapcsolattartas rendje:
Az esemény jellegének megfelelé idopontokban. Az elkészitett intézkedési
tervben rogzitettek szerint.
Sziikség esetén rendvédelmi szervek
A KMR idején az intézmény (intézményvezetd) részére kiadott utasitasok:
e Az utasitdsok siirg6sségének, idérendjének mérlegelése utan a megfeleld tigyrend
elkészitése.
Elet- és személyvédelem elsédlegességének biztositasa.
Menekités, elhelyezés biztositdsdnak megszervezése.
Dokumentummentés.
Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa.
Hatask6roknek megfeleld feladatleosztas.
Elet- és személyvédelem biztositésa:
Porkolab Tiborné tagintézmény-vezetd
Menekités, elhelyezés, elldtas:
Ozdi Zsuzsanna tanité, Szépvolgyiné Sziics Krisztina tanité
Dokumentummentés:
Andics Beatrix iskolatitkar
Vegyszerek elhelyezése, biztonsdgos elszdllitasa:
Pusztai Anita kisegité dolgozé
Az utasitdsok, feladatok elrendelésének eszkiozrendszere:
Személyesen a kiilonleges jogrend idejére kijelolt helyen (igazgatohelyettesi iroda)
Telefonon folyamatos kapcsolattartassal
Személyes ,,futarral”’: Herczinger Istvan tanito

A kapcsolattartas ¢s jelentések rendje

A Kkapcsolattartas és jelentések rendje:
e Fenntartoval a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsdggal a KMR idejének
elrendelésétol a 6 és 18 oras allapotzarassal, a zarast kovetd 1 oraban.
e Fenntartéval a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének
elrendelésekor 6 ora és 6 ora 30 perc ko6zott e-mailben vagy telefonon.
e Minden valtozas esetén sziikség szerint az aktualis forgatokonyvnek,
szabalyzatnak megfelelden jelentés adasa, sziikség szerinti kapcsolatfelvétel.
Varatlan esemény bekiovetkezésekor:
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e Haladéktalanul e-mailben vagy telefonon.
Jelentések formaja, eszkoze:
e E-mail, telefon.
e Minden esetben papir alapon is rogziteni kell a jelentéseket.
e Dokumentumok tarolasa helyileg a szokasos modon.
Kiilonleges jogrend elrendelése esetén az intézmény alkalmazotti Allomanyanak
riasztasahoz kapcsolodé feladatok:
e Elrendelést kdvetOen riasztas azonnal e-mailben visszajelzéssel, telefonon,
sziikséges esetben riaddlanccal személyesen.
Felel6s: intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden.
e Az clrendelés idépontjatdl szamitott 4 dran beliil a vezetdi dllomany részére a
beérkezeés normaideje.
Felelds: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd riasztasi értesitésnek
megfelelden.
e A beosztotti allomany részére: 6 6ran beliil.
Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezet riasztési €rtesitésnek
megfelelden, iskolatitkar
o A tavollévok, az értesitésben akadélyoztatottak nyilvantartasanak elkészitése.
Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd iskolatitkar.
Kapcsolatfelvétel formaja az intézmény tavollévé dolgozéival:
e Kor e-mail formajaban visszajelzés kérésével.
e Telefonon.
e (sak sziikséges és indokolt esetben személyes megkereséssel.
Kapcsolatfelvétel a sziilokkel:
e A helyben szokasos modon a sajat csoportja részére kialakitott értesitési
formékban: kor e-mail visszajelzéssel.
e Telefonon az intézményben leadott elérhetdségiikon.
Kapcsolattartias pedagégusokkal, osztalyfonokokkel, kollégikkal:
e Ozdi Zsuzsanna tanito személyesen az intézmény teriiletén a kijelslt helyen.
e Telefonon, esetleg az intézmény részére leadott e-mailcimén.
A sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztralasa, jelentése:
o frasos forméban a helyben szokdsos médon elhelyezve.
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e Sziikség szerint jelentés adasa.
A Fenntarté részére jelenti azon gyermekek ¢s felnottek adatait, akivel nem
sikeriil a kapcsolatot felvenni.

Az Intézmény feladatkoréhez tartozo
specifikumok

Az intézmény ellatott feladatai:
e Altalanos iskolai nevelés-oktatés (als6 tagozat),
Kiilonleges jogrend idején megvalésulé intézményi feladatok:
e Sziilokkel kapcsolatfelvétel.
Felel6s: pedagdgusok, iskolatitkar.
e Szabadsagolasok felillvizsgalata, visszahivadsok mérlegelése, elrendelése.
Felelds: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd
e Az intézményben maradt gyermekek, tanulok ellatasarol valé gondoskodas.
Felel6s: tagintézmény-vezetd
e Nyilvantartas készitése az intézményben tartozkodokral.
Felelds: iskolatitkar.
o Jelentés készitése.
Felelds: iskolatitkéar
Az intézmény teriiletén talalhato vegyszerek kezelése, elhelyezése a KMR idején:
e Tisztitoszereket tartalmazo raktar.
e Kémia, fizika szertar.
e Flnyiroba benzin, gazolaj, motorolaj stb.
A felsorolt vegyszerek és iizemanyagok KMR esetén biztonsagba helyezése a
taroloban, esetleges veszEly esetén elszallitasrél gondoskodas megszervezése.
Az intézmény termeiben, irodiiban, kényvtarban elhelyezett szamitégépek,
elektromos berendezések utasitas szerinti aramtalanitasa, adatmentése.
Felelés: Ozdi Zsuzsanna tanito
Riasztasi esemény esetén:
e Az épiilet kiliritése a tliz/bombariadd szabalyainak megfelelden torténik.
Felelds: Andics Beatrix iskolatitkar
e Amennyiben az épiileten beliil biztonsagos helyre kell iranyitani az
intézményben tartdzkodd gyermekeket/tanuldkat és felndtteket, gy az utvonal
kijel6l€se iranyitassal.
o Felel6s: Ozdi Zsuzsanna tanité
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Gyermekek/tanulék biztonsagba helyezése:

A sziilok értesitését kovetden az intézményben maradt gyermekek/tanulok biztonsagos
elhelyezésérol koteles az intézményvezetd gondoskodni.

Az ellatas iitemterve:

Sziilokkel kapcsolatfelvétel

Felelds: pedagogusok (osztalyfonokdsk), iskolatitkar.

Az intézményben maradt gyermekek/tanulok ellatasardl valéo gondoskodas.
Felel6s: tagintézmény-vezetod

Nyilvantartas készitése az intézményben tartdzkodokrol.

Felel6s: iskolatitkar.

Jelentés készitése.

Felelds: telephelyi koordinator

Jelentés kiildése a Fenntartonak ¢s a Megyei, Helyi Védelmi K6zpontba.
FelelGs: tagintézmény-vezetd

Az elhelyezés kezdeményezése a tornateremben (a megfeleld €s rendelkezésre
allo helyiségekben).

Felel6s: tagintézmény-vezetd

Sziikség szerint a l1étszamnak megfeleld védofelszerelés igénylése.

Felelds: intézményvezetd, tagintézmény-vezetod

A létszamnak megfelel6 viz, élelem, ruhazat, takard igénylése, beszerzése.
Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd

Ugyeleti rend jogszabalyoknak valé megfelelése, mitkodtetése az elrendelésnek
megfeleléen a benntartézkodo6 gyermekek/tanulék részére, illetve az intézményre
harulé honvédelmi feladatok és vilsagkezelés ellatasakor:

Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, megbizott tigyeletvezeto.

Az intézmény dolgozoinak visszahivasa.

A folyamatban 1év6 tigyek gyorsitott eljarasanak megvaldsitésa.

A személyi allomany és kijelolt személyek tartdzkodasi helyének, illetve
elérhetéségének pontos nyilvantartasa.

Felel6s: iskolatitkar.

KMR idejére a munkaidén tuli és munkasziineti napokra a vezetdi tigyelet
megszervezese, biztositasa.
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Felelos: tagintézmeény-vezeto.
e A létszamnak és feladatnak megfeleld 1étszam készenléti munkéjanak
elrendelése.
Pihendido elrendelése, biztositasa a jogszabalyi eldirasoknak megfeleloen.
A feladatot ellatok és ellatasra szoruldk részére ivoviz, étkezés igényének
jelzése, megrendelése, biztositasa.
Sziikséges eszkozok, felszerelések jelzése, beszerzésének elrendelése.
Az élelmiszer és a viz tarolasahoz hely kijelolése az intézmény teriiletén.
A valsaghelyzet kezeléséhez sziikséges helyiség biztositasa.
Egészségiigyi ellatas kérése sziikség esetén.
e Jelentési kotelezettség ellatasa.
Az intézmény Kiiiritésének rendje:
e Az intézményben maradt gyermekek/tanulok hazaszallitasa, elhelyezése.
Felelds: tagintézmény-vezetd
e Az elhelyezésre var6 gyermekek/tanuldk 1étszamanak jelzése, elhelyezésének
kezdeményezése.
(Jelentés a Fenntart6 és az MVB, HVB részére.)
Felelds: tagintézmény-vezetd

Az Intézmény alapfeladatai ellatasa érdekében Kiilonleges jogrend idején megvalosulé feladatok:

sziikséges tovabbi intézkedések e Személyi allomany munkarendjének, kiilonds feladatanak elrendelése.
Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd

e Informatikai, informaciovédelmi és dokumentumvédelmi intézkedésben
meghatarozott feladatok ismertetése.
Felelss: Ozdi Zsuzsanna tanit6

e Helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazasa, végrehajtando feladatokra
intézkedések megfogalmazasa, feleldsok kijelolése.
Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd

e Dontéseknek, hataskorok kijelolése.
Felelds: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd

o Osszekotdk, képviseldk adatainak rogzitése.
Felelds: iskolatitkar.
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Osszekotdk, képviseldk, feleldsok megkezdik a helyzettol fiiggden a konkrét
felkésziilést.

Felelss: Ozdi Zsuzsanna tanitd

Meghagyasi jegyz€k pontositasa, elkészitése, tovabbitasa a Fenntarto, az EMMI
honvédelmi feladatokat ellato szervezeti egysége, HVB, MVB felé.

Felelds: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, iskolatitkar.

Valtdsos munkarendre attérés elokészitése.

Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd

Viltasos munkarend bevezetése, mitkodtetése.

Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetod

Valtasos munkarendrél a Fenntarté, MVB, HVB értesitése, tajékoztatasa.
Felelds: intézményvezeto.

Valtasos munkarendrdl a sziil6k, iskolahasznalok tdjékoztatasa a helyben
szokasos modon.

Felel6s: pedagogusok (osztalyféndkok)

A miikdési készenlét bevezetése.

Felelds: intézményvezetd, tagintézmény-vezetod

Kiilonleges jogrend megsziinése esetén megvaldosulé feladatok:

A valtasos munkarend megsziintetése, a szokdsos munkarend visszaallitasa.
Felel6s: intézményvezetd tagintézmény-vezetd

A valtasos munkarend megsziintetésérdl, a szokasos munkarend visszaéllitdsarol
a Fenntart6, MVB, HVB ¢értesitése, tajékoztatasa.

Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd

A valtasos munkarend megsziintetésérdl, a szokdsos munkarend visszaallitasarol
a sziilok, intézményhasznalok tajékoztatasa a helyben szokasos modon.

FelelOs: pedagdgusok (osztalyfonokok)

A KMR idején a foglalkozasok, képzések sziinetelnek.

Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd

A KMR megsziinése utin az intézmény mitkidése érdekében tett intézkedések:

Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd

Sziikség esetén az intézmény helyiségeinek, mosdoinak fertdtlenitésének
igénylése, elrendelése, biztositasa.
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e A takaritas elrendelése, megszervezése, ellenérzése. A butorzat, eszk6zok,
vegyszerek, takaritoszerek helyrepakolasa.
Felel6s: Pusztai Anita kisegité dolgozé

e Az intézmény elektromos rendszerének ellendrzése, ellendriztetése,
szamitogépek betizemelése.
Felelss: Ozdi Zsuzsanna tanité, Pusztai Anita kisegité dolgozo

o A sziilok értesitése a KMR megsziinésérdl a helyben szokasos moédon.
Felel6s: pedagdgusok (osztalyfonskok), iskolatitkar.

e A nevelés-oktatds feltételrendszerének elOkészitése, biztositasa.

e A megsériilt, megrongalodott eszk$zok listdzasa, elhelyezése.
Felelos: Andics Beatrix iskolatitkar

e Jelentések elkészitése, lezarasa.
Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd

Abfgalizdlon (&
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Az Intézmény vezetése:

Az Intézmény vezctdje felelos az I[ntézményre harulé honvédelmi és a vélsdgkezelés katonai vonatkozasi feladatai végrehajtasdnak
megszervezesdert &s thmogatasaért.

Az Intézmény honveédelmi tipusi kiildnleges jogrend bevezetése, vagy valsagkezelés katonai vonatkozasd feladatai végrehajtdsa soran térténd
mikddietésére nézve a HIT mellett, Szervezeti és Miik8dési Szabalyzatiban és Hézirendjében foglaltak az iranyadok.

A killonleges jogrendi iddszakokban, tovabbd e helyzetek kihirdetését el nem érd mértékii olyan allapotok vagy helyzetek (valamint egych
szlikséges esctekben a feladatok végrehajtdsanak koordindlasa érdekében az Intézmény vezetdje a fenntarté egyideju értesitése mellett — vagy az.
Intezmény fenntartdja — elrendelheti killdnleges mikodési rend (a tovabbiakban: KMR) bevezetését, mely biztositja az Intézmény
alapfeladatainak ellatdsat,

A KMR bevezeldse esetén a vezetd, tvolléte, akadalyoztatasa esetén az dltala kijeldlt személy dont az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges
intézkedések bevezctésérol, '

A KMR bevezetése

A KMR bevezetése esetén:

a) Szabadsag a tovabbiakban csak killondsen indokolt esetben engedélyezhetd. A szabadsagot engedélyezd vezets gondoskodik a munkahelyen
kiviil tartozkodok nyilvantartasarol, értesitésiik biztositasarol. Sziikség szerint intézkedni kell a szabadsagon lévok visszahivéasarol.
berendelésérol.

b) Meg kell szervezni a munkaidén tili idoszakra, valamint munkasziineti napokra a vezetok készenlétét.

¢) Feltl kell vizsgalni az ugyeleti rendszert. Ahol igyelet mikadik, ott intézkedni kell a szolglat megerdsitésére, azokon a helyeken, ahol
igveleti szolgalat nem mikadik. de az elrendelt feladatok indokoljak, ott tigyeleti szolgalatot kell létrehozni.

d) A szolgélati utakat minimalisra kell korldtozni. intézkedni kell a folyamatban 1év6 {igyek gyorsitott befejezésére, felfliggesztésére, fel kell
késziilni a gyermekek, tanuldk €s a szabadsagon 1évk, illetve az egyéb okbol tavollévok visszarendelésére?.

¢) Intézkedni kell a személyi dllomany”® és kijeldlt személyek tartozkodasi helyének, illetve elérhetéségének pontos nyilvantartiséra.

f) Pontositani kell a készenlél tovabbi fokozasanak feladatait, valamint a kiilénleges intézkedésck végrehajtasara szlikség szerint készitett
készenlétbe helyezési terveket és okmanyokat.

) El6 kell késziteni a személyi allomany és ellitottak elhelyezését &s sziikség szerinti ellatdsat,

¢ Az tmtézményen kivul tari6zkoddk, mint pl: tanulményi séta, erdei dvoda —, iskola program, Intézményen kivbli sportfoglatkozds, kirdndulds, szakmai gyakoriat, stb.
" A szemdiyl dllomdny: a tavabbiakban a 2011. évi CXC. torvényben foglaltak alapjan a kznevelési intézmeényben alkalmazottak és 6vodai, tanuli jogviszonyban allék kre
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h) Az Intézményben valamennyi képzést be kell sziintetni.

Az Intézmény vezelje 6 és 18 orai allapotzdrassal, a zarast koveld 1 oran bellll jelenti — a napi jelentési kotelezetiségen til — a fenntartot és a
helyi védelmi bizottsdgot a feladatok végrehajtasanak helyzetérol.

Munkaidé ulan és a munkasziineti napokon

a) l.ehetbleg az Intézmény objektumaiban kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetSket, a kiilonleges és specidlis feladatokra kijeldlt csoportokat
és személyeket. a gépjdrmivezetoket, a tavol lakokat és a nehezen értesithetiket, és azokat a gyermekeket/tanulokat, akiknek a sziilei(t),
gondvisel6il nem lehetett értesiteni. elérni.

b) Gondoskodni kell az egyiitt tartott személyi dllomany elhelyezésérdl és sziikség szerinti ellatasarol:

Az dllomany rendelkezésére 4ll6 egyéni véddeszkozeit dllandd készenlétben kell tartani. Amennyiben nincs védéeszk8z, a helyileg illetékes

szerveknél gondoskodni kell azok igénylésérol.
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INTEZMENYJELENTES?

Esemeny(ek) meghatarozasa:
a helyzet 1ényeges ismérvei,
—  helye,
— id6pontja,
—  kivalté okok,
—  varhato hatasteriilet,
—  prognosztizalhato lefolyés és hatdsok

Bekovetkezett és/vagy prognosztizalhatd
veszteségek és karok:

— emberéletben,

— testi épségben,

—~  egészségben,

— vagyoni javakban,

— természeti és Epitett kornyezetben

A jelentés idopontjaban mar megtett, valamint
elrendelt valsagreagalasi intézkedések

A megel6zéshez, az elharitishoz vagy a Igen Nem
védekezéshez sziikséges feltételek (pl

védbeszkozok) rendelkezésre allnak Hiatusok:

Sziikség van-e és milyen jellegli Igen Nem
halaszthatatlan kormanyzati beavatkozasra, Javasolt intézkedések:

vagy kommunikacids intézkedésre

3 Kit6ltendd kiilonleges jogrendi idGszakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mérték(i dllapotok vagy helyzetek esetén (KMR). Ezért ez a tabldzat a visszakiildend6 dokumentumban {ires marad!
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FELADATREND

A feladatlista, az Intézmény sajatossagainak megfelelden toltendd ki!

I i 6 o 1y ee 3
. Végrehajtas Egyiittmikédo
Fsz Feladat Feladatban Felelos Na id(’iil%tervajlluma = Megjegyzés
érintett (Végrehajto) p kiilso belsé gieey
1. Az esemény
Az alkalmazottak és az Intézmény - P i s bekovetkeztét
. ; e o intézményvezeto, intézményvezet o
altal ellatottak részére a sziikség R : N A . kovetden azonnal,
s fox tagintézmény-vezeté | 6, tagintézmény- | elsd nap w1
szerinti folyamatos ellatas . B . vagy szikség
—— fenntarto vezetd fenntartd f
biztositasa szerint
folyamatosan
% Az Intézmény alaprendeltetésébdl a 21
honvédelmi, és valsagkezelési — |
! .y . s 2.1. intézményvezetd, | intézményvezet
feladataibol adodo teendok ellatasa Ml 7 « N x oy
< P tagintézmény-vezetd | 0, tagintézmény-
ot vezetd 2.1. elsé 2.1 2.1
2.1. bevezeti az elrendelt nélp‘ o o
rendszabalyokat; 22. telephelyi
2.2. az Intézmény vezetése — .
. koordinator 2.2. telephelyi
rendszeresen ellendrzi (az ek
i N ; ; koordinator 2.2. 2.2, 2.2,
iranyitasa, feltigyelete ala tartozo L
N - masodik
szervezetekkel) az osszekottetést €s .
. B . naptol
megkezdik a kozszolgalati .
Nt P 2.3. telephelyi
médiaszolgéltaté mUisorainak s .
. koordinator 2.3. telephelyi
figyelemmel kisérését; .,
e . koordinator 2.3.
2.3. pontositjak feladataikat, a .
. f masodik 2.3, 2.3.
kapcsolodé munkaterveket és
. nap
okmanyokat; s ,,
. . o . 2.4. intézményvezeto,
2.4. szabalyozzak, sziikség esetén AN y
. ; ) e tagintézmény-vezetd | 2.4.
korlatozzak — a honvédelmi tipusu S "
- . . intézményvezet | 2.4. els6 2.4. 24.
kiilonleges jogrendre vonatkozé i C T
. - " 0, tagintezmény- | nap
jogszabalynak megfeleléen - a vozeld
személyi dllomany mozgasat; .
2.5. végrehajtjék a hatélyos 215 elephelyl
. S e . koordinétor
informatikai, informaciévédelmi és .
; e . 2.5. telephelyi 2.5. 2.5.
dokumentumvédelmi intézkedésben e
, koordinator 2.5.1-2.
meghatarozott feladatokat; nap

5 Ebben az oszlopban a bekévetkezett eseménytdl szamitott idGintervallumot kell feltiintetni. PL.: 2.1. 1. nap 1 éra
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4 24 2.6 o0 A T DA B4
Fsz Feladat Eeladathan Felelos Nap id‘('){iengtl;;'l:'?ltl?lina = Megjegyzés
) érintett (Végrehaijto) kiilso belso

2.6. elvégzik a kialakult helyzet
elemzését, elkészitik a javaslatokat 2.6. intézményvezetd, | 2.6.
a végrehajtand6 feladatokra, tagintézmény-vezetd | intézményvezet 2.6. 2.6.
valamint az azok érdekében 6, tagintézmény- | 2.6.
sziikséges intézkedések vezetd 2. nap
kezdeményezésére
2.7. a dontéseknek megfelelden 2.7. intézményvezetd, | 2.7.
pontositjak a terveket, elokészitik a | tagintézmény-vezetd | intézményvezet 2.7. 2.7.
hataskoérbe tartozo intézkedéseket 6, tagintézmény- | 2.7.
2.8. pontositjak a kijelolt vezetd 2. nap
osszekotok, képviselok adatait, azok | 2.8. intézményvezetd |
megkezdik a helyzettol figgden a altal megbizott 2.8. 2.8. 2.8.
konkrét felkésziilést személy intézményvezet | 2.8. els6
2.9. pontositjak a meghagyasi 6 altal nap
jegyzéket’, majd elkészitik a megbizott
meghagyasi névjegyzéket, amelyet | 2.9. Vezetdség személy
elkiildenek az EMMI honvédelmi 2.9. 2.9.
feladatokat ellato szervezeti egysége 2.9. Vezetdség 2.9. els6
felé 2.10. nap
2.10. valtasos munkarendre térnek intézményvezeto, 2.10.
at és elérik a miikodési készenlétet. | tagintézmény-vezetd | intézményvezet 2.10. 2.10.

6, tagintézmény- | 2.10.

vezetd sziikség

szerinti
napon
3. . klala!<u1.t h elyz'etnek RCECL intézményvezeto altal 1"nt,ezmenyve’z ot fenntar fenntarto altal
a személyi dllomany ; . 6 altal megbizott | 2. nap . .
; - o megbizott szemely to felkért szakember

munkavédelmi, tlizvédelmi és személy

762. § (1a)’ A megyei, févarosi védelmi bizottsag illetékességi teriiletén a meghagyasba bevont szervnek az jeldlhetd ki, amely nélkuilézhetetlen a honvédelmi igazgatas teriileti irdnyitdsdhoz, vezetéséhez, a teriileti és
helyi kézigazgatds miikodSképességének biztositasdhoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti Il. meghagydsi kategériaba.
64. § (2) A meghagydsba bevont szerv csak

a) a meghagydasba bevont szerv alaprendeltetéséhez flizd6 honvédelmi érdek megvaldsuldsahoz nélkilzhetetlen, vagy

b) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetése alapjén - megel6z8 védelmi helyzetre, rendkiviili dllapotra - meghatdrozott honvédelmi feladatai elldtasahoz feltétlentil sziikséges munkakdrt betéIts
hadkételest jeldlhet ki a meghagydsi névjegyzéken.
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. Végrehajtis® Egyiittmiikodé
Fsz Feladat Eeladathan sieleios Na id(iillgtervajlluma B Megjegyzés
: érintett (Végrehajto) p kiillsé |  belsé gyegy
balesetvédelmi oktatdsanak
végrehajtasa
4. o intézményve
S N Intézmenyvezet .
A kialakult helyzet értékelése Intszmenyvezeto, 0, tagintézmény- | naponta . zeto,
y : tagintézmény-vezetd > e, tagintézmény
vezetd i
-vezetd
5. megyei
és helyi
Javaslatok készitése a végrehajtando C védelm
. C . intézményvezet .
feladatokra, valamint azok intézményvezeto, 8. tasintézmény- | naponta i
érdekében sziikséges intézkedések tagintézmény-vezetd v’eze%é') Y P bizotts
kezdeményezésére. ag
(MVB,
HVB)
6. Az esetleges alarendelt szervezetek, kapcsolattart6(k feladat-
feladatellatasi helyek helyzetének, kapcsolattarto(k) ) P naponta ellatasi
allapotanak pontositasa. helyek
7. Az 6sszekotok és képviselok
allomanyanak ¢s feladatainak e P | kijelslt
Iy it o g kijelolt B} }
pontositasa, tovabba az adott kijelslt személyek . els6é nap személyek
] személyek i
helyzetre, feladatra valo kozott
felkészitésitk megszervezése.
Az 1ra’ny1tasa vagy felu,gyelete ala intézmény- o
tartozé szervezeti egységek N 2 . felelos és
. il a . intézmény-vezeto, vezetd, MVB, .
8. | helyzetének értékelése, a felsobb tagintézmény-vezetd | tagintézmény- naponta HVB ellenérzé
szervek altal kiadott feladatok & y BN Y kozott
. S o vezetd
végrehajtasanak ellenorzése.
MVB, A megadott
HVB, elérhetségekre.
A rendkiviili eseményekrol és az o Polgar-
- s . P B intézményvezet - .
azokkal 6sszefliggésben felmertilt intézményvezetd, . et sziikség mesteri
9. . Al I Y SR . | 0, tagintézmény- ) .
informaciokrdl azonnali tényk6z16 | tagintézmény-vezetd vezetd szerint Hivatal
jelentés. rendvé-
delmi
szervek
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y Végrehajtas® Egyiittmiikodé
Fsz Feladat Feldathan G Na id(’iil;gterv;lluma » Megjegyzés
) érintett (Végrehajto) p kiilso belsé geey
10. | A végrehajtott €s a tervezett s . | tagintézmény-
1 = . tagintézmeny-vezeto ,, a1 ox
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RIASZTAS, ERTESITES
Az értesités szabalyai:

Az Intézmény a helyben szokasos médon értesiti mindazon személyeket, akikre az alabb felsorolt esetekben a feladat végrehajtisahoz sziikség
van.
a)  veszélyhelyzetben, szitkségallapot bekévetkezésének kizvetlen veszélyekor, megeldzd védelmi helyzetben, terrorveszélyhelyzetben
¢s rendkiviili allapot kihirdetése esetén a készenlét fokozasa és/vagy egyes rendkiviili intézkedések részeként,
b)  az orszdgot ért varatlan tdmadas vagy annak kdzvetlen veszélye esetén,
¢)  békeiddszakban az értesitési feladatok gyakorldsa és ellendrzése céljabol,
f)  terror fenyegetettség elleni védelmi intézkedések beverzetése sorén,

Az értesitést elrendelheti:

a)  azintézmény vezetije,

b)  azéltala megbizdlevéllel cllatott személyek,

c)  természeti s civilizacids katasztrofak esctén az allampolgarok élet-és vagyonbiztonsigénak megvédése, az anyagi értékek megévasa
céljdbol (Omegszerencsétlenség esetén, varatlanul jelentkezd szolgalati feladatok eré-eszkdz szilkségletének biztositasara -
amennyiben a kézponti utasitds kiaddsdhoz sziikséges id6 miatti késedelem kiiléndsen jelentds hatranyt okozna az intézkedés az
Intézmény allomanya részére - a szervezeti egység vezetlje,

d)  gyakorlas céljabol az dgazat iranylitdsaért felelds &llamtitkar a sajat és aldrendelt dlloméany részére.

Az elrendelés torténhet:

4)  személyesen,
b)  azelrendelésre jogosult 4ltal aldirt megbizolevéllel rendelkezé személy altal,
c)  ar {igyeletre telepitett hirkdzld eszkdzdkon (mobiltelefon) keresztiil a Helyi Védelmi Bizottsag utjan.

Az alkalmazott dllomany az értesités vétele utan:

a)  a munkahelyére a lehetd legrévidebb idon bellll vonuljon be,
b)  jelentkezzen a kiértesitését végzdnél és a kizvetlen vezetdnél, a tovabbiakban annak utasitasait hajtsa végre.



RIASZTAS, ERTESITES

Az értesités ¢lrendelése esetén a beérkezés normaideje a vezetSi allomany részére az elrendelés idépontjatd] szamitandd 4 6ra, a beosztotti
allomany részére 6 dra, amelyet az Intézmény vezetdje a sajat szervezetére kiadott szabalyozoban csékkenthet.

Az értesitést Ugy kell megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti allomany szolgélati- illetve munkahelyére a meghatdrozott normaidén beliil
torténd beérkezeését,

Ha a berendelt személy az értesitésben meghatarozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az értesitését végzd személyt és kazvetlen vezetdjét
haladéktalanul tdjékoztassa. Amennyiben az Intézmény dllomanyaba tartozé személy akadélyoztatasarol elézelesen tudoméssal bir, az Intézmény
ligyeleti szolgalatinal elhelyezett ,TavollévOk, értesilésben akadalyoztatottak nyilvantartsa™ cimii okményban be kell jegyezni az
akadilyoziatotlt nevét, a tartézkodasi helyél, elérhetségét és az akadélyoztatas indokat,
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MELLEKLETEK

Meghagyisi jegyzék a Kijelolt szervezet részére®

Intézmény megnevezése Szekszardi Tankeriileti Kozpont TA 1401

Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altaldnos Iskola
Meghagyasi kategéria I1.
A szervezet megnevezése: Szekszardi [. Béla Gimnéazium Bezerédj Istvan Altaldnos Iskolaja

székhelye: | 7100 Szekszard, Kadarka u. 25-27.

kijelolt feladat ellatasi helye vagy
telephelye: | 7057 Medina, Rikdczi u. 15.

adoszama: | 15835444-2-17

telefonszama: | 06-74-434-026

e-mail cime: | iskola.szedres(@gmail.com, medisk@freemail.hu

Felelés (kapcsolattarté) személy

neve: | Hajos Eva igazgato, Porkolab Tiborné tagintézmény-vezeto
telefonszama: | 06-30-5957844, 06-30-6018192
e-mail cime: | hajos.eva@belamail.hu, porkolab.tiborne@belamail.hu

A meghagyasra kijelolt munkakorok® (ezen
szoveg al4, az els6 oszlopban, egymas ala,
egyesével felsorolva, a sorok szima sziikség
szerint bévithetok!):

Munkakor Feladat

13 . .y Adatmentés, tizemen kiviil helyezés, lizembe helyezés, kapcsolattarté informatikai
telephelyi koordinator . R .
rendszerének muikodtetése, karbantartasa.

telephelyi koordinétor polgari védelmi feladatok ellatasa
3. |iskolatitkar ligyelet, jelentések készitése, egyéb adminisztracios ligyek intézése

8.62. § (1a) A megyei, févarosi védelmi bizottsag illetékességi teriiletén a meghagydsba bevont szervnek az jeloihet6 ki, amely nélkiilézhetetlen a honvédelmi igazgatas teriileti irdnyitasdhoz, vezetéséhez, a teriileti és
helyi kézigazgatas miikdd&képességének biztositdsdhoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti Il. meghagydsi kategériaba.
9 Az Intézmény alapfeladatainak elldtasahoz sziikséges munkakérok

16



MELLEKLETEK

telephelyi koordinator

A személyi allomany munkavédelmi, ttizvédelmi és balesetvédelmi oktatasanak
végrehajtasa, polgari védelmi szolgalat ellatasa.
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MEGHAGYASI NEVJEGYZEK!?

MELLEKLETEK

Meghagyasi névjegyzék

Intézmény megnevezése

Meghagyasi kategoria

Az Intézmény székhelye

kijelolt feladatellatasi
helye

vagy telephelye

adoszama

telefonszama

e-mail cime

elel('is (kapcsolattartd)
személy

neve

telefonszama

e-mail cime

0 Kitdltendd KMR elrendelése esetén

64. § (2) A meghagydsba bevont szerv csak

a) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetéséhez f(iz6d6 honvédelmi érdek megvaldsuldsdhoz nélkiilozhetetlen, vagy
b) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel6z6 védelmi helyzetre, rendkiviili allapotra - meghatarozott honvédelmi feladatai elldtasahoz feltétleniil sziikséges munkakort betoité

hadkotelest jelélhet ki a meghagydsi névjegyzéken.
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MELLEKLETEK

Sziiletési név Hazassagi név Anyja leanykori neve
Csaladi | 1. utonév |2. |Csaladi név | 1. 2. | Csaladi 1. uténév | 2. Sziile | Sziiletési hely Munkakér
név ut utonév |ut |név utonév | tési
on on idé
év év

Al Rl ol ol Dl o

Az el6z6 oldalon talalhat6 10 szaimu labjegyzetben foglaltak figyelembevételével és betartiasaval ezen a lapon a sorok szima sziikség szerint csokkenthet6k, illetve

bévithetok!
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Az Intézmény mitkodése kiilonleges jogrend idején

Honvédelmi Intézkedési Terv
(HIT)



1. sz, példany
lktatéscam: 1742/4/2020

Jovahagyom
Hajés Eva
(n\'-p W, Kogpe
o N
......... f...:'...'...f.f'..lw }r‘Lr Ty .-...;g
mté?;neu}‘vé(etﬁ
A Szekszirdi 1. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalénos Iskola
Szekszdrdi I, Béla Gimndzium Bezerédj Istvan Altaldnos Iskoldja HRSZ.: 351/1
HONVEDELMI INTEZKEDESI TERVE!

Latta:

Fenntarté/Szekszairdl Tankeriileti Kdzpont tankerﬁ leti igazgat6ja

6\ |
, I\ :

\ i)
------------------------------------------- b

(fenntarto) e

A

' A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilénleges jogrendben bevezethet intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIIL. t8rvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm.
rendeletben foglaltak alapjan.



TARTALOMJEGYZEK

A HONVEDELMI INTEZKEDES] TERV
AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN
A honvédelmi tipusi kilonleges jogrendi idészakok
Az Intézmény vezetése
KMR szerinti mikéadési rend elméleti modellje
Az Intézményi Szervezeti Iranyito Csoport munkarendje
Irdnyité Csoport Jelentés
AZ INTEZMENYI IRANYITO CSOPORT FELADATRENDJE
RIASZTAS, ERTESITES
INTEZKEDESEK, RENDSSZABALYOK
EGYUTTMUKODOK

MELLEKLETEK:

Meghagyasi jegyzék
Meghagyasi névjegyzék



A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

Rendeltetése és hatalya Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola

Jelen dOKUMENIUM 87 ....ooiiiiiiiiii oo e e ce e e e et ae e ee et e e s ae e taar e te e e e e e e e e e e e oo trereeeeeeae e, intézmény
(a tovabbiakban: Intézmény) honvédelmi felkésziilését timogatd, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségral, valamint a kiilinleges jogrendben
bevesethetd intézkedésekrdl sz616 201 1. évi CXIIIL torvény egyes rendelkezéscinek végrehajtésarol sz616 290/2011, (X1, 22.) Korm. rendelet 22.
§ (1) bekezdés a) pont alapjén, valamint a védelmi igazgatds tervrendszerének bevezetésérdl sz616 1061/2014, (1. 18.) Korm, hatarozat alapjan
kidolgozott Honveédelmi Intézkedési Terv (a tovébbiakban: HIT). A HIT biztositja az alaprendeltetése szerinti feladatok végrehajtasara valé
képességet.
a) megeldzo védelmi helyzet, terrorveszélyhelyzet, rendkivilli dllapot, sziikségallapot vagy vératlan timadas (a tovabbiakban: honvédelmi
tipust killonleges jogrend) idején, valamint
b) a killénleges jogrendi iddszakok kihirdetését el nem érdé mérnték allapotok vagy helyzetek, tovabbé a NATO Valsagreagalasi Rendszerrel
odsszhangban 8116 nemzeti intézkedések bevezetése, a gazdasagmodositas, a befogadd nemzeti tdmogatas alkalmaval.

A HIT alapjan kell meghat4rozni:
a) ariasztas-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen és idén beliili rendelkezésre 4llasat,
b) akészenléti szolgalatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai feladatai timogatasanak feltételeit.

A HIT szabalyozza:
a) az Intézmény feladat- és hataskdrébe tartozo dontések, a honvédelmi tipust kiilsnleges jogrend idején bevezetendd rendkiviili
intézkedések, az intézmény helyi szabélytervezetei elokészitésének,
b) az Intézmény irdnyitésa, feliigyelete ala tartoz6 szervezetek, feladatellatési helyek kézdtt az Gsszchangolt és szervezett tevékenységnek,
¢) az Intézményre harulo honvédelmi feladatok és a valségkezelés katonai feladatai tervszerd végrehajtésa timogatasénak
a rendjét.

A HIT alapjén kell meghatarozni a riasztas-értesitési feladatok végrehajtését, az abban érintettek meghatdrozott helyen és idén beliili
rendelkezésre dllasdt, a készenléti szolgalatba 1€pés, a honvédelmi feladat vagy a vélsigkezelés katonai feladatai timogatasanak feltételeit. A HIT
szabalyozza az Intézmeny feladat- és hatéskdrébe tartozo ddntések meghozatalanak, a honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend idején bevezetendd
rendkivili intézkedésekhez igazoddan az Intézmény helyi szabalytervezetei elokészitését, a vezetd iranyitdsa, felligyelete ald tartozo szervezetek
kozott az Gsszehangolt és szervezett tevékenységnek, az Intézményre haruld honvédelmi feladatok és a valsagkezelés katonai feladatai tervszeri
vegrehajtasa timogatdsanak, valamint az [ntézményi feladatok koordinAcidjanak rendjét. Az Intézmény elsidleges feladata a pyermekek/tanulok

biztonsdganak. védelmeének biztositasa, tovibba az egészségik megdrzése érdekében a lehetd legmagasabb szintd elhelyezésiikrol, szikség
szerinti ellatasukrol vald gondoskodas.



A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

A HIT hatdlya az Intézményre, valumint irdnyitasa, feliigyelete, alapitdi vagy tulajdonosi joggyakorlésa alé tartozéra terjed ki.

A HIT bekiildésének és naprakészen tartasinak rendje

A HIT-ct az Intézményvezcld, illetve az dltala megbizott személy, vagy szervezet, szervezeti egység készili el. A tervet kizérélag elektronikus
formatumban (pdf) kell megkiildeni a biztonsag@@emmi.gov.hu email cimre, elsé alkalommal 2018. jinius 30-ig.

Az Intézmeny HIT-jében idokdzben bekdvetkezd valtozasokat minden évben oktober 31-ig, illetve indokolt esetben a soron kiviili felilvizsgalat
sorin kell dtvezetni a datum feltiintetésével egyiitt, az aldirasra jogosult személy aliraséval igazolva az érintett lapok cseréjét.

Célja

A honvédelmi tipust killsnleges jogrendi iddszakra torténd felkésziilés célja, hogy az Intézmény képes legyen ellatni a honvédelmi tipusa
kiilonlcges jogrend elrendelése esetén a jogszabalyokban, a Honvédelmi Tandcs éltal kiadott rendeletekben és egyéb szabalyzékban rgzitett
feladatait, tovabbd keépes legyen alaprendeltetése, feladatai ellitdsara kiilonleges jogrend idején, igy killénésen a gyermekek/tanulok
bizlonsédginak, védelmének biztositdsarol, tovdbba az egészségitk megbrzése érdekében a lehet§ legmagasabb szintd elhelyezésikrdl, sziikség
szerinti ellatasukrol gondoskodni,

Az Intézménynek biztositani kell honvédelmi feladatai végrehajtdsanak folyamatos irdnyitdsdt, a terveknek a bekovetkezd valtozasoknak

megfclelGen toriénd pontositasat, felkésziilésitket a tovabbi rendszabélyok kialakitasara, azok végrehajtésdra, illetve a terrorcselekmények elleni
védelmi rendszabalyok bevezetésére.

Tartalma

- A vezetés, iranyitas, egyiittm{ikodés rendje,
- A kapesolattartas és jelentések rendje.
- Az Intézmény feladatkoréhez tartozé specifikumok.



Az intézmény jellemzoi:

Az intézmény OM azonositodja:
Az intézmény neve:

Az intézmény alapitoja:

Az intézmény fenntartdja:

Az alapit6 okirat szdma:
Jogallasa:

Az intézmény cime:
Felugyeleti szerve

Az intézmény tipusa:

A tagintézmény telephelyei:

Az alapité megnevezése, cime:
Az intézmény torzsszadma:

A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

036394-003

Szekszardi 1. Béla Gimnazium Bezerédj Istvan Altalanos Iskolja

Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Szekszardi Tankeriileti Kozpont TA 1403

42154/2017.2

koltségvetési szerv kbznevelési intézményként miksdo jogi személyiségli szervezeti
egysége

7056 Szedres, Arany Janos u. 1. HRSZ.:351/1

Szekszardi Tankeriileti Kézpont TA 1401

kozos igazgatast kéznevelési intézmény

Szekszardi 1. Béla Gimnazium Bezeréd; Istvan Altalanos Iskolaja Medinai Telephelye,
7057 Medina Rakoczi utca 15. HRSZ.:366

Szekszardi Tankeriileti Kézpont 7100 Szekszard Arany Janos utca 23-25.

835442°

Az intézmény bankszamlaszdma: 10046003-00336877-00000000*

Az intézmény alapit6 okirat szerinti

tevékenységei: altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat, fels6 tagozat)
A csoportok/osztalyok szama: altalanos iskola: 8 db

A engedélyezett gyermek/tanuld 1€tszdma: 200 6

A (k6z)alkalmazottak 1étszdma: 20 16

Engedélyezett pedagdgus létszam: 16,65 6

Az intézmény képviseletére jogosult: Hajos Eva igazgat6 (intézményvezetd)

2 Az intézmény a jelolt adatokkal nem rendelkezik, ezért a fenntarté Szekszardi Tankeriileti Kézpont vonatkoz6 adatait adtuk meg.
3 Az intézmény a jelolt adatokkal nem rendelkezik, ezért a fenntartd Szekszardi Tankeriileti Kdzpont vonatkoz6 adatait adtuk meg.
* Az intézmény a jelolt adatokkal nem rendelkezik, ezért a fenntarto Szekszardi Tankeriileti Kézpont vonatkozo adatait adtuk meg.

Akfua lioa b

6 2cac. e




A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

Bélyegzok felirata és lenyomata: Szekszardi 1. Béla Gimnézium Bezerédj Istvan Altaldnos Iskolaja

Szekszardi 1. Béla Gimnazium, Kollégium és Altaldnos Iskola 7100 Szekszard,
Kadarka u. 25-27. OM: 036394

Szekszardi |. Béla Gimnazium,

7100 Szekszard, Kadarka u. 25-27
OM: 036394



A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

Az intézményvezetés szerkezeti felépitése

Intézményvezetd
Altalanos iskolai Intézményvezetd Intézményvezetd
tagintézmeny- -helyettes -helyettes Kollégiumvezetd
vezetd (gimn. oktatasi) (gimn. nevelési)
Munkakizssé Munkakézdssé Munkakézissé Iskola,
: akozasseg i Iskolatitkar unkakozosseg Aunkakozosseg Pedagogusok fefee Ped. feliigyelok kolléglum deed Rendszergazda
-vezetdk -vezetok -vezeték = :
titkdrok
] Mﬁkii'd"ést . ) ) ) l_' Apolé Informa’ﬂkai
Pedagogusok — segito Pedagégusok Pedagogusok Konyvtiros oktatas-
alkalmazottak technikus




A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

A Szervezeti Iranyité Csoport (a tovabbiakban: SZICS) szervezeti felépitése:

o A SZICS vezetbje: Hajés Eva intézményvezet6, Porkoliab Tiborné tagintézmény-vezetd

e A SZICS tagjai:
o Elemzé-értékeld tagok: Hajdiné Farkas Dora munkakozosség-vezeto, Kaszané Sipos Maria munkakozosség-vezetd
o Dintés-elokészité tagok: Porkolab Tiborné tagintézmény-vezetd, Hajdiné Farkas Doéra munkakozosség-vezetd,

Kaszané Sipos Maria munkakozisség-vezetod

o Ugyeleti tagok: Andics Beatrix iskolatitkar

e A SZICS helye: 7056 Szedres Arany Jinos utca 1. Szekszardi 1. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalinos Iskola

igazgatohelyettesi iroda



AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Feladat

Intézkedés, végrehajtas leirasa

A vezetés, irdnyitas, egyiittm(ikdés rendje

Kiilonleges jogrend idején a kapcsolattartas szervezetei:

®

Fenntarto

Szekszardi Tankeriileti Igazgaté vagy az altala kijel6lt vezeté a HIT elkészitése
elott megadott elérhetoségen.

Kapcsolattartd: Porkolab Tiborné tagintézmény-vezetd

Elérhet6ség:

M.: 06-30-601-8192

E-mail: iskola.szedres@gmail.com

Kapcsolattartas rendje:

A KMR idejének elrendelésétd] a 6 és 18 oras allapotzarassal, a zarast kovetd 1
6raban, minden valtozas esetén jelentés adasa.

Kapcsolattartas forméja: E-mail vagy telefon.

A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.

Megyei és Helyi Védelmi Bizottsag

A bizottsdg altal megadott kapcsolattartoval telefonszdmon €s egyéb
elérhetdségen kiilonleges jogrend esetén, KMR iddszakaban.

Intézményi kapcsolattartd: Hajés Eva intézményvezetd

T.: 06-74-511077

E-mail: ibelagimnazium(@belamail.hu

Intézményi kapcsolattarto: Porkoldb Tiborné tagintézmény-vezetd

T.:06 74 434-026

E-mail: iskola.szedres@gmail.com

Kapcsolattartas rendje:

A KMR idejének elrendelésétol a 6 €s 18 oras allapotzarassal, a zardst koveto 1
oraban, minden valtozas esetén sziikség szerint az aktudlis forgatokoényvnek,
szabalyzatnak megfeleléen jelentés adasa.

Kapcsolattartds formaja: E-mail vagy telefon.

A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.

Szedres Kozség Onkormanyzata a megadott elérhetéségén

Kapcsolattart6: fenntart6é vagy az altala kijelolt vezetd

Kiilon utasitas szerint az intézményvezetd
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Kapcsolattartas rendje:
Az esemény jellegének megfelelé idopontokban. Az elkészitett intézkedési
tervben rogzitettek szerint.
Sziikség esetén rendvédelmi szervek
A KMR idején az intézmény (intézményvezetd) részére kiadott utasitasok:
e Az utasitasok siirgdsségének, idorendjének mérlegelése utan a megfelel6 tigyrend
elkészitése.
Elet- és személyvédelem elsédlegességének biztositasa.
Menekités, elhelyezés biztositasanak megszervezése.
Dokumentummentés.
Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa.
Hataskoroknek megfelel6 feladatleosztas.
Elet- és személyvédelem biztositdsa:
Porkolab Tiborné tagintézmény-vezetd
Menekités, elhelyezés, elldtds:
Hajdiné Farkas Déra munkakozosség-vezetd, Kaszané Sipos Maria munkak6zosség-
vezetd, Mester Lajos tanar
Dokumentummentés:
Andics Beatrix iskolatitkar
Vegyszerek elhelyezése, biztonsdgos elszdllitasa:
Sztrahia Laszlékarbantartd
Az utasitdsok, feladatok elrendelésének eszkozrendszere:
Személyesen a kiilonleges jogrend idejére kijelslt helyen (igazgatdhelyettesi iroda)
Telefonon folyamatos kapcsolattartassal
Személyes ,,futarral”: Mester Lajos tanar

e & o o o

A kapcsolattartas és jelentések rendje

A kapcsolattartas és jelentések rendje:
e Fenntartoval a Megyei €s a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének
elrendelésétol a 6 €s 18 oras allapotzarassal, a zarast kovetd 1 6raban.
e Fenntartoval a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének
elrendelésekor 6 dra és 6 ora 30 perc kozott e-mailben vagy telefonon.
e Minden viltozas esetén sziikség szerint az aktualis forgatokdnyvnek,
szabalyzatnak megfelelden jelentés addsa, sziikség szerinti kapcsolatfelvétel.
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Varatlan esemény bekivetkezésekor:
e Haladéktalanul e-mailben vagy telefonon.
Jelentések formaja, eszkoze:
e E-mail, telefon.
e Minden esetben papir alapon is rogziteni kell a jelentéseket.
e Dokumentumok tarolasa helyileg a szokasos mddon.
Kiilonleges jogrend elrendelése esetén az intézmény alkalmazotti allomanyanak
riasztasahoz kapcsol6dé feladatok:
e Elrendelést kovetben riasztas azonnal e-mailben visszajelzéssel, telefonon,
sziikséges esetben riaddlanccal személyesen.
Felelds: intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden.
e Az elrendelés idopontjatdl szamitott 4 dran beliil a vezetdi dllomény részére a
beérkezeés normaideje.
Felelds: intézményvezeto, tagintézmény-vezet riasztasi értesitésnek
megfelelden.
e A beosztotti dllomany részére: 6 6rdn beliil.
Felelds: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd riasztasi értesitésnek
megfelelden, iskolatitkar
e A tavollévik, az értesitésben akadalyoztatottak nyilvantartasanak elkészitése.
Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd iskolatitkar.
Kapcsolatfelvétel formaja az intézmény tavollévé dolgozéival:
e Kor e-mail forméjaban visszajelzés kérésével.
e Telefonon.
e Csak sziikséges és indokolt esetben személyes megkereséssel.
Kapcsolatfelvétel a sziilokkel:
e A helyben szokasos modon a sajat csoportja részére kialakitott értesitési
formakban: kor e-mail visszajelzéssel.
o Telefonon az intézményben leadott elérhetdségiikon.
Kapcsolattartas pedagégusokkal, osztalyfonokokkel, kollégakkal:
e Munkak6zosség-vezetok (Hajdiuné Farkas Dora és Kaszané Sipos Maria),
személyesen az intézmény teriiletén a kijel6lt helyen.
e Telefonon, esetleg az intézmény részére leadott e-mailcimén.
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A sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztralasa, jelentése:
o f{rasos formaban a helyben szokasos médon elhelyezve.
e Sziikség szerint jelentés adésa.
A Fenntart6 részére jelenti azon gyermekek és felnottek adatait, akivel nem
sikeriil a kapcsolatot felvenni.

Az Intézmény feladatkdréhez tartozo Az intézmény ellatott feladatai:
specifikumok e Altalanos iskolai nevelés-oktatds (alsé tagozat),
e Aaltalanos iskolai nevelés-oktatas (felso tagozat).
Kiilonleges jogrend idején megvalosulé intézményi feladatok:
e Sziilokkel kapcsolatfelvétel.
Felelos: pedagogusok, iskolatitkar.
e Szabadsagolasok feliilvizsgalata, visszahivasok mérlegelése, elrendelése.
Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd
e Az intézményben maradt gyermekek, tanulok ell4tasarol valdé gondoskodas.
Felelds: tagintézmény-vezetod
e Nyilvantartas készitése az intézményben tartozkodokrol.
Felel6s: iskolatitkar.
e Jelentés készitése.
Felel6s: iskolatitkar
Az intézmény teriiletén talalhaté vegyszerek kezelése, elhelyezése a KMR idején:
e Tisztitoszereket tartalmazé raktar.
e Kémia, fizika szertar.
e Flnyiréba benzin, gazolaj, motorolaj stb.
A felsorolt vegyszerek és tizemanyagok KMR esetén biztonsagba helyezése a
taroldban, esetleges veszély esetén elszallitasrol gondoskodas megszervezése.
Az intézmény termeiben, iroddiban, konyvtarban elhelyezett szamitogépek,
elektromos berendezések utasitas szerinti aramtalanitasa, adatmentése.
Felel6s: Mester Lajos tanar
Riasztasi esemény esetén:
e Az épiilet kiliritése a tliz/bombariadd szabdlyainak megfelelen torténik.
Felel6s: Andics Beatrix iskolatitkar
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e Amennyiben az épiileten beliil biztonsagos helyre kell iranyitani az
intézményben tartézkod6 gyermekeket/tanulokat és felndtteket, gy az Gtvonal
kijel6lése iranyitassal.

e Felelos: Mester Lajos tanar

Gyermekek/tanulék biztonsagba helyezése:

A sziil6k értesitését kovetden az intézményben maradt gyermekek/tanuldk biztonsagos
elhelyezésérdl koteles az intézményvezetd gondoskodni.

Az ellatas iitemterve:

e Sziilokkel kapcsolatfelvétel
Felel6s: pedagogusok (osztalyfénokok), iskolatitkar.

e Az intézményben maradt gyermekek/tanulok ellatasardl valé gondoskodas.
Felel6s: tagintézmény-vezetd

¢ Nyilvantartas készitése az intézményben tartézkodokrol.

Felelds: iskolatitkar.

e Jelentés készitése.

Felel6s: munkak6zosség-vezetok

e Jelentés kiildése a Fenntartonak és a Megyei, Helyi Védelmi K6zpontba.
Felelds: tagintézmény-vezetd

o Az clhelyezés kezdeményezése a tornateremben (a megfeleld és rendelkezésre
allo helyiségekben).

Felelos: tagintézmény-vezetd

e Sziikség szerint a Iétszamnak megfeleld védofelszerelés igénylése.
Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd

e A létszamnak megfeleld viz, élelem, ruhazat, takard igénylése, beszerzése.
Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd

Ugyeleti rend jogszabalyoknak valé megfelelése, miikodtetése az elrendelésnek
megfeleléen a benntartézkodo gyermekek/tanuldk részére, illetve az intézményre
harulé honvédelmi feladatok és valsagkezelés ellatasakor:
Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, megbizott ligyeletvezeto.

e Az intézmény dolgozoinak visszahivasa.

e A folyamatban 1évo ligyek gyorsitott eljardsanak megvalositésa.
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e @ o @

A személyi allomany és kijelolt személyek tartdzkodasi helyének, illetve
elérhetdségének pontos nyilvantartasa.

Felelds: iskolatitkéar.

KMR idejére a munkaiddn tuli és munkasziineti napokra a vezetéi ligyelet
megszervezése, biztositasa.

Felel6s: tagintézmény-vezetd.

A létszamnak és feladatnak megfeleld 1étszam készenléti munkajanak
elrendelése.

Pihen6idé elrendelése, biztositasa a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden.
A feladatot ellatok é€s ellatasra szorulok részére ivoviz, étkezés igényének
jelzése, megrendelése, biztositasa.

Sziikséges eszkdzok, felszerelések jelzése, beszerzésének elrendelése.

Az élelmiszer és a viz tarolasahoz hely kijelolése az intézmény teriiletén.
A valsaghelyzet kezeléséhez sziikséges helyiség biztositasa.

Egészségligyi ellatas kérése szilikség esetén.

Jelentési kotelezettség ellatasa.

Az intézmény Kkiiiritésének rendje:

[ ]

Az intézményben maradt gyermekek/tanulok hazaszallitasa, elhelyezése.
Felel6s: tagintézmény-vezetd

Az elhelyezésre var6 gyermekek/tanulok 1étszamanak jelzése, elhelyezésének
kezdeményezése.

(Jelentés a Fenntart6 és az MVB, HVB részére.)

Felelds: tagintézmény-vezetd

Az Intézmény alapfeladatai ellatasa érdekében
sziikséges tovabbi intézkedések

Kiilonleges jogrend idején megvalosulé feladatok:

Személyi adlloméany munkarendjének, kiilonos feladatanak elrendelése.
Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetod

Informatikai, informaciovédelmi és dokumentumvédelmi intézkedésben
meghatarozott feladatok ismertetése.

Felel6s: Mester Lajos tanar

Helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazasa, végrehajtando feladatokra
intézkedések megfogalmazasa, felelosok kijelolése.

Felelos: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd

15




AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Dontéseknek, hataskorok kijelolése.

Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd

Osszekotok, képviselok adatainak rogzitése.

Felel6s: iskolatitkar.

Osszekotdk, képviseldk, feleldsok megkezdik a helyzettdl fiigg6en a konkrét
felkésziilést.

Felel6s: munkak6zosség-vezetok

Meghagyasi jegyz¢ék pontositasa, elkészitése, tovabbitasa a Fenntartd, az EMMI
honvédelmi feladatokat ellato szervezeti egysége, HVB, MVB felé.
Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, iskolatitkar.

Valtasos munkarendre attérés elokészitése.

Felel6s: intézményvezeto, tagintézmény-vezetd

Valtasos munkarend bevezetése, miikddtetése.

Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd

Valtasos munkarendr6l a Fenntarto, MVB, HVB értesitése, tdjékoztatasa.
Felelds: intézményvezeto.

Valtdsos munkarendr6l a sziildk, iskolahasznaldk tajékoztatasa a helyben
szokasos modon.

Felelos: pedagogusok (osztalyfondkok)

A miikddési készenlét bevezetése.

Felelos: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd

Kiilonleges jogrend megsziinése esetén megvaldsulo feladatok:

A valtasos munkarend megsziintetése, a szokdsos munkarend visszaallitasa.
Felel6s: intézményvezetd tagintézmény-vezetd

A valtasos munkarend megsziintetésérol, a szokasos munkarend visszaallitasarol
a Fenntarté, MVB, HVB értesitése, tajékoztatasa.

Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd

A véltasos munkarend megsziintetésérol, a szokasos munkarend visszaallitasarol
a sziilok, intézményhasznalok tajékoztatasa a helyben szokdsos modon.

Felelos: pedagdgusok (osztalyfonokok)

A KMR idején a foglalkozasok, képzések sziinetelnek.

Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd

16




AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

A KMR megsziinése utin az intézmény miikodése érdekében tett intézkedések:

Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd

e Sziikség esetén az intézmény helyiségeinek, mosddinak fertétlenitésének
igénylése, elrendelése, biztositasa.

e A takaritas elrendelése, megszervezése, ellenérzése. A butorzat, eszk6zok,
vegyszerek, takaritoszerek helyrepakolasa.
Felelds: Sztrahia Laszlékarbantarto

e Az intézmény elektromos rendszerének ellendrzése, ellendriztetése,
szamitdégépek beiizemelése.
Felel6s: Mester Lajos tanar, Sztrahia Laszlékarbantart6

e A sziil6k értesitése a KMR megsziinésérdl a helyben szokasos mddon.
Felel6s: pedagdgusok (osztalyfonokok), iskolatitkar.

e A nevelés-oktatas feltételrendszerének el6készitése, biztositasa.

e A megsériilt, megrongalddott eszk6zok listdzasa, elhelyezése.
Felel6s: Andics Beatrix iskolatitkar

e Jelentések elkészitése, lezarasa.
Felel§s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd
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Az Int¢zmény vezetése:

Az Intézmeny vezetije felelés az Intézményre harulo honvédelmi és a vélsigkezelés katonai vonatkozast feladatai véprehajtisanak
megszervezescert &s lmogatasacrt,

Az Intézmény honvédelmi tipusi kiildnleges jogrend bevezetése, vagy valsagkezelés katonai vonatkozési feladatai végrehajtisa soran torténd
mukddietésére nézve a HIT mellett, Szervezeti és Mikddési Szabalyzatiban és Hazirendjében foglaltak az iranyadok.

A Kkillonleges jogrendi idoszakokban, lovibba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii olyan allapotok vagy helyzetek (valamint egyéb
sziikséges esctekben a feladatok végrehajtdsdnak koordinalasa érdekében az Intézmény verzetdje a fenntartd egyidejii értesitése mellett — vagy az
[ntézmeény fenntartdja clrendelheti kiilonleges miikodési rend (a tovabbiakban: KMR) bevezetését, mely biztositja az Intézmény
alapfeladatainak ellatdsat,

A KMR bevezetdse esetén a vezetd, tavolléte, akadalyoztatasa esetén az altala kijelslt személy dont az alapfeladatok ellatasdhoz sziikséges
intézkedések bevezetésérol.

A KMR bevezetése

A KMR beveretése esetén:

a) Szabadsag a tovabbiakban csak kiilondsen indokolt esetben engedélyezhetd. A szabadsdgot engedélyez vezetd gondoskodik a munkahelyen
kivil tartézkodok nyilvantartasarol, értesitésiik biztositdsarol. Sziikség szerint intézkedni kell a szabadsagon lévok visszahivésérol,
berendeléséril.

b) Meg kell szervezni a munkaidén wali idészakra, valamint munkasziineti napokra a vezetdk készenlétét.

¢) leldl kell vizsgalni az ligyeleti rendszert. Ahol Gigyelet mikadik, ott intézkedni kell a szolgdlat megerdsitésére, azokon a helyeken, ahol
tigvelet szolgalal nem miikddik. de az elrendelt feladatok indokoljék, ott tigyeleti szolgalatot kell létrehozni.

d) A szolgalati utakat minimdlisra kell korldtozni. intézkedni kell a folyamatban 1évé Gigyek gyorsitott befejezésére, feltiiggesztésére, fel kell
késziilni a gyermekek, tanuldk és a szabadsagon 16vok, illetve az egyéb akbal tavollévok visszarendelésére?,

¢) Intézkedni kell a személyi dllomany’ és kijeldlt személyek tartézkodési helyének, illetve elérhettségénck pontos nyilvantartaséra.

) Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozasinak feladatait, valamint a kiilonleges intézkedésck végrehajtasdra sziikség szerint készitett
készenlétbe helyezési terveket és okmanyokat.

g) Tlé kell késziteni a személyi allomany és elldtottak elhelyezését és szitkség szerinti ellatasat,

Az imézmdnyun kivul tarlézkoddk, mint pl.: tanulmény séta, erdei 6voda -, iskola program, Intéaményen kiviili sportfoglalkozas, kirandulds, szakmai gyakorlat, stb,
"Aszemélyi dllomdny: a tovdbbiakban a 2011, évi CXC. Lorvényben foglaitak alapjan a kézneveldsi intézményben alkalmazottak és dvodal, tanuldi jogviszonyban allok kare
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h) Az Inté¢zményben valamennyi képzést be kell sziintetni.

Az Intézmény vezetdje 6 és 18 orai allapotzarassal, a zarast kdvetd 1 oran bellll jelenti — a napi jelentési kotelezettségen tul — a fenntartot és a
helyi védelmi bizottsadgot a feladatok végrehajtasanak helyzetérol.

Munkaid$ utdn és a munkasziineti napokon
a) l.ehetfleg az Intézmény objektumaiban kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetdket, a kiilonleges és specidlis feladatokra kijeldlt csoportokat

¢s személyeket, a gépjarmivezetdket, a tavol lakokat és a nehezen értesithetiket, és azokat a gyermekeket/tanuldkat, akiknek a szillei(t),
gondviseldit nem lehetett értesiteni, elérni.

b} Gondoskodni kell az egyiitt tartott személyi allomény elhelyezésérdl és sziikség szerinti ellatasarol:
Az Allomany rendelkezésére alld egyéni véddeszkozeit allandd készenlétben kell tartani. Amennyiben nines védeszk8z, a helyileg illetékes
szerveknél gondoskodni kell azok igénylésérol.
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INTEZMENYJELENTES?

Esemény(ek) meghatarozasa:

— ahelyzet 1ényeges ismérvei,

—  helye,

— id6pontja,

- kivalté okok,

—  varhato hatasteriilet,

—  prognosztizalhato lefolyas és hatasok

Bekovetkezett és/vagy prognosztizalhato
veszteségek és karok:

— emberéletben,

— testi épségben,

— egészségben,

— vagyoni javakban,

— természeti €s épitett kérnyezetben

A jelentés idépontjaban mar megtett, valamint
elrendelt valsadgreagalasi intézkedések

A megel6zéshez, az elharitashoz vagy a Igen Nem
védekezéshez sziikséges feltételek (pl

védbeszkdzok) rendelkezésre allnak Hiatusok:

Sziikség van-e €s milyen jellegli Igen Nem
halaszthatatlan kormanyzati beavatkozasra, Javasolt intézkedések:

vagy kommunikdacios intézkedésre

3 Kitdltendd kiilénleges jogrendi idészakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii dllapotok vagy helyzetek esetén (KMR). Ezért ez a tdbldzat a visszakiildendé dokumentumban dires marad!
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FELADATREND

A feladatlista, az Intézmény sajatossagainak megfelelden toltendd ki!

. Végrehajtas® Egyiittmiikodo
Fsz Feladat Feladatban Felelds Na id(’iil?tervajlluma - Megjegyzés
’ érintett (Végrehaijto) p kiils6 belsé 18y
1. Az esemény
Az alkalmazottak €s az Intézmény T . bekovetkeztét
. . N = . mtézmenyvezeto, o on
altal ellatottak részére a sziikség s . T « kévetden azonnal,
e o tagintézmény-vezetd Hajo6s Eva elsd nap -
szerinti folyamatos ellatas . vagy sziikség
—— fenntarto 4
biztositasa szerint
folyamatosan
% Az Intézmény alaprendeltetésébdl a
honvédelmi, és valsagkezelési 2.1
feladataibol ad6dé teenddk ellatasa intézményvezet
excoen. 2.1. intézményvezeto, 0, tagintézmeny- | 5 4 o 2.1z 2.1
2.1. bevezeti az elrendelt tagintézmeény-vezets vezetd na
rendszabalyokat; & Y P
2.2. az Intézmény vezetése
rendszeresen ellendrzi(az | 5, oy okasnssegs |22, |22, 22. 29,
irAnyitasa, feltigyelete ala tartozo N munkak6z6sség T
B B . vezetok : masodik
szervezetekkel) az sszekottetést és -vezeték nantol
megkezdik a kdzszolgalati P
médiaszolgaltaté miisorainak
figy elemme:l'l,qsereset; . 2.3. munkakozosség- 2.3. e 2.3.
2.3. pontositjak feladataikat, a B munkakdz0sség 1
o . vezetdk . masodik 2.3. 2.3.
kapcsol6dé munkaterveket €s -vezetok na
okmanyokat; P
2.4. szabalyozzak, szilkség esetén .
. . ; A 2.4. els6
korlatozzak — a honvédelmi tipust S . | 2.4
- . . 2.4. intézményvezeto, | ., nap 24. 2.4,
kiilonleges jogrendre vonatkozd C .| iIntézményvezet
. > . tagintézmény-vezetd | |, N
jogszabalynak megfelelden — a 6, tagintézmény-
személyi allomany mozgasat; vezetd
2.5. végrehajtjak a hatalyos
informatikai, informaciovédelmi és .
dokumentumvédelmi intézkedésben 55 fani 2.5. tanar r21;15. . e 25
meghatarozott feladatokat; P

5 Ebben az oszlopban a bekovetkezett eseménytdl szamitott idGintervallumot kell feltiintetni. Pl.: 2.1. 1. nap 1 6ra
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FELADATREND

7 s. 7 6 s rr g _ee 2
F Feladat Hisladatban T I oy S [ ST
S clada érintett (Végrehajto) p kiils6 belsé glegy
2.6. elvégzik a kialakult helyzet 2.6.
elemzését, elkészitik a javaslatokat intézményvezet
a végrehajtando feladatokra, 2.6. intézményvezetd, | 6, tagintézmény- | 2.6. 2.6. 2.6.
valamint az azok érdekében tagintézmény-vezetd | vezetd 2. nap
szitkséges intézkedések
kezdeményezésére
2.7. a dontéseknek megfelelden
pontositjak a terveket, elokészitik a | 2.7. intézményvezeto, | 2.7. 2.7. 2.7. 2.7,
hataskorbe tartozé intézkedéseket tagintézmény-vezeté | intézményvezet | 2. nap
2.8. pontositjak a kijelolt 6, tagintézmény-
Osszekotok, képviseldk adatait, azok vezetd
megkezdik a helyzett6l fliggben a 2.8. intézményvezetd 2.8. els6 2.8. 2.8.
konkrét felkésziilést altal megbizott nap
2.9. pontositjak a meghagyasi személy 2.8.
jegyzéket’, majd elkészitik a intézményvezet
meghagydasi névjegyzéket, amelyet 6 altal
elkiildenek az EMMI honvédelmi 2.9. Vezetdség megbizott 2.9.¢elso 2.9. 2.9,
feladatokat ellato szervezeti egysége személy nap
felé
2.10. valtasos munkarendre térnek 2.10.
at és elérik a mitk6dési készenlétet. | intézményvezeto, 2.9. Vezetdség 2.10. 2.10. 2.10.
tagintézmény-vezetd sziikség
szerinti

2.10. napon

intézményvezet

6, tagintézmény-

vezetd

7 62. § (1a)’ A megyei, févarosi védelmi bizottsag illetékességi terilletén a meghagyadsba bevont szervnek az jel6lhetd ki, amely nélkiilozhetetlen a honvédelmi igazgatas teriileti iranyitasdhoz, vezetéséhez, a teriileti és
helyi kdzigazgatas miikodéképességének biztositasahoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti Il. meghagyasi kategéridba.
64. § (2) A meghagyasbha bevont szerv csak

a) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetéséhez fiiz6d6 honvédelmi érdek megvaldsulasahoz nélkiilozhetetlen, vagy

b) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel&z6 védelmi helyzetre, rendkiviili dllapotra - meghatarozott honvédelmi feladatai elldtasahoz feltétleniil sziikséges munkakért betdltd
hadkételest jeldlhet ki a meghagyasi névjegyzéken.
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FELADATREND

; Végrehajtas® Egyiittmikodo
Fsz Feladat Feladatban Felelos Na idéintervalluma Megjegyzés
: érintett (Végrehajto) P kiilsé |  belsé &
3. A kialakult helyzetnek megfeleléen
a szemel'y ' allgm'imy, - intézményvezetd altal 1"nt,ezmenyve’z ot fenntar fenntart¢ altal
munkavédelmi, tlizvédelmi és . . 6 altal megbizott | 2. nap i :
f . - megbizott személy . to felkért szakember
balesetvédelmi oktatasanak személy
végrehajtasa
4. g . intézményve
e B intézményvezet o
A kialakult helyzet értékelése & 6, tagintézmény- | naponta . ZEL0;
y ) tagintézmény-vezetd . tagintézmény
vezeto B
-vezetd
5. megyei
és helyi
Javaslatok készitése a végrehajtando . . védelm
: S — = intézményvezet .
feladatokra, valamint azok intézményvezetd, 8. tagintézmény- | naponta i
érdekében sziikséges intézkedések tagintézmény-vezetd v,eze%('S Y P bizotts
kezdeményezésére. ag
(MVB,
HVB)
6. Az esetleges alarendelt szervezetek, kapesolattarté(k feladat-
feladatellatasi helyek helyzetének, kapcsolattarto(k) ) P naponta ellatasi
allapotanak pontositésa. helyek
% Az 0sszekotdk és képviseldk
allomanyanak és feladatainak 0 kijelolt
o 1 - i kijelslt . i
pontositasa, tovabba az adott kijelolt személyek személvek els6 nap személyek
helyzetre, feladatra valé Y kozott
felkészitéslik megszervezése.
intézmény- felelds és
Az iranyitdsa vagy feliigyelete ala intézmény-vezeto, vezetd, MVB, .
8. . . X . ) B . . naponta ellenérzé
tartozd szervezeti egységek tagintézmény-vezeté | tagintézmény- HVB e
. M . 5 kozott
helyzetének értékelése, a felsobb vezetd
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., Végrehajtas® Egyiittmitkodo
Fsz Feladat Heladacban Helelos Nap id(’iil%tervajlluma » Megjegyzés
) érintett (Végrehajto) kiils6 belso EIc8y
szervek altal kiadott feladatok
végrehajtasanak ellendrzése.
MVB, A megadott
HVB, elérhetoségekre.
A rendkiviili eseményekrol €s az s Polgér-
. N . ——n . Iintézmeényvezet - .
azokkal dsszefliggésben felmeriilt intézményvezeto, ,, SR sziikség mesteri
9. M s o fwon mimen 1 C T .| 0, tagintézmény- . .
informaciokrol azonnali ténykozl6 | tagintézmény-vezetd vezetd szerint Hivatal
jelentés. rendvé-
delmi
szervek
10. | A végrehajtott €s a tervezett I, . | tagintézmény-
il o 2 tagintézmeny-vezeto . ey
feladatokrol 6sszefoglald jelentés. . o vezetd sziikség
iskolatitkar . o .
iskolatitkér szerint
11 intézményvezet
0 ?/a,nlnatolsl quglarl veld,e.]mlr ceds 1n‘cezbn,1enyvezet(3l altal 6 dltal megbizott szitkség
szolgalat ellatasara valo intézkedés. | megbizott szemely személy szerint
12. | Polgari védelmi rendszabalyok, intézményvezet
magatartasok, szabélyok intézményvezeto, 0, sziikség
bevezetése. tagintézményvezetd tagintézményve szerint
zetd
13. | Az Intézmény alaprendeltetése munkak6zos-
szerinti feladatellatas o o— . | tagintézmény- ség-vezetok,
tagintézmeny-vezeto N o f R
vezetd osztalyféno-
els6 nap kok,
14. | A KMR bevezetésébdl eredd A KMR
tobbletfeladatok ellatasa ™. B intézményvezet | elrendelé 8% &
intezmenyvezeto, N . . ) < 8 0
o = ,, 0, tagintézmeny- sét 9 >N
tagintézmény-vezetd ) —1 = 5C
vezetd koévetben & g~
azonnal
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RIASZTAS, ERTESITES

Az értesités szabalyai:

Az Intézmény a helyben szokdsos modon értesiti mindazon személyeket, akikre az aldbb felsorolt esetekben a feladat végrehajtasihoz sziikség
van.
a)  veszélyhelyzetben, szitkségallapot bekovetkezésének kdzvetlen veszélyekor, megeldzd védelmi helyzetben, terrorveszélyhelyzetben
¢s rendkivili allapot kihirdetése esetén a készenlét fokozasa és/vagy egyes rendkiviili intézkedések részeként,
b)  az orszigot ért varatlan tamadds vagy annak kdzvetlen veszélye esetén,
¢)  békeiddszakban az értesitési feladatok gyakoridsa és ellendrzése céljabal,
f) terror fenyegetettség elleni védelmi intézkedések bevezetése sordn,

Az értesitést elrendelheti:

a)  azintézmény vezetoje,

b)  az dltala megbizdlevéllel cllatott személyek,

c)  természeti és civilizacios katasztroéfak esctén az allampolgarok élet-és vagyonbiztonsidganak megvedése, az anyagi értékek megdvasa
céljabol (omegszerencsétlenség esetén, varatlanul jelentkezd szolgalati feladatok er8-eszkdz szitkségletének biztositisira -
amennyiben a kozponti utasitds kiadasdhoz sziikséges idd miatti késedelem kiildn&sen jelentés hatranyt okozna az intézkedés az
Intézmény allomanya részére - a szervezeti egység vezetije,

d)}  gyakorlas céljabdl az agazat irdnyitasadért felelds &llamtitkar a sajat és alarendelt dllomény részére.

Az elrendelés torténhet:

a) személyesen,
b)  azelrendelésre jogosult altal alirt megbizdlevéllel rendelkezd személy altal,
¢) 4z lgyeletre telepitett hirk6zl6 eszkdzokon (mobiltelefon) keresztiil a Helyi Védelmi Bizottsag atjan.

Az alkalmazott dllomany az értesités vétele utan:

a}  amunkahelyére a lehetd legrovidebb idén belill vonuljon be,
b)  jelentkezzen a kiéricsitését végzinél és a kdzvetlen vezetdnél, a tovabbiakban annak utasitasait hajtsa végre.



RIASZTAS, ERTESITES

Az ertesités elrendelése esetén a beétkezés normaideje a vezetdi dlloméany részére az elrendelés iddpontjatdl szamitandd 4 éra, a beosztotti
allomdny részére 6 6ra, amelyet az Intézmeény vezetdje a sajat szervezetére kiadott szabalyozéban csokkenthet.

Az crtesitést ugy kell megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti dllomany szolgalati- illetve munkahelyére a meghatarozott normaidén beliil
10rténd beérkezését.

Ha a berendelt személy az értesitésben meghatarozotiaknak nem tud eleget tenni, akkor az értesitését végzd személyt és kizvetlen vezetdjét
haladéktalanul téjékoztassa. Amennyiben az [ntézmény allomanyaba tartozo személy akadélyoztatasaré! elozetesen tudomassal bir, az Intézmény
lgyeleti szolgalatanal elhelyezett ,Tavollévik, értesilésben akadalyoztatottak nyilvéntartdsa® cimii okményban be kell jegyezni az
akadalyoztatolt nevét, a tartozkodasi helyét, elérhetiségét és az akadélyoztatds indokat,
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MELLEKLETEK

Meghagyisi jegyzék a kijelolt szervezet részére®
Intézmény megnevezése Szekszardi Tankeriileti Kozpont TA 1401
Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola
Meghagyasi kategoria II.
A szervezet megnevezése: Szekszardi [. Béla Gimnazium Bezerédj Istvan Altaldnos Iskolaja

székhelye: | 7100 Szekszard, Kadarka u. 25-27.
kijelolt feladat ellatasi helye vagy | 7056 Szedres Arany Janos u. 1.,
telephelye: | 7057 Medina, Rikdczi u. 15.
adoszama: | 15835444-2-17
telefonszama: | 06-74-434-026

e-mail cime: | iskola.szedres@gmail.com

Felelos (kapcsolattartd) személy

neve: | Hajés Eva igazgaté, Porkolab Tiborné tagintézmény-vezetd
telefonszama: | 06-30-5957844, 06-30-6018192
e-mail cime: | hajos.eva@belamail.hu, porkolab.tiborne@belamail.hu

A meghagyasra kijelolt munkakorok® (ezen
szoveg ald, az els6 oszlopban, egymas ala,
egyesével felsorolva, a sorok szama sziikség
szerint bovithetok!):

Munkakoér Feladat
1. ] Adatmentés, lizemen kiviil helyezés, lizembe helyezés, kapcsolattarté informatikai
tanar . R .
rendszerének mukodtetése, karbantartasa.
2. | tandr polgari védelmi feladatok ellatasa
3. |iskolatitkar tigyelet, jelentések készitése, egyéb adminisztracios tigyek intézése

862. § (1a) A megyei, févdrosi védelmi bizottsag illetékességi teriiletén a meghagydsba bevont szervnek az jel6lhet§ ki, amely nélkilézhetetlen a honvédelmi igazgatas teriileti irdnyitdsdhoz, vezetéséhez, a teriileti és
helyi kdzigazgatas miikédéképességének biztositasdhoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti Il. meghagyasi kategériaba.
? Az Intézmény alapfeladatainak ellatasiahoz sziikséges munkakorék
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MELLEKLETEK

tandc A személyi dllomény munkavédelmi, tizvédelmi és balesetvédelmi oktatdsanak
végrehajtasa, polgari védelmi szolgélat ellatasa.

karbantartd polgari védelmi feladatok ellatasa

takaritd polgéri védelmi feladatok ellatasa

28




MEGHAGYASI NEVJEGYZEK!?

MELLEKLETEK

Meghagyasi névjegyzék

Intézmény megnevezése

Meghagyaisi kategéria

Az Intézmény székhelye

kijelolt feladatellatasi
helye

vagy telephelye

addészama

telefonszama

e-mail cime

neve

telefonszama

e-mail cime

10 Kitéltend6 KMR elrendelése esetén
64. § (2) A meghagyasba bevont szerv csak

a) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetéséhez fiiz6d6 honvédelmi érdek megvaldsuldasahoz nélkiilozhetetlen, vagy
b) a meghagyasha bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel&z6 védelmi helyzetre, rendkiviili dllapotra - meghatarozott honvédelmi feladatai ellatdsahoz feltétleniil sziikséges munkakdrt betdlté

hadkételest jeldlhet ki a meghagydsi névjegyzéken.
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Sziiletési név Hazassagi név Anyja leanykori neve
Csaladi | 1. utonév |2. | Csaladinév |1. 2. | Csaladi 1. uténév | 2. Sziiletési hely Munkakér
ut utonév  |(ut |név utonév | tési
on on idé
év €v

oo | > W ||~

Az el6z6 oldalon talalhato 10 szamu labjegyzetben foglaltak figyelembevételével és betartiasaval ezen a lapon a sorok szama sziikség szerint csékkenthetdk, illetve
bévithetdk!
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