1. sz. melléklet

ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI
SZABALYZAT

az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII.
térvény 25/A. § (3) bekezdése alapjan megalkotott

belsé adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat,

a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 43. § (1) bekezdése alapjan tartalmazza
az

intézményi adatkezelés és -tovabbitas intézmeényi rendjének szabdlyozasat,
mely

a

Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola
Iratkezelési Szabalyzatanak (2020. marcius) 1. szamu melléklete

A Szekszardi 1. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola (OM: 036394) (a tovabbiakban:
Intézmény) neveldtestiilete az informacids onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol
szolo 2011. évi CXII. torvény alapjan, 0sszhangban az Eurdpai Unid altalanos adatvédelmi
rendelete (GDPR) vonatkoz6 rendelkezéseivel — a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény 70. § (3) bekezdésében meghatarozott jogkorében eljarva — az iratkezelési szabalyzat
mellékleteként a kovetkezd adatkezelési és adatvédelmi szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat)
fogadta el annak érdekében, hogy az informécio- és adatkezelésben érintett személyeket
tajékoztassa az intézményben kezelt, tovabba onnan tovabbitott személyes adatok és mas jogilag
védettséget ¢lvezd informaciok védelmének jogtisztasagardl, az adatok kezelésének, védelmének
¢s az adattovabbitas folyamatanak torvényességérol.
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I. Altalanos rendelkezések
1.1. Relevans intézményi adatok
Adatkezel neve: Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola

Székhelye: 7100 Szekszdard, Kadarka u. 25-27. (001 feladatellatasi hely)
Tagintézmények megnevezése, cimei:
Szekszardi |. Béla Gimnazium Kollégiuma (002 feladatellatasi hely)
Ggyvitel cime: 7100 Szekszard, Kadarka u. 29.
Szekszardi . Béla Gimnazium Bezeréd;j Istvan Altalanos Iskolaja (003 feladatellatasi hely)
lgyvitel cime: 7056 Szedres, AranyJanos u. 1.
Szekszardi . Béla Gimnazium Bezeréd;j Istvan Altaldnos Iskolaja Medinai Telephelye
(005 feladatellatasi hely)
lgyvitel cime: 7056 Szedres, AranyJanos u. 1.
E-mail: ibelagimnazium@belamail.hu
Telefon: 06-74/ 511077
Fax: 06-74/511036

Képviselje: Hajos Eva

Adatvédelmi tisztvisel6é neve: Pukli Laszl6 (Szekszardi Tankertileti Kozpont)
Adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei: szekszard@kk.gov.hu

1.2. Jogszabalyi alapok

A Szabalyzat jogszabalyi alapjait

> AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
veédelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlédsarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/

» az informdcids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvény /a tovabbiakban: Infotv./;

» anemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény /a tovabbiakban: Nkt./;

» az oktatasi nyilvantartasrol szol6 2018. évi LXXXIX. torvény;

» akozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény;

» amunka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény;

» ahivatalos statisztikarol sz6l6 2016. évi CLV. torvény /a tovabbiakban: Stt./;

» anemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet


mailto:szekszard@kk.gov.hu

» a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a  koznevelési  intézmények

képezi.

névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

1.3. Fogalom-meghatarozasok

A Szabalyzat alkalmazasa szempontjabol:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

Adatallomany: az egy nyilvantarto-rendszerben kezelt adatok dsszessége.

Adatfeldolgozas.: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fliggetleniil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott mddszertdl €s eszk6ztol, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatidllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, datalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetové tétel Gitjan, 6sszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit ondlléan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait €s eszkdzeit az unids vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo
kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetove
tétele.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé
nem lehetséges.

Adatvédelmi incidens: az adatok biztonsadganak olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.



1.3.10.

Adatvédelmi tisztviselo: az adatkezeld adatkezelési tevékenységének ellendrzését és
feliigyeletét hivatali kotelezettsége keretében ellato, autonom jogallasu személy, aki az
adatkezel6nél folyd adatkezelési és adatvédelmi tevékenységét szakmai tanacsokkal,
utmutatasokkal segiti.

1.3.11. Adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy

1.3.12.

1.3.13.

1.3.14.

1.3.15.

1.3.16.

meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabol.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az
unids vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell,

hogy feleljen az adatkezelés céljainak, megfeleléen az alkalmazand6o adatvédelmi
szabalyoknak.

Erintett: azonositott vagy azonosithato természetes személy.

Erintetti jogok: a személyes adatainak kezelésével érintett természetes személyt
személyes adatainak kezelése kapcsan megilletd jogosultsagai.

Feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (NAIH),
mely kozigazgatasi eljards keretében jar el a személyes adatok védelme, illetve az Eurdpai
Union beliili szabad aramlasanak biztositasa érdekében autonom kdzhatalmi szervként.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, aki vagy amely nem azonos az
¢érintettel, az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval.

1.3.17. Hozzajarulas: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason

1.3.18.

1.3.19.

alapuld ¢€s egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez.

crer

a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
meggy0zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai
adatok, a természetes személyes egyedi azonositdsat c€lzd biometrikus adatok, az
egészségligyl adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexuadlis
iranyultsagéara vonatoz6 személyes adatok.

Kozérdekii adat: az é4llami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo és
tevékenységére vonatkoz6 vagy kozfeladatanak ellatasaval osszefliggésben keletkezett, a

6



személyes adat fogalma ald nem esO, barmilyen moddon vagy forméban rogzitett
informaci6 vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, onallé vagy gylijteményes
jellegétol, igy kiilondsen a hatdskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra
¢s a mikodést szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott
szerzOdésekre vonatkozo adat.

1.3.20. Kozeérdekbol nyilvanos adat: a kozérdekli adat fogalma ala nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetdveé tételét
torvény kozérdekbdl elrendeli.

1.3.21. Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhet6vé tétele.

1.3.22. Nyilvantartdsi rendszer: személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy f0ldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto.

1.3.23. Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre — az érintettre —
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett modon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo
adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezo
alapjan azonosithato.

1.3.24. Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és
az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torléseét kéri.

1.3.25. Oktatasi nyilvantartas: az Oktatasi Hivatal altal l1étrehozott és miikddtetett elektronikus
kozhiteles nyilvantartds, amely a koznevelési intézménnyel jogviszonyban 4llo
természetes személyek egyes személyes adatait tartalmazza kiilon torvényben
meghatarozottak szerinti szakrendszeri nyilvantartdsok és azon beliili alrendszerek
keretében.

1.4. Intézményi specifikacio
A koznevelési intézményben torténd adatkezelés szempontjabol:

1.4.1. Adatkezel6 és adattovabbito: koznevelési intézmény, melynek nevében a szakmai
alapdokumentumban megjelolt képviseldje jar el.

1.4.2. Adatallomany: a gyermekek/tanulok, sziilok (térvényes képviselok) és az alkalmazottak
jogviszonyaval kapcsolatos, jogszabaly éaltal eldéirt médon és formaban a kodznevelési
intézmény altal kezelt, feldolgozott és tarolt valamint tovabbitott személyes adat.
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1.4.3.

1.4.4.

Adattovabbitas: az Nkt. és végrehajtasi rendeletei altal a koznevelés informacios

rendszerébe €s mas adatdllomanyokba torténd tovabbitasa a személyes adatoknak.

Nyilvanossagra hozatal: egyes személyes adatoknak a koznevelés informacids
rendszerében, az intézmény kommunikéciods feliiletein (faliujsag, hirdetétabla, tablo, stb.),
honlapjan és mas orgdnumokon torténd kozlése.

1.4.5. Intézményvezeto: az intézményvezetoi beosztast betoltd személy

1.4.6. Intézmény alatt a székhely-és tagintézményeket kell érteni

I1. Adatkezelés, adatfeldolgozas, adattovabbitas elvei

2.1. A személyes adat kezelésére és védelmére vonatkozo szabalyok

Személyes adat akkor kezelhetd, ha

a) ahhoz az érintett hozzdajarul az adatkezelés konkrét céljainak megjelolésével;

b) olyan szerzddes teljesitéséhez sziikséges, amelyben az €rintett az egyik fél, vagy az a
szerzOdés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szlikséges;

c) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik f€l jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiillondsen, ha az érintett gyermek.

Kiilonleges adatot az intézmény csak jogszabaly kifejezetten rendelkezése vagy az érintett irdsos
hozzajarulésa alapjan kezel.

A jogszabaly kozérdekbdl — az adatok korének kifejezett megjelolésével — elrendelheti a
személyes adat nyilvanossagra hozatalat. Minden egyéb esetben a nyilvanossagra hozatalhoz az

érintett hozzédjarulasa sziikséges. Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a
hozzajarulasat nem adta meg. Az érintett hozzajarulasat megadottnak kell tekinteni az érintett
kozszereplése soran altala kozolt vagy a nyilvanossagra hozatal céljabol altala atadott adatok
tekintetében. Az érintett kérelmére indult eljarasban a sziikséges adatainak kezeléséhez valo
hozzajarulasat vélelmezni kell. Erre a tényre az érintett figyelmét fel kell hivni.



2.2. Az adatfeldolgozoé tevékenységi kore, kotelezettségei

Az adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit —
jogszabaly keretei kozott — az adatkezeld hatarozza meg. Az adatkezelési miiveletekre vonatkozo
utasitasok jogszertiségéért az adatkezeld felel.

Az adatfeldolgozo6 tevékenységi korén beliil, illetdleg az adatkezeld altal meghatarozott keretek
kozott felelds a személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és
nyilvanossagra hozatalaért.

Az adatfeldolgozo tevékenységének ellatdsa soran mas adatfeldolgozot nem vehet igénybe. Az
adatfeldolgoz6 az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomadsara jutott személyes
adatokat kizardlag az adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint
koteles tarolni és megdrizni.

Az adatfeldolgoz6 sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az
adatkezeld rendelkezései szerint kdteles tarolni és megdrizni.

2.3. Az adatok védelmének részletes szabalyai

2.3.1. Személyes adatok kezelésének teljes folyamatdban egyszerre érvényesiilnie kell a
kovetkezd adatvédelmi elveknek:
a) az adatok kezelése csak a jogszabalyi eldirasoknak megfeleloen, tisztességes eljdras
keretében az érintett szamdra atlathatoan torténhet, melynek sordn az érintett barmikor
betekintést nyerhet az adatainak kezelésébe, ¢lhet érintetti jogainak gyakorlasaval,
tovabba lehetdsége van arra, hogy kozigazgatasi vagy hatékony birdsagi eljaras utjan
gyakorolja a jogorvoslathoz val6 jogat;
b) a személyes adatok kezelése csak célhoz kototten, az cél eléréshez feltétleniil sziikséges
terjedelemben ¢és ideig kezelheto, illetve tarolhato;
c) az adatok felhasznédldsa soran az adatkezelés eredményessége érdekében azok
pontossagara és teljességére az adatkezelonek kiemelt figyelmet kell forditania;
d) az adatkezelést oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai-informatikai vagy
szervezeési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelo
biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy kdrosodasaval szembeni védelmet is ideértve;
e) az adatfelhasznaldo az adatok kezelése soran mindig képes legyen a jogszerii
adatkezelés kritériumainak igazolaséra.

2.3.2. Fentiek alapjan a Szabalyzat szempontjabol az adatkezelés célja: kommunikacio.
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2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

Fentiek alapjan az Intézmény — a vonatkozd unidés és nemzeti jogszabalyok és a
feliigyeleti hatosag elOirasaival Osszhangban — az érintetteknek a jogszabalyokban
meghatarozott személyes adatait koteles nyilvantartani és kezelni.

Az érintettel az adat felvétele elott kozolni kell, hogy az adatszolgéltatas dnkéntes-e vagy
kotelezo. Kotelezd adatszolgaltatas esetén kozolni kell a jogi kotelezettség teljesitésének
elvarasat, kérésre a jogszabdlyt is meg kell jeldlni. Az érintettet — egyértelmiien és
részletesen — tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kiilondsen az adatkezelés céljarol €s jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés idotartamarol, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg
az adatokat. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira €s jogorvoslati lehetdségeire is. A tdjékoztatds — kiilondsen statisztikai vagy
tudomanyos célu adatkezelés esetén — megtorténhet az adatgyiijtés tényének, az érintettek
korének, az adatgyljtés céljanak, az adatkezelés iddtartamanak és az adatok
megismerhetdségének mindenki szdmara hozzaférheté modon torténd nyilvanossagra
hozatalaval, ha az egyénre sz016 tajékoztatas lehetetlen, vagy ardnytalan koltséggel jarna.
A statisztikai célu adatgyiijtés tartalmi korét az Stt. vonatkozo rendelkezései hatarozzak
meg.

Az Intézmény vallalja, hogy amennyiben barmilyen moédon valtoztatna a személyes
adatok kezelésére vonatkozd elvein és gyakorlatan, ezekrdl a valtozasokrol eldzetesen
értesiti az intézményhaszndlok korét: a gyermekeket, a tanuldkat sziileik, torvényes
képviseldik utjan, tovabba a didkdnkormanyzat forumain és az iskolagytilések, valamint
az osztalyfonoki foglalkozasok keretén beliil, a sziiloket, torvényes képviseldket a sziildi
szervezet €s a sziil6i értekezletek révén. A valtoztatasokat fel kell tiintetni az intézmény
honlapjan is. Az adatkezelésnek mindig a ténylegesen alkalmazott elveket €s a valésagos
gyakorlatot kell tiikkroznitik.

Ha a személyes adatokat olyan modon szeretnénk felhasznélni, amely eltérne a személyes
adatok gytijtésekor meghirdetett elvektdl €s céloktdl, az Intézmény eldzetesen irasban, az
elektronikus intézményi adminisztraciés rendszer (KRETA) segitségével értesiti az
érintetteket (a kiskort tanulok sziileit illetve torvényes képviseldit), akiknek felajanlja azt
a lehetdséget, hogy eldonthessék, vallaljak-e, azaz hozzéjarulnak-e az 0;j feltételek mentén
is személyes adataik korabbiaktol eltéré modon torténd kezeléséhez.

Nem mindsiil a személyes adat védelme szempontjabol kockazati tényezének, ha a
személyes adatok anonim vagy alnevesitett informaciokka keriilnek atalakitasra, melynek
célja a kozérdekli archivalds, tudoményos ¢és torténelmi kutatas vagy statisztikai célbol
folytatott adatkezelés, ha a sziikséges garancidk biztositva vannak. Ilyen garanciak
kiilonosen az olyan technikai és szervezési intézkedések, melyek biztositjdk az
adattakarékossag elvének betartasat, illetve ide tartozik az anonimizalas €s az alnevesités.
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2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

Az ¢rintettek altal biztositott személyes adatokat nem egészitjiik ki, és nem kapcsoljuk
Ossze mas forrdsbol szdrmazd adatokkal vagy informacidkkal. Amennyiben a jovében
kiilonb6z6 forrasokbdl szarmazé adatok ilyenfajta 0sszekapcsoldsa valna sziikségessé, ezt
kizarolag a megfeleld tajékoztatast kdvetden, érintetti hozzajarulast kdvetden tessziik
meg.

Amennyiben az arra feljogositott kdzhatalmi szervek a jogszabdlyokban eldirt modon
kérnek fel személyes adatok atadasara, azt a jogi eldirasoknak megfelelden teljesitjiik.

Az intézmény alkalmazottai vonatkozdsdban az adatok kezelésének eljarasrendjét a
nevelGtestiilet forumain illetve a szokasos belsé informacids csatornak mentén kell
ismertetni az érintettekkel.

2.4. Adattovabbitas

24.1.

24.2.

2.4.3.

Adatok tovabbitdsara minden esetben csak jogszer(i jogalap fennallasa esetén kertilhet
SOT.

Az adattovabbitast megeldz6en vizsgalni sziikséges a tovabbitandd személyes adatok
pontossagat, teljességét és naprakészségét. Ha a vizsgalat eredményeként az allapithato
meg, hogy a tovabbitand6 adatok pontatlanok, hianyosak vagy mar nem naprakészek,
azok kizarolag abban az esetben tovabbithatok, ha:

a) az az adattovabbitas céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlentil sziikséges, €s

b) az adattovabbitassal egyidejlileg az intézmény tajékoztatja a cimzettet az adatok
pontossagaval, teljességével és naprakészségével Osszefiiggésben rendelkezésére allo
informaciokrol.

A jogszabalyon alapul6, eseti adatszolgaltatas esetén minden esetben meg kell gy6zddni
az adatkezelés jogalapjarodl, kétség esetén az adatvédelmi tisztviseld kozremiikodését kell
kérni. Személyes adatot tovabbitani csak abban az esetben lehet, ha annak jogalapja
egyértelmii, célja és az adattovabbitas cimzettjének a személye pontosan meghatarozott.
Az adattovabbitast minden esetben dokumentalni kell oly modon, hogy annak menete és
jogszerlisége bizonyithato legyen.

2.4.4. A papir alapi adathordozok kezelésére az Iratkezelési Szabalyzat eldirasait kell

2.44.

alkalmazni.

Az adattovabbitas feltételeit az adatot tovabbitd székhely vagy tagintézmény
vezetdje koteles ellendrizni.
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2.4.5. Az adattovabbitds tényét ¢és tartalmat az adattovabbitasi nyilvantartas rogziti. A
feladatkorébe tartozo adat vonatkozésdban az adott székhely vagy tagintézmény  altal
kezelt személyes adatok tovabbitdsarol az adattovabbitast végzd egység vezetdje
»Adattovabbitasi nyilvantartast” vezet, ha egyéb nyilvantartdsa nem tartalmazza ezen
informaciokat.

2.4.6. Ha az adattovabbitdshoz az ¢érintett hozzdjarulasara van sziikség, a hozzajarulas
megtorténtét dokumentdlni kell. Az érintettek hozzdjarulasahoz kotott adattovabbités
esetén azérintett a nyilatkozatit az adattovabbitas cimzettje és célja ismeretében adja
meg.

2.5. Kiilonos preferenciaju adatvédelmi kockazatok és kezelésiik eljarasrendje

2.5.1. A kéznevelés informacios rendszerén (a tovabbiakban: KIR) és az oktatasi igazolvanyok
intézményi adminisztracidos rendszerén, mint az Oktatdsi Hivatal altal mikodtetett
szakrendszeri nyilvantartdsokon keresztiil torténd, jogszabalyban meghatarozott
gyermeki/tanuloi  és alkalmazotti adatok kezelése (adatfelvétel, adatrogzités,
adattovabbitas), a gyermekek/tanulok nyilvantartasiban ¢és az oktatdsi azonositoval
rendelkezok alkalmazotti nyilvantartasban talalhatdé adatok kezelése az
adatszolgaltatdsdra vonatkoz6 jogszabalyi elbirdsok alapjdn az érintetti jogok
gyakorlasanak biztositasaval torténik.

A személyes adatok gytijtésében és kezelésében, valamint anonimizalasdban részt vevo
személy (az intézményvezetd altal megbizott alkalmazottak) jogviszonyanak fennallasa és
annak megsziinése utdn is koteles az adattitkot megtartani, ezért jogi feleldsség terheli.

Az intézményvezetd a jogszabalyi kotelezettség alapjan kezelendd online feliiletek
adatrogzitdi feladatainak elvégzésével az oktatdsi és nevelési intézményvezetd-
helyetteseket, valamint iskolatitkart bizza meg az egyedi munkakori leirdsdban foglaltak
szerint. Az intézményvezetd a KIR Mesterjelszo-kezeld rendszerén keresztiil az egyes
adatrogzitési feladatok elvégzésével (jogosultsagok kiosztasa és megerdsitése) mas
intézményi alkalmazottakat is megbizhat.

Az adatkezelésrél szO0ld6 megbizast irasba kell foglalni, melyben az adatkezeléssel
megbizott alkalmazott nyilatkozik arr6l, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos
kotelezettségeit és jogosultsagait megértette, azokat betartja.

Az adatkezelés operativ feladatainak elvégzésével megbizott alkalmazott koteles feladatat
az elvarhato gondossag €s a bizalmi viszonybdl szarmaz6 feleldsség alapjan végezni, és
az adattitkot megdrizni.
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2.5.2.

2.5.3.

Az intézményvezeto illetve az altala megbizott alkalmazott koteles az adatkezelés soran
az adatok feldolgozasaval kapcsolatos szakmai problémat az intézmény adatvédelmi
tisztviseldjével megosztani; jogosult az adatvédelmi tisztvisel6hdz szakmai tandcsért
fordulni.

Az elektronikus rendszereken torténd adatrogzités és -tovabbitas rendjét az agazati
jogszabalyok vagy jogszerl keretek kozott a fenntartéi rendelkezések hatarozzak meg

A személyes adatok kezelése célhoz kotottségének megfelelden az Intézmény
alkalmazotti nyilvantartasabol személyes adat az Oktatasi Hivatal részére is tovabbithato
az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzések (tanfeliigyelet), tovabba a pedagdgusok
mindsitése lefolytatdsanak céljabol. Ezen adatok rdgzitése, tovabbitisa és kezelése
céljabol az intézményvezetdé megbizhatja az oktatdsi igazgatOhelyettest és a
tagintézményvezetoket.

Az elektronikusan eldallitott dokumentumrendszer kezelését és a hitelesitett tarolt
dokumentumok kezelésének rendjét az Intézmény szervezeti és milkddés szabalyzata
normalizalja.

Az Intézményben kotelezden lefolytatott orszagos mérések, értékelések soran — a
jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen — rogzitendd adatok tovabbitdsaért az
intézményvezetd adatkezelési jogosultsaggal ruhdzza fel a mérés, értékelés
intézményegységi lebonyolitasaért felelds alkalmazottat, aki feladatait 6ndlloan végzi. A
feladatellatassal valé megbizast az éves munkatervben is rogziteni kell, s azt a munkakori
leiras kiegészitéseként is meg kell jeleniteni.

Az orszagos mérés soran az Onkéntes adatszolgéltatds Utjan gylijtott, a tanuld szocidlis
helyzetére, tanulasi és é€letviteli szokasaira, a sziilok iskolazottsagara és foglalkoztatasara
vonatkoz6 adatokat (csaladi hattér index) az Intézmény nem ismerheti meg a kiilonleges
adatokra vald tekintettel, mely fokozott adatbiztonsagi kockazatot képez.

Az adatkezelési kotelezettség részét képezi a személyes adatok kezelése vonatkozasaban
az ¢rintettek (tanulok, sziilok, torvényes képviselok) tajékoztatasa arrdl, hogy a mérési
rendszerben generalt €s hasznalt mérési azonositoval az Oktatasi Hivatal egyéni szinten,
de személyazonositdsra alkalmatlan modon, a koznevelési és felsdoktatasi intézmények
hatékonysaganak elemzése c€ljabol kozvetleniil 6sszekapcsolhatja a tanuldé mérési, illetve
egyéb iskolai, érettségi, kozépfoku és felsdoktatasi felvételi teljesitményére, eredményére,
valamint egyéb, a koznevelési és felsdoktatasi tovabbhaladdsdra vonatkozo, éaltala
nyilvantartott adatokat.

Az érettségi vizsga adminisztrdacios teendoit és azok elvégzésének modjat az agazati
jogszabalyok irjak eld.
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2.5.4. A KRETA Iskolai Alaprendszerben az adatkezelé az intézmény. Az adatkezel6 altal
kotelezden kezelendd adatok korét elsdsorban a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény (Nkt.), a 20/2012. (VIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol (EMMI
rendelet) tartalmazza.

A fenti jogszabalyok alapjan kezelt személyes adatok vonatkozéasaban az adatkezelés
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bek. c¢) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése, illetve
kiilonleges személyes adatok vonatkozasaban a GDPR 9. cikk (2) bek. b) és h) pontjan
alapulnak.

A KRETA rendszer adatkezelési tajékoztatojaban foglaltak az intézményre koteled
érvénylick. A személyes adatokhoz vald hozzaférést az intézmény az adatkezelési
tajékoztatoban rogzitett jogosultsagokkal szabalyozza.

A KRETA Iskolai Alaprendszeren beliil miikodik az elektronikus naplé.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl - tovabbiakban Nkt. - valamint a
nevelési-oktatdsi  intézmények miikodésérol és a  koOznevelési  intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet iskoldk szdmara kdtelezéen
hasznalatos nyomtatvanyként nevezi meg, irja eld az osztalynapld (csoportnaplo)
hasznalatat. A jogszabaly a nyomtatvany kivitelével, formajaval, tartalméaval kapcsolatos
eléirast nem tartalmaz, nincs tehat kozoktatasi jogszabdalyi akaddlya annak, hogy
elektronikus osztalynapld, csoportnapld bevezetésére keriiljon sor.

Nkt. 57. § (6) Az iskolai nyomtatvanyok - az év végi bizonyitvany és az allami vizsga
teljesitésérol kiallitott bizonyitvany kivételével - az oktatdsért felelos miniszter,
szakképesitést tanusito bizonyitvany esetén a szakképzésért és felnottképzéseért felelos
miniszter dltal jovahagyott rendszer alkalmazasaval, a személyiségi, adatvédelmi és
biztonsagvédelmi kovetelmények megtartasaval elektronikus uton is elkészithetok és
tarolhatok. A bizonyitvany kidllitasanak alapjaul szolgalo nyomtatvanyt ebben az esetben
is elo kell dllitani nyomtatott formaban, és meg kell orizni.

Az intézményben haszndlt elektronikus naploban rogzitett személyes adatok kezelésének
eljarasrendjét (e-napld felhasznaldéi csoportjai ¢és feladataik; rendszeriizemeltetok
feladatkore; az e-napldé miikddésével kapcsolatos konkrét feladatok, hataridok, felelsok;
lizemeltetési szabalyok; e-naplo hitelesitési protokollja; a rendszer elérésének lehetdségei)
az Intézmény szervezeti és miitkodési szabalyzata hatarozza meg.

Az intézményvezetd a munkakori leirdasokban — rendkiviili esetben egyedi, irdsba foglalt

utasitasban — rendelkezik az e-naplé rendszeriizemeltetésért felelds intézményi
alkalmazottak: az e-naplo felelds és a rendszergazda személyérdl és feladatkori
specifikacidjukrol.
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2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.

2.5.11.

2.5.12.

2.5.13.

A KRETA rendszeben az e-naplé rendszeresen frissitett szoftvervédelmi programokkal
valo6 biztonsagossa tételének munkalatai a rendszergazda feladatkorébe tartoznak.

Az Intézménnyel fennallo nevelés-oktatasra iranyuld jogviszony megsziinését kovetd
tizenot napon beliil az Intézmény gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek, tanulok adatait
az Oktatasi Hivatal egyidejii értesitése mellett a tanuldi nyilvantartasbol torolje. A feladat
cimzettje az 6vodatitkar, illetve az iskolatitkar vagy eseti jelleggel az intézményvezetd
altal ezzel id6legesen vagy allando jelleggel megbizott intézményi alkalmazott.

A jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen a tanulok fizikai allapotanak (fittségének)
felmérését végzo testnevelés szakos pedagogus tanulonként rogziti a Nemzeti Egységes
Tanuloi Fittségi Rendszer (a tovabbiakban: NETFIT-rendszer) informatikai rendszerében
a mérés eredményeit.

A mérés rogzitéséhez sziikséges tanuldi adatokrol a mérés rogzitését végzé pedagogus az
osztalynaplobdl, illetve sziikség esetén az iskolatitkartol jogosult tajékozodni.

A NETFIT-rendszer keretein beliil a tanulok mérési azonositdjat a mérést rogzitd
pedagdgus koteles bizalmasan kezelni és irdsvédett fajlban tarolni.

A NETFIT-rendszer keretében értékelt tanuldi adatokra az adatvédelem és -kezelés
altalanos normai vonatkoznak (célhoz kotott felhasznalhatésag, anonimizalt formaja
tarolas, jogszabaly kifejezett eziranyu rendelkezéséhez kotott tovabbitas).

A mérés befejezésének hataridejeként jogszabalyban meghatdrozott napot megel6z6
utolso sziildi értekezleten vagy irdsos értesités formdjaban a mérésben érintett tanulok
sziileit értesiteni kell gyermekeik mérési adatai megtekintésének modjarol.

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok tamogatasara szolgalo korai jelzo- és
pedagogiai tamogato rendszerhez kapcsolddo feladatok ellatasa soran az adatkezelésre
jogosultak korét jogszabaly, s ennek alapjan munkaltatoi intézkedés hatarozza meg

A koznevelési intézmény az alabbi szaknyilvantartasi rendszerekbe, s az azokon beliili
alrendszerekbe tovabbit személyes adatokat — a torvényben meghatarozottak szerint — az
intézménnyel jogviszonyban 4ll6 gyermekek, tanulok, alkalmazottak, Oraaddk
vonatkozasaban:

e koznevelés informacids rendszere (KIR),

e oktatasi igazolvanyok intézményi adminisztracios rendszere (OKTIG).

A 2.4.12. alpontban szerepld szakrendszeri és azokon beliili alrendszerekbe tovabbitott
személyes adatok korérdl, az adatkezelés céljardl és az adatok kezelésének jogalapjarol
miden tanév, illetve nevelési év elsd napjan, illetve a jogviszony létesitését kovetd 15
napon beliil az érintetteket irasban értesiteni kell.
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2.5

4. A hataron tuli kirandulasok, a kiilfoldi tanulmanyutak és tanuldk fizikai allapotanak

mérésére iranyulo adatkezelés szabalyait az agazati torvényi rendelkezések szabalyozzak
a tanuloi nyilvantartasba torténd rogzités és az adattovabbitas tekintetében.

III. Az intézmény érintett felhasznaloinak adatkezeléssel és

3.1

3.2

3.3.

adatvédelemmel kapcsolatos jogai, az érintetti jogok biztositasa

. Az Intézmény adatkezeléssel érintett felhasznaldja:

a) tajékoztatast kérhet a rd vonatkoz6 személyes adatai kezelésérol;

b) kérheti személyes adatainak helyesbitését;

c) kérelmezheti — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — személyes adatainak
torlését;

d) jogosult — a jogszabalyban meghatarozott feltételek fennalldsa esetén — kérni személyes
adatai kezelésének korlatozasat;

e) jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Intézmény rendelkezésére bocsatott
személyes adatait tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja.

E jogok érvényesitése érdekében az érintett az Intézmény adatvédelmi tisztviseldjét
személyesen vagy irasban (elektronikus uton) megkeresheti az altala érvényesiteni kivant
jogosultsag kérelmének eldadasaval. Amennyiben az érintett kérése elektronikus tuton
(telefon, e-mail) nem teljesithetd vagy az ¢érintett ezt kifejezetten kéri, az adatvédelmi
tisztviseld az érintettet a vele egyeztetett iddpontban az Intézmény épiiletében fogadja, majd —
iigyelve arra, hogy ne zavarjak az intézményben folyd munkat — az érintett kérésének eleget
tesz, figyelve arra, hogy harmadik személy személyes adatainak védelméhez vald joga ne
sériiljon.

Az adatkezelésrdl feljegyzést kell késziteni, és annak tényét az adatvédelmi nyilvantartasba
rogziteni kell.

. Az ¢érintett kérelmére az Intézmény — adatvédelmi tisztviseldje utjan — tdjékoztatast ad az

altala kezelt, illetdleg az altala megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatairdl, az
adatkezelés céljarol, jogalapjardl, iddtartamar6l, az adatkezeléssel Osszefliggd
tevékenységekrdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az
adatokat (cimzetti hozzaférés). Az Intézmény koteles a kérelem benyujtasatol szamitott
legrovidebb 1dd alatt, legfeljebb azonban egy honapon beliil irasban, kézérthetd formaban
megadni az érdemi t4jékoztatast.

Az érintett személyes adatainak kezelésérdl szo6lo tajékoztatas csak akkor tagadhatdé meg, ha
azt jogszabaly nemzetbiztonsdgi érdek, a honvédelem, a bilinmegeldzés, a biiniildozés
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

érdekében, az adatkezelésben érintett vagy masok jogainak védelme érdekében korlatozza,
vagy ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan esetleg — kiillonosen ismétlédo
jellege miatt — talzo, figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatas nytjtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre. Az Intézmény koteles az emlitett
érintettel a felvilagositas megtagaddsdnak indokét kdzolni.

A valdsdgnak meg nem feleld adatot az Intézmény az érintett kérelmére — amennyiben
tobboldaluan meggy6z6dott annak helyes voltardl, annak megfeleléen — helyesbiteni koteles.
Ha a helyesbitésre azért keriil sor, mert az adatkezelés folyamén az Intézmény felismerte
annak sziikségességét, €s meggy6zOodott a helyes adattartalomrol, akkor is értesiteni kell a
helyesbitésrdl az érintettet, ha nem az Onkéntes hozzajaruldsa alapozza meg az adatkezelés
jogalapjat.

A személyes adatot tordlni kell, ha:

a) kezelése jogellenes;

b) a kezelésében érintett személy kéri, €s jogszabaly ezt lehetdvé teszi;

c¢) az hidnyos vagy téves — €s ez az allapot jogszerlien nem korrigdlhatd —, feltéve, hogy a
torlést jogszabaly nem zarja ki;

d) az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok taroldsadnak jogszabalyban meghatarozott
hatarideje lejart;

e) azt a feliigyeleti hatosag vagy a birésag hatarozataban elrendelte.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil torolje a

ra vonatkozd személyes adatokat, az Intézmény pedig koteles arra, hogy az érintettre

vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok

valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adat kezeléséhez valo hozzajarulasat;

c) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

d) a személyes adatokat az Intézményre alkalmazando jogszabalyban eldirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez tordlni kell.

A helyesbitésrol és a torlésrdl az adatkezelésben érintetteteket, tovabba mindazokat értesiteni
kell, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités melldzhetd,
ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az adatkezelésben érintett jogos érdekét nem
sérti.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi
feltételek valamelyike teljesiil:
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a) az ¢érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Intézmény ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, €s ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az intézménynek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozéas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kertil, hogy az Intézmény jogos indokai elsébbséget
¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

3.9. Az adatkezelésben érintett személy tiltakozhat sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
személyes adatainak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése illetve tovabbitdsa kizarolag az Intézmény vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést
jogszabaly rendelte el;

b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitdsa tudomanyos ¢€s torténelmi kutatéasi célbol
vagy statisztikai célbol keriil sor, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbdl végzett
feladat végrehajtasa érdekében van sziikség;

c) atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként jogszabaly lehetdvé teszi.

3.10. Az Intézmény — az adatkezelés egyidejli felfliggesztésével — a tiltakozast koteles a kérelem
benyujtasatol szamitott legrovidebb 1dén beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalni, és
annak eredményérdl a kérelmezOt irasban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az
Intézmény koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is —
megsziintetni, és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, illetdleg az annak alapjan tett
intézkedésekrol értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
korabban tovabbitotta, €s akik kdtelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az adatkezelésben érintett az Intézménynek e dontésével nem ért egyet, az ellen
— annak kozlésétol szamitott 30 napon beliil — birésdghoz fordulhat. Az adatkezelés elleni
tiltakozasrol és az Intézmény eljarasarol az adatvédelmi nyilvantartasba feljegyzést kell
késziteni.

3.11. Az Intézmény az adatkezelésben ¢érintett adatat nem torolheti, ha az adatkezelést
jogszabaly rendelte el. Az adat azonban nem tovébbithatd a cimzett részére, ha az cimzett
egyetértett a tiltakozassal, illetéleg a feliigyeleti hatdésag vagy a birdsag a tiltakozas
jogossagat megallapitotta.

3.12. Az érintett a jogainak megsértése esetén az Intézmény ellen a feliigyeleti hatdsaghoz vagy
birésadghoz fordulhat a személyes adatainak védelméhez fiiz0d6 jogainak megsértése miatt. A
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3.13.

jogérvényesitéshez sziikséges informaciokrol az adatvédelmi tisztviseld az érintettet kérésére
tajékoztatja.

Az adatok Orzésének iddtartamarol a jogszabalyban meghatarozottak szerint a vonatkozo
iratkezelési szabalyok ¢és az irattari terv rendelkezései az iranyadodak.

3.14. A koznevelési intézmény a nyilvantartott gyermek és tanuloi adatokat a jogviszony

megsziinésétdél szamitott tiz ¢évig, az alkalmazottak, oraaddk adatait a jogviszony
megsziinésétdl szamitott 6t évig kezeli, kivéve amennyiben a személyes adatot tarold
adathordozora jogszabalyban eldirtak szerinti mas 6rzési szabalyok vonatkoznak.

IV. Az adatvédelmi incidens

4.1.

4.2.

4.3.

Adatvédelmi incidens észlelése sordn az Intézmény barmely alkalmazottjanak jelzési
kotelezettsége keletkezik az adatvédelmi tisztviseld felé, aki az adatvédelemhez fliz6do
jogsértés vélelmezett megtorténtének minden egyedi koriilményét mérlegeli. Vizsgalata
soran azt elemzi, hogy kiilondsen magas kockézati szintlinek értékelheté-e az adatvédelmi
incidens a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve. Kovetkeztetéseirdl az
adatvédelmi incidens kezelésére vonatkozod javaslattétellel egylitt haladéktalanul tajékoztatja
az intézményvezetot, mint az adatkezeld képviseldjét.

Kiilonosen magas kockazati szintiinek értékelhetd az adatvédelmi incidens jellege, ha:

a) a kezelt adat olyan adatbdzissal keriil Osszekapcsolasra, amelynél nincs meg az
Osszekapcsolasra keriilé személyes adat vonatkozéasaban az adatkezelés jogalapja;

b) az érintetti jog gyakorldsa sordn harmadik személy személyes adataihoz torténd
jogosulatlan hozzaférés torténik;

c) az orszdgos mérések soran hasznalt mérési azonositd harmadik személy szdmara
beazonosithatova valik;

d) az intézményi honlapon vagy kozosségi internetes megosztd oldalon olyan személyes adat
(pl. képmas, hanganyag, audiovizudlis f4jl) keriil kozlésre, melybdl az érintett az erre
iranyul6 egyértelmii akaratkijelentésének hidnyaban beazonosithatova valik;

e) megsemmisiil olyan adat, amely az érintettet megilletd jogszabalyon alapulo
kedvezményhez sziikséges;

f) a gyermek, a tanulé eldmenetelével, magaviseletével, sajatos statuszaval kapcsolatos adat
keriil az érintett beleegyezése nélkiil harmadik személy tudtira vagy nyilvanossagra s
ebbdl fakadodan az érintettnek hatranya, érdeksérelme keletkezik.

Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztviseld feljegyzést vezet, mely bizalmas
jellegli, igy gondoskodik arrél, hogy az ne keriiljon jogosulatlanul harmadik személy
tudomasara.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

Az adatvédelmi incidensekrdl szolo feljegyzések — a sziikséges terjedelemben — részét
képezik az adatvédelmi nyilvantartasnak.

Amennyiben az adatkezel6i feladatkorében eljard intézményvezetd az adatvédelmi incidenst
kritikus kockazati szintiinek értékeli, arrél indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkésObb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelentést
tesz a feliigyeleti hatosagnak. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni
kell hozz4 a késedelem igazoldsara szolgalo indokokat is.

Az adatvédelmi incidensrdl sz616 bejelentésben:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetdleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatdst nyhjtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetben magas kockézattal jar a természetes
személyek jogaira €s szabadsdgaira nézve, arrdl az intézményvezetd — az adatvédelmi
tisztviseld Utjan — indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet.

Az érintettek elozetes tajékoztatasa

Az Intézmény az érintettet eldzetes tdjekoztatds keretében irdsos formdban tajékoztatja
érintetti jogainak az adott konkrét adatkezeléshez kapcsolodo gyakorlasanak lehetdségeirdl,
valamint az adatvédelmi incidensek esetén kdvetendd belsd intézményi eljarasrendrol.

Az érintett kezdeményezésére az eldzetes tajékoztatds szoban is nyljthatd, melyre az érintett
gyermek, tanuld esetében az Ovodapedagdgus, az osztalytanitd, az osztalyfonok, a sziild
(torvényes képviseld) esetén az adatvédelmi tisztviseld koteles, figyelembe véve, hogy a
tajékoztatasnak rovidnek, tomornek, érthetdnek és egyértelmiinek kell lennie.

Az intézmény vezetdje indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb az erre iranyuld kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az érintetti jogokkal
kapcsolatos kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl, mely tdjékoztatds indokolt esetben
maximum két honappal hosszabbithaté meg, aminek tényerdl az érintettet tajékoztatni kell.
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5.4. Az érintettdl gylijtott személyes adatok esetében a kovetkezd informécidkat kell az érintett
rendelkezésére bocsatani az eldzetes tajékoztatas keretében:

a) a koznevelési intézmény neve, elérhetéségei (cim, telefon, e-mail);

b) az adatvédelmi tisztviseld neve, elérhetésége (e-mail);

c) az adatkezelés jogalapja (jogszabalyi hivatkozas);

d) az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekei;

e) az adattarolés idGtartama;

f) érintetti jogok gyakorlasarol szolo tajékoztatas;

g) amennyiben érintetti hozzajarulas a személyes adat kezelésének jogalapja a hozzajarulas
barmely idépontban torténd visszavonasanak lehetdségérol szolo tajékoztatas;

h) feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyuljtasanak joga, a hatdsadg elérhetdségei
(webcim, e-mail);

1) amennyiben a személyes adat szolgaltatdsa jogszabdlyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az érintett
koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba milyen lehetséges kovetkezményekkel
jérhat az adatszolgaltatas elmaradasa.

5.5. Ha a személyes adatok nem az érintettdl szdrmaznak, a kovetkezd informacidkat kell az

¢érintett rendelkezésére bocsatani az eldzetes tajékoztatas keretében:

a) a koznevelési intézmény neve, elérhetdségei (cim, telefon, e-mail);

b) az adatvédelmi tisztviseld neve, elérhetdsége (e-mail);

c) az adatkezelés jogalapja (jogszabalyi hivatkozas);

d) a kezelt adatok kategoriai;

e) annak megnevezése, aki szdmara az adat tovabbitasra keriil (cimzett);

f) aszemélyes adatok tarolasanak id6tartama;

g) érintetti jogok gyakorlasarol szol6 tajékoztatas;

h) amennyiben érintetti hozzajarulas a személyes adat kezelésének jogalapja a hozzajarulas
barmely id6pontban torténd visszavonasanak lehetdségérol szo616 tajékoztatas;

1) feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasdnak joga, a hatosdg elérhetOségei
(webcim, e-mail);

5.6. Az eldzetes tajékoztatast

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétdl szamitott észszerli hataridon, de legkésébb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatok haszndlata az érintettel vald kapcsolattartds céljara torténik,
legalabb az érintettel vald elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval;

c) ha varhatéoan mas cimzettel is kozlésre keriilnek az adatok, legkésObb a személyes adatok
els6 alkalommal valo6 kozlésekor

kell elvégezni.
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V1. Az adatvédelmi tisztviselo és feladatai

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Mivel intézménylink kozfeladatot lat el, igy az adatvédelmi tisztviseld kijelolésének
kotelezettsége nalunk is jelentkezik.

Az adatvédelmi tisztvisel6i feladatok ellatasaval 6sszeférhetetlenek a kovetkezé munkakorok
az intézményben:

e intézményvezeto,

¢ intézményvezetd-helyettes

e tagintézmény-vezeto.

A kozos adatvédelmi tisztviseld kijeldlhetdségének lehetdségével élve a fenti kotelezettség
teljesitését a Szekszardi Tankeriileti Kozpont a fenntartd szintjén valdsitja meg, aki igy
ellatja a tankeriileti kozpont fenntartasaba tartoz6 koznevelési intézményekben a GDPR
altal meghatarozott feladatokat.

Az adatvédelmi tisztviseld6 az adatkezeléssel és -védelemmel kapcsolatos feladatainak
ellatasa korében nem utasithato.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatainak elldtdsa sordn a tevékenységéhez sziikséges
terjedelemben az Intézményben kezelt valamennyi személyes és kiilonleges adatba
betekinthet.

Az adatvédelmi tisztviseldt feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartdsi kotelezettség
vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztviseld az adatbiztonsag megerdsitését, az €rintettek jogérvényesitésének

eldsegitését célzo tevékenységi korében a kdvetkezd teenddket latja el az Intézményben:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Intézmény adatkezelést végzd alkalmazottai részére a
GDPR, valamint az egyéb adatvédelmi jogszabalyokbol fakadd kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

b) ellen6rzi a GDPR-nak, valamint az adatvédelemre vonatkozd egyéb rendelkezéseknek,
igy az Infotv.-nek vald megfelelést az Intézményben;

c) elkésziti az iratkezelés ¢és az adatvédelem belsé intézményi szabdlyzatainak
szovegtervezetét, lefolytatja az ezzel kapcsolatos egyeztetéseket (véleményezés), sziikség
esetén e szabalyzatok — vagy mas kapcsolodo targykorti szabalyozok — modositasara tesz
javaslatot;

d) ellatja az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos gyakorlati €s adminisztrativ teenddket a
Szabalyzatban foglaltak alapjan;

e) elkésziti és folyamatosan aktualizélja az elézetes tdjékoztatas szovegét;
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f) az intézményben foly6 adatkezelésrdl sz6l6 helyzetelemzést készit adatlista formajaban
(adattérkép);

g) adatvédelmi kockazatelemzéseket készit;

h) kozremiikddik az érintetti jogok gyakorlasaban a Szabalyzatban foglaltak alapjan;

1) vezeti az adatvédelmi nyilvantartast;

J) egyiittmiikddik a feliigyeleti hatosaggal;

k) az adatkezeléssel Osszefiiggd iigyekben kapcsolattartd pontként szolgdl a feliigyeleti
hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele;

1) az adatvédelmemmel ¢és az infokommunikaciés joggal kapcsolatos ismereteit
folyamatosan boviti, részt vesz az eziranyu tovabbképzéseken.

6.8. Az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit (e-mail) az intézményi honlapon kozzé
kell tenni.

6.9. Az adatvédelmi tisztviseld feladatainak elvégzéséhez sziikséges adminisztrativ feltételeket €s
a munkakoriilményeket az intézményvezetd koteles biztositani.

VII. Az intézmény informatikai rendszerének miikodtetésére
vonatozo biztonsagi szabalyok

7.1. Adat- és titokvédelem

Az intézmény altal {lizemeltetett végponti eszkozok (kliensek, beleértve az asztali
munkaallomasok, hordozhato szamitogépek) védelme kliens, illetve kiszolgdlo szinten, valamint
az intézmény belsd halozatanak (intranet) hozzaférés-szabalyozasa kiszolgdlo szinten torténik.
Az intézményi intranethez vald hozzaférés kizardlag az intézményvezetd altal engedélyezett
alkalmazottak szdmara, a rendszergazda 4ltal 1étrehozott és feliigyelt, jelszoval ellatott
felhasznaloi fiokokkal torténhet. Az intranet fajlrendszerének elérése esetén minden felhasznalora
elére megallapitott jogosultsagi szintek vannak érvényben, ezek biztositjdk a szabalyozott
adathozzaférést, védelmet. Minden intranet szolgaltatis, program és adat elérése csak a fenti
modon lehetséges.

A felhasznal6i fiokok létrehozasa soran minden esetben (intranet, levelezérendszer, elektronikus
naplo, e-learning rendszer) ideiglenes jelszoval keriilnek 1étrehozéasra a felhaszndloi fidkok, a
felhasznalonak elsé belépést kovetden a rendszer eldirdsanak megfelelden minden esetben meg
kell valtoztatnia ezt az ideiglenes jelszot egy megfeleld komplexitasu, sajat jelszora. Azon
rendszerek esetén, ahol a jelszovaltoztatas eldirdsa nem elérhetd funkciod, a felhasznalot a jelszo
megvaltoztatasara fel kell szélitani. Amennyiben a harmadik felszolitdsra sem torténik meg a
felhasznaloi jelszo megvaltoztatasa, a rendszerhez torténd hozzaférés automatikusan megsziinik a
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felhasznal6 szamara. A Kkitiltds utdn a rendszerhez vald 10jboli hozzaférés kizarolag az
intézményvezetd engedélye alapjan torténhet.

A szamitogépeket bejelentkezett allapotban feliigyelet nélkiil hagyni nem szabad. Az ennek
kovetkeztében végrehajtott illetéktelen hozzaférésekbdl fakadd karokért a felhaszndlod anyagilag
felel. A bejelentkezett allapotban, tartésan feliigyelet nélkiil hagyott szamitogépek esetében a
felhasznalot a jelszo megvaltoztatasara fel kell szolitani. Amennyiben a harmadik felszolitasra
sem torténik meg a felhaszndloi jelsz6 megvaltoztatasa, a rendszerhez torténd hozzaférés
automatikusan megsziinik a felhasznalé szamara. A Kkitiltas utdn a rendszerhez vald ujboli
hozzatérés kizarolag az intézményvezeto engedélye alapjan torténhet.

Minden jogos ¢és illetéktelen hozzaférési kisérlet napldzésra keriil az intranet haszndlata soran. A
rendszernaplobol egyértelmiien ki kell deriilnie a ki- és bejelentkezések iddpontjanak.

Az Intézményben kihelyezett szamitogépek Informatikai Szabalyzatnak megfeleld, szabalyos
hasznalatat, a rendszergazdai feladatokat ellato alkalmazottja biztositja.

A jogosultsagok altal megszerezhetd, a tevékenységek naplozasaval, a forgalom ellendrzésével,
tovabba mas szamitastechnikai eszkozokkel gyiijtétt informacidok csak az informatikai rendszer
miikodésének javitasdra, a rendellenes hasznalat kiszlirésére, a szabalysértdé magatartas
felderitésére hasznalhatok. Egyéb célra valo informaciogytijtésre vagy felhaszndlasra kizarolag az
intézményvezetd adhat irdsos utasitast. Ilyen informaciokat csak a rendszergazda vagy ezzel az
intézményvezetd altal irdsban megbizottak gytijthetnek.

Az Intézmény alkalmazottjai kizarolag személyes célokra hasznalt alkalmazasokat vagy webes
feliileteket (elektronikus levelezés, kozosségi oldalak, internet banking, stb.) az Intézményben az
Intézmény, illetve a fenntart6 tulajdonat képezd digitalis eszkdzokon nem végezhetnek.

7.2. Input oldali rendszervédelem

A rendszerbe bekertiild ismeretlen elektronikus adathordozon 1évd adatokat, programokat minden
esetben eldzetesen ellendrizni kell virusvizsgald szoftverrel. Ha az ellendrzés virust talalt, vagy a
betoltés soran virusgyanis esemény torténik, a folyamatot azonnal meg kell szakitani, a
szamitogépet ki kell kapcsolni, és a rendszergazdat haladéktalanul értesiteni kell.

Az Intézmény informatikai rendszere is az internet oldalar6l nézve elektronikus védelemmel
(virusfigyel6 és -irt6 alkalmazasok, tlizfal) rendelkezik. Ennek ellenére azonban eléfordulhatnak
olyan levelek és a levelekhez kapcsolt csatolt f4jlok, amelyek virussal fertdzottek lehetnek. Ha a
virusveszély barmilyen gyantja felmertil, a leirtakhoz hasonléan kell eljarni. Az adathalasz,
illetve potencidlisan kartékony, a SPAM sziirés altal nem elfogott elektronikus levelek
felismerése a felhasznalok feleldssége, ezek azonositdsdhoz a nyilvanosan hozzaférhetd
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ismeretanyagok mellett a rendszergazdai feladatokat ellatd alkalmazott is tajékoztatast ad.

Az Intézményben gyermekek, tanuldk altal hasznalt, illetve hozzéaférhetd internet-hozzaféréssel
rendelkez6 szamitogépeket a kiskoru felhasznalok védelmét lehetdvé tevo, konnyen telepithetd és
hasznalhat6, magyar nyelvii szoftverrel (gyermekvédelmi szoftver) kell ellatni.

Intézménylinkben az aldbbi gyermekvédelmi szoftvereket hasznaljuk:

Magyvar nyelvil szoftverek:

e SuliX Szerver (tartalomsziiré proxykiszolgalo)
e Kozponti tartalomsziirés (Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség (KIFU))

Angol nvyelvil szoftverek:

e OpenDNS

7.3. Output oldali adatvédelem

A rendszerben tarolt adatokat, informaciokat csak az azok elérésére jogosult felhasznald
masolhatja, illetve nyomtathatja ki. A fenti rendszerbdl kikeriilt adatok ¢és informaciok
kezeléséért, annak felhasznalgja teljes felelosséggel tartozik.

7.4. Mentés, megsemmisités, archivalas

Az informatikai rendszerben tarolt adatokat rendszeresen menteni kell. A mentés torténhet
magneses vagy optikai elven miikodd adathordozora. A rendszer biztonsagi adatmentései
indokolt rendszerességgel, online és offline adathordozéra egyarant megtorténnek. A mentések
tipusanak (teljes, inkrementalis, differencialis) meghatarozasit és azok rendszerességét az
informatikai rendszerben tarolt adatok fontossaga alapjan, a rendszergazda szabalyozza és végzi.

A sériilt vagy hasznélaton kiviil helyezett — hivatalos vagy személyes informaciokat tartalmazo —
adathordozok megsemmisitése a rendszergazda feladata. Az ilyen tartalmd rontott papiralapti
dokumentumok megsemmisitését ugy kell elvégezni, hogy azok azonositasra alkalmatlanok
legyenek (pl. rontott fénymadsolat).

A rendszerben térolt adatok archivaldsat a rendszergazda az Intézmény tigyviteli és iratkezelési
szabalyai szerint végzi. Az archivalt adatokhoz csak az informatikai rendszer jogosultsagi
rendszerében meghatarozott, megfeleld engedélyekkel rendelkezd felhasznalok férhetnek hozza.

25



VIII. Az adatkezelési nyilvantartas

8.1.

8.2.

8.3.

A koznevelési intézmény mint kozfeladatot ellatd szerv az adatkezeldi feleldsségébe
tartozoan végzett adatkezelési tevékenységeir6l irdsos nyilvantartast vezet, melynek
adminisztrativ teenddit az adatvédelmi tisztviseld latja el.

Az adatkezelési nyilvantartas tartalmazza:

a) az intézmény nevét és elérhetdségét (cim, telefon, e-mail);

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét (e-mail);

¢) az intézményben folyo adatkezelés céljait;

d) az ¢érintettek, valamint a személyes adatok kategoriainak ismertetését;

e) a cimzettek kategoriait, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy k6zolni fogjak, ideértve
a harmadik orszagbeli cimzetteket;

f) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasara vonatkozd informacidkat, beleértve a harmadik orszdg vagy a
nemzetk6zi szervezet azonositasat;

g) a kiilonb6zé adatkategoéridk torlésére az irattari tervvel Osszhangban eldiranyzott
hataridoket;

h) az adatkezelés biztonsagat garantalé technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirasat;

1) az adatvédelmi incidensekrdl vezetett nyilvantartést;

j) az érintetti jogok gyakorlaséval kapcsolatos kérelmek szamat, idopontjat, targyanak rovid
bemutatasat;

k) mindazon tovéabbi informéciokat, melyeket a Szabalyzat az adatvédelmi nyilvantartasban
rendel rogziteni.

Az adatkezelési nyilvantartasban definidlni kell az intézményben hasznalt nyilvantartasi
rendszereket azok pontos megnevezésével €s az adatvédelmi kockazatok értékelésével.

IX. Zaro rendelkezések

9.1.

9.2.

9.3.

94.

A Szabélyzat az intézmény iratkezelési szabalyzatanak mellékleteként a nevelGtestiilet altali
elfogadasat kovetden valik hatalyossa.

A Szabalyzat egy-egy példanyat az intézmény épiileteinek neveldi, tandri szobdjaban
nyomtatott formaban is hozzaférhetdve kell tenni. Rendelkezéseirdl az Intézmény vezetdje és
az adatvédelmi tisztviseld adnak tajékoztatast.

A Szabalyzatot az intézményi honlapon kozz¢ kell tenni.

A Szabalyzat modositasara az elfogadasara iranyado jogszabalyi eldirasok érvényesek.
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9.5. A Szabalyzat médositasara akkor keriilhet sor, ha
a) jogszabalyi valtozas miatt a normaszdveg korrekcioi sziikségessé valnak, beleértve ebbe
az uniods jogi aktusok ¢€s a hatalyos hazai jogi el6irdsok megvaltozasat;
b) az adatvédelmi tisztviseld kezdeményezi az intézményi folyamatok elemzése vagy az
adatvédelmi incidensek nyomaén;
c) azt a feliigyeleti hatdsag eseti dontésében kifejezetten sziikségesnek itéli meg;
d) a neveldtestiilet vagy a véleménynyilvanito kozosségek kezdeményezik.

9.6. A Szabalyzat mddositasardl jegyzéket kell vezetni (/0. fiiggelék).

9.7. A Szabalyzat fiiggelékei a torzsszoveg normaival 6sszhangban értelmezenddk.

Fiiggelékek

1. fiiggelék ADATFELVETELI LAP SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO
KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELYE, IDEJE:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

TARTOZODASI HELYE:

TORVENYES KEPVISELOJENEK NEVE:?

TELEFONSZAMA:

FAX:

E-MAIL CiIME:

ADATKEZELS NEVE: Szekszardi |. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos

' Amennyiben az érintett kiskord személy, személyes adatainak kezelése vonatkozisiban térvényes képviselSje tesz
jognyilatkozatot.
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Iskola

KEPVISELOJE: Hajos Eva intézményvezetd
HONLAPJA: www.ibela.hu
AZ ADATKEZELES CELJA: Intézményi éves tervezési és beszamolasi

dokumentumok, beiskolazasi tdjékoztatokban a
felel6s személyek (név, beosztas) ill. az érintettek
megnevezése; a honlap hirek rovatdban az
eseményeket megvaldsité ill. sikereket elérd
pedagdgusok megnevezése, esetenként fotdkon,
videofelvételeken valé megjelenitése

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: 2011. évi CXC. tv. Nyilvanossag biztositasanak
kotelezettsége az intézményi alapdokumentumok
vonatkozdsaban;

Helyben szokdsos mad

A SZEMELYES ADATOK CiIMZETTJEI:2 A honlap tartalma irant érdekl6dék
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK visszavonasig
ID6TARTAMA:

Alulirott tudomassal birok arrdl, hogy

e az adatszolgaltatdsom Onkéntes, s mint érintett személynek jogom van kérelmezni az adatkezel6t6l a ram
vonatkozé személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozdsat, és tiltakozhatok az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a jogom van az
adathordozhatésaghoz;

e jogom van hozzdjaruldsom barmely id6pontban torténé visszavondsahoz, amely nem érinti a visszavonas
el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

e jogom van a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal panaszt benydjtani.

A fenti és a Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola honlapjan talalhaté és jelen nyilatkozatom
témajat érint6 — informacidkat és tajékoztatast tudomdasul vettem, fent megadott személyes adataim fentiekben
megjelolt célu kezeléséhez 6nkéntesen, minden kiils6 befolyas nélkiil beleegyezésemet adom.

Szekszard, év ho nap

2Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a
személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unidés vagy a tagallami joggal Gsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek dltali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelel6en az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.
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alairas

2. fliggelék ADATKEZELESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK
A Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola altal kotott

irasbeli megallapodasokban/szerz6désekben
(tajékoztatd)

1. A Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola (a tovabbiakban: Intézmény), mint adatkezeld a
vele megéllapodd/szerz6d6 természetes személy megéllapodasban/szerz6désben megadott személyes adatait a
megallapodasbdl/szerz6désbsl  ered6  jogok és kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartds céljabdl
megallapodds/szerz6dés  teljesitése  jogcimén  kezeli, ezen adatok taroldsanak id6tartama a
megallapodast/szerz6dés megsz(inését kdvets 5 év. A megadott adatok szamviteli, addzasi céli kezelésének
jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a korben az adattaroldas tartamat a vonatkozd d4gazati
jogszabdlyok hatarozzak meg.

2. Az Intézmény a vele megéllapodd/szerz6d6 jogi személy képviseletében eljaré — a megallapodast/szerz6dést
alairé — természetes személy megallapoddsban/szerz6désben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-
mail cimét és telefonszamat, online azonositéjat kapcsolattartas, a megéllapodasbdl/szerzédésbél eredd jogok
és kotelezettségek gyakorldsa, kapcsolattartas céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok tdroldsanak
id6tartama a megallapodas/szerz6dés megsz(inését kdvets 5 év. A jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az
érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

3. Az Intézmény a vele kotott megallapodasban/szerz6désben kapcsolatartoként megjelélt — nem aldird —
természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositdjat kapcsolattartas,
szerz6désbdl ered6 jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabdl az érintett hozzajarulasa jogcimén kezeli. A
megallapodast megk6ts/szerz6d6 partner feladata annak biztositasa, hogy kapcsolattartdi az Intézmény részére
az adatkezelési hozzajarulast megadjak. Ezen adatok tarolasanak id6tartama a kapcsolattartéi minéség
fennallasat kovets 5 év. A hozzéjarulas visszavonasa esetén a megallapodd/szerz6dé partner (j kapcsolattartét
koteles kijel6lni, akit6l az adatkezelési hozzajarulast be kell szerezni.

4. Valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettjei:
e az Intézmény adminisztrativ feladatokat ellaté munkavallaldi,
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e azIntézmény kapcsolattartéi.

5. A személyes adataik kezelése vonatkozdsdaban érintett természetes személyeknek az adatkezeléssel
Osszefliggésben az Intézménnyel, mint adatkezelGvel szemben joguk van az atlathatd tajékoztatashoz,
kommunikacidhoz, és joggyakorlasuk elGsegitéséhez, az elGzetes tajékozddashoz, a tdjékoztatashoz és
informacidkhoz, valamint mindazon jogosultsagokhoz, melyeket az unids és a hazai adatvédelmi jogszabalyok
irnak eld.

, év ho nap

intézményvezetd alairasa

3. fiiggelék MUNKALTATOI TAJEKOZTATO A SZEMELYHEZ FUZODO JOGOK KOZALKALMAZOTTI
JOGVISZONYBOL EREDO KORLATOZASAROL

A 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: az Mt.) kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez&kre is vonatkozé
rendelkezései szerint a munkavallalé személyhez f(iz6d6 joga akkor korldtozhaté, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kozvetlenil 6sszefliggé okbdl feltétlendl sziikséges és a cél elérésével
aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak madjardl, feltételeir6l és varhaté tartamardl, tovabba
szlikségességét és aranyossagat aldtdmasztd kortulményekrél a munkavallalét el6zetesen irdsban
tdjékoztatni kell. A munkavallalé a személyhez f(iz6d6 jogardl altalanos jelleggel el6re nem mondhat le. A
munkavallalé személyhez fliz6d6 jogardl rendelkezs jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet.

A Szekszardi |. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola (egyéb jogokat gyakorlé6 munkaltaté neve)
(a tovabbiakban: a munkaltaté) az Mt. személyhez fiz6d6 jogok védelme targydban elGirt tdjékoztatasi
kotelezettségnek az alabbiak szerint tesz eleget.

1. Tajékoztatds az Mt. vonatkozo rendelkezéseirdl

A munkaltaté ezuton — kivonatolt sz6 szerinti jogszabalyszoveggel - tdjékoztatja a munkavallalot az Mt.
személyiségvédelmi rendelkezéseirdl:

W10, § (1) A munkdltatd a munkavillalétol olyan nyilatkozat megtételét vagy sgemélyes adat kozlését kovetelhets,
amely a munkavisgony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsiintetése) vagy e tirvénybol szdarmazo igény érvényesitése
szempontiabol lényeges.

(2) A munkdltats, ag jizemi tandes, a sgakservezet e torvény Harmadik Részében meghatdrozott joginatk
Qakorldsa vagy kotelességéneke teljesitése céljabol nyilatkozat megtételét vagy adat kiozlését kovetelbets.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjian okirat bemutatisa kivetelhetd.

(4) A munkavillalsval szemben olyan alkalmassigi vizsgdlat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkoo
szabaly ir eld, vagy amely munkavisgonyra vonatkozd sgabdlyban meghatdarozott jog gyakorldsa, kotelezettség
teljesitése érdekeében siikséges.

(5) A munkdltatd az (1)—4) bekezdésen alapuld adatkezeléséril ag érintettet irdsban tajékoztatja.

11. § 3) A munkdltats a munkavillals vagy a munkdaltatoval munkaviszonyt létesiteni sgandékozd sgemély biiniigyi
személyes adatit annak vigsgalata céljabol kezelbeti, hogy tirvény vagy a (4) bekexdésben foglaltak szerint a
munkdltato a betilteni kivant vagy a betoltott munkakiorben nem korldtogza vagy nem drja-e ki a foglalkoztatist.
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11/ A. § (1) A munkavillald a munkaviszonnyal isszefiiged magatartasa kirében ellendrizhetd. Ennek keretében a
munkdltato technikai es3Rot is alkalmazhbat, errdl a munkavallalot elozetesen rdsban tajékoztatia.

(2) A munkavillalo a munkdltato dltal a nunkavégzéshez, biztositott informidciotechnoldgiai vagy sgdamitdstechnikai
eszRot, rendszert (a tovabbiakban: szamitdstechnikai esgkiz) — eltérd megdllapodas hidnydban — fkizdrdlag a
munkavisyony teljesitése érdekében haszndlhatja.

(3) A munkdltato ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhey hasgndlt szamitdstechnikai eszkizon tarolt, a
munkaviszonnyal dsszefiiged adatokba tekinthet be.

(4) A (3) bekezdés szerinti ellendrési jogosultsdg szempontiabol munkaviszonnyal isszefiiggd adatnak mindsil a (2)
bekezdésben meghatdarozott korldtozds betartisanak ellendrzéséhez; s3iikséges adat.

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megdllapodisa alapjan a munkavillals a munkaviszony teljesitése
érdekeében sajdt szdmitastechnikai es3Rot hasinal.”

2. Tajékoztatds a személyes adatok kezelésérdl

A munkaltaté tajékoztatja a munkavallaldt, hogy a munkaszerz6désben meghatarozott személyes adatait
a munkaszerz6dés teljesitése, és a munkajogviszonyra vonatkozé jogszabadlyi kotelezettségek teljesitése
érdekében a munkaviszony fennallasa id6tartamaig kezeli.

Jogszabalyban elGirt kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés idGtartamdra a torvényi
rendelkezések irdnyaddk. A munkaltaté adatkezelési tajékoztatdja — amely tartalmazza az érintett
személy jogait és kotelezettségeit, a jogérvényesités szabadlyait is — elérhet6 személyesen a munkaltaté
székhelyén, vagy a munkaltaté honlapjan.

A munk3altatd tdjékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval Gsszefliggésben az Mt. alapjan
szerz6dés teljesitése, illetve munkaltatd jogos érdekének érvényesités jogcimén az alabbi
adatkezeléseket végzi:

e munkaligyi, személyzeti nyilvantartas;

o alkalmassagi vizsgdlatokkal kapcsolatos adatkezelés.

A munkaltatd tajékoztatja a munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben
el6irt ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addeldleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ugyintézés), illetve allami koltségvetési tamogatds (bértomeg-finanszirozas)
igénybevétele, tovdbbd a koznevelési intézmények finanszirozasa és annak-, illetve a mi(ikodés
torvényességének ellenGrzése céljabdl kezeli a munkavallalék — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik —
vonatkozo jogszabdlyokban elSirt személyes adatait.

A munkavallald kijelenti, hogy a munkaltaté adatvédelmi szabdlyzatat, a munkaviszonnyal kapcsolatos
adatkezelésrdl sz6l6 normait, és ebben a kezelhet6 személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az
adattarolas id6tartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizetGi adatkezelésre, az adatbiztonsagi
intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozd rendelkezéseket
megismerte, és ezzel a munkaltaté a tajékoztatasi kdtelezettségének eleget tett. A munkaltatd altalanos
adatkezelési tajékoztatdja elérhet6 a honlapjan.

3. A munkaltatéi ellenérzés szabalyai
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A munkaltaté a munkavallalé daltal munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitdstechnikai
eszk6zok hasznalatadt ellenérizheti. Az ellenGrzésre és adatkezelésre a munkaltatd vagy annak
megbizottja jogosult.

Amennyiben az ellen6rzés korilményei nem zarjak ki ennek lehet8ségét, biztositani kell, hogy a
munkavallald jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellenGrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt keril sor
az ellen6rzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenérzést, — milyen szabdlyok szerint keriilhet sor
ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljards menete — milyen jogai és jogorvoslati
lehetGségei vannak az ellenGrzéssel egylittjaré adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellen6rzés sordn a fokozatossag elvét kell alkalmazni. ElsGdlegesen a cim és targyadatokbdl kell
megdllapitani, hogy a tartalom a munkavallalé6 munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes
célu. Nem személyes célu tartalmakat a munkaltatd korlatozas nélkil vizsgalhat.

Ha az dllapithatd meg, hogy a munkavallalé — szabalyellenesen — az eszkdzt személyes célra haszndlta, fel
kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul térolje. A munkavallald
tavolléte, vagy egylttmiikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltatd
torli. Az eszkdoz adatvédelmi szabalyzattal, munkdltatéi utasitdssal ellentétes haszndlata miatt a
munkaltatd a munkavallaléval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallalé az eszkoz ellen6rzésével egyltt jard adatkezeléssel kapcsolatban a munkaltatd
adatvédelmi szabalyzatanak az érintett jogairdl sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

5. T4jékoztatds a munkaiddén kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8. § (2) bekezdése szerint ,,a munkavdllalo munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartdst,
amely - kiilbnésen a munkavdllalé munkakérének jellege, a munkdltatd szervezetében elfoglalt helye
alapjan - kézvetleniil és ténylegesen alkalmas munkdltatdja jo hirnevének, jogos gazdasdgi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavdllalé magatartdsa a 9. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint korldtozhato. A korldtozdsrol a munkavdllalot irdsban el6zetesen tdjékoztatni kell.”

Fenti rendelkezés alapjan a munkaltatd azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalé munkaidén kivili
magatartasaval, véleménynyilvanitasaval 6sszefliggésben, hogy csak olyan magatartast nem tandusithat,
és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kdzvetlenil és ténylegesen alkalmas munkaltatd helytelen
megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

, év ho nap

munkaltato
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Alulirott munkavadllalé jelen okirat aldirasaval igazolom, hogy e Tajékoztatét aldirdsa elStt teljes
terjedelmében elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem, annak egy példanyat atvettem.

, év ho nap

munkavallalé

4. fuggelék NYILATKOZAT AZ ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL ES A MUNKAVALLALO TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGEROL

1. A munkavaéllalé kijelenti, hogy a Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altaldnos Iskola
adatvédelmi és adatkezelési szabdalyzatat megismerte.

2. A munkavallalé6 munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni az adatvédelmi szabdlyzat rendelkezéseit.

3. Az adatvédelmi szabalyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybdl szarmazd lényeges
kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkévetkezményeket vonhat maga utan.

4. A munkavdllalo kotelezettséget vallal arra, hogy a Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és
Altalanos Iskoldban végzett munkaja soran tudomdasara jutott személyes adatokat kizardlag a
munkakori feladatai teljesitése céljabdl kezeli és tovdbbitja, mdas célra nem hasznalja, azokat
illetéktelen személlyel nem kozli, és részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan
hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvdnossagra nem hozza. A munkavallalé tudomasul
veszi, hogy ez a titoktartdsi kotelezettség munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonya fennalldsat kovetben is terheli. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a titoktartasi
kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl ered6 kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil,
amelyre a munkaltatd munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi tovabba a
magantitok megsértése blncselekményére vonatkozdé tajékoztatast, amely szerint, aki a
foglalkozasanal vagy kozmegbizatdsdnal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi
torvényben meghatdrozott szankcidval sujthatd.

, év ho nap

munkavallalé alairasa
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5. fiiggelék A KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES SZABALYAI

1. E szabalyokat kell alkalmazni, ha a Szekszérdi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola (a
tovabbiakban: a munkaltaté) kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelést végez. Ebben az
esetben ezt az adatkezelést fel kell tlintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvdntartasaban.

2. A munkaltato a székhelyén az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az lizleti titok védelme és a
vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyelGrendszert alkalmazhat, amely kbzvetlen megfigyelést
vagy kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is lehet6vé tesz, ez alapjan személyes adatnak
tekinthet6 az érintett magatartdsa is, amit a kamera rogzit.

3. Az adatkezelés jogalapja a munkaltatod jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett hozzajarulasa.

4. Az elektronikus megfigyel6rendszer adott teriileten torténé alkalmazasanak tényérdl jél lathatd
helyen, jo6l olvashatdan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek tdjékozodasat elGsegitd
modon figyelemfelhivé jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera
vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tdjékoztatds tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer
altal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat
tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljardl, az adatkezelés jogalapjardl, a
felvétel tdaroldsanak helyérél, a tarolds id6tartamardl, a rendszert alkalmazé (lzemeltetd)
személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl, a felvétel taroldsaval kapcsolatos
adatbiztonsagi intézkedésekrdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozd
tdjékoztatast is.

5. A megfigyelt teriletre belépd harmadik személyekrdl (sziil6k, latogatdk, vendégek) kép- és
hangfelvétel a hozzajaruldsukkal készithet6 és kezelhet6. A hozzajarulds rdutald magatartassal is
megadhatd. Rautalé magatartds kilonosen, ha az ott tartdzkodd természetes személy a megfigyelt
teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasardl tajékoztatd jelzés,
ismertetés ellenére a teriletre bemegy.

6. A rogzitett felvételek csak felhasznalasi céllal nyerhet6ek ki a videorogzité rendszer belsé tarhelyébdl
(az ezzel megbizott alkalmazott jogosultsagdval), azonban felhasznalds hidnyaban tovabbi maximum
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3 (hdrom) munkanapig Grizhet6k meg. Felhasznalasnak az mindsul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy

kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsdgi vagy mds hatdsagi eljarasban

bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

7. Adatbiztonsagi intézkedések:

a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgadldé monitor ugy kell elhelyezni, hogy a
képfelvételek sugdrzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviil mas személy ne lathassa;

a megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsértd cselekmények kiszlrése,
az azok megsziintetéséhez szilikséges intézkedések kezdeményezése céljabdl végezhetd;

a kamerak 3ltal sugarzott képekrél a kdzponti felvevé egységen kivil mas eszkdzzel felvételt
késziteni nem lehet;

a felvétel hordozé eszkdzeit elzart helyen kell tarolni;

a tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos mddon, és akként torténhet, hogy az
adatkezeld személye azonosithatd legyen;

a tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni kell;

a jogosultsdg indokanak megsziinése esetén a tdrolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell szlintetni;

a rogzitd készilékben elkiilonitett mereviemezrdl fut az operacids rendszer és a rogzitésre kerilt
felvételek, melyekrdl kiilon biztonsagi masolat nem késziil;

jogsérts cselekmény észlelését kovetben a cselekményrdl késziilt felvétel taroldsa és a sziikséges
hatésagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben tajékoztatni kell a
hatésagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel készilt.

8. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatdnak rogzitése

érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétSl szamitott harom munkanapon beldl

joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy a személyes adatot annak kezelGje ne

semmisitse meg, illetve ne torolje.

9. Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az

emberi méltdsagot sértheti, igy kiilondsen az 6ltéz6kben, zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben vagy

példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé vardban, tovdbba az olyan helyiségben sem, amely a

munkavallalék munkakoézi szlinetének eltoltése céljabdl lett kijelolve.

10. Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre

feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellenérzés céljabol a kezel6

személyzet, a munkaltato jogosult.

12. Az érintett jogaira az adatvédelmi szabalyzat vonatkozo rendelkezéseit megfelel6en kell alkalmazni.

, év ho nap
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munkaltato

6. fliggelék A SZAMITASTECHNIKAI ESZKOZ ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
SZABALYAI

1. Ezen szabalyokat kell alkalmazni, ha a Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altaldnos Iskola (a
tovabbiakban: a munkaltaté) a munkavallalé részére biztositott szamitdgép, laptop, tablet és mas
adatkezelésre alkalmas digitalis eszkoz ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelést végez. Az ilyen tipusu
ellen6rzés esetében ezt az adatkezelést fel kell tlintetni az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartasaban.

2. A munkaltaté altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitdgépet,
laptopot, tabletet a munkavallalé munkakéri feladata elldatdsara haszndlhatja azzal, hogy személyes
munkakdrnyezetét kialakithatja, a hasznalatba adas el6tt telepitett szoftvereket nem tdvolithatja el.
A munkaltaté ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti.

3. Az ellenGrzésre, jogkovetkezményeire tovdbba az érintett jogaira az adatvédelmi szabdlyzatnak a
munkaltaté altal biztositott eszkdzok ellenérzésére és jogkdvetkezményeire vonatkozo rendelkezéseit
kell alkalmazni.

, év ho nap

munkaltato
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7. fiiggelék AZ INTERNETHASZNALAT ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
SZABALYAI

1. E szabalyokat kell alkalmazni, ha a Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola (a
tovabbiakban: a munkaltatd) munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelést
végez. Ezen esetben ezt az adatkezelést fel kell tiintetni az adatvédelmi nyilvantartasban.

2. A munkavallald6 munkaidejében a munkakoéri feladatdval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg a
rendelkezésére bocsatott eszkdzon. Internetet a tandrakon és egyéb foglalkozdsokon barmely
eszkozon oktatasi-nevelési célra haszndlhat.

3. A munkakori feladatként a munkaltatd nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
munkaltatd, a regisztracid sordn a munkaltatéra utald azonositdét kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsz(inésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a munkaltato.

4. A munkavdllalé6 munkahelyi internethasznalatdt a munkaltatéd ellenérizheti, amelyre és
jogkovetkezményire tovabbd az érintett jogaira az adatvédelmi szabdlyzat a munkdltatd altal
biztositott eszkdzok ellenGrzésére és jogkdvetkezményeire vonatkozod rendelkezéseit kell alkalmazni.

, év hoé nap

munkaltato
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8. fiiggelék AZ E-MAIL FIOK HASZNALATANAK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
SZABALYAI

1. A Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola (a tovabbiakban: a munkaltatd) e-mail
fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére. Ezen e-mail cimet és fidkot a munkavallalé kizardlag
munkakori feladatai céljdra haszndlhatja, annak érdekében, hogy a munkavéllalok ezen keresztil
tartsdk egymadssal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek a sziil6kkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

2. A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket nem
tarolhat.

. A munkaltatd jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és haszndlatat rendszeresen ellenérizni, ennek
soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellenGrzés célja az e-mail fidk
hasznalatara vonatkozd munkaltatdi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaloi
kotelezettségek ellenérzése.

4. Az ellen6rzésre és adatkezelésre az intézményvezets, vagy az 4altala irdsban meghatalmazott
munkavallalé jogosult.

. Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki annak lehet6ségét, gy biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés soran.

. Az ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt kerdil
sor az ellenGrzésre, munkaltatod részérdl ki végezheti az ellenGrzést, milyen szabalyok szerint keriilhet
sor ellen6rzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras menete, milyen jogai és
jogorvoslati lehetGségei vannak az e-mail fiok ellenérzésével egyltt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

. Az ellenGrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébdl és
targydbodl kell megallapitani, hogy az a munkavallaldé munkakéri feladatdval kapcsolatos, és nem
személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkil vizsgalhatja.
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8. Ha az allapithatd meg, hogy a munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani
a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torélje. A munkavallalé tavolléte, vagy
egylttm(ikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellenGrzéskor a munkaltatd torli. Az e-
mail fiok nem szabalyszer(i haszndlata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

, év hoé nap

munkaltato

9. fiiggelék TAJEKOZTATO KAMERAS MEGFIGYELO RENDSZER ALKALMAZASAROL

1. Az adatkezel6 megnevezése:

Az adatkezel neve: Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola
Székhely: 7100 Szekszard, Kadarka u. 25-27.
Tagintézmények megnevezése, cimei:
Szekszardi I. Béla Gimnazium Kollégiuma (002 feladatellatasi hely)
cime: 7100 Szekszard, Kadarka u. 29.
Szekszardi I. Béla Gimnazium Bezerédj Istvan Altaldnos Iskoldja (003 feladatellatdsi hely)
cime: 7056 Szedres, Arany Janos u. 1.
Szekszardi . Béla Gimnazium Bezerédj Istvan Altalanos Iskolaja Medinai Telephelye
(005 feladatellatasi hely)
cime: 7056 Szedres, Arany Janos u. 1.
E-mail: ibelagimnazium@belamail.hu
Telefon: 06-74/511077
Fax: 06-74/511036
Webes felliletek: www.ibela.hu
OM : 036394
Képvisel neve: Hajos Eva intézményvezetd
Adatvédelmi tisztviseld, elérhetGségei: Pukli Laszld szekszard@kk.gov.hu

A kamerds rendszer (izemeltet6jének megnevezése: Szekszardi Tankerileti Kozpont
Székhelye: 7100 Szekszard, Arany Janos u. 23-25.

Telefonszam: +36 (74) 795-222

E-mail: szekszard @kk.gov.hu

Internet: https://kk.gov.hu/szekszard

Képvisel6 neve: Gerzsei Péter tankerileti igazgato

Adatvédelmi tisztviselS neve: Pukli Laszlo szekszard@kk.gov.hu
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. Tajékoztatjuk, hogy adatkezelést folytatd Intézményiink az e tablaval jelzett helyiségben az emberi
élet, testi épség, személyi szabadsag, az lzleti titok védelme és vagyonvédelem céljdbdl elektronikus
megfigyel6rendszert alkalmaz, amely kdzvetlen megfigyelést, kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést
és tarolast is lehetévé tesz. A kamera rogziti az On magatartasat is.

. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

. Latogatok, vendégek tajékoztatasa: A megfigyelt teriletre belépd harmadik személyekrél (szildk,
vendégek) kép- és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithet6 és kezelhet6. A hozzdjarulas rautald
magatartdssal magadottnak tekintend6. Rautalé magatartds kilondsen, ha az ott tartézkodd
természetes személy a megfigyelt teriletre e tdjékoztatas ellenére a teriiletre bemegy/belép. Ezen
adatkezelés céljat a 2. pont tartalmazza.

. A rogzitett felvételek csak felhasznalasi céllal nyerhet6ek ki a videorogzité rendszer belsé tarhelyébdl
(az ezzel megbizott alkalmazott jogosultsagaval), azonban felhasznalas hianyaban tovabbi maximum
3 (hdrom) munkanapig Grizhet6k meg. Felhasznaldsnak az mindsil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy
kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsadgi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

. A tarolas helye: az adatkezel cime.

. A felvétel megtekintésére jogosultak: Az elektronikus megfigyelGrendszerrel rogzitett adatok
megtekintésére a torvényben erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltardsa és a rendszer
mUkodésének ellenGrzés céljdbol a kezelS személyzet, az intézményvezet6 és helyettesei, tovabba a
megfigyelt teriilet vezetdje jogosult.

. Adatbiztonsagi intézkedések:

o a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgdlé monitor gy kell elhelyezni, hogy a
képfelvételek sugdrzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviil mas személy ne lathassa;

e a megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsért6 cselekmények kiszlirése,
az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabdl végezhetd;

o 3 kamerak altal sugarzott képekrdl a kdzponti felvevé egységen kivil mas eszkozzel felvételt
késziteni nem lehet;

e afelvétel hordozd eszkozeit elzart helyen kell tarolni;

e a tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsdgos mddon, és akként torténhet, hogy az
adatkezel6 személye azonosithaté legyen;

e atarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni kell;

e a jogosultsag indokdnak megszlinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell szlintetni;

e arogzitd készilékben elkilonitett merevlemezrdl fut az operdcids rendszer és a rogzitésre keriilt
felvételek;

o afelvételekrdl kiilon biztonsagi masolat nem készil;
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e jogsért6 cselekmény észlelését kovetben a cselekményrdl készilt felvétel troldsa és a sziikséges
hatdsdgi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben tajékoztatni kell a
hatésagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

9. Tajékoztatas az érintett személy jogairdl, és a jogérvényesitésrdl:

> Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése
érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétl szamitott hdrom munkanapon
beliil joganak vagy jogos érdekének igazoldsdval kérheti, hogy az adatot annak kezelGje ne
semmisitse meg, illetve ne térolje.

» Az érintett jogait részletesen az adatkezelési tadjékoztatd tartalmazza, amely elérhetd az
Intézmény honlapjan.

> Az érintettnek joga van az atlathatd tdjékoztatdshoz, a kommunikacié és az érintett
joggyakorlasanak elGsegitéséhez. A felligyeleti hatdésagnal panaszt tehet. Joga van adatkezel6vel
szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz.

» Az adatkezelGnek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat. Az adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétsl szamitott egy hénapon beliil
tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsdra iranyuld kérelme nyomadn hozott intézkedésekrél.
Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésGbb a kérelem beérkezésétbl szamitott egy hdnapon beliil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
fellgyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogdval.

Az adatkezel6 az informacidkat és az érintett jogairdl sz6l6 tdjékoztatdst és intézkedést dijmentesen
biztositja, azonban a jogszabdlyban irt esetekben dij szamithaté.

, év ho nap

munkaltato
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10. sz. fiiggelék AZ ADATVEDELMI SZABALYZAT MODOSITASAINAK JEGYZEKE

Ssz.

Ervényesség

A moddositassal érintett részek

A modositas rovid
tartalmi leirasa
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