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Kiemelkedd teriileiek felsorolisa

1.1 Az intézmeény vezetése irdnyitja az
intézméry strategiai és operativ
dokumentwmainak koeherens kialakitasat.
1.2, Az intézményi stratégiai tarvezeés az
* oktataspolitikai kéznevelési célokkal
fisszhangban van; a2 operativ tervezés az
intézményi stratégiai célok megvalésuldsat
kiemelkedden szolgdlja.

1.4. Az intézmeny mikadését irdnyitd ves
tervek és a beszdmolSk egymasra éplilnek, a
beszimoldk megallapitasai alapjdn tarténik a
kilvetkezd év tervezese, az intézményi
dnértekeléshez illeszledve,

1.5. A padagdgial munka megfele| az éves
tervezéshen foglaltaknak, lenyeges eltérés
nines, a folyamat kbvetése, koordindlasa
kKiemelkedd.

1.6.-17.-1 8 Az ellenfirzés, értdkalés az
elvardzcknak megfalelve mikadik. A fejlesetd

téld visszacsatolds dominal,

LRAErkEng o2 Intezmdnyeeretd tzerepe. A dokumeniumok
terjedelme, mindsdge, Popmosnt éoilese, részietessdge, arculala
5 roheronchije Memelkedd. A strotégiof és opergtiv tervezds ol
dokumentdl, egpmasrn dpeillf, 47 tntdzmédny! sleatdagiod ervendse
o2 aktorispalitike kizaevelgsi célokkal éeszhonghan van, Az
mpertil terveTds af intezmanyd stratdolal cdliod alamicn kdsedal,
2ok koherensek, Az Intdzmdny mikddgset irdayite, éves
bortdshon készild munkateriek, éx oz fi vy basadmoli
egymasng épiingk, @ basdmoltk megdlispitainl ologidn
tdridnaek o kivethesd dv tervezgsal. Minden dokmmentur o2

1. Pedagdgiai folyamatak




intEzrnen Bndrrdkeldsi ternvdher ieczheds. Az intézrmEnyian
folvd pedegdgie munka @ menkaterveknek meglelelden zojlik, o
pedogigiol falparmatak bbveldése, koordindldsa kiemelkedi. Az
eligndirzas, Srtékatés tervszarden, o2 elvdrtsoknak megfeleie
ritikdiit. A feflesstd el visszecsotalds domtndd ~ [ Tan felfgureleti
értdhalds 2318}

2. Sremélyiség- és kbrdsséglejlesztas

2.1. A padagégiai programban régaltett

. szemilyiségfejlesztési faladatok megvaldsyldsa.
;2.3 Atanuldl szooialis hatrényainak

anyhitésére az intézmeény kiemelkedd
tevékenységet véger,
2.5, Kiernelkedd oz epészsépes &5

kirnyerettudatos eletmodra nevelés,

LRizmaikedd q szemelpisdgfaleszedst felotelok megeeldsitoso. Ez
o pedegdgiel prograwdan is Kemelkadd hefvet foglal el (5.1
Felezati A személisdgfioileszlési feladetakhor tartazd
eredmenyességr kritdrivmak eqvertelmdel, nzak avoman kdvetdse
Jolvomates. A taruldk szocials dtranpoingk enyhitdsére ag
intgzmany kiemalkedd tevekenysegel voges, oF et csok oz Aromy
Jenos Tehetseggondosd Progrem Leretén belli érzddik,
Kiemmelkedd 07 eqiszsdges ds kiveyezetludetos életmeadro nevelds,
omit az dkoiskolal tevgkenység fogiel eqyseges rendszerbe, Az
Jntdrmény kfemetkedden kezelf o modszectani koltirg fajlesztéset”
{Tenfaliigyelati Srtdkaidr 201 8]
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3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az mtezmeényi
aradmeényeket: kompetenciamérések
eredményei, tanéy végl eredmények —
tantdrgyra, 2 évre vonatkozdan,
versenyeredmenyek: orszdgos s2int, megyel
szint, tanleriilet] szint, telepilési szint,
tovahbtanulasi mutaték, érettséai vizsga
sredmények, egyéh vizsgasredmeények,
elisrmnerasek, lemorzsolodasi muatdk
févismeétldk, magantanuliok, kimaradok,
lemaraddk), elégedettségmares eredményet
{szlil8, pedagdpus, tanuld), neveltségl mutatdk,
sth.

3.1.4 Az orszdgos kompetenciamérdsen az
intézmény tanuldinak teljesitményszintje dvek
dta (a hattérvditozok figyelambeavétalavel)
emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

3.4, A tanuldk tovabbi tanulast Gtjanak kovetése

LNagpan sak aredmenyesseg mutntot REErmek foyelermmel 4
mért matatok o kdvetkezdl: kompetenciemérések aredmenyel,
tamdy wdgl eredimbnpek — tantdrgpra, thh dvakre lebartva-,
versenveredmények [ orszdgos saint, megpsi szint), gretteggi
vizsge eragmenvek, belsd wizsgaarsgménvek, silsmerések,
lemorzsolad sl mutatck, elégedettcégménds eradmenyel fozdiid,
Redogagus, qaawicl, reveltsegl mutator, tavebbtanulek ardanpa,
Kt Pengstiyt kop oz crézdgos kompetenciomerés elemzgce, oz
errg vala felkdsziilés, A tanwidikack felestményszinte svek dta - o
CEHI-E s figpelembe veve- emelkvedil, iNetre o 8 szint kSl
stebiflzeidaie, A topeldk tordbbl benaids] Stignak kivetdre
megoldokt”

fTanfeligyelel ériékelés 2018)

kommunikacid

4.1. A pedagogus szakmai kbzOssegek az
elvardsoknak megfelelfen mikddnek ax
imtézményben, maguk alakitjdk mikddas|
kirilket, Hndlidan tervezil és valdsitjak meg a
celokhoz illeszkedd feladataikat. Csoportol,




teamek mikédnek egyiitt, a partnerek
bevondsaval,

4.3, Az informdcioatadas teamek kGzitt az
elvarasoknak megfelel. Belsd elekironikus
tevaelezésen keresztiil is hatékony
kammunikacia zajlik.

A pedogigus szabmer kGedsségek oz eledrdsoknet megfeleltion
midkGdnek oz intéznrdnphen, mogek olakitich mikadés kirdket,
drdlidan tervezit & valdsityak meg o célpbhoz iNeszkags
felodoteikar Csonortok, temmek mikddnek eapliel, o portnerek
bevardsdunl, A¥ infarmceidaiodds reemek izt oz efrdriseknok
megfelal, belsd elaktronikus levelegdsen keneszlil is hotdkany
kammurrkdeid zailk ™

{Tonfeligyatet] értékelts 2ozt

5. Az intézmeény kiils® kapesolatai

5.1.1, Az intézmény pedagdgial programjaval
fisszhangban a vezetés irdnyftasdval
megtdrténik a killsd partnerel azonpsiidsa,
kidztiik a kulesfontossdgl partnerek kijeldléze.
5.4.12. A pedagogusok és a tanuldk részt
vesznek a kildnkdzd helyifregionalis
rendezvényeken.

5.3.8. Az intézmény a helyben szokasos madon
tajekoztatia killsé parterait (az
informacidatadds szébell, digitilis vagy
papiralapd).

LAZ INtEZRTERY PECORCSIal programidvel Gsszhanghan g vezetds
irgrpitasove’ megrirtdeik o 0FET portrered azarasiidsg, kiseilk a
wtlfrsfontassdnu partnerek kijeldlése. A pedogdgusak 85 @ tanulon
rdszt vezzngk @ kEGRbEG haly ér reglandis rendervénpoken, Az
inrzradny & heleben szakdses modon tdidkorintia kilsd

portereit.®
[Yonfelilgyelett drtdkeids Z018)

. A pedagogiai munka feltatelei

i 6.1.1. Az intdemény rendszeresen feiméri a

i pedagdgiai program megvaldsitdsahoz

, szilkséges infrastruktdra meglétét, jelzi a

|" hidnyokat a fenntartd falé.

, 6.3.5. Az intezmény az |KT-eszkiizeit

i rendszerasen alkalmazza a neveld-okiats

: munkdjaban, az eszkiztk kihaszndltsdgs,

b tanéran vald alkalmazasuk nyomon kivethetd,
; 6.5.12.A2 intézmény vezetdse szemelyesen és

| aktivan részt vesz g szervezeti s tanulasi

I kultira fejlesztésében.

6.6, Az intézmény hagyamanydpols,
hagyomanyteremtd munkija kiemelkedé.
6.8.21.Folyamatosan megtdrténik az egyének és
csoportok diintés elékészitéshe t&rignd
bevonasa - képessaglik, szakértelmiik és a
ingszabdlyi elblrdsok alapjén.

AT ingdznrény repdszeresen felmdrl g pedepdgiol program
megiaioetdsdhor sedkedges infrostruktdre meglétdt, jalzi o
hignyoket o fenmamd feld, Az intézmény rezeldss szemelesen &
FRLIVEN FESEL wes2 O sZervel el £5 onaidsi kultirn fejlesztdsdke, Az
intérmeny az IKT-aszifzeit rendszeresen alkoimozza o neveld-
aktato munkdfdhon, or esrkSrok heszadisdns, tendrdn valt
ofvolmezdsuy mramon kdvethetd. INT pszkdzdikiel vold aifdtotesdn

o dilagosndal jobl, o tarttestilet ezen & leriileten kiemelten
inagragiv. Kieqvelten inpovaliy mag o tortastiifet nogy résie o




madszertan nrequiiidos terdtaten, Az Intézmmeény hagveménpdpo!s,
hagporrdapieremld munkdia kiemelkedd. Folvemetosar
megtortemk oF egyénet &8 cropartek dintds aifkesitdshe thrtdng
bevordsn, képessdglk, szakérteimik 83 a jogszehalyi eXdiresok
olapiga®

[Tanfelligpelet! &rtékelds Z015)

7. A Kormany és az oktatdsart felelds miniszter
gltal kiadott tantervi szabalyozo
dokurmnentumban megfogalmazott ehvdrasoknak
es 8 pedagaegiai program ban megfogalmazott
celoknak vals megfeieles

7.1 A pedagdgiai program koherens a Kormany
és az oktatasért felelds miniszter dliat kiadott
tantervi szabalyozd dolkumentumban
meghatarozott célokkal, érettség
kivetelmenyekkel, a célole &3 a feladatok a
togszabalyokkal és a tartalmi szabalyozdkkal
fsszhangban vannak,

7.2. A pedagdgiai programban szerepld kiemealt
stratégiai celok operacionalizalasa,
megvaldsitasa az elvartalnak kiemelkedden

felel meg.

N pedagdgiof programt koherens, @ Korminy & 07 oktoidsért
Felatds miniszter ital kladott tontens szabdlvoc
dokumenrturrian meghatdrosott célmkko, srettrdg!
kdvetelményekkel, ¢ célak €2 o felodeiok o jogszobdlpokiel é5 ¢
torteli srobdlyosdkiko! Grsthenghmn waanak, 4 pedagoatal
pregramban szerepid Kiernelt stratégind célok operacionolizdldsa,
megraldsitdse oz elvdrieknok iemelteddan felel meg”
(Tonfeilgyaiet értékelés 20158}
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ntezkedss oa:

& fejlesztési célok s partnerek bevondsaval
tortént anértékelés €5 tanfeligyelet: ertekelés
s5ordn azonositott fejleszthetd teriiletekre
epiilnek:
Calunk alemaradd és a2 tehetségas tanuldk
fejlesziése, a sziildi elvarasoknak vald nagyobh
megfeletés, F
- 1.3.12. Az intézményi pedagdgiai folyamatok |
Ipelddul tanévre, tanuldcsoportra tervezett .
egymadsra apiild tevekenységek) a 1
személyiség- és kbzbsséglejlesztést, az elvart !
tanuldsi eredmények elérasét, a szildl,
tanulak és munkatarsak elégedetisépét és a
fenntartoi elvarasol teljes(lését
tovabbfejlesztve szalgaljak.
& varatian, objektiv killsd hatdsokra
bekivetkezett kikivasokra (pl varatlan
tandrtdvozds) hatékonyabb operativ
intézkedések

Calunk 2z egyeni tanulasi utak tamogatasa
érgdeliében a tanuldkkal vald differencialt




1

foglalitozas tovabbfeflesztése
- 1.8.32. Evente megtdrténik az onérickelés
i
i

kereteben a merési eredmények elemzése
{ennek megosztdsa fejleszthetd), a
tanwsdgok levondasa, fejlesztések
meghatdrozasa, és az intézmény a mendsi-
ertékelési eredmények filggvényében
korrekcidt véger srikseg esetén.

Célunk az eredmény- elemzésekre épiild
tanitasi gyakorlat-modositasak
tovabbfejiasetése,

3.2.10. Az eredmeényel; elemzése és & szlikseges
szakmai tanulsdgok levonasa és visszacsatoldsa
tantestileti feladatként tovabblejlaszthets.

Calunic a tanulds tanitasdanak
tovabkfejlesztése,
- 2.4.10. Az anallg tanulds timogatdsa

erdekeében az intézmény pedagogial
programjaval dsszhanghan térténik a
nevelési-oktatasi modszerek, eljdrasol
kivalasztdsa vagy kidolgoza.sa, és azok
bevezetésének meptervezése — a tanuias
tudatos tanitasa tovabbfejleszthetd

Intézkedes merfbldkével, ellendrzési
powttjai:

Az intézkedeéshez rendelt feladatok
megvalisitisa és lifemezese s2erint {az évas
munkatervban részlatesehben tervezva);
Eliendrzési pontok heépitése az éves
tervezéskaor; értékelas: az éves munkatery
ertékalésekor, a tandvi beszdmoléban

A célok eléréschez sziiks
B s —

erbsltése, korrepetdlds évfolyamonként a
kitelezd érettségl targyakbdl;
képessépfejlasztés- versanyielkoszites;
telzarkozast segitd feladatbank; koliégium
bevandsa

A feladat elvart eredménye:

A sz(lEk sepitségével a tanuldk bevondsa —a
sz0I8E elégedettsdg ndvekszik

A feladat tervezett itemezdése:

dMinden tantdrgyfeloszids tervezésekor egyeh
orak tervezése, maid tansvi megvaldsitisa;
feladatbank fokozatosan a 2018/2019. tandvtbl
eldbb a belépd - veged avfolyamon kezdve,
majd tanévente évfclyamonként.




A feladat felelnse (i)

Dktatam |gazgatohelyettes

A feiﬁﬂﬁt #egfehiijtésﬁﬁak ﬂléﬂszérc:

Belsd meresek e[emzés1 feladata mak
megosztasa, javaslattétel az évfolyam-taniia
tanari eriekezleteken, kommunikdcid,
informacidatadds digkoknak és sziiléknek {a
Killsd mérések esetében il miktdik)

& feladat ebvart gredmenye;

Tanuléi eredményességre pozitivan hat, s2ildi
zlégedeitseg

A feladat tervezett itemezdése:

runkatervi Gtemezéssel: 1.évbena 9.
avfolyarn , majd ,felmend rendszerben”
alkalmazott eljaras

Dktatam |ga zgatdhelyettes

A !:eladal Eeleluse {1)

IO

jcid tanulassz 'ﬁféfésﬁel
ian :

=L e, A Ry - e
A feladal végrehajidsanak modszers:

ﬁ'-. helepc- Eﬁolyamon elcrhb taﬂmenetekhe
dlesztve, majd felmend rendszerben a
témakdrik targyvalasanak kezdetén

A feladat clvart eredménye:

A tanulék tanuldsi sikerassege névekszil

A feladat tervezctt (itemcezdse:

Belépd &vfolyamokon fokozatosan gpitve &
tartalmakat, majd feimend rendszerben a
ranmenetalbe illesztve — tanmenetek készitasi
ildszakdban terverve, az U] témakdr
bevezetécekor megvalositva

A fela-:iat fciclr:-sc {i):

Munkakoznsseg uezetﬁ

; Sk ﬂm“l n?s‘é%gea EE
g'“vﬁé'gesmsztafy‘fnnqkfgvak'_

__Iai;kla'aklta ;

]

1"'1 fcladat chrchajtasanalc modszcrc. -

Tanulc:k felévi ill. &v végi eredményei alapjdn az

wsztalyokban a tanuldi eredmenyesseget nivels
egyéni célokat hataroznak meg a tanuldk, az
osztalyfdndk a szaktandrok irdnydba kivevetiti az
egyeni célt.

A feladat clvart credménye:

A tanulok mindennapi munkaval tesznek céljaik
glaraséert, eradmenyessegre, nevelési célok
elérésére pozitivan hat; az osxtdlyfndk

: Lrrentori” szerepvdllalisa nagyobb
nyilvanossagaot kap.

A feladal terveself iitemexése:

Felsdbh évfolyamokon tangyi ciklusokban,
kezdd évinlyamon felévkor.

A feladai. felelise (i)

Dsztalyﬁ‘)nokl munkakozosseg uezetﬁ

-hﬁ"pét‘ Egt’é e ﬂ{?‘ LA e T ey i

Sgara jelentkeze

A l:eladat chrcha]tasanak modszem

Az fras I::el| vlzsga helyzet szimulacioja

A feladat elvirt eredmeénye:

{

A feladat lervexell dlemexdse:

A diggnosztikus méres célja a vizsgdra
felkeszlilestamogatdsa ... ]

2019-t8 tanévenként februar 15-marcius 15
kozott.




A f&ladiﬂ..l felelbse (i)

i Dktatam |gazgat0he1yettes

A fe]adal wegréh;gtdadnaL mcrdszerf:

Kurtars -segités szaktanérl szervezessel
tanévenkant 2 osztalyfdnoki karrierdra; oszt.
kirandulédson pdlyadpitési kompetenciafejlesztd
program, forditott nap (pl. déluténi tanitasi
napon); rendhagyd drak

A feladat elvirt eredmenye:

A tanulék eredményesebben tudnak
elérehatadni, ha mintdt kapnal: &s céljule van.

A feladat tervezett Gtemezése:

2008-2019. tanévedl tanévente

A feladat feleldse (i)

Dsztalyfinaki munkakézisség-vezetd: nevelési
|gazgatuhelyettes {koznsségl sznlg }

.A feladat vegrehajtéaanak madszere:;

Elsn {Icet} ‘tElmtEEl napon dnismeretre, tanulasa
stratégidkra, kizdsségge formalddasra
ervezett program

A feladat elvart eredmeénye:

Helyi tantery alkalmazdséval {tanulds tanitasa
cimsza) a tanwld 6nalld tanuldsi szokisai
fejlédnek

A feladat tervezett fitemezése:

2009/2020. tanévtdl tanévenként a belépd
évfolyamokon

;‘-'1 fciadat ff:[f:lnsc (L}

nevelém lgazgatdhelyettEs

A feladat végrehajtisanak modszere:

Egvem menturalast {patmna1ast} bevezetﬁ
program kidolgozasa &s hevezetése

A feladat elvart eredménye:

A csoportba tartozd tanuldk Kiemelt
tamogatasa, egyéni tHrodés gimndziumi szintd

A feladat tervezett itemezése:

A prograrm kidolggiésa (feltételal, eljarasok} 1-
1,5 év; liprahdlas 1 év, korrekcid-heverzetés a
terverdsi iddszal masodik részében

A feladat feleldse ()

i
L
!
megvalbsuldsa 1
1
1
|
i
|

Arany fanas Kollégiumi Program programgazdai .

A7 inférmeny natinerapesy
e

658 =
MERONGISMW A2 <

Intézkodés ccl‘laj 11'11:101%:3]‘&5535:

A fejlesztési célok a partnerak bemnéséual
tortént dnértélelés és tanfellgyeleti értékelés
sordn azronositott fefleszthetd terilietekre
Epitinek.

Célunk a kilesdnds informacidcsere feflesztése
a tanulék és a szil8k koebsségével, hogy
megismerjék kirdsségiink legfantosahly
| gondjait  és  tdrekvéseit, mindezzef




azonossagot tudjanak vallalni,
- 2.7.23. Ardsevétallel, az intézmeny

mlddésébe vald bevondddssal és a didlok
anszerverbdésénak lehetdségeivel a tanulak
és a sziildk elégedetissge fejlesztheatd.

- 3.1.2. Ar intézmeny partnereinek
bevondsanak tovabbfejlesetésével| torténik
meg az intézmenyi mitkidés czempaontjghdl
kulesfontossagy sikertényezd indikdtorek
aronositdsa,

- 4.3.12. Az intezményben a rendszeres,
szervezeit €s hatekony informaciddramlas
ez g kommunikdcid tovabbfajlessthatd.

- AszUl8i elégadettség nbvekedését célzo
kiizhssegrzervezési tevekenység,

Célunls a helsd kedsségi szalgalat fejlesztésa
- 5411 Az intézmény megszerveszi a tanuldk

szamara a kfizfissegi szalgalatot — a belsd
kizdssegi szolgalat tovabbdejleszthetd,

Célunk a kiils& partnerkapesotatok erdsitése
- 512, Akill=d parinerek kire ismeit az

intézmény munkavallaldl szdmara - a
kapcsolatok apoldsanak megosztisa
fejleszthetd

- B.Z23Azintérmény az azanositott
parthierekkel kapesolatas tevékenységekrdl
tartalomleirassal is rendelkezik (kitlsd
partnerek irdnydba fojleszthetd)

- 5.2.4. Az intézmény terveinelk elkészitése
sordn az érintett killsd partnerskkel valo
egyeztetés nyilvdnossaga, kommunikacidia
fajleszthetd.

Intézkedés mérftldkaved, cllendrzési
ponijai:

Az intézkedéshez rendelt feladatok
megvaldsitaza és iitemezése szerint (a7 Eves
munkatervban részletesebben tervazvel;
Ellendirzési pontok beépitése az éyves
tetveraslor; ertékelés: az sves munkatery
értélelésekor, a8 tanévi heszamoldban

;f érintd kérdésakbean, sikerakbon




A feladat elvét gredmenye:

Friss hirek minden hircsatorndn, a tanuldi
bevonddas a kizdsséget &rintd Ugyekbe
novekszik

A feladat tervezett temezése:

Munkatervi tervezés 2018/2019. tanévtdl;

A feladat feleldse (i)

Igazgatahelyettesek a koordindlt szakmai
munkakiztsségi terlleteken

12:Bels nteimem,run ' gn tEi}ESItEtﬂy

-\.-Lvlﬂ

ﬂ; ie].-,tdai vigrehajlasanak. mudszare,

A nevelés prﬂgramban rngzltett
kerettevékenysegek tartalmanak kirmunkaldsa;
eljiardsrend kidolgozdsa (kerzdéstdl az
elismerésig tanévi konkrét munkatervi
tervezéssel 85 megvaldsitassal)

A feladat elvist eredmeényve:

Az intézményi kbzdsséei szalgalat teliasftésével
a tanuldk azonosuini tudnal a torekvaseinkkel

A leladatl lerverell lifemerése:

2012/2019-ben az elsd tanadwyi tervezés és
bevezetés, hevilis-értékelds, korrekeid és
tnegvaldsitas az Hiéves tervezésijiddszakban
Az gsetdlyfindki munkatervekben
{tanmenethen) megjelenik.

A Feladat feleiﬁqe (1]

Dsztéhrfﬁmlm munkakozossag

TR

- Ee

i >kuls{$l,{€i p'bla(’l:tik aPnJﬁs na
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A felddal végreha]tésfmak m{:r-tiéaer;%: ]

. A kl.]Esu par‘tnerek Imrehez kapcﬁuiattartn.

felkérdse —alkalmazotti kbzbssegben

A feladat elvart eredmenye:

Elismertségiink nivekszik, a partnerekhez
jobban eljut az informacid, ndvekszik a bizalom
irdntunk, nivekszik a tanulok elégedettsége
Transzparensse vilik a tevékenyseg,

T A feladal lerveret! itemnezdse:

A tervezési iddszak elsd tanédvében megosztds-
kiprobalds, két tanévi megvaldsitas a
tapasztalatol mentén, majd értgkelés,
korrekcid.

A feladat fclclﬂsc {i): Nevelési |gazgatﬂhelye1:tes
in f I'\.Ha' i rﬁl-t-.a 3 ¥
EBSIEES

A Tetadat végrehajtasanak modszere:

Laborfoglalkozasolkba robotika, 30 nyomtaio —
tervazés; geo-informatika bevezetése; kis
digkalketolk kiallitasai... o

A feladat elvint eredmenye;

A gimnaziumrdl alkotott pozitiy kép erbsodik

A feladat tervezett temexése:

Evente egy-egy Ui elem bevezetése —
munkatervi dontéssel, hogy mely elemek mikor ¢

A feladat feleldse (i)

I
Az Er‘l ntett szakmal munkakamsseg

A feladat vigrehajtasanak modszere:

,,Mmdanutt" kepwsel;uk mtézmen‘yunke’c
rendezvényfigyelés, delegalds, kommunikacio

A feladat elvart eredmisnye:

"

[Gzéleti szerepvallalasunk tovabbie[iédik,
elismertségiink névelkszil




[ A feladat terverell dlemerdse:

Folozatos terhelésii hevezetés tanévente—
azonositott partneraknél a nagy nyilvanossagl
rendezvényeken, majd U partnerek bevondsa

A feladat feleldse (i):

I||ETE|{ESSEgI teriletén az igargatdhelyeties

A feladat

776, Parinertalalkozok szerversse s hlral:las~

A feladat Veg]rahﬂjtassmak médszere:

A meglévd partnertallliozdkrd szélesebh
kiorben hiradas; 1j parinertaldikozdl kialakitisa
az épliletfeldjitds hefejarédsekar, palyazati forrds
esetén a versenyekhez, |, Béla Napokhoz
kapcsoladdan

A leladat elvért eredménye:

Tdmogatottsagunk nivelszik, Az 55. éves
szllletésnap nagyrandazvényére mozgdsitani
tudjuk partnereink z8meét,

A feladat tervezett (itemezése:

A szokdsos” tandéyvi partnertalalkozokkal
munkatervi tervezéssel, kapcsolatapolassal az
Stodik evre erjiik el

_A feladat feleldse (3}

Igazgatd as helyettesei, kiiztes tanévekben

S ﬁémn?ﬁiamﬁfwm rat o

T
;l Szeie
" E&Tﬁi

Interkedeq {:el]a_, mdﬂkoIts.EIga

;ﬂ\ fejlesztési célok a partnerak bemnasaual
vegzett dneriekelés €s tanfellgyeleti értékelés
sordn azonesitott fefleszthetd teriletekra
gpilinel.

Calunk a tudasmegosztas tovahhfeilesztése

- 425 Azintézményben fefieszthetd a
rendszeras, szervezett belsd tovibbképzés,
a ¢ gyakortatok ismertetése, tamogatdsa.

- B.515 Fejleszthetd, hopy az intézmény
runkatérsai gyljtik 5 megosztjak a jo
tanuldsszervezesi s pedagagiai
gyakorlatokat az intézmanyan belul és kivil.

Célunk a feladatmegosztas tovabbfejlesztése,
az egyenletes terheleés, a munliatarsi
kapcsolatok erdsitése

- 6.4.8. Apaedagdgial munka

megszervezeseben, a feladatok elosztdsaban

a szakértelem és az egyenletes terhelés
kiemelt hangsdlyt kap.

- 6.7.19. A feladatmegosztas a szakertelem és
az egyenletes terhelés alapldn térténik.

hltézkedéﬁ_t‘i;ér_mldkﬁvei, gliendrzési

Az intézkedéshez rendelt feladatolk




pontjai: megv%lt’:sfté;_a &5 Gtemezése szerint (az dves
munkatervben részletesebben tervezvel;
EHendrzési pontol beépltése az éves
tervezaskor; Arigkelés: az éves munkaterv
artékelésalor, a tanévi beszamaoldban

A célok eléréséher szi kséges feladatok

T e

A feladat vigrehajtasinak modszere: I—‘« pedagogus eletpa lya mmﬁsrtesr onertekelem
tanfeligyeleti elfdrasainak belsd hasznositasa a
j& gyakorlatok megosetéséra, nyihlt napok
e bemutatdi, laborfoglalkozasok hemutatdi

A feladat elvart gredmenye: Az epylittmilkgdd tanulés-tanitas technikdi
eldtérbe kerlilnek; a belsd szakmai
kommunikacio éplil
A feladat tervezett fitemezése: Eves Snértékelési terv szerint,
mindsitések/tanfeligyveletak/bnernskelesal
idpontjaiban; minden tanév novemberéhen a
nylkt napokon;

A feladat feleldse (i) Az eljarast/feladatot koordindlé vezetd szervezi,
agﬁ_.reztetl

A feladat vcgrchajtasanak modszerc “Havi tuuahhkepzes ﬂgyern
A tantermi folyamatokra kézvetlenill hatd
tovabbképzésekre mozgadsitas; résavétel

hiztositdsa
| A feladal elvétt eredménye; Frissil a szakmai, modszertani tudas
A ieladat tervezett itemezcsc: Havi tovdbbképzésfigyeld —bealsd tajéloztatas
A feladat feieldse (i) Iskolatitkar (figyel8); mozgdsitas: nevelési
igargatahelyettas, helyettesités magolddsa-

|gazg atoh

A feladat végrehzgléﬂanak médqzere Rendszeres heszamolam Iehetoseg biztositasa
| az elvégzett képzések/konferenciak/ped.
miihekek/kilisd hosprdlasol/versenyek...
tapasztalatairal

A feladat elvart eredmenye: A megszerzett tapasztalatok megosztdsa, 4j
informaciak, ismeretek, érdekességek, aljarasak
ataddsa

A feladat lervexell litemexsse: Kéthavonta egy a tervezési idfszakban

1—"1 feladat ffﬂe] e (1) Igazgatohel‘yettez.ek fei'uraltva

: >1é\gyak_ rlat:

i : - bEvareiese arbpyenlatos terkielcs erdakaban
A feladat véprehajidsinak madszere: Tantestileti mihelymunka, a szervezési
madszarak bemutatisa;
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A feladat clvart eredménye:

A srervezés operacionalizaldsa,
feladatmegosztds. A feladatok nem torlédnal;,
mindenli szdmara ismertek a részfeladat-
feleldstk, megosztoit &5 egyentates a terhelés,
Az egylittm Gkidés, tervszerliség, ommunilicid
megitélésének javuldsa ar #1828 méréshez

| képest,

“A feladat terverell fitemezese:

|

}

| A szokases gyakorlatok rmegosztésa, a
i legegyszeribblek) kivalasztasa 2018, tavaszdn,

4

- 2018/2015. tanévtdl bevezates, bevalds-

értékelés, korreicis, kiv. tanévtdl véglegesitas

f

t & feladal felslfse (i)

8 munkateryi feladat {mely

: Gperacmnal:zalandn}felelc.-sm

| A feladat végrehajtabmk mudsz&re

FiY kuinnbom eszkiziket, funkcmkat haszna!u

tanar kollegak tudasmegasztisa, tlethérze

A feladat elvart eredmeénye:

Honlap friss hirekkel telr; tanszobank
tuddsmegosztd feliiletként miikadil

A feladat tervezett titemezése:

20158, oktdber, majd tanévente

LA feladﬂt feleldse (i):

r:ktatam |gazgatohel~,rettes

1‘1 fcladat veéorchajtdsanak madszcré

PDK szer‘uezésu muﬁelvmunkakhuz bemutatdk
kezdeményezése [Pl. informatika tantery
specialitaselk, matematika hozraadott érték)

A feladat elvart eredménye:

Kilsd és kizvatlen partnereink
megismarik/elismerik tandraink magas
szinvonald felkésziltségét, halyi tantervi
specialitasainkat

A feladat tervezett titcmezése:

2018-14] évente e_g:,rﬂ:egl_

A feladat feleldse (i)

Intezme nwezetb

iNAr SZErE]
i i

)

|/ineastersetenel seaitese

A feladat végrehajtaéﬁﬁak mndsﬁere; .

Emelt szintif favitd tandri feladatuallalas,
tantargyt bizottsdgokbhan vizsgaziatd tanar
szerepvdllalds, érettségi alniki, szaktandcsadoi
szerepvallalds, mesterprogram operativ vezetd
segltése |l szaktandcsaddi tarmogatas igénybe
wétele, ha szilkséges

i A feladat elvart eredmenye:

Novekszil ar emelt szintl érettségire felkaszits
lépzésak hatékonysdga, partnereink
megismerikfelismerfk tandraink magas
szinvonall fellkésziiltséget , mesterprogram
segiti a2 intdzmeényiefesatast

A feladat tervezett {itemezése:

Minden tanév februdrban/marciusban a
jelentkezéds segltése;

A feladat feleldse ()

1

|

|
Intérmenyveazetd
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A feladat:

 3/8. Tantestiileti tréning kezdeményezése a
_motivécié megdrzésére, kiégés megel6zésére

A feladat végreﬁajtésé.nak modszere:

POK szaktanacsado vezetésével

A feladat elvart eredménye:

A tantestiileti mentalhigiénés allapot javul.

A feladat tervezett litemezése:

2019. évi szakmai szolgaltatas, 2019. |. félév,
majd tovabbi egy alkalom a tervezési
idészakban

A feladat felelése (i_):

nevelési igazgatohelyettes

A feladat:

13/0. Kozbsségépitd tantestileti rendezvény

A feladat végrehajtasanak modszere:

Minden évben a sorsoldssal kivalasztott
munkakdzbsség taldlja ki a tartalmat, format,
modszert

A feladat elvart eredménye:

Kdzos élmények szerzése, sszetartozas érzése
erdsodik

A feladat tervezett litemezése:

Tanévente egy, tanévinditd

A feladat felel6se (i):

A kivdlasztott munkakdzdsség vezetdje

Az intézkedési tervet a gimnaziumi nevelStestiilet megtdrgyalta, javaslatai az intézkedési tervbe
beépiiltek, majd az &t évre szol6 intézkedési tervet 2018. aprilis 11-én szervezett tanacskozasdn

elfogadta.

Szekszard, 2018. aprilis 11.
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