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1.1. A kollégium e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél | @ 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

tevékenységét (Nkt.) e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésr6l szolé torvény
meghatdrozo e 229/2012. (VIII. 28) Korm. rendelet a nemzeti végrehajtasarol

Jogszabalyok koznevelésrol szolo6 torvény végrehajtasarol e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-
oktatasi intézmények miikdodésérdl €s a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

e 59/2013. (VIL. 9.) EMMI rendelet a Kollégiumi
nevelés orszagos alapprogramjanak kiadédsarol
(KNOAP)

kdznevelési intézmények névhasznalatarol
e aKollégiumi nevelés orszagos alapprogramja (KNOAP)

2.1. A tanuldk
jellemzoi:

Koedukalt kollégiumunk altalanos és kdzépiskolas tanulok
elhelyezésére biztosit lehetdséget.

A féréhelyek megoszlasa: kétharmada a lanyok,
egyharmada a fiuk elhelyezését biztositja, az épiilet
sajatossagaként ez az  igényeknek  megfeleléen
valtoztathatd. Az intézmény a Szekszardi 1. Béla
Gimnazium tanuldi mellett a varos dsszes kozépiskolajabol
fogad didkokat, egyes esetekben altalanos iskolasokat. A
tanulok  Osszetételére  iskolatipus  tekintetében a
soksziniiség jellemzd, a kdzépfoku iskolarendszer teljes
palettaja megtalalhatd, esetenként a gyermekvédelmi
szervezet intézkedéseként altalanos iskolai tanuld is
elhelyezésre keriil.

A heterogenitds megjelenik szocidlis és csaladi hattér
tekintetében is, a didkok egy része hatranyos helyzetti (HH)
¢és halmozottan hatranyos helyzetti (HHH).

A kollégista tanulék  tobbsége Tolna megye
kistelepiiléseirdl és varosaibol, kisebb része mas megyebol
érkezik (Somogy, Baranya, Bacs-Kiskun, Fejér megye).

Koedukalt kollégiumunk altalanos ¢és kozépiskolas tanulok elhelyezésére biztosit
lehetdséget.

A féréhelyek megoszlasa: fele a lanyok, fele a fitk elhelyezését biztositja, az épiilet
sajatossagaként ez az igényeknek megfeleléen valtoztathatd. Az intézmény a Szekszardi 1.
Béla Gimnazium tanul6i mellett a varos Osszes kozépiskolajabol fogad didkokat, igény
esetén altalanos iskolasokat is. A tanulok Osszetételére iskolatipus tekintetében a
soksziniiség jellemz6é, a kozépfoki iskolarendszer teljes palettija megtalalhatd, a
gyermekvédelmi szervezet intézkedéseként altalanos iskolai tanuld is elhelyezésre keriilhet.
A heterogenitas megjelenik szocialis és csaladi hattér tekintetében is, a didkok egy része
hatranyos helyzetli (HH) és halmozottan hatranyos helyzetti (HHH).

A kollégista tanulok tobbsége Tolna megye kistelepiiléseirdl és varosaibol, kisebb része mas
megyébdl érkezik (Somogy, Baranya, Bacs-Kiskun, Fejér megye).




2.2 A miikédés bels6
feltételrendszerének
bemutatasa

Targyi, kornyezeti
feltételek a
kollégiumban

A kollégium belsé ¢és kiils6 kdrnyezete biztositja a nevelési
célok megvalodsithatosagat, a kollégistdk biztonsagat,
kényelmét, megfelel az  otthonossdg  altalanos
kritériumainak. Megteremti — a jogszabalyi el6irasoknak
megfeleléen — a nyugodt tanulas, az 6nallo ismeretszerzés,
a kulturalis, a sport- és egyéb szabadidds tevékenységek,
valamint a diakkorok, szakkorok mukodésének feltételeit.
A kollégium gondoskodik a tanulék nyugodt pihenésérdl,
az egyéni visszavonulas lehetdségérol.

Az épiilet 1967-ben épiilt. A kollégium belsd és kiilsd
kornyezete biztositja a nevelési célok megvalosithatosagat,
szolgalja a kollégistak biztonsagat, kényelmét, megfelel az
otthonossag altalanos kritériumainak.

Megteremti — a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen — a
nyugodt tanulds, az 6ndll6 ismeretszerzés, a kulturalis, a
sport és egyéb szabadidds tevékenységek, valamint a
diakkorok, szakkorok —miukodésének feltételeit. A
kollégium gondoskodik a tanuldk nyugodt pihenésérdl, az
egyéni visszavonulas lehet6ségérol.
Egy ¢épiiletben 8 lakoszinten 51
tanuloszobaval rendelkeziink.

A tanuldk elhelyezése 3 vagy 4 féréhelyes lakdszobakban
torténik. Szocialis helységeink emeletenként és nemenként
a szabvanyok szerinti elosztasban és mennyiségben
rendelkezésre allnak.

Mosasra alkalmas helyiség a sziikséges berendezésekkel
(keverdtarcsas mosogép, centrifuga, harom darab automata
mosogép) a megfeleld biztonsagi eldirasok mellett
emeletenként biztositva van.

A f6ldszinti korszertien felszerelt teakonyhaban lehetdség
van az ételek melegitésére és a kulturalt étkezésre, a
hiitészekrényekben tarthatdo a tanuld névvel ellatott zart
modon tarolt élelmiszere.

Az étteremben kulturalt koriilmények kozott étkeznek a
kollégistak.

A foldszinti tarsalgd (tv, DVD lejatszo, vided), egyben
konyvtar — segiti a szabadid6 hasznos eltdltését. A felujitott
kollégiumi  konyvtar a  kollégiumi  konyvtaros
alkalmazédsaval a tanulok igényeihez igazodva lehetové

lakészobaval, hét

A kollégium belsé és kiilsé kornyezete biztositja a nevelési célok megvalosithatosagat, a
kollégistak biztonsagat, kényelmét, megfelel az otthonossdg altalanos kritériumainak.
Megteremti — a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen — a nyugodt tanulas, az 6nalld
ismeretszerzés, a kulturdlis, a sport- és egyéb szabadidés tevékenységek, valamint a
diakkorok, szakkorok miukodésének feltételeit.

A kollégium gondoskodik a tanulok nyugodt pihenésérdl, az egyéni visszavonulds
lehetdségérol.

Az épiilet 1967-ben épiilt. Egy épiiletben 8 lakdszinten 50 lakdszobaval, hét tanuloszobaval
rendelkeziink. A tanulok elhelyezése 3 vagy 4 féréhelyes lakoszobakban torténik. Szocialis
helységeink emeletenként és nemenként a szabvanyok szerinti elosztasban és mennyiségben
rendelkezésre allnak.

Mosasra alkalmas helyiség a sziikséges berendezésekkel (mosogép) a megfeleld biztonsagi
eléirasok mellett emeletenként biztositva van.

A fo6ldszinti korszertien felszerelt teakonyhaban lehet6ség van az ételek melegitésére és a
kulturalt étkezésre, a hiitdszekrényekben tarthato a tanulé névvel ellatott zart modon tarolt
¢élelmiszere.

Az étteremben kulturalt koriilmények kozott étkeznek a kollégistak.

A foldszinti tarsalgo (tv, DVD lejatszo, video), egyben konyvtar — segiti a szabadidé hasznos
eltoltését. A feljitott kollégiumi konyvtar a kollégiumi konyvtaros alkalmazasaval a
tanulok igényeihez igazodva lehetdvé teszi a tanulast, valamint lehetdséget biztositunk az
informaciokereséshez a konyvtar részeként mitkodo informatika terem hasznalataval is.

A mikodéshez sziikséges egyéb helyiségek: szamitdgépes terem, konditerem, aerobik-
terem, tanari szoba, kollégiumvezet6i és gondnoki iroda, porta, a nevelok szamara 8 db —
kiilon vizesblokkal ellatott — neveldi szoba, betegszoba, raktarak.

A szervezési és biztonsagi okokbol elengedhetetlen belsé és kiils6 kommunikacios
rendszerekkel rendelkeziink (riasztd, biztonsdgi kamerak, telefonok, szamitégépek
internethasznalattal).

A kollégium miszaki allapota elfogadhatd, azonban sok teriileten feljitasra szorul. A
halészobak butorzata megujult. Harom szinten harom agyas, a tobbi szinten négy agyas
(emeletes agyakkal), modern butorokkal berendezett lakdszobakat alakitottunk ki. A leany
szinteken tobb emeleten a lakoszobak bejarati ajtoit Gjra cseréltiik. Meghjult a bels6é udvar
is, térk6 burkolat, novények és kerti butorok elhelyezésével valt otthonossa. A tanuldszobak
berendezését fokozatosan korszeriire cseréltiik. Utolso iitemben TAMOP 3.3.8-12/2-2012-
0032 projekt keretében a tanuldbarat kornyezet €s a tanuldi projektmunka feltételeinek
megteremtéséhez tanuldpadok, székek, €s moduldris tdbla beszerzésével két kistanuld
berendezése korszeriisodott.

Az intézmény nagyrészt rendelkezik azokkal az eszkozokkel, amelyek sziikségesek a
kollégiumi tevékenységek (kulturalis, sport, szakkor és egyéb szabadidds tevékenységek)




teszi a tanulast, valamint lehetdséget biztositunk az
informéciokereséshez a konyvtdr részeként miikodo
informatika terem hasznalataval is.

A miikddéshez sziikséges egyéb helyiségek: radidstudio,
szamitogépes terem a sziikséges butorzattal és technikai
eszkozokkel, korszert eszkozokkel felszerelt konditerem,
a megujitott aerobik-terem, a két helyiségbdl all6 tanari
szoba, kollégiumvezetdi, és gondnoki iroda, porta, a
neveldk szamara 8 db — kiilon vizesblokkal ellatott —
neveldi szoba, betegszoba, raktarak.

A szervezési és biztonsagi okokbdl elengedhetetlen belsd
és kiils6 kommunikacios rendszerekkel rendelkeziink
(riasztd, biztonsagi kamerak, telefonok, radiostudio,
szamitogépek internethasznalattal).

A kollégium miiszaki allapota elfogadhatd, azonban sok
teriileten felujitasra szorul. A halészobak butorzata 2008
szeptemberét6l fokozatosan meghjult. Harom szinten
harom agyas (heverdvel), a tobbi szinten négy agyas,
modern butorokkal, emeletes agyakkal berendezett
lakoszobakat alakitottunk ki. A leany szinteken, tobb
emeleten a lakdszobak bejarati ajtoit Gjra cseréltiik. A
2009-ben meghjult a belsé udvar is, térké burkolat,
novények és kerti butorok elhelyezésével valt otthonossa.
A tanulészobak berendezését fokozatosan korszeriire
cseréltiik. Utolso titemben TAMOP 3.3.8-12/2-2012-0032
projekt keretében a tanuldbarat kdrnyezet és a tanuldi
projektmunka feltételeinek megteremtéséhez tanulépadok,
székek, és modularis tabla beszerzésével két kistanuld
berendezése korszerlisodott.

Az intézmény nagyrészt rendelkezik azokkal az
eszkozokkel, amelyek sziikségesek a  kollégiumi
tevékenységek (kulturalis, sport, szakkor és egyéb
szabadidds tevékenységek) szervezéséhez. Torekedtiink az
eszk6zallomény folyamatos bdvitésére, kihasznaltuk a
pélyazati  lehetségeket, amelyek  nagymértékben
segitettek a feltételek javitasaban.

A foglalkozasokon info-kommunikaciés technologiat,
(IKT.) eszkozoket alkalmazunk, a tanari laptopok
rendelkezésre allnak a kompetenciafejlesztd foglalkozasok

szervezéséhez. Torekediink az eszkozallomany folyamatos bdvitésére, kihasznaltuk a
palyazati lehetdségeket, amelyek nagymértékben segitettek a feltételek javitdsdban.

A foglalkozasokon info-kommunikacids technologiat, (IKT) eszkozoket alkalmazunk, a
tanari laptopok rendelkezésre allnak a kompetenciafejleszté foglalkozasok tananyaganak
feldolgozasara. Az internet-elérhetdség biztositott az emeletenként elhelyezett WIFI-k
segitségével és a sziikséges savszélességgel.

Fejlesztési igények:

. A kollégium szocialis helyiségeinek — mosdo-zuhanyzo, WC korszerlsitése, a
csatornarendszer cseréje,

. A kollégium helyiségeinek a feltjitasa, festése, a parketta javitasa,

. A villamosvezetékek ¢és a vilagitas korszeriisitése az energiatakarékossag
figyelembevételével.

. A nyilaszardk cseréje az ablakok elhasznalddasa, a balesetveszély elkeriilése miatt.
. Az intézmény fiitési, hiitési és hasznalati melegviz - ellaté rendszerének
korszerusitése,

. A gondnoki iroda és a porta hdszigetelése,

. A kollégium bejarati 1épcsdjének biztonsdgosabba tétele,

. A fiu szinteken a lakdszobak bejarati ajtdinak cseréje, korszerti, biztonsadgos zarak
felszerelése,

. A szamitogéppark bévitése, korszerlsitése

. A konyvtarban a konyvallomany tovabbi bdvitése kompetenciaalapu
tankonyvekkel, oktatasi segédanyagokkal

. Biztonsagi kamerak elhelyezése tovabbi emeleteken, a teakonyhdban és a
gimnazium kollégiumra nézo oldalan.

. Fiistjelz6 rendszer beépitése,

. A kollégium kiilsé kdrnyezetének rendbetétele, tereprendezése és balesetvédelmi

szempontbdl is megfeleld burkolattal ellatasa.




tananyaganak feldolgozasara. Az internet-elérhetdség
biztositott az emeletenként elhelyezett WIFI-k segitségével
¢s a sziikséges savszélességgel.

Fejlesztési igények:

. A kollégium szocialis helyiségeinek — mosdo-
zuhanyz6, WC korszertisitése, a csatornarendszer cseréje,
. A kollégium helyiségeinek a felujitasa, festése, a
parketta javitasa,

. A villamosvezetékek €s a vilagitas korszeriisitése
az energiatakarékossag figyelembevételével.

. A nyilaszarok cseréje az ablakok elhasznalodasa,
a balesetvesz¢€ly elkeriilése miatt.

. Az intézmény fltési, hlitési és hasznalati melegviz
- ellaté rendszerének korszerusitése,

. A gondnoki iroda és a porta hdszigetelése,

. A kollégium bejarati 1épcsdjének
biztonsagosabba tétele,

. A fiu szinteken a lakdszobak bejarati ajtoinak
cseréje, korszer(, biztonsagos zarak felszerelése,

. A szamitogéppark bovitése, korszerisitése

. A konyvtarban a konyvallomany tovabbi bdvitése
kompetenciaalapu tankonyvekkel, oktatasi
segédanyagokkal

. Biztonsagi  kamerak  elhelyezése  tovabbi
emeleteken, a teakonyhaban és a gimnazium kollégiumra
nézo oldalan.

. Fiistjelz6 rendszer beépitése,

. A kollégium kiils6 kornyezetének (sportpalya felé
vezetd  teriilet) rendbetétele, tereprendezése  és
balesetvédelmi szempontbol is megfeleld burkolattal
ellatasa.

3. A kollégiumi élet
szervezeése

A kollégium — belsé életének szabdlyozasa soran —
biztositja a didkok optimalis testi-lelki fejlodésének
feltételeit. Figyelembe veszi a specialis tanuloi, sziildi és
iskolai igényeket, valamint az intézményi hagyomanyokat,
szokasokat is. A tanulok napi életének kereteit gy
szervezi, hogy az egyes tevékenységek belso aranyai — a

A kollégium — bels6 életének szabalyozasa soran — biztositja a didkok optimalis testi-lelKi
fejlodésének feltételeit. Figyelembe veszi a specialis tanuldi, sziil6i és iskolai igényeket,
valamint az intézményi hagyomanyokat, szokasokat is. A tanuldk napi életének kereteit ugy
szervezi, hogy az egyes tevékenységek belsd aranyai — a jogszabalyi keretek kozott — a
tanulok egyéni és életkori sajatossagaihoz igazodjanak.

Kollégiumunk — belsé életének szabalyozasa soran — biztositja a tanulok optimalis testi-
lelki-értelmi fejlddésének feltételeit, beleértve




jogszabalyi keretek kozott — a tanuldk egyéni és életkori
sajatossagaihoz igazodjanak.

Kollégiumunk — belsd életének szabalyozasa soran —
biztositja a tanulok  optimalis  testi-lelki-értelmi
fejlodésének feltételeit, beleértve

. a szocialis ellatast,

. a napi rendszeres étkezést,

. a tisztalkodas, mosas €s vasalas lehetdségét,

. az eléirasoknak megfeleld egészségligyi ellatast,
. a  személykozpontd, kényelmes, otthonos
lakhatasi és tanulasi feltételeket,

. a jo minbségii tudashoz és a kikapcsolodast,

feltoltodést szolgald kulturalis-, sport- €s egyéb szabadidds
tevékenységekhez valo hozzaférést,

. a nyugodt pihenés, az egyéni visszavonulds
lehet6ségét,
. a biztonsagot és az érzelmi védettséget.

Dolgozoéink 30 6ras munkarendje alkalmazkodik tanul6ink
iskolai elfoglaltsagahoz, emellett figyelembe veszi a
diakok és a sziilok egyéni igényeit is.

Az intézményi szintli szabalyozast hazirendiink biztositja,
melynek kiemelt fontossagli fejezete a napirend. A
keretszabalyozdst — a nevelési, egyéni, életkori
sajatossagok, a belsd és kiilsé kornyezet, valamint a
torvényi keretek figyelembevételével — a tantestiilet és a
diakdnkormanyzat kozosen alakitja ki.

A kollégiumi élet szervezésénél iranyado

. a pozitiv szokasrendszer és a belsé motivacio
kialakitasa,

. az egyéni igények, képességek figyelembe vétele
(differencialas, integralas),

. a korszerti feltételek, a rend és a fegyelem
megteremtése.

Intézményiinkben  jelentés  szerepet tolt be a

didkdnkormanyzat, mely lehetdvé teszi, hogy didkjaink
valasztott tisztségviselok révén részt vehessenek

. a szocialis ellatast,

. a napi rendszeres étkezést,

. a tisztalkodas, mosas és vasalas lehetoségét,

. az eldirasoknak megfeleld egészségligyi ellatast,

. a személykozpontu, kényelmes, otthonos lakhatasi és tanulasi feltételeket,

. a j6 mindségl tudashoz és a kikapcsolddast, feltdltddést szolgald kulturalis-, sport-
¢és egyéb szabadidds tevékenységekhez vald hozzaférést,

. a nyugodt pihenés, az egyéni visszavonulas lehetdségét,

. a biztonsagot és az érzelmi védettséget, illetve

. altalanosan elfogadott tarsadalmi értékek és normak kozvetitését (pl. tanulas mint

érték, elfogadas, tisztelet).

Dolgozoink 30, illetve 40 o¢ras munkarendje alkalmazkodik tanuldink iskolai
elfoglaltsagahoz, emellett figyelembe veszi a didkok €s a sziilok egyéni igényeit is.

Az intézményi szintli szabalyozast hazirendiink biztositja, melynek kiemelt fontossagi
fejezete a napirend. A keretszabalyozast — a nevelési, egyéni, életkori sajatossagok, a belsd
¢és kiils6 kornyezet, valamint a torvényi keretek figyelembevételével — a tantestiilet és a
diakonkormanyzat kozosen alakitja ki.

A kollégiumi élet szervezésénél iranyado

. a pozitiv szokasrendszer és a belsé motivacio kialakitasa,
. az egyéni igények, képességek figyelembe vétele (differencialas, integralas),
. a korszeri feltételek, a rend és a fegyelem megteremtése.

Intézménylinkben és kollégiumunkban is jelentds szerepet tolt be a didkonkormanyzat, mely
lehet6vé teszi, hogy didkjaink valasztott tisztségviselok révén részt vehessenek

. a mindennapi élettel kapcsolatos céljaik, terveik kijelolésében,
. a feladatok megszervezésében, megvalositasaban,
. az elért eredmények értékelésében.

Lehetévé kell tenniink, hogy a didkonkormanyzat tagjai és vezetéi megismerjék és a
mindennapi gyakorlatban feleldsen alkalmazzak a demokratikus érdekérvényesités, a
problémamegoldas és a konfliktuskezelés technikait, modszereit.

Kollégiumunk a maga sajatos eszkozeivel kiépiti, folyamatosan dpolja és megujitja az 6nalld
arculatdhoz kapcsoldodd hagyomanyait, szokésait, erdsiti a kollégiumi kozosség egylivé
tartozasat.




. a mindennapi élettel kapcsolatos céljaik, terveik

kijeldlésében,

. a feladatok megszervezésében,
megvalositasaban,

. az elért eredmények értékelésében.

A kollégiumi élet megszervezésében jelentds szerepet tolt
be a kollégium didkdnkormanyzata. A kollégiumnak
biztositani kell, hogy a didkok valasztott tisztségviseldik
révén részt vehessenek a tanulokdzosségek mindennapi
életével kapcsolatos célok kijelolésében, a feladatok
végrehajtasaban, valamint az elért eredmények
értékelésében.  Lehetové  kell tenni, hogy a
diakonkormanyzat tagjai és vezetdi megismerjék és a
mindennapi  gyakorlatban feleldsen alkalmazzdk a
demokratikus érdekérvényesités, a problémamegoldas és a
konfliktuskezelés technikait, modszereit.

Kollégiumunk a maga sajatos eszkozeivel kiépiti,
folyamatosan apolja és megutjitja az 6nallé arculatdhoz
kapcsolodo hagyomanyait, szokasait, erdsiti a kollégiumi
kozosség egylivé tartozasat.

3.1.A szervezeti
mikodés forumai
Tanulok

Foglalkozasi csoport: a nemzeti kdznevelésrdl szold
torvény  altal  meghatarozott  létszamok  alapjan
megszervezett  kollégiumi  csoportok  tanuldibdl a
kollégium pedagogiai programja alapjan a kollégiumi
neveléshez és oktatashoz, a szabadidd -eltdltéséhez
szervezett legalabb 6t tanulobol allo, pedagogus vagy a
kollégium vezetdje altal megbizott személy altal iranyitott
tanulokozosség;

Kollégiumi csoport: a kollégiumi, externatusi felvételt
nyert tanulokbdl kialakitott, pedagdgus (csoportvezetd
nevelOtanar) 4ltal iranyitott 4alland6 tanuldékozosség,
bizonyos mértékig sajat vezetéséggel (DOK tagok),
csoportot illetden 6ndlld dontési és értékelési jogokkal
rendelkeznek. A nevel6tanar iranyitasaval (feladatok
megbeszélése, szervezés, ellendrzés, értékelés, motivacio)
végzik tevékenységiiket.

Foglalkozasi csoport: a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény altal meghatarozott 1étszamok
alapjan megszervezett kollégiumi csoportok tanuloibol a kollégium pedagodgiai programja
alapjan a kollégiumi neveléshez és oktatashoz, a szabadido eltoltéséhez szervezett legalabb
nyolc tanuloboél allo, pedagdgus vagy a kollégium vezetdje altal megbizott személy altal
iranyitott tanulokozosség;

Kollégiumi csoport: a kollégiumi, externatusi felvételt nyert tanulokbol kialakitott,
pedagogus (csoportvezetd nevelStanar) altal irdnyitott allandd tanulokozosség, bizonyos
mértékig sajat vezetdséggel (DOK tagok), csoportot illetéen 6nallo dontési és értékelési
jogokkal rendelkeznek. A neveldtanar iranyitasaval (feladatok megbeszélése, szervezés,
ellendrzés, értékelés, motivacid) végzik tevékenységiiket.

Kollégiumi {igyeleti csoport: a pedagogiai felligyelettel Osszefiiggd, a kollégium
miukodtetéséhez, valamint a kollégiumi élet szervezéséhez kapcsolédd feladat
végrehajtasahoz kialakitott, épiiletenként és nemenként legfeljebb szazhusz tanuldbol allo,
pedagogus altal iranyitott tanulokozosseég;




Kollégiumi szervezeti egység: a pedagogiai feliigyelettel
Osszefiiggd, a kollégium mikddtetéséhez, valamint a
kollégiumi élet szervezéséhez kapcsolodd feladat
végrehajtasahoz kialakitott, épiiletenként és nemenként
atlagosan szaz, legfeljebb szazhusz tanulobol 4llo,
pedagdgus altal iranyitott tanulok6zosség;

3.2. A szervezeti
mukodés
dokumentumai

A Kollégium Pedagdgiai Programja: a nevel6-oktatd
munka a minden eldirt féorumon elfogadott pedagodgiai
program szerint folyik, amely &sszhangban van a
hazirenddel.

A tanévre vonatkozéan a pedagdgiai program alapjan
orarendszerlien elkészitjiik a tanulok egyénre szabott éves
foglalkoztatasi tervét, amely tartalmazza a kotelezd és a
szabadon valaszthat6 foglalkozasokat.

Kollégiumi Munkaterv:

A tanév elején a tanév rendjének megfelelden elkészitjiik a
feladatok {itemezését, megtervezzilkk a programokat,
meghatarozzuk a felel6soket.

Portfolio-rendszer:

. Csoport-portfolio — tartalmazza a csoport teljes
dokumentaciojat/jelentkezési lapok, szilenciumi jelenléti
lapokat, HH és a HHH igazolasokat, SNI szakért6i
véleményeket, egészségiigyi és orvosi igazolasokat, a
tanulok éves fejlesztési tervét orarendszeriien, az iskolai
orarenddel egybeszerkesztve, a csoportfoglalkozasok

ey
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kollégiumbdl kiiratkozoé tanuldk leszamolo lapjat stb.

. Egyéni portfolio: az AJKP tanulok mérési
eredményeit és az egyéni fejlesztési terveit, jogosultsagrol
sz010 igazolasait, iskolai értékeléseit tartalmazza, szakért6i
véleményeket, hatarozatokat, a tanuld altal készitett

projektmunkakat.

. Nevel6tanari portfoliok:

Az AJKP, a TAMOP 3.14 bevont csoportok
kompetenciafejleszto foglalkozasaival kapcsolatos

dokumentéciot tartalmazza (tanmenetek, jelenléti ivek,
tanuldi projektmunkak, stb).

A Kollégium Pedagogiai Programja: a nevel6-oktatdé munka a minden eléirt férumon
elfogadott pedagdgiai program szerint folyik, amely 6sszhangban van a hazirenddel.

A tanévre vonatkozoan a pedagodgiai program alapjan orarendszertien elkészitjiik a tanulok
egyénre szabott éves foglalkoztatasi tervét, amely tartalmazza a kotelez6 és a szabadon
valaszthat6 foglalkozasokat.

Kollégiumi Munkaterv:

A tanév elején a tanév rendjének megfeleléen elkészitjiik a feladatok iitemezését,
megtervezziik a programokat, meghatarozzuk a feleldsoket.

Csoportmunkaterv:

A csoportvezetok altal a csoportjukrol tanév elején készitett munkaterv, melyben
megjelennek a pedagodgiai program tartalmi elemei, tartalmazza a tanuldi kompetencidk
fejlesztésének tervezését, a személyiség- és kozosségfejlesztési feladatait, a nevelési célokat.
Portfolio-rendszer:

. Csoport-portfolio — tartalmazza a csoport teljes dokumentacidjat/jelentkezési
lapok, szilenciumi jelenléti lapokat, HH és a HHH igazolasokat, SNI szakért6i
véleményeket, egészségiigyi és orvosi igazolasokat, a tanulok éves fejlesztési tervét
orarendszerilien, az iskolai orarenddel egybeszerkesztve, a csoportfoglalkozasok jelenléti
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kiiratkozo tanulok leszamolo lapjat stb.

. Egyéni portfolio: az AJKP tanuldok mérési eredményeit és az egyéni fejlesztési
terveit, jogosultsagrol szold igazolasait, iskolai értékeléseit tartalmazza, szakért6i
véleményeket, hatdrozatokat, a tanul6 altal készitett projektmunkakat.




Tanari portfolio: a tanar adott tanévi tevékenységét
prezentald portfolid (pl. tanmenetek, egyéni fejlesztési
tervek stb.)

5.2.1. A partneriskolak

A Szekszardi I. Béla Gimnazium mellett tovabbi

A Szekszardi 1. Béla Gimnazium mellett tovabbi kdzépiskolakkal allunk kapcsolatban:

kozépiskolakkal allunk kapcsolatban: . Szekszardi Garay Janos Gimnézium,
. A Szekszardi Garay Janos Gimnazium, . Szekszardi Szakképzési Centrum Tagintézményei:
. Szekszardi Szakképzési Centrum | - Szekszardi SZC Szent Laszlé Szakképzo Iskolaja és Kollégiuma
Tagintézményei: - Szekszardi SZC Vendéglato Szakképzo Iskolaja
- Szekszardi SZC Egészségiigyi ¢és Szocialis | - Szekszardi SZC Bezerédj Istvan Szakképzo Iskolaja
Szakképz6 Iskoldja és Kollégiuma . Pécsi Tudomanyegyetem Egészségiigyi és Szocialis Szakképzd Iskola és
- Szekszardi SZC Szent Laszlo Szakképzo Iskolaja | Kollégium
és Kollégiuma . AM Dunantali Agrarszakképz6 Kozpont, Csapd Daniel Mezbgazdasagi
- Szekszardi SZC Vendéglatd Szakképzo Iskoldja | Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium,
- Szekszardi SZC Bezerédj Istvan Szakképzd | ¢ Szekszardi Kolping Katolikus Szakképzé Iskola és Alapfoki Miivészetoktatasi
Iskolaja Intézmény
. AM Dunantuli Agrarszakképzé Kozpont, Csapd | * Baptista ,,Esély” Szolgaltato és Szakképz6 Iskola.
Daniel Mezdgazdasagi Szakgimnazium, Szakkodzépiskola
¢és Kollégium,
. A Szekszardi Kolping Katolikus Szakképzd
Iskola és Alapfokt Miivészetoktatasi Intézmény
. Baptista ,,Esély” Szolgaltato és Szakképzo Iskola.
5.3. Szakmai kapcsolat | A régid, féként a megye kollégiumaival sport és | ¢ A régio, foként a megye kollégiumaival sport és kulturalis versenyeken, tanulok
mas kollégiumokkal kulturalis versenyeken, tanulok szdmara szervezett | szdmara szervezett programokon valo egyiittmiikodés.
programokon vald egyiittmitkodés. . A pedagdgusok szakmai egyiittmi{ikodése, a horizontalis tanulas lehetdségének a
. A pedagogusok szakmai egyiittmiikodése, a | kidolgozasa.
horizontalis tanulas lehetéségének a kidolgozasa. . A Kollégiumok Orszagos Erdekvédelmi Szovetségével és a szdvetség megyei
. A Kollégiumok  Orszagos  Erdekvédelmi | tagozataval — valasztmanyi iiléseken részvétel, vezetéi konzulticidk tartisa, szakmai

Szovetségével és a szovetség megyei tagozataval —
valasztmanyi Tiléseken részvétel, vezetdi konzultaciok
tartasa, szakmai segédanyagok — egylittmiikodés.

. Az Arany Janos Kollégiumi Programban részt
vevO kollégiumokkal valdé kapcsolattartds, kozos
értekezletek, AJKP Miuvészeti Fesztival, szakmai

programok az Oktataskutato és Fejlesztd Intézet

segédanyagok — egylittmiikddés.
. Az Arany Janos Kollégiumi Programban részt vevd kollégiumokkal valo
kapcsolattartas, k6zos értekezletek, AJKP Miivészeti Fesztival, szakmai programok

5.5. Kapcsolat egyéb
szervezetekkel

A kollégium nyitott minden olyan kiils6 kapcsolatrendszer
kialakitasara és folyamatos mikodtetésére, amely a
tanulok fejlodését, kozosségi tevékenységét,
szabadidejének hasznos eltoltését szolgalja.

A kollégium nyitott minden olyan kiilsé kapcsolatrendszer kialakitdsara és folyamatos
miukodtetésére, amely a tanulok fejlodését, kozosségi tevékenységét, szabadidejének
hasznos eltoltését szolgalja.

Kapcsolatot tartunk, egyiittmiikddiink az alabbi intézményekkel, szervezetekkel:




. Kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti
Szolgalatokkal, a Nevelési Tanacsadoval, a Csaladsegitd
Szolgélattal, a gyermekotthonokkal, ifjusagi irodakkal,
TEGYESZ

. Renddrség: biinmegeldzés, blinesetek felderitése,
a renddrség projektjében részvétel

. REV,

. TIT,

. Munkaiigyi Kézpont,

. Egyiittmiikodés a  mivelddési és  sport

intézményekkel: a Babits Mihaly Kulturalis Kozpont,
Megyei Illyés Gyula Konyvtar, Zeneiskola, Sportcsarnok,
Magyarorszagi Német Szinhaz,

. Szinhazak: Pécs, Budapest,

. Média: Tolna Téj Televizio, Tolna Megyei
Népujsag,

. Polgarmesteri Hivatalokkal, a jegyzokkel vald
kapcsolattartas,

. Szekszardi Mentalhigiénés Miihely,

. Szekszardi Klimakor Oktatasi csoportja,

. Hungast Kft.

. Gyermekjoléti  Szolgalat, Nevelési Tanacsado, Csaladsegité Szolgalat,
gyermekotthonokkal, ifjiisagi iroddk, TEGYESZ,

. rendorség (blinmegeldzés, blinesetek felderitése, a rendérség projektjében
részvétel)

. REV,

. TIT,

. Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkatigyi és Munkavédelmi Féosztalya,

. mivelddési és sport intézmények: Babits Mihaly Kulturalis Kézpont, Megyei lllyés

Gyula Konyvtar, Zeneiskola, Sportcsarnok, Magyarorszagi Német Szinhaz, Pécsi Nemzeti
szinhdz, budapesti szinhazak,

. Tolnataj Televizio, Tolna Megyei Néptijsag,
. polgarmesteri hivatalok, jegyzok,

. Szekszardi Mentalhigiénés Mihely,

. Szekszardi Klimakor Oktatasi csoportja,

. Hungast Kft.

5.6. Kapcsolat
sziilékkel

a

Kollégium a sziilékkel (gondviseldkkel) eredményes
egyuttmikodésre torekszik. A kollégiumnak jelentds
csaladp6tlo funkcidja van, mert a didk a tanitasi napokon
sziileitdl tavol van, a kollégiumi kdzosség potolja a csalad
kozosségét, ezért a kollégiumi nevelés teriiletén
nélkiilozhetetlen a sziilok és a kollégium harmonikus
egyiittmitkodése. A nevelés csak akkor lehet eredményes,
ha a sziil6 és a kollégium egyiittmiikodik, illetve ebbe a
folyamatba mind tevékenyebben bekapcsoldodik maga a
tanulo is.

Cél:

- Legyen €16 kapcsolat a sziilé/gondviseld és a
kollégium pedagogusai kdzott.

- Adekvat moédon  legyen  biztositott a
jogszabalyban rogzitett feladatellatas intézményi oldalrol.
- A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzeti,
elsésorban az AJKP-ben résztvevd tanulok esetében a
fejlesztés elinditasahoz és folyamatos szabalyozasdhoz

Kollégium a sziilokkel (gondviselokkel) eredményes egytittmiikodésre torekszik. A
kollégiumnak jelentds csaladp6tlo funkcidja van, mert a diak a tanitasi napokon sziileit6l
tavol van, a kollégiumi k6zosség potolja a csalad kozosségét, ezért a kollégiumi nevelés
terliletén nélkiilozhetetlen a sziilék és a kollégium harmonikus egyiittmiikodése. A nevelés
csak akkor lehet eredményes, ha a sziild és a kollégium egyiittmiikddik, illetve ebbe a
folyamatba mind tevékenyebben bekapcsolodik maga a tanuld is.

Cél:

- Legyen ¢10 kapcsolat a sziilé/gondviseld és a kollégium pedagogusai kdzott.

- Adekvat modon legyen biztositott a jogszabalyban rogzitett feladatellatas
intézményi oldalrol.

- A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli, els6sorban az AJKP-ben
résztvevd tanuldk esetében a fejlesztés elinditdsdhoz és folyamatos szabalyozasahoz alljanak
rendelkezésre a csaladi hattér folyamatos ismeretébdl nyerhetd informaciok, adatok.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 72.§ tartalmazza, hogy a sziil6 iranyaba
a kollégiumnak tajékoztatasi kotelezettsége van. Részletezi is, hogy a gyermek, tanuld
fejlédésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérdl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast kell adnia az intézménynek, s6t még arra is vallalkoznia kell a kollégiumnak,




alljanak rendelkezésre a csaladi hattér
ismeretébdl nyerhetd informaciok, adatok.

folyamatos

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 72.§
tartalmazza, hogy a sziil6 irdnydba a kollégiumnak
tajékoztatasi kotelezettsége van. Részletezi is, hogy a
gyermek, tanuld fejlédésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi
elomenetelérél  rendszeresen részletes és  érdemi
tajékoztatast kell adnia az intézménynek, sot még arra is
vallalkoznia kell a kollégiumnak, hogy a gyerek
neveléséhez tanacsokat, segitséget adjon. A sziiléi hazzal
vald kapcsolattartas indokoltsaga a jogi szabalyozason tal
nyilvanval6an pedagodgiailag is indokolt. A kollégista nem
szakad le a csaladrdl, hanem idGszakosan van télik tavol.
Mivel folyamatosan legalabb harom iranybdl érik a tanul6t
nevelésére iranyuld impulzusok (sziilo, iskola, kollégium),
ezért fontos, hogy a harom fél tudjon egymas
értékrend;jérdl, nevelési elveirdl és nevelési gyakorlatarol.

Az 59/2013. (VIIL. 9.) EMMI rendelet a Kollégiumi
nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasardl elvarasként
tobb helyen is megfogalmazza a sziilékkel valo konstruktiv
egyuttmiikodés fontossagat.

Fentiek alapjan elengedhetetlen, hogy ¢l6 kapcsolatba
legyen a kollégium a sziil6vel.

Varhat6 eredmények:

. A kollégiumi a kapcsolattartas alkalmas modjait
megtalalva biztositani tudja a nevelési folyamatban a
szll6i kapcsolattartas lehet6ségét, tajékoztatni tud,

tanacsokat tud adni és informaciokat kaphat a sziil6tol,
mely hatékonyabba teheti a nevelési folyamatot.
Feladatok:

. A kollégium a csalddrol rendelkezésére alld
adatokat, informacidkat bizalmasan kezeli, ezzel is
erdsitve a sziil6k bizalmat az intézmény irant. A sziilovel
kialakitott személyes kapcsolat — legyen az személyes
szimpatia, vagy valamilyen konfliktus okan el6allt helyzet

hogy a gyerek neveléséhez tanacsokat, segitséget adjon. A sziil6i hazzal valo kapcsolattartas
indokoltsaga a jogi szabalyozason til nyilvanvaldéan pedagogiailag is indokolt. A kollégista
nem szakad le a csaladrdl, hanem id6szakosan van toliik tavol. Mivel folyamatosan legalabb
harom iranybdl érik a tanuldt nevelésére iranyuld impulzusok (sziil, iskola, kollégium),
ezért fontos, hogy a harom fél tudjon egymas értékrendjérdl, nevelési elveirdl és nevelési
gyakorlatarol.

A Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja elvarasként tobb helyen is megfogalmazza
a sziilokkel valo konstruktiv egyiittmiikodés fontossagat.

Fentiek alapjan elengedhetetlen, hogy ¢é16 kapcsolatban legyen a kollégium a sziilével.

Vérhat6 eredmények:

. A kollégium a kapcsolattartas alkalmas modjait megtalalva biztositani tudja a
nevelési folyamatban a sziiléi kapcsolattartas lehetségét, tajékoztatni tud, tanacsokat tud
adni és informaciokat kaphat a sziil6tol, mely hatékonyabba teheti a nevelési folyamatot.
Feladatok:

. A kollégium a csaladrol rendelkezésére allo adatokat, informaciokat bizalmasan
kezeli, ezzel is erésitve a sziil6k bizalmat az intézmény irant.
. A sziilovel kialakitott személyes kapcsolat — legyen az személyes szimpatia, vagy

valamilyen konfliktus okan eldallt helyzet — semmiképpen nem befolyasolhatja a tanulo
teljesitményeinek objektiv megitélését, és nem szarmazhat bel6le sem elény, sem hatrany.
. Személyes taldlkozas biztositdsa (a kollégiumban vagy csaladlatogatas
alkalmaval).

. Szervezett sziil6i megbeszElés a sziildi értekezletekkel, fogadoorakkal egy napon a
sziil6i értekezlet fogadoodra el6tti orakban.

. Barmely, eldre egyeztetett idopontban sziildi kérésre a kollégium vezetdje vagy a
kollégiumi nevelStanar a sziild rendelkezésére all.

. Sziil6 eseti meghivasa - a sziilok és/vagy a gyermek problémajaban érintett
pedagogus a sziilovel egylitt igyekszik megtalalni a két fél érdekeit figyelembe vevd
megoldasokat.

. Informacio biztositasa

. Erdemi tajékoztatdo levél (sziiléi kérés nélkiil) a tanulé iskolai, kollégiumi
munkajardl, emberi magatartasardl, fejlodésérdl (pontos, objektiv, problémafeltard), a
gyermek szamara biztositott juttatasokrol, azok esetenkénti felhasznalasarol.

. Intézményi, kollégiumi programba tdrténd bevonas.

. A TAMOP 3.3.8-12/2-2012-0032 projektbe bevont HH és HHH gyermekek
sziileinek aktiv részvételét kozosségi rendezvény szervezésével is 0Osztondzzik, Pl.




— semmiképpen nem befolyasolhatja a tanuld
teljesitményeinek objektiv megitélését, és nem szarmazhat
belble sem elény, sem hatrany.

. Személyes talalkozas biztositasa (a kollégiumban
vagy csaladlatogatas alkalmaval)

. Szervezett sziildi megbeszélés a  sziiloi
értekezletekkel, fogaddorakkal egy napon.

. Barmely, elére egyeztetett iddpontban sziiléi
kérésre a kollégium vezetje vagy a kollégiumi
neveldtanar a sziil6 rendelkezésére all.

. Sziild eseti meghivasa - a sziilok és/vagy a
gyermek problémajaban érintett pedagogus a sziilével
egyiitt igyekszik megtalalni a két fél érdekeit figyelembe
vevo megoldasokat.

. Informacio biztositasa

. Erdemi tajékoztatd levél (sziiléi kérés nélkiil) a
tanuldé  iskolai, kollégiumi  munkajardl, emberi
magatartasarol, fejlodésérol (pontos, objektiv,

problémafeltaré), a gyermek szamara biztositott
juttatasokrol, azok esetenkénti felhasznalasarol.

. Intézményi, kollégiumi programba  torténd
bevonas )
. A TAMOP 3.3.8-12/2-2012-0032 projektbe

bevont HH és HHH gyermekek sziileinek aktiv részvételét
kozosségi rendezvény szervezésével is 0sztondzziik, PI.
Karacsonyi iinnepi misor, Az atmenetek kezelését
tamogatd, sziilknek tanuldoknak sz6l6 programok,
tevékenységek megvalositasa (sziilo- didk — tanar
talalkozo)

Célkitlizéseink alapjan az alabbi f6 pedagogiai feladatok

koré csoportositjuk a kapcsolattartassal,
egylttmiikodéssel, kommunikécioval kapcsolatos
teenddinket.

Kiemelt feladataink:
. Minden partnerrel a kolcsondsségre ¢és a
konstruktivitasra épiild kapcsolatot dpolunk.

karacsonyi linnepi miisor, Az atmenetek kezelését tdmogatod, sziiloknek tanuloknak sz6l6
programok, tevékenységek megvalositasa (sziilo- didk — tanar talalkozo).

A kollégium 6sztonzi a sziiloket sziili szervezet 1étrehozasara, és ehhez minden lehetséges
segitséget megad.




. A kapcsolattartas formai és az egyiittmiikodés
soran hasznaljuk az infokommunikacids eszkdzoket és a
kiilonb6z6 online csatornakat.

. Epitink partnereink, a kollégik, a szakmai
fejlodést segitdk visszajelzéseire.
. A didkok érdekében Onalldan, tudatosan és

kezdeményezéen miikddiink egylitt a nevelbtestiiletben, a
sziilokkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

. Rendszeresen egyeztetiink partnereinkkel.

. A problémak kezelésében toreksziink a
kolesonosen elfogadhato, kozosen kialakitott megoldasok
megtalalasara.

. Egyiittmiikodiink a nevel6testiiletben kiilonb6zo
pedagdgiai  és  tanulasszervezési  eljarasok  (pl.
projektoktatds,  témanap, iinnepség, kirandulas)
megvalositasaban.

. A tanulashoz megfeleld hatékony és nyugodt
kommunikacios teret, feltételeket alakitunk ki.

. Munkank  soran érthetéen ¢és a pedagdgiai
céljainknak megfeleléen kommunikalunk.

. Tudatosan tamogatjuk a didkok egyéni és egymas
kozotti kommunikacidjanak fejlodését.

5. A kollégium
kapcsolatrendszere

5.7 Kiemelt feladataink a kapcsolattartasban
Célkitizéseink alapjan az alabbi f6 pedagdgiai feladatok koré csoportositjuk a
kapcsolattartassal, egyiittmitkodéssel, kommunikacioval kapcsolatos teenddinket.

Kiemelt feladataink:

. Minden partnerrel a kolcsondsségre ¢€s a konstruktivitdsra épiilé kapcsolatot
apolunk.

. A kapcsolattartds formai és az egyiittmikodés soran hasznaljuk az
infokommunikacios eszkdzoket és a kiilonb6zo online csatornakat.

. Epitiink partnereink, a kollégak, a szakmai fejlddést segitok visszajelzéseire.

. A didkok érdekében onalldan, tudatosan és kezdeményezden muiikddiink egyiitt a
nevelGtestiiletben, a sziilokkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

. Rendszeresen egyeztetiink partnereinkkel.

. A problémdk kezelésében toreksziink a kolcsondsen elfogadhatd, kozdsen
kialakitott megoldasok megtalalasara.

. Egyiittmiikodiink a neveldtestiiletben kiilonbz6 pedagogiai és tanulasszervezési

eljarasok (pl. projektoktatds, témanap, iinnepség, kirandulas) megvalositasaban.




. A tanulashoz megfeleld hatékony és nyugodt kommunikacios teret, feltételeket
alakitunk ki.

. Munkank soran érthetéen és a pedagodgiai céljainknak megfelel6en
kommunikalunk.

. Tudatosan tamogatjuk a didkok egyéni és egymas ko6zotti kommunikacidjanak
fejlodését.

6.2 A kollégiumi
nevelés célja és
alapelvei

A kollégiumi nevelés célja legféképp a tanuldk
szocializacigjanak, kiegyensulyozott ¢és egészséges
fejlodésének, tanulasanak, a sikeres életpalyara valo
felkészitésének segitése, személyiségének fejlesztése,
kibontakoztatasa.

A kollégium — céljai elérése érdekében — diakkdzponti, az
tevékenységrendszert alakit ki, melynek fobb alapelvei:

a) az alapvetd emberi és szabadsidgjogok, valamint a
gyermekeket megilletd jogok érvényesitése;

b) demokratikus, humanista, nemzeti és eurdpai nevelési
elvek alkalmazasa;

c) atanuldk és kozosségeik iranti felelosség, a bizalom,
a szeretet, a segitOkészség;

d) szakmai és intellektualis igényesség, kulturalt stilus a
pedagodgus tevékenységében;

e) azalapvetd erkolcsi normak érvényesitése;

f) az egyéni és életkori sajatossagok, valamint a sajatos
nevelési igényll tanulok sziikségleteinek figyelembevétele;
g)  ¢épitkezés a tanulok aktivitdsara, ontevékenységére,
onszervez6do képességére;

h) azintegralt nevelés, az integraciot elosegito pedagdgiai
modszerek alkalmazasa;

i) a sziilokkel, a kollégiumhoz kapcsolodo iskolakkal, a
tarsadalmi kornyezettel vald konstruktiv egyiittmiikodés;
1 a nemzeti hagyomanyok megérzése, a nemzeti
azonossagtudat fejlesztése;

k) a nemzetiségi azonossagtudat tiszteletben tartdsa,
apolésa.

A kollégiumi nevelés célja legf6képp a tanuldk szocializacidjanak, kiegyenstlyozott és
egészséges fejlodésének, tanulasanak, a sikeres életpalyara valo felkészitésének segitése,
személyiségének fejlesztése, kibontakoztatasa.

A kollégium — céljai elérése érdekében — diakkozponti, az egyén és a kozosség harmonidjan
alapuld kornyezetet és tevékenységrendszert alakit ki, melynek fébb alapelvei:

a) az alapvet6 erkolcsi normak érvényesitése

b) a nemzeti hagyomanyok megdrzése, a nemzeti azonossagtudat fejlesztése;

C) a tanulok és kozosségeik iranti felelosség, a bizalom, a szeretet, a segitokészség

d) az alapvetd emberi és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilletd jogok
érvényesitése;

e) a nemzeti és europai nevelési elvek alkalmazasa;

f) szakmai és intellektualis igényesség, kulturalt stilus a pedagogus tevékenységében;
0) az egyéni és életkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényl tanulok
sziikségleteinek figyelembevétele;

h) épitkezés a tanulok aktivitasara, ontevékenységére, dnszervez0do képességére;

i) az integralt nevelés, az integraciot elésegitd pedagdgiai modszerek alkalmazasa;

J) a sziilokkel, a kollégiumhoz kapcsolddo iskolakkal, a tarsadalmi kornyezettel valo
konstruktiv egyiittmiikodés;

k) a nemzetiségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, apolasa.

Célunk tovabba:

. a tarsadalomba valo beilleszkedés segitése — szocializacio,

. Oniranyit6, Onszabalyozd képesség kialakitdsa minden emberi megnyilvanulas
soran,

. magatartasi normak tudatos elfogadasa, azok megalapozottsaganak belatasa,

. tarsadalmi hasznossagra térekvés szandékanak kialakitasa,

. stabil értékrenddel bird ifjusag nevelése,

. tanuldi kulcskompetencidk fejlesztése,

. sikeres, a munkaeré-piacon is keresett felndttek nevelése

. tanuldi tudatossag erdsitése,

. kreativ, nyitott gondolkodast, tolerans, harmonikus személyiségli felnéttek

nevelése.




6.3. A kollégiumi
nevelés feladatai

(eredeti tatalom kibdviil)

A kollégista tanulod

. iskolai tanulmanyainak segitése, fejlesztése, tehetségének kibontakoztatasa,

. minél teljesebb korti megismerése, humanus légkdrben folyd nevelése-oktatésa,
kozosségi beilleszkedésének eldsegitése,

. a partnerek szamara elfogadott norma-és kovetelményrendszer kialakitasa,
amelynek jellemzéje a rendszeresség és a kovetkezetesség,

. palyavalasztasdhoz, 6nallé ¢letkezdéséhez, tovabbtanulashoz sziikséges ismeretek,
készségek megszerzésének tamogatasa,

. személyiségének fejlesztése képességeinek és érdeklddésének megfelelden,
onallosaganak, felelosségtudatanak fejlesztése,

. sportolasi, miivelédési, onképzési és szabadidds lehetdségének biztositasa,

. ontevékenységének, egyiittmikodési készségének fejlesztése, az ilyen tevékenység
tamogatasa,

. a jellemzden veszélyeztetett, jelentés hozott hatrannyal érkezé tanuldk

kozoktatasban tartdsa, a lemorzsolodds minimalizalasa, folyamatosan aktualizalt
nyilvantartas vezetése,

. rendszeres kapcsolattartas és konstruktiv egytittmiikddés sziildvel, iskolaval, egyéb
partnerekkel.

6.3.1. A tanulas (eredeti tatalom kib&viil) Célok:

tanitasa . A tanuldk segitése sajat kompetenciaik megismerésében, fejlesztésében, a

palyaelképzelések kialakulasadban, az életit megtervezésében, és az chhez kapcsolodo
megalapozott tanulmanyi dontések meghozatalaban.

. A tanulashoz valo pozitiv viszony elérése, a kedv és az érdeklddés fokozasa az
ismeretek megszerzése irant.

. Torekvés a tanulmanyi eredmények folyamatos javitasara, a mindennapi,
rendszeres tanulasra.

. Egyéni tanulasi stratégiak kialakitisa, a helyes tanulasi modszerek elsajatitasa,
belsé motivacié fejlesztése.

. Kritikus, problémamegoldé gondolkodas fejlesztése.

. Felkészités az élethosszig tart6 tanulasra.

Feladatok, tevékenységek:

. Minden tanulot ra kell vezetni a szamara legkedvezObb tanuldsi modszerek,
technikak alkalmazésara az egyéni tanuldsi médszerek megismertetésével.

. A tanulds objektiv és szubjektiv feltételeinek megteremtése, hogy a tanuld
pihenten, kell6 motivacioval, pontosan kezdje el mindennapi teenddit.

. A tanulmanyok, tanulmanyi eredmények, a tanuldsi képességek fejlédésének
nyomon kovetése, a lemaradok felzarkoztatasa, kollégiumi korrepetaldsra iranyitasa.

. A tanulasi kudarcok okainak feltérképezése ¢s lehetség szerinti kezelése.




. A kollégium altal adott kdnyvtari és gépteremi ismeretszerzési, informalddasi
lehetségek bemutatasa, ezek kritikus hasznalatdnak megtanitasa a tanuloknak.

. A tanuldk segitése a szamukra legmegfelelobb szakkorok kivalasztadsaban.
. A tanulmanyi eredmények rendszeres ellendrzése, a sikerek elismerése és a
kudarcok elemzése.
. Minden tanév elején tanuldsmodszertani tréning megszervezése.

6.3.2. Az erkolcesi (eredeti tatalom kib6viil) Célok:

nevelés . A tarsadalom altal helyesnek itélt viselkedési szabalyok kozvetitése.
. A helyes ¢és helytelen, a jo és rossz megkiilonboztetésének segitése.
. A fentiek cselekvés szintjén, a magatartasban, viselkedésben vald
érvényesiilésének tamogatasa.
. Eletszerii erkdlesi neveléssel felkészités az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra,
azok kezelésére.
. Segitségnyujtas abban, hogy tanuldink valaszt talaljanak erkdlesi és életvezetési
kérdéseikre, problémaikra.
. A vilag iranti érdeklddés, a miivelodés iranti belsé vagy, kivancsisag felkeltése, a
tudasvagy felébresztése €s taplalasa, a nyitottsag attitlidjének természetessé tétele.
. A kotelességtudat, a munka megbecsiilése.
. Az egyiittérzés, a tisztelet és tisztesség megalapozasa.

Feladatok, tevékenységek:

. Az alapvetd erkolesi normak megismertetése, elfogadtatasa, ezen normak
beépiilésének eldsegitése a tanulok mindennapi életébe, személyiségébe.
. A kollégium kozosségi életének szervezése a kollégiumi nevelGtanarok személyes

példamutatasaval, mely a tanulok ¢letében a nélkiilozhetetlen erkolesi készségek
kialakulasat teszi lehetové.

. A tanulashoz valé megfelelé viszony folyamatos gondozasa, egyéni fejlesztési
tervek alapjan rendszeres ellendrzés ¢és értékelés, az oOnfegyelem és kotelességtudat
fejlesztése, valamint a munkamoral erdsitése.

. A kollégium altal nyujtott programokkal, a programokon valé részvétel
lehetoségével, ¢let- ¢s viselkedésformak elsajatittatdsdval a tarsadalmi leszakadas
megakadalyozasahoz vald hozzéjarulas.

6.3.3. Nemzeti
ontudat, hazafias
nevelés

(eredeti tatalom kib6viil)

Célok:

. Ismeretek elsajatitasa, gyakorolasa egyéni és kozdsségi tevékenységekkel, melyek
megalapozzak a sziil6fold, a haza és népei megismerését, megbecsiilését.

. A szlikebb és tagabb kozosséghez vald tartozas élményének megtapasztalasa, a
hazaszeretet érzésének elmélyitése.

. Nemzeti Ontudat alakitasa, hazafias nevelés a kollégium hagyomany6rzé

programjainak szervezésével, a tanulok aktiv részvételével.




. Kozosségépités, kozosségfejlesztés a kollégiumi kozdsség hagyomanyainak
megismertetésével.

. Az Osszetartozas élményének erdsitése a kozos programokkal, kozosen megélt
élményekkel.
. A sziikebb kornyezet, az otthon, a lakohely értékeinek, kultarajanak,

hagyomanyainak megismerése, megbecsiilése.
. Eurdpa torténelmének, sokszinti kulturdjdnak megismerése.

Feladatok, tevékenységek:

. A kollégium hagyomanydrz6 programjainak szervezése a tanulok aktiv
részvételével.

. Ko6z6s programok szervezésével ismerkedés a varos torténelmi és kulturalis
értékeivel, életével. Tevékeny részvétel a varos kulturalis életében.

. Foglalkozasok keretében nemzeti értékeink, hagyomanyaink megismertetése.

. Kiilonbdz6 programok, eldadasok, kiallitdsok szervezésével, film ¢€s szinhazi
élmények altal a magyar kultira, tudomany, sport jeles személyiségeinek megismertetése.

. Lehet6ség teremtése tanuldinknak a szitkebb kornyezetiik, lakohelyiik értékeinek
bemutatdsara.

6.3.4.
Allampolgarsagra,
demokraciara nevelés

A kollégiumi nevelés elGsegiti a demokratikus jogallam, a
jog uralmara épilé kozélet mikodésének megértését, az
abban valé allampolgdri részvétel jelent6ségét. Ezzel is
erGsiti a diakokban a nemzeti ontudatot és kohézidt,
Osszhangot teremtve az egyéni célok és a kozjé kdzott. Ezt
a cselekvd allampolgari magatartast a térvénytisztelet, az
egyuttélés szabdlyainak betartasa, az emberi méltdsag és
az emberi jogok tisztelete, az erdszakmentesség, a
méltanyossdg jellemzi. A kollégium megteremti annak
lehet6ségét, hogy a tanuldk megismerjék a f6bb
allampolgari jogokat és kotelezettségeket. A kozligyekben
valé aktiv részvétel megkivanja a kreativ, 6nallé kritikai
gondolkodds, az elemz&képesség és a vitakultira
fejlesztését. A felelGsség, az 0nalld cselekvés, a
megbizhatdsag, a kolcsénds elfogadas elsajatitasanak
folyamatdban kiemelt szerepet és megfelel§ teret kap a
kollégiumi didk-onkormanyzati rendszer.

A kollégiumi nevelés elésegiti a demokratikus jogallam, a jog uralmara épiilé kozélet
miikodésének megértését, az abban valo allampolgari részvétel jelentdségét. Ezzel is erdsiti
a diakokban a nemzeti 6ntudatot és kohézidt, 6sszhangot teremtve az egyéni célok és a kozjo
kozott. Ezt a cselekvo allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak
betartdsa, az emberi méltésag és az emberi jogok tisztelete, az erdszakmentesség, a
méltanyossag jellemzi. A kollégium megteremti annak lehetéségét, hogy a tanulok
megismerjék a fobb allampolgari jogokat és kotelezettségeket. A koziigyekben valo aktiv
részvétel megkivanja a kreativ, 6nallé mérlegelé gondolkodas, az elemzdképesség és a
vitakultara fejlesztését. A feleldsség, az 6nallo cselekvés, a megbizhatosag, a kolcsonds
elfogadas elsajatitasanak folyamataban kiemelt szerepet és megfeleld teret kap a kollégiumi
diak-6nkormanyzati rendszer.

Célok:

. A kollégiumi egyiittélés szabalyainak elsajatitasa, az egyén, a csoport, a tarsadalom
kolcsonhatasainak megértése.

. Annak eldsegitése, hogy kollégistaink egy 1j kozosségbe keriilve megtalaljak
helyiiket, szerepiiket, feladatukat.

. A kollégiumi nevelés eldsegiti a demokratikus jogéallam, a jog uralmara épiil6
kozélet mikodésének megértését, az abban valo allampolgari részvétel jelentoségét.

. Mas emberek jogainak tiszteletére nevelés, tanuljanak meg €Ini a demokracia adta

jogokkal és kotelességekkel.
. Legyenek aktiv résztvevéi a koziigyeknek.




Feladatok, tevékenységek:

. Torekednlink kell a kollégistak szocialisan értékes, tehat kozosségfejlesztd
magatartds- ¢és tevékenységformdinak 0Osztonzésére, a destruktiv megnyilvanulasok
leépitésére.

. Segiteniink kell 0j didkjaink beilleszkedését, meg kell ismertetniink veliik a
kozosségi egyiittélés normarendszerét és a kollégium altal képviselt értékeket.

. Megfeleld pedagogiai kdrnyezetet kell biztositanunk a pozitiv viselkedési mintak
megismeréséhez ¢és a helyes kozosségi magatartas gyakorlasahoz, a tarsadalmi érintkezés
alapvet6 szabalyainak elsajatitasahoz.

. Tudatositanunk kell a helyes és a helytelen magatartas kozotti kiilonbséget.

. Megfeleld kornyezetet kell biztositanunk a jogok és kotelességek megismeréséhez
¢és gyakorlasahoz, fontossaguk tudatositasahoz.

. Fokozottan kell segiteniink a hatrannyal indulé tanuldk szocializaciojat.

. A kollégium keretein beliil a demokratikus 1égkér megteremtésével hozza kell
jarulnunk a demokracia miikddésének megismeréséhez.

. Segiteniink kell a dontéshozatal képességének fejlédését: informaciogytjtéssel,
helyzetelemzéssel, az eltérd szempontok mérlegelésével.

. A felel6sség, az 06nalld cselekvés, a megbizhatdsag, a kolcsonds elfogadas

elsajatitasanak folyamataban kiemelt szerepet és megfeleld teret kap a didkonkormanyzati
rendszer.

6.3.5. Az Onismeret és
a tarsas kultara
fejlesztése

(eredeti tatalom kibdviil)

Célok:

. Onszervezésre képes, megfeleld ismeretekkel rendelkezé, a kozosségi értékeket
elfogado, a tarsadalomba beilleszkedni tudo fiatalok nevelése.

. Természeti és tarsadalmi ismeretek bovitésével, miivészeti élményekkel a vilagban
vald tajékozottsag, valamint az azonossagtudat fejlesztése.

. Tarsadalmilag elfogadott kdzosségi szokasok és mintak kozvetitése, a szocialis

készségek - empatia, tolerancia, kooperacio, konfliktuskezelés, kommunikacios vitakultara,
szervezOkészség -, a tarsas kultira fejlesztése az illemtan tematikus foglalkozasokba valo
beillesztésével, a mindennapi élet nevelési helyzeteinek kihasznalasaval, személyes
példamutatassal.

. Olyan emberi értékek, szocialis képességek kialakitasa kollégistainkban, melyek
révén a tarsadalomban €lni tudd, mély humanummal rendelkezd személyiségekké valjanak.
. A mindenkori szocialis kornyezetbe torténd sikeres beilleszkedés segitése. A
szocialis tajékozodasi készség fejlesztése, a kozosségi értékrend és normarendszer
fejlesztése, az egyensuly megteremtése a kozosségi €s az egyéni érdekek kozott.

. Feleldsségvallalas masokeért.

. A massag elfogadasa.




Feladatok, tevékenységek:

. A kollégium a nevelési folyamatban figyelmet fordit a kozosségi egyiittélés
szabdlyainak elsajatitasara, az egyén, a csoport, a tarsadalom kolcsonhatdsainak
megértésére, kiilonds figyelemmel a nemzeti, etnikai kisebbségi s vallasi sajatossagokra.

. E feladatok megvaldsitdsdban kiemelt szerepet és megfeleld teret kap a kollégiumi
didk-onkormanyzati rendszer.
. Kollégiumi tevékenységeink egész rendszerével, szervezett programjainkkal,

hagyomanyainkkal, a foglalkozasokon feldolgozott témakkal hozza kell jarulnunk, hogy
kollégistaink be tudjanak illeszkedni a tarsadalomba, tudjanak alkalmazkodni az allando
valtozasokhoz, legyencek nyitottak a sziikebb és tagabb kornyezetiik irant.

. Be kell mutatni az 6nmegismerés, onfejlesztés, onnevelés technikait, ki kell
alakitani az 6nallosagra valo torekvés igényét, az Snmagukért vald feleldsség és személyes
méltdsadg megtartasat.

. Mivel a kozépiskolas korosztily érzékenyen reagal az 6t ért hatdsokra, az
Onismereti és egyéni foglalkozasokon segiteni kell ezek feldolgozasat, ezzel személyiségiik,
onismeretiik fejlodését.

. Az emberi kapcsolatok, az egyéni és kozdsségi motivumok, értékek elemzésével
hozza kell jarulnunk az onismeret mellett a tanulok erkolcesi fejlodéséhez, a bizalmas, jo
kozosségi légkor kialakulasahoz.

. Fontos feladatunk, hogy az érdeklddést felkeltd, valtozatos moddszerekkel
teremtsiink lehet6séget arra, hogy megismerkedjenek didkjaink a hazankban é16 nagyobb
nemzetiségi és etnikai csoportok kulturajaval.

6.3.6. A csaladi
életre nevelés

(eredeti tatalom kibdviil)

Célok:
. A tarsas kultura fejlesztése.
. A csalad kiemelkedd szerepének, jelentéségének bemutatasa a gyerekek, fiatalok

erkolesi érzékének, szeretetkapcsolatainak, Onismeretének, testi és lelki egészségének
alakitasaban.

Feladatok, tevékenységek:

. Harmonikus csaladi mintak kdzvetitése.
. A csaladi kozosségek, értékek megbecsiilésének tudatositasa.
. Ismeretek kozvetitése a csaladi életben felmeriil6 konfliktusok kezelésérol.
. A kollégistak felkészitése a felelds parkapcsolatok kialakitasara a csaladi életre, a
csaladalapitas 6romeire és nehézségeire.
. Folyamatos visszajelzés a rossz mintak kdvetésérol, a folyamatokba idében torténd
beavatkozés érdekében.
6.3.7. Atestiés (eredeti tatalom kib&viil) Célok:

lelki egészségre
nevelés




. A testi és mentalis képességek folyamatos megérzéséhez és fejlesztéséhez
sziikséges megfeleld életritmus kialakitdsa biztonsagos ¢és befogadd kornyezet

megteremtésével.

. Az egészséges ¢és kulturalt étkezés, oOltozkodés, tisztalkodas, testapolds, a
rendszeretet bels6 igénnyé valasa, az ehhez kapcsolodo szokasrendszer megalapozasa.

. A testi és lelki egészség meglOrzéséhez sziikséges ismeretek, gyakorlati képességek

elsajatitasa, foglalkozasok, csoportfoglalkozasok keretében az egészségkarositd szokasok
kialakulasanak megel6zése érdekében.

. Az egészséges életmod kialakitasaban a sport, a rendszeres mozgas szerepének
hangsulyozasa.

. Otthonos, kulturalt, esztétikus kdrnyezetben a tanulok izlésének, igényességének
fejlesztése.

. A sajatos nevelési igényli tanulok allapotanak kiemelt figyelemmel kisérése,
segitésiik a szamukra sziikséges modon.

Feladatok, tevékenységek:

. A tanulok 0sztonzése kozvetlen lakokornyezetiik tisztan és esztétikusan tartasara,
az egészséges ¢és kulturalt étkezésre, oltozkddésre, tisztalkodasra, ezek belsd igénnyé
valjanak.

. Megismertetni kollégistainkkal a takarékos és ésszerii gazdalkodas alapijait.
. Ismereteket kell adnunk az elsésegélynytjtasban, a balesetek megelézésben és a
betegapolasban.
. Felkészités a veszélyhelyzetek egyéni és kozOsségi szinti megel6zésére,
kezelésére.
. Osztonzés a kollégium, a varos 4ltal biztositott mozgasi, sportolasi lehetdségek,
igénybe vételére (pl. konditerem, tancterem, uszoda), a versenyeken vald részvételre.
. Sajatos nevelési igényl tanulok beilleszkedésének tamogatasa.

6.3.8. (eredeti tatalom kib6viil) Célok:

Felel6sségvallalas . Szocialis érzé¢kenység kialakitasa.

masokért, onkéntesség . Segité magatartas kialakitasa.

Feladatok, tevékenységek:

. A koznevelés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldk specialis igényeinek figyelembevétele,
egyéni képességeihez igazodo, legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a minél teljesebb
tarsadalmi beilleszkedés lehetéségeinek megteremtése.

. A kollégium adta sajatossagok kihasznalasaval, segitségével lehetdségek teremtése
arra, hogy a tanulok, 6nallo tapasztalati Gton szerezzenek ismereteket a hatrannyal élok
sajatos igényeirdl, élethelyzetérol.




. Lehet6ség keresése, itmutatas a tanuloi segitségnytjtasban.

. Karacsonyi cipésdoboz akcidban vald részvétel.

6.3.9. Fenntarthatosag, | (eredeti tatalom kibdviil) Célok:

kornyezettudatossag . A kollégium kornyezetbarat szellemisége segitségével a fenntarthatd fejlodés, a
kornyezetkimélé magatartas fontossaganak megértése egyéni és kozosségi szinten egyarant.
. A tanulok természettudomanyos szemléletének erdsitése, a kedvezo és kedvezétlen
kornyezeti hatdsok ok-okozati viszonyainak, a fogyasztds és a kornyezeti erdforrasok
kapcsolatanak megismertetése.
. A kollégium kdzvetlen kdrnyezetének megovasa.
Feladatok, tevékenységek:
. Kornyezeti tartalmak, a fenntarthatosaggal kapcsolatos témak beépitése a
foglalkozasokba.
. A fenntarthatdsagi témahét programjaiba vald bekapcsolodas.
. Megemlékezések a jeles kornyezetvédelmi napokrol.
. Bekapcsolodas a kollégium és a varos hagyomany6rz6 programjaiba, a
kornyezetvédelemmel kapcsolatos versenyeken, palyazatokon valé részvétel.
. Kapcsolatteremtés kdrnyezetvédelmi szervezetekkel.
. A szelektiv hulladékgytlijtés fontossdganak ¢és gyakorlati megvalosulasanak
szorgalmazasa.
. J6 szokasok kialakitasa a kevesebb energiafelhasznalasra, a viz, az elektromos aram
esetében.

6.3.10. (eredeti tatalom kibdviil) Célok:

Palyaorientacio . Segitséget nytjtani kollégistainknak abban, hogy megalapozott, realis dontést
hozzanak életpalyajukrol, leendd hivatasukrol.
. Felhivni a figyelmet az élethosszig tartd tanulas, a szakmai fejlédés fontossagara, a
rugalmas szakmai valtoztatas, palyamodositas érdekében.
. A munkavégzés tarsadalmi fontossaganak tudatositasa, ennek Osszehangolasa a

sajat életpalya elképzeléssel és egyéni boldogulassal.

Feladatok, tevékenységek:

. Egész nevelési tevékenységiink soran orientaljuk a tanulok tanulasat, érdeklédését,
képességeik kibontakoztatdsat. Segitsiik kollégistdinkat abban, hogy megtalaljak az
érdeklddésiiknek, tehetségiiknek megfeleld teriiletet kollégiumon beliil (pl. nyelvtanulas,
szinhazlatogatas, filmek iranti érdekl6dés, kiillonb6z6 szakkdrokben, mitvészeti csoportban
val6 részvétel), vagy irdnyitsuk 6ket iskolai, varosi szakkorre.

. Segitsiik  kollégistdinkat, hogy az Oket érdeklé szakmékat, hivatasokat
megismerjék.




. Folyamatos tevékenységgel segitsiik az Onismeret, a realis énkép kialakulasat,
jaruljunk hozzé, hogy a tanulok megfeleld palyavalasztasat elézze meg rendszeres és
tervszert elemzé munka sajat képességeikrol, lehetoségeikrol, igényeikrol.

. Tamogassuk a tanulasban elmaradt tanulokat felzarkoztatd foglalkozasainkkal,
hogy tanulmanyaikat sikeresen befejezhessék, és megtalaljak a szamukra megfeleld
szakmat, a tovabbi tanulasi lehetdséget. Fokozottan torddjiink a hatranyos helyzetii
tanulokkal.

. Adjunk segitséget a palyavalasztashoz sziikséges informaciok gy(jtéséhez, a
tovabbtanulasi és elhelyezkedési esélyek megismeréséhez.
. Hivjuk fel a figyelmet a kiilonboz6 élethelyzetek kezelésére (tovabbtanulas,

munkaba allas, munkanélkiilivé valas, élethosszig tarté tanulas), torekedjiink arra, hogy
kialakuljanak benniik azok a kulcskompetencidk, amelyek sziikségesek a sikeres
¢letpalyahoz.

. Hangsulyozzuk a valtozasra, megujulasra vald képesség fontossagat, hogy
diakjaink alkalmazkodni tudjanak a valtozo6 koriilményekhez, élethelyzetekhez.

6.3.11. Gazdasagi és
pénziigyi nevelés

(eredeti tatalom kib6viil)

Célok:

. A felnétt tarsadalomba vald beilleszkedéshez sziikséges ismeretek gyarapitasa.

. Az 06nallod életvitel kialakitasahoz sziikséges ismeretek (a csaladi haztartas
vezetésének koordinaldsa, a pénzgazdalkodas megtervezése, a tudatos fogyasztova valas)
atadasa.

Feladatok, tevékenységek:

. Arra 0Osztondzzilk a didkokat, hogy a vasarlasi folyamat soran tudatos
fogyasztoként kialakuljanak és boviiljenek azok a képességeik, amelyek az aruk és
szolgaltatasok helyes rangsorolasahoz sziikségesek.

. Egyéni torodés keretében, tematikus foglalkozasokon igyeksziink a tanulok
pénzhez vald viszonyat egyre tudatosabba tenni, felhasznalva a pénziigyi és vallalkozoi
témahat tartalmait.

. Segitjiik 6ket abban, hogy eligazodjanak a hivatali, banki tigyintézés teriiletén.
6.3.12. (eredeti tatalom kibéviil) Célok:
Meédiatudatossagra . Fontos, hogy a tanulok értsék az 0j és a hagyomanyos médiumok nyelvét.
nevelés . Ismerjék a média és a tarsadalom kozotti kdlesonods kapesolatokat.

. Ismerjék a valdsagos és a virtudlis, a nyilvdnos és a bizalmas érintkezés

megkiilonboztetésének modjait.

Feladatok, tevékenységek:
. IKT eszk6zok alkalmazéasadban vald jartassag fejlesztése a gépterem hasznélata és a
konyvtari, valamint a szamitastechnikai foglalkozasok keretében.




. Olyan foglalkozasok szervezése, amelyeken a didkok megismerik a média
mitkodésének és hatasmechanizmusénak fobb térvényszertiségeit, alkalmazzak a mérlegeld
gondolkodast, amikor az interneten keresnek tanulmanyaikhoz informéciokat, ismerjék fel
a manipulaciot.

7. A tanulok
¢életrendje, tanulésa,
szabadideje
szervezésének
pedagogiai elvei

Eletrend
(a hozza kapcsolodo tartalom nem valtozott)

7.1 A tanuldk életrendjének pedagdgiai elvei
(a hozza kapcsolddo tartalom nem valtozott)

7. A tanulok
¢életrendje, tanulasa,
szabadideje
szervezésének
pedagogiai elvei

Tanulas
(a hozza kapcsolddo tartalom nem valtozott)

7.2 A tanuldok tanulasanak pedagogiai elvei
(a hozza kapcsolodo tartalom nem valtozott)

7. A tanulok
¢életrendje, tanulasa,
szabadideje

Szabadid6
(a hozza kapcsoldodo tartalom nem valtozott)

7.3 A tanulok szabadidd szervezésének pedagogiai elvei
(a hozza kapcsolodo tartalom nem valtozott)

szervezésének
pedagogiai elvei
8.1. A tanulok . Kulcskompetencidk fejlesztésének megvalositasa | ¢ Atfogo jellegli tanuldi kompetenciafejlesztés, kulcskompetenciak fejlesztésének
fejlodését elosegitd . Személyiségfejlesztés/Onismeret fejlesztés megvalositasa,
tevékenység elvei . személyiségfejlesztés/Onismeret fejlesztés,
. tanulni csak belsé dontésbdl lehet — ehhez a kiilsé motivacid szerepe jelentds
. a ,tanulas” egy életen at tartd folyamat.
8.1.1. A tanuldk . tehetségazonositas, tehetségfejlesztés . »Mindenki tehetséges valamiben”, a ,,Te is meg tudod csindlni” elvek mentén
tehetséggondozasat . inspirald kornyezet Dbiztositdsa a tehetség | neveliink.
elésegitd tevékenység | kibontakozasahoz, . Tehetségazonositas, tehetségfejlesztés - sziikséges az inspirald kdrnyezet
elvei . a pedagogus szerepvallalasa a | biztositasa a tehetség kibontakozasahoz, a pedagogus szerepvallalasa a
tehetséggondozasban tehetséggondozasban.
8.1.2. A tanulok . egyéni sziikségleteken alapulo felzarkoztatas, | ¢ A lemarad¢ tanul6 a felzarkozasra kotelezhetd,
felzarkoztatasat célok, részcélok meghatarozasa . a felzarkdzas igényének a felkeltése,
elésegitd tevékenység | © a tanuldi motivacio erdsitése, . a felzarkozasra lehetség biztositasa,
elvei . a felzarko6zas igényének a felkeltése . egyéni sziikségleteken alapul6 felzarkoztatas, célok, részcélok meghatarozasa,
. a lemarado tanuloknak a felzarkozasra lehetoség | ¢ a tanulasi technikak megtanulhatoak,
biztositasa, . a tanuloi motivacio erdsitése,
. tdmogat6 pedagodgiai kornyezet . tdmogat6 pedagogiai kornyezet

11.1. A kollégium
altal kotelez6en

A kollégium a foglalkozasok tervezése, szervezése soran
kiemelten ligyel a pozitiv tanulasi attitid kialakitasara és
meger0sitésére, a kreativitas fejlesztésére, az egész életen

A kollégium a foglalkozéasok tervezése, szervezése soran kiemelten iigyel a pozitiv, aktiv
tanulasi attitid kialakitdsara és megerdsitésére, egyénre szabott tanulési utak tdmogatasara,
a kreativitas fejlesztésére, az egész életen at tartd ismeretbOvités fontossagara,




biztositando
foglalkozasok

at tartd ismeretbévités fontossagara, gondoskodik a
tanulokkal valéo személyes t6r6dés tapintatos formainak
kialakitasara. Kiilon figyelmet fordit a nemzetiségi
sajatossagokra €s a sajatos nevelési igényl tanulok egyéni
sziikségleteire. A kollégium a foglalkozasok formajat és
tartalmat ugy hatdrozza meg, hogy azok hozzéjaruljanak a
tanulok erkodlcsi  gyarapodasdhoz, személyiségének
gazdagodasahoz, kompetenciaik fejlesztéséhez, a kozosség
fejlodéséhez.

gondoskodik a tanulokkal vald személyes torodés tapintatos formainak kialakitasara.
Kiilon figyelmet fordit a nemzetiségi sajatossagokra és a sajatos nevelési igényi tanulok
egyéni sziikségleteire. A kollégium a foglalkozasok formajat és tartalmat ugy hatarozza
meg, hogy azok hozzéjaruljanak a tanuldk erkolesi gyarapodasahoz, személyiségének
gazdagodasahoz, kompetenciaik fejlesztéséhez, a kozosség fejlodéséhez.

11.1.1. Felkészit6
foglalkozasok (heti 13
ora)

11.1.1.1. Tanulast segit6 foglalkozasok

a) Rendszeres iskolai felkésziilést biztositd egyéni és
csoportos foglalkozas

b) Differencialt képességfejlesztd, tehetséggondozd
foglalkozas

C) a  barmely  okbol lemaradé tanulok
felzarkoztatasa, hatranykompenzacio,

d) A tantargyi ismeretek bovitése és a palyavalasztas
segitése  érdekében szervezett, illetve a sajatos
érdeklodéssel, adottsaggal rendelkezd tanulok
ismereteinek, tuddsanak  gyarapitasara  szakkorok,
diakkorok

e) Tematikus csoportfoglalkozas

Tanulast segitd foglalkozasok

a) Rendszeres iskolai felkésziilést biztositd egyéni és csoportos foglalkozas

b) Differencialt képességfejleszto, tehetséggondozo foglalkozas

c) a barmely okbo6l lemarado tanulok felzarkdztatasa, hatranykompenzacio,

d) A tantargyi ismeretek bovitése és a palyavalasztas segitése érdekében szervezett
szakkorok, diakkorok

e) Tematikus csoportfoglalkozas

11.1.2.4.A szabadid6
eltoltését szolgalo
foglalkozasok
(szabadon valaszthato,
de kotelezo
foglalkozas)

11.1.2.4.A szabadid6 eltoltését szolgaldo foglalkozasok
(szabadon valaszthato, de kotelez6 foglalkozas)

Allandd, vagy adott eseményre szervez6dd kollégiumi
didkcsoportok szamara szervezett

- irodalmi, képzOmiivészeti, zenei, tanc, vizualis
képességeket fejleszté miivészeti,

- természettudomanyos, miiszaki, vallalkozoi, gazdasagi
ismereteket bovité szakmai,

- egészséges életmodra nevelést, a rendszeres testedzést
szolgalo sportcélu,

- a hasznos gyakorlati ismeretek megszerzését, az
onellatas képességének fejlesztését célzo,a palyaorientacid
szempontjabol is fontos tartalmakat hordozd, szakkorok,
szakmai, miivészeti foglalkozasok, kollégiumi sportkordk,
rendezvények, versenyek, vetélkedok.

11.1.3. A szabadid¢ eltoltését szolgalo foglalkozasok (szabadon valaszthato, de kotelezo
foglalkozas)

Allando, vagy adott eseményre szervezédd kollégiumi didkcsoportok szamara szervezett

- irodalmi, képzémiivészeti, zenei, tanc, vizualis képességeket fejleszté miivészeti,

- természettudomanyos, miiszaki, vallalkozoi, gazdasagi ismereteket bdvitd
szakmai,

- egészséges életmodra nevelést, a rendszeres testedzést szolgald sportcélu,

- a hasznos gyakorlati ismeretek megszerzését, az Onellatdas képességének
fejlesztését célzo,

- a palyaorientaci6 szempontjabol is fontos tartalmakat hordozo,

- szakkorok, szakmai, miivészeti foglalkozasok, kollégiumi
rendezvények, versenyek, vetélkeddk.

sportkorok,

11.1.4. Témanapok,
témahetek, projektek

11.1.4. Témanapok, témahetek, projektek




a) A kollégiumok bekapcsolodhatnak az EMMI altal kezdeményezett kdzponti
témahetek megvaldsitdsaba. Intézményiink minden tanév elején eldonti, melyik témahéthez
kapcsoladik az adott tanévben (min. egy valasztasa kotelezd).

b) Az Alapprogramban rdgzitett témakorokben a kollégiumok szervezhetnek
témanapokat, témaheteket, projekteket is, amelyekben a kollégiumi nevelés f6 céljaihoz és
alapelveihez kapcsolddo, ill. a csoportfoglalkozasok keretterveiben eldirt tartalmakat a
kollégiumok sajatossagaihoz igazodva dolgozzak fel.

C) A témanapok, témahetek, projektek keretében el lehet térni a hagyomanyos
csoportszervezddési keretektdl. Az eltérések nem novelhetik a foglalkozasok heti
iddkereteit és a tanulok terheit.

11.2.  Pedagobgiai
feliigyelet

A kollégium — szervezeti egységenként egy pedagdgus
kozremiikodésével (a  pedagogiai  feliigyeletet a
nevel6tanar latja el) — gondoskodik a foglalkozason nem
tartdzkodo tanulok pedagogiai feliigyeletérol, a kollégiumi
élet szervezésérol.

A  kollégium zavarmentes miikddésének biztositasa
céljabol az tigyeletes nevel6 feladatai:

- visszatérd rendszerti ellenérzést folytat a kiilsé és
belsé biztonsagi rendszabalyok, a balesetvédelmi eldirasok
betartdsa, az egyéni és ko6zOsségi tulajdon védelme, a
megel6zés érdekében,

- folyamatos jelenlétével biztositja a hazirend
betartatasat, kiilonos tekintettel az egyiittélési normak, a
személyiségvédelem, a didkok oOnrendelkezési joganak

érvényesiilésére,
- id6szakos ellenérzést folytat az egyéni ¢és
kozosségi rend fenntartdsa, a tisztasagi és az

egészségveédelmi szabalyok teljesitése céljabol,

- A pedagobgiai feliigyelet atadasakor az ligyeletes
neveldk kozott — dokumentalt — informaciocserére kell sort
keriteni.

A kollégiumi élet
vezetdjének a feladata:
- a napirend
ébresztd, a takarodo,
feliigyelete, ellendrzése,

- a tanuloi nyilvantartasok, kiilondsen a betegség,
tavollét, kimend, engedélyek folyamatos vezetése,

szervezése soran a kollégium

szerinti tevékenységek,
az ¢étkeztetés

igy az
megszervezése,

A kollégium — szervezeti egységenként egy pedagdgus kdzremiikddésével (a pedagdgiai
feliigyeletet az ligyeletes nevel6tanar latja el) — gondoskodik a foglalkozason nem
tartdzkodo tanulok pedagdgiai feliigyeletérol, a kollégiumi élet szervezésérol.

A kollégium zavarmentes miikodésének biztositasa céljabol az iigyeletes neveld feladatai:

- visszatérd rendszerti ellenérzést folytat a kiils6 és belsé biztonsagi rendszabalyok,
a balesetvédelmi eldirasok betartasa, az egyéni és kozosségi tulajdon védelme, a megeldzés
érdekében,

- folyamatos folydsoi jelenlétével biztositja a hazirend betartatdsat, kiilonos
tekintettel az egyiittélési normak, a személyiségvédelem, a didkok onrendelkezési joganak
érvényesiilésére,

- id6szakos ellendrzést folytat az egyéni és k6zosségi rend fenntartasa, a tisztasagi és
az egészségvédelmi szabalyok teljesitése céljabol,

- a pedagdgiai feliigyelet atadasakor az tligyeletes nevel6k kozott — dokumentalt —
informaciocserére kell sort keriteni,

- A tanulok éjszakai feliigyeletét a jogszabalyoknak megfelelden 100 tanulonként és
nemenként egy nevelOtanar latja el. Az iligyeletes tanarok mindegyike az éjszaka folyaman
az épiiletet jarva ellenérzi, hogy megvannak-e a nyugodt éjszakai pihenés feléttelei. A
kollégiumba bekoltozé didkok az éjszakai tigyeleti rendrél és az iigyeletes tanarok
elérhetdségével kapcsolatban a csoportvezetd tanaroktol részletes tdjékoztatast kapnak,
tovabba a kollégium f6ldszintjén a hirdetdtablan is megtalalhato.

A kollégiumi élet szervezése soran a kollégium vezetdjének a feladata:

- a napirend szerinti tevékenységek, igy az ébresztd, a takarodo, az étkeztetés
megszervezése, feliigyelete, ellendrzése,

- a tanuldi nyilvantartasok, kiilonosen a betegség, tavollét, kimend, engedélyek
folyamatos vezetése,

- a kozos helyiségek és kozosségi eszkdzok hasznalatanak, az dntevékeny diakkorok
tevékenységének a feliigyelete,




- a kozos helyiségek ¢és kozosségi eszkdzok
hasznalatanak, az dntevékeny diakkorok tevékenységének
a feliigyelete,

- a felmeriild egyéni problémak kezelése, ennek
részeként az {ligyeletes nevel6i intézkedés, tovabba
informaciotovabbitds a csoportvezetd nevelbtanarnak.

- a felmeriilé egyéni problémak kezelése, ennek részeként az iigyeletes neveldi
intézked¢s, tovabba informacidtovabbitas a csoportvezetd neveldtanarnak.

12.1.  Akollégiumi | A kollégium — a sziilével és az iskolaval egyiittmitkodve — | A kollégium — a sziil6vel és az iskolaval egyiittmiikodve — hozzajarul ahhoz, hogy a tanul6
nevelés hozzajarul ahhoz, hogy a tanulé eredményesen fejezze be | eredményesen fejezze be tanulmanyait valasztott iskolajaban.
eredményessége tanulmanyait valasztott iskolajaban. A tanuldé a kollégiumi nevelési folyamat soran elsajatitia a tarsadalomba vald
A tanul6 a kollégiumi nevelési folyamat soran elsajatitja a | beilleszkedéshez és a csaladi életben, a hivatas gyakorlasaban, az allampolgari 1étben az
tarsadalomba valo beilleszkedéshez és a csaladi életben, a | 6nalld életvitelhez sziikséges alapvet6 ismereteket, képességeket, értékeket:
hivatas gyakorlasaban, az allampolgari létben az 6nallo | - elsajatitja és koveti az alapvetd erkdlesi normakat;
¢letvitelhez sziikséges alapvetd ismereteket, képességeket, | - képes az egészséges és kulturalt életmod kialakitasara;
értékeket: - ismeri nemzetiink, nemzetiségeink kulturalis, tdrténelmi hagyomanyait;
- elsajatitja és koveti az alapvetd erkolesi normakat; - sokoldali képzettsége, miveltsége parosul az 0j ismeretek befogadasanak és a
- képes az egészséges ¢és kulturalt ¢letmod kialakitasara; | folyamatos megujulasnak a képességével,
- sokoldalu képzettsége, miiveltsége parosul az uj | - kialakul realis tarsadalomképe;
ismeretek befogadasanak és a folyamatos megujulasnak a | - rendelkezik az 6nszervezddéshez, a demokratikus érdekérvényesitéshez sziikséges
képességével; képességekkel;
- kialakul realis tarsadalomképe; - tudasa versenyképes, onértékeld képességére, szakmai felkésziiltségére alapozva
- rendelkezik az Onszervezddéshez, a demokratikus | valaszt tud adni a szakmai kihivasokra;
érdekérvényesitéshez szitkséges képességekkel; - képes az egylittmiikodésre, az emberi kapcsolatok kialakitasara és tovabbépitésére;
- tudasa versenyképes, onértékeld képességére, szakmai | - masokhoz vald viszonyaban tolerans, empatiaval rendelkezik, tarsadalmi
felkésziiltségére alapozva valaszt tud adni a szakmai | szemléletét a szolidaritas jellemzi.
kihivasokra; A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésekor figyelembe veendd, hogy a nevelési
- képes az egylittmiikddésre, az emberi kapcsolatok | folyamat milyen kiindulasi allapotbol, milyen feltételek mellett fejtette ki hatasat.
kialakitasara és tovabbépitésére;
- masokhoz vald viszonyaban tolerans, empatiaval
rendelkezik, tarsadalmi szemléletét a szolidaritas jellemzi;
- ismeri nemzetiink, nemzetiségeink kulturalis, torténelmi
hagyomanyait.
A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésekor
figyelembe veendd, hogy a nevelési folyamat milyen
kiindulasi allapotbol, milyen feltételek mellett fejtette ki
hatéasat.
13. A 13. A csoportfoglalkozasok keretterve €s éves 13. A tematikus csoportfoglalkozasok helyi terve és éves Oraszama
csoportfoglalkozasok | draszama (a hozz4 kapcsolodo tartalom nem valtozott)

helyi terve és éves
Oraszama




14, A kollégiumi
foglalkozasok
keretprogramterve, a
tematikus
csoportfoglalkozasok
tartalma

Bevezetd

A kollégiumi nevelésben a foglalkozasok célja a kollégistak
személyiségének, erkolesi és esztétikai ismereteinek, jellemének,
Onismeretének, Onbizalmanak, feleldsségvallalasanak, kozosségi
szellemiségének megalapozasa, illetve fejlesztése.

A kollégiumi foglalkozasok a kozosségi kapcsolatok kialakitasara, a
szocialis képességek fejlesztésére, az egyéni tanulasi modszerek
elsajatitasara, a helyes életviteli szokasok kialakitasara, a tagabb
természeti, tarsadalmi kornyezetért érzett felelésségre nevelnek.

A kollégiumi egyiittélésben, a foglalkozasokon és tevékenységekben a
kollégistak megtapasztalhatjak a masik ember elfogadasanak, segitésének
és megbecsiilésének a fontossagat. Megélhetik az értékek mentén
kialakult kozosséghez valo tartozas biztonsagat, mélyithetik a természeti,
torténelmi és kulturalis 6rokségiink megbecsiilését. Nyitottabba és
elfogadobba valnak a hazai nemzetiségek és mas népek kulturaja irant.
Felkésziilnek a kozéleti szereplésre, egyéni és kozosségi érdekeik és
értékrendjik képviseletére.

A foglalkozasok olyan kompetenciakat is fejlesztenek, melyek révén a
tanulokban kialakul az alkalmazkodoképesség, a tolerancia, a
konfliktuskezeld képesség.

A kollégiumi foglalkozasok kiegészitik az iskoldk nevel6-oktatd
munkajat. A kozépiskolai szakaszban a palyavalasztashoz, a
tovabbtanulashoz, a munkavallaloi szerephez, a szakkozépiskolaban az
agazathoz tartozd  szakképesitések megszerzéséhez  sziikséges
képességek, készségek, attitlidok egyiittes fejlesztése a cél.

A csoportfoglalkozasok keretprogramterve nevelési teriiletenként, az
adott témakor legfontosabb tartalmi elemei alapjan hatdrozza meg a
kollégiumi nevelés-oktatas pedagogiai tartalmat. A foglalkozasok szamat,
éves elosztasat, tartalmi felépitését tgy kell meghatarozni, hogy
alkalmazkodjon a tanulok életkorahoz, a valasztott iskolajuk tipusahoz.
A kollégiumi nevelés és oktatds a Nat. kiemelt fejlesztési feladatain
keresztiil kapcsolodik az iskolai tantervi szabalyozashoz.

14.1. A tanulas tanitasa

A kollégium a foglalkozasok és a tevékenységek soran tamogatast nyujt
abban, hogy a tanulok eredményesen fejezzék be valasztott iskolajukat.
Nagy jelentésége van az egyénre szabott tanulasi modszerek
elsajatitasanak, ezzel segitve az iskolai orakra valo felkésziilést, a jo
eredmények elérését, a hatrannyal kiizd6k felzarkoztatasat, a gyermekek
tehetségének kibontakoztatasat.

A tanulds tanitdsa, az ismeretszerzést és hasznositast eldsegitd
beallitodasok kialakitdsa nagymértékben hatassal lesz egész felndtt
¢letiikre, és elésegiti helytallasukat a munka vilagaban.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Sajatitsa el és legyen képes alkalmazni a hatékony tanulasi technikékat.
- A tanulé — pedagogus segitségével — legyen képes a szamara
legalkalmasabb modszereket kivalasztani.

- Tudjon szelektalni a megszerzett ismeretek, informéaciok kozott.

13.1.  Bevezetd

A kollégiumi nevelésben a foglalkozasok célja a kollégistak személyiségének, erkolcsi és
esztétikai ismereteinek, jellemének, onismeretének, onbizalmanak, felelosségvallalasanak,
kozosségi szellemiségének megalapozasa, illetve fejlesztése.

A kollégiumi foglalkozasok a kdzosségi kapesolatok kialakitasara, a szocidlis képességek
fejlesztésére, az egyéni tanuldsi modszerek elsajatitasara, a helyes életviteli szokasok
kialakitasara, a tagabb természeti, tarsadalmi kornyezetért érzett felelésségre nevelnek.

A kollégiumi egyiittélésben, a foglalkozasokon ¢€s tevékenységekben a kollégistak
megtapasztalhatjak a masik ember elfogadasanak, segitésének és megbecsiilésének a
fontossagat. Megélhetik az értékek mentén kialakult kozosséghez valo tartozas biztonsagat,
mélyithetik a természeti, torténelmi és kulturalis 6rokségiink megbecsiilését. Nyitottabba és
elfogadobba valnak a hazai nemzetiségek és mas népek kulturdja irant. Felkésziilnek a
kozéleti szereplésre, egyéni €s kozosségi érdekeik és értékrend;jiik képviseletére.

A foglalkozasok olyan kompetenciakat is fejlesztenek, melyek révén a tanulokban kialakul
az alkalmazkodoképesség, a tolerancia, a konfliktuskezeld képesség.

A kollégiumi foglalkozasok kiegészitik az iskolak nevel6-oktatd munkajat. A kozépiskolai
szakaszban a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz, a munkavallaléi szerephez, a
szakkozépiskolaban az agazathoz tartozd szakképesitések megszerzéséhez sziikséges
képességek, készségek, attitiidok egyiittes fejlesztése a cél.

A csoportfoglalkozasok programterve nevelési teriiletenként, az adott témakdr legfontosabb
tartalmi elemei alapjan hatarozza meg a kollégiumi nevelés-oktatas pedagogiai tartalmat. A
foglalkozasok szamat, éves elosztasat, tartalmi felépitését ugy kell meghatarozni, hogy
alkalmazkodjon a tanulok életkorahoz, a valasztott iskolajuk tipusahoz.

A kollégiumi nevelés és oktatas a Nat. kiemelt fejlesztési feladatain keresztiil kapcsolodik
az iskolai tantervi szabalyozashoz.

13.2. 9. évfolyam
Tematikai 4 , Madszerek
., Orakeret Téma Ismeretek, tartalom ) .
egység tevékanységek
Tanuldsi 6nismeret. Az elmult év tanulds El6zetes felmérés és
,Hol modszertani tapasztalatainak annak
tartok? Ergsségeim, attekintése, onértékelés Onértékelése.
gyengeségeim?” A tantéargyak jellege: Tanulasdiagnosztikai
. A tanulas hasonlésagok, kérdGivek
A tanulas . s x G L g L
os 4 6ra motivaltsaganak kulonbozdségek, (6nvizsgalat)
tanitasa - s o . PR
felmérése, alakitasa sajatossagok. Szébeli 6nértékelés
Tantargyak Tantdrgyi szimpatiak, csoportokban,
fontossagi antipatiak beszélgetés, kozos
sorrendje a tanuld és ezek eredete. elemzés
szamara.




- Alkalmazza a tanulast segit6 hagyomanyos és modern eszkozoket, A felkésziilés Emlékezetfejlesztés, Motivacids
hgsznélja a konyvtarat, és a _feladatai megoldasahoz megfeleléen tudja médszerei az iskolai koncentracid gyakorlatok
kivalasztani a SZ}lkseges szakl.roc%almakat. ) ) feladatok ismétlés Tanuldsi problémak
- Legyen képes elemezni, értelmezni, rendszerezni a megszerzett teljesitésére. gyakorlas gylitése, elemzése,
Isnjlereteket. Programterv Kilonb6z6 témak kreativ iras csoportositdsa,
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13- feldolgozasa egyes Hangos, kifejez6 olvasas megvitatasa
14. kényvtari Onfejlesztési tervek.
|d6keret 3 2 2 2 1 segédeszkodzok és K6lcsénds konzultacid
(6ra) dokumentumok Kényvtarhasznalat
— - - segitségével. Tanuldi kisel6adasok,
Témak Tartalmak, tevékenységek (o -
Tanulasi a szereplési helyzet
- Ismertessik az dltalanosan részképességek és gyakorlasa.
elfogadott tanuldsi moddszereket, fejlesztési Tanuldi kisel6adasok;
kulonos tekintettel a kézosségben lehetGségeinek a figyelemvizsgalatok, s
torténd tanulasra. ismertetése. ezek eredményeinek
- Ismertessiik az alapvetd tanulasi Figyelem, beallitédas megyvitatasa.
stilusokat, azok sajatossagait, az akonc’entralt Szévegmondasi
egyes stilusoknak leginkdbb munkara gyakorlatc’)k.,l L
Sl L g " . - Koncentracids jatékok.
- kulénboz6 megfelel6, hatékony  tanulasi — - - — ——
. . Alapvetd etikai Etosz, etika, erkolcs, legalitas, Gy(jtémunka
tanulasi maddokat. " M P
L, . . fogalmak moralitas Konyvtar, internet
technikak és - Gyakoroltassuk az iskolai . " . s
3 . i o bevezetése, Lelkiismeret fogalmainak Kisel6addas
médszerek kovetelmények  teljesitésére Azerkdlesi | o . | értelmezése tisztazésa, Elsadas
alkalmazasa felkészitd tanulasi technikakat. nevelés rendszerezése, értelmezése. Magyarazat
- a - A gyakorlatban sajatitsa el a Brainstorming
megszerzett tantargyhoz kapcsolédé ismeretek, El6zetes ismeretek
és tartalmi elemek szabatos szdbeli és felszinre hozasa
elsajatitott irasbeli megfogalmazasat. kozosséghez tartozas, | ,Gyokereim” — Lakohelyed, egyéni felkészilés,
ismeretek - Elemezzék, értelmezzék, hazaszeretet szul6folded ismerete, gyljtémunka,
értelmezése, rendszerezzék a  megszerzett nemzeti, népi szeretete. rendszerezés
rendezése ismereteket. kultarank értékei, A hely, ahonnan szarmazom forraselemzés,
- a - Kényvtarlatogatassal  segitsiik hagyomanyai Varosunk ismerete, helye, tablokészités
konyvtar- el6, hogy megfelel6 mddon és a hazan'kblan eld sz’el.'f:‘pe prolektr?u.r?kal, .,
[ . K o nemzetiségek régionkban. prezentacio készités
hasznalat hatékonyan tudja hasznalni a . - ) L N
. ) . A L. . L. Nemzeti kulturalis Szekszard nevezetességeinek tanuldi onértékelés,
rendje és konyvtar nyujtotta ismeretszerzési " . L - . (. S
d . lehetaséack ontudat, 3 6ra szokdsai, emlékei, megismerése. varosismereti séta
modszerel € etlos‘,sg? et. » hazafias jelene filmvetités,
- Keszitstk fel a didkokat a nevelés nemzetiink vérosismereti teszt
tudatos, tanulast segité kapcsolédasa megoldésa
internethasznalatra. Eurépahoz tanchaz,
- Kérjuk szdamon a megszerzett muzeumlatogatas,
ismereteket és vessik Ossze az mielemzés
alkalmazott  tanulasi  technika gondolati halo
kivalasztasaval, megfelel&ségével. készitése
forraselemzés




14.2. Az erkoélcesi nevelés

A kollégiumi nevelés soran fontos, hogy a didkok megismerjék az
alapveté erkolecsi normakat, és ezek a normak beépiiljenek
személyiségiikbe, mindennapi ¢letiikbe, tevékenységiikbe.

Lényeges, hogy az erkolcsi nevelés a napi élet gyakorlatabol,
tapasztalataibol vegyen példakat, egyben készitsen fel az elkeriilhetetlen
értekkonfliktusokra és azok kezelésére.

A kamasz fiatalok esetében kiilondsen jelents, hogy segitsen szamukra
valaszt talalni erkolesi kérdéseikre, az esetleges problémaikra. Az erkdlesi
nevelés nagy hatassal van a kozosség és az egyén életére egyarant.
Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Lassa be az erkolcsi felelosség fontossagat.

- Gyakorlati és iskolai tapasztalatai, ismeretei révén ismerje fel a moralis
helytallas jelentéségét.

- Képes legyen megfeleld erkolcsi valasztasokra.

Programterv
Evfolyam 9. 10. 11. | 12. | 13-14.
Id6keret (6ra) 2 2 2 1 1
Témak Tartalmak, tevékenységek

- Mutassuk be az embert, mint
értékelG és erkolcsi Iényt.

- Szerepgyakorlatokon
keresztil, a dramapedagodgia
eszkozeivel teremtsiink
Osszhangot a lelkiismeret
szabadsaga és a személy erkolcsi
felelGssége kozott.

- Példakon keresztiil utaljunk az
erkolcsi értékek és az erkolcsi
érzék kialakitasanak jelent&ségére
az emberi kapcsolatokban.

- erkolcsi érzék
kifejlédése és
szerepe

- felel&sség- és
kotelességtudat

- Irodalmi, torténelmi
- a munka e . .
személyiségek életén keresztil
megbecsilése . - e
., i ismertessik a kilonbozé erkolcsi

- mértéktartas, ) } ,
eaviittérzds vélasztdsokat és ezeket

gy . értékeljiik.

segit6készsé
g & - Mutassunk be a mindennapi

élet tapasztalataibol a moralis
helytallas jelent6ségét, az egyéni
dontések meghozataldban
betoltott szerepét.

- Ismertessuk fel a didkokkal az
erkolcsi kérdéseket  felvet6
élethelyzeteket.

otletborze,
elmetérkép
irdnyitott beszélgetés
szituacios-,
dramajaték

A demokratikus
jogallam felépitése

A demokracia elvei és
gyakorlati
megvaldsulasa

Jogok és kotelezettségek, a
DOK

munka megismerése,
tdjékozodas

a jogok, kotelezettségek
érdekérvényesiti
eszkdzrendszerében.

A didkok helye az iskolai és

Jogok és
kotelezettségek, a
DOK

munka megismerése,
tdjékozddas a jogok,
kotelezettségek
érdekérvényesiti
eszkozrendszerében.

Allampol- kollégiumi kozosségben, A didkok helye az
garsagra, elvarasaik, mdkodési rendjik, iskolai és
demokraci- 3 6ra szabalyozdik megismerése kollégiumi
ara A kozosségek kozosségben,
nevelés hagyomanyainak, elvarasaik, makodési
értékeinek, névaddjanak rendjk,
megismerése, dpolasa. szabalyozoik
megismerése
A kozosségek
hagyomdnyainak,
értékeinek,
névaddjanak
megismerése, dpolasa.
Az Hangolddjunk Magatartas, viselkedés. - Az Szituacids jatékok -
- egymasra értékeink - KérdGiv - Teszt
Onismeret L . ’ . X .
. . . Az énkép és a viselkedés - A Beszélgetés, vita -
és a tarsas 4 6ra .
kultdra tarsak Csoportos
. . viselkedésének bemutatdsa, jatékok
fejlesztése . L S
visszajelzés lehetGsége
En és a csalad Csaladi hagyomanyok, interju, kutatds,
A csalad szerepe szokasok csalddfa
. régen és Kapcsolatépitd szokasok,
A csaladi & . P . p’
. . ma, jellemzdi szerepvallalasok,
életre 3 6ra ) ‘
nevelds munkamegosztés a csalddban
Csaladi értékek, csaladi rend,
harmonikus csalad
A gyerek helye a csaladban
Testi és lelki Egészségkarositd szokasok Filmelemzés
Testi és egészségre hatdsai az egészségre. A Csoportmunka
lelki 4 6ra nevelés fliggGséghez vezetd lépések Tapasztalatcsere
egészségre megismerése és Vita
nevelés megel6zése (dohanyzas,

alkohol, drog és egyéb




14.3.

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

A kollégiumi foglalkozasok lehetséget biztositanak arra, hogy a tanulok
elsajatitsak azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és
kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak a sziil6fold, a haza és
népei megismerését, megbecsiilését.
Ennek révén kialakul bennilk a sziikebb és tagabb kozosséghez vald
tartozas, a hazaszeretet érzése.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam
- Ismerje fel a kozOsségi Osszetartozast megalapozo kozos értékeket.
- Tudatosuljon a kozosséghez tartozas, a hazaszeretet fontossaga.

- Valjon nyitottd mas népek kultiraja irant.
- Ismerje orszagunk és a magyarsag nemzeti szimbolumait.

- Ismerje a magyar tudomany, kultGra és sport kiemelkedd

személyiségeit.

- Legyen kell6 ismerete a telepiilés kultartorténetérdl, hagyomanyairdl.
Programterv

Evfolyam 9. |10 |11.]12.| 13-

14.

Id6keret (6ra)

2 2 (2 1 1

él6 nemzetiségek
kulturalis szokasai,
emlékei, jelene

- nemzetink
kapcsolddasa
Eurépahoz

Témak Tartalmak, tevékenységek
- Mutassuk be nemzeti,
népi  kulturdnk értékeit,
hagyomdnyait.
- Torténeti elGadasokon
keresztul  alakitsunk ki
R pozitiv attitldot a
- kozosséghez s .
) telepiiléshez, az orszaghoz,
tartozas,
a nemzethez.
hazaszeretet S s
: , |- Ismertessik altaldban az
- nemzeti, népi - . o
.. . .. .. | Eurépahoz és az Eurdpai
kulturank értékei, L . .
hagyomanyai Unidhoz valé tartozasunk
. jelent6ségét, torténeti
- a hazankban ! &

alapjait.

- Mutassuk be a kozosségi
Osszetartozast megalapozd
koz0s értékeket.

- Ismertessik a nemzeti és

az euroépai identitas
kapcsolatat.

- Egyéni
témafeldolgozdsok  révén
mutassuk  be a hazai

nemzetiségek kulturalis és
nyelvi sokféleségét.

szenvedélybetegségek). Az
egészséges szexualis élet
alapvetd ismeretei. Nemi
szerepek.

Fogamzasgatlds modszerei.

FelelGsség-

Osszetartozas és

hatranyos helyzet

Beszélgetés

I egylttérzés Fogyatékkal él6 ember
vallalas gy gy’ .
s . nehézségei
masokért, 3 6ra . 1z
L Fogyatékkal él6 ember
onkéntes- . .
6 életvezetési
i problémai
Fenntarthatdsag, Az 6koldgiai labnyom. Csoportmunka,
kérnyezettudatossag Okoldgiai alapismeretek: problémamegoldas,
korn i tényez6k frontali
Fenntart- cB ye’zeFl té yez,o ontalis
L, valtozasainak hatasa az munka, adatok
hatésag, . s .
. 3 ora él6vilagra. elemzése,
kérnyezet- . el s . .
, Természeti értékeink és azok Eladas, beszélgetés,
tudatossag s . . .
megodvasa: nemzeti parkok, grafikonelemzés.
tajvédelmi korzetek és Irdnyitott beszélgetés
természetvédelmi teruletek
Kilonféle életpdlyak A palyavalasztas pszichés kommunikacids
bemutatasa OsszetevGinek feltarasa gyakorlatok
(motivacid, érdeklGdés internetes tesztek
. . képességek, adottsagok kitoltése
Palyaorien- . (4 o P
t4ci6 3 6ra feltarasa, tudatositdsa) Gondolattérkép
Motivaciot, érdekl6dést Motivaciot,
felmérd tesztek kitoltése, érdeklédést
értékelése, csoportos felméré tesztek
megbeszélése
Egyéni gazdalkodas Lehetséges bevételi forrdsok: Csoportmunka
A csaladi gazdalkodas | hulladékgydijtés, diakmunka, gyljtémunka
alapjai stb.
Média hasznalata az
Gazdasagi informacidszerzésben
és p Pénzigyi alapfogalmak:
e 3 6ra ,gy ’p &
pénziigyi bruttd, nettd
nevelés jovedelem, nyugdijjarulék,
egészséglgyi hozzajarulas,
szja,
lakhatasi koltségek, étkezés,
ruhazkodas, szérakozas.
Médiatu A médiatartalmak Mindennapi elfoglaltsdgaink Otletbérze,
. . és a valdsag és Helyzetgyakorlat,
datossagra 3 6ra N L - .
nevelds Osszefliggése a média. A média fogalma. Csoportmunka,

Irdnyitott beszélgetés




14.4. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A kollégiumban folyo nevelés sajatos pedagogiai eszkozei révén eldsegiti
a demokratikus jogallam, a jog uralméra épiilé kozélet mitkodésének
megértését.

A kozosségi tevékenységek gyakorlasaval a didkok atélhetik annak
jelentéségét, hogy mit is jelent a felelés allampolgari részvétel a
koziigyekben a kozosség és az egyén szamara egyarant.

Ez tagabb értelemben sokat segit a nemzeti Ontudat erdsitésében, és
egyben Osszhangot teremt az egyéni célok és a kdzosségi jo kozott.
Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje a demokratikus allam mikodésének fobb elemeit (valasztasi
rendszer, helyi onkormanyzatok, torvényhozas, kormany,
igazsagszolgaltatas, fegyveres testiiletek stb.).

- Legyen tisztaban a jog szerepével a tarsadalmi életben.

- Ertse meg az allampolgar és a tarsadalom egyiittmiikodésének
fontossagat az egyéni és tarsadalmi célok elérése érdekében.

- Képes legyen belatni a kollégiumi diak-onkormanyzat jelentdségét a
kotelezettségek €s a jogok gyakorlasa soran.

Programterv

Evfolyam 9. 10. [11. [12. |13-14.
IdGkeret (6ra) 2 2 2 1 2

Témak Tartalmak, tevékenységek
- Ismertessiik a demokratikus
jogallam mikodésének
alapelveit, az allampolgarsag
- a fogalmat és az alapvetd
. allampolgari jogokat.
demokratikus P g” J & .
Lo - Szerepjatékokon  keresztul
jogallam . . «
s értessik meg a cselekvg
felépitése . L. s
a felelés allampolgédri magatartas és a
. L. torvénytisztelet jelent6ségét.
allampolgari Sl s . X
. - A didk-6nkormanyzati munka
magatartas

révén gyakorolja a koziigyekben
kifejtett hatékony
egyuttm(ikodés jelentGségét, a

jelentGsége
- ademokrécia

elvei és L, . PP

. helyi és a tdgabb kozosségeket
gyakorlati P i S

P érinté problémak iranti
megvaldsulasa X P -

P érdeklédés fontossagat.

- cselekvg ; ,
. - - Tevékenyen vegyen részt a
allampolgdari

kollégiumi  didkdnkormanyzat
munkajaban, igy a demokratikus
elvek  megvaldsitdsaban, az
onallé cselekvés, a
megbizhatdsag, a kolcsonds
elfogadas elsajatitasaban.

magatartds és
torvénytisztelet

Média mdifajok, Gy(ijtémunka,
jellegzetességek a valésag Szemléltetés,
tiikrében. Hirek és alhirek. kutatds
M(ivészet és média. (projektmunka)
Osszesen 37 6ra
13.3.  10. évfolyam
Tematikan Orakeret Téma Ismeretek, tartalom M'o dszert’ek,
egység tevékanységek
Tanulasi 6nismeret Az emberi gondolkodas Fogalmak
Mennyit sajatossagai. meghatarozasa,
jutottunk el6re egy év | Problématudat. Kérdezési definicidalkotas
alatt? technikak. Tanuloi kisel6adasok,
A gondolkodas A problémamegoldd problémamegoldd,
fejlesztése. gondolkodas fogalomalkotd és a
Tanulas és fazisai és technikai. kreativ
gondolkodas. A Gondolkodasi szokasok. A gondolkodast segit6
gondolkodas gondolkodas magatartas és gyakorlatok.
tanuldsa. viszonyformald perspektivai. | Gondolkodasi jatékok.
Eltér6 gondolkodasi A Az
utak. gondolkodas kulturaja, a informdciéfeldolgozas
Informacidhordozok gondolkodas legfontosabb fazisainak
A tanulas 4 6ra és iranyai. (anyaggydijtés,
tanitasa dokumentumfajtak Alkotd gondolkodds rendszerezés,
felhasznaldsa a Tankonyv, szakkényv, értékelés, kozlés)
gyakorlatban. sajtotermékek, audiovizualis | technikainak
A kiilénb6z6 dokumentumok, digitalis (irodalomjegyzék,
dokumentumfajtak adathordozék, Internet stb. jegyzetelés, cédulazas,
szerepe a szaktargyi vazlat) mddszereinek
ismeretszerzésben, és etikai szabalyainak
valamint a kdznapi elsajatitasa a
élet egyéb teruletein. gyakorlatban
Mas nagyobb Tanuloi kiselGadas,
konyvtarak beszélgetés
megldtogatasa, Prezentacid készitése
ismerkedés a Koényvtarlatogatas
konyvtari rendszerrel.
Okoszocilis Globalizacié Disputa
piacgazdasag Makro-és mikrokdrnyezeti Diskurzus
Az erkdlcsi erkolcsi kérdései t”udat Gy(jtémunka
. 3 6ra Politikai erkélcs. Okoldgiai ismeretek Projektmunka
nevelés . -~ PR s
Jogdllam-demokracia Gazdasagi racionalitas Szerepgyakorlatok
erkolcsi problémai Korrupcid dramapedagogiai
Tisztelet és tisztesség eszkozokkel




14.5. Az Onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

A kollégiumi nevelés elésegiti, hogy kialakuljanak az onismeret gazdag
és szilard elméleti és tapasztalati alapjai. A kozosségi 1ét, a csoporthoz
tartozas, az egymas kozotti interakciok elésegitik a realis énkép és az
onértékelés kialakulasat, melyek a személyiségfejlodés meghatarozo
elemei. Mod van a masok helyzetébe torténd beleélés képességének
kialakitasara, masok elfogadasara. Ezek a képességek eldsegitik, hogy
kulturalt kozosségi élet alakuljon ki a kollégiumban.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje meg az emberi kapcsolatok 1étrejottét eldsegito, illetve gatlo
személyiségvonasokat.

- Legyen tudataban, hogy a gondosan kivalasztott és mély emberi
kapcsolatok mennyire értékesek az emberi egyiittélésben.

- Eletkoranak megfeleld valasztékossaggal legyen képes a tarsas
kommunikaciora.

- Alakuljon ki a tanuloéban a valasztasi lehetdségek felismerésének
képessége, és dontési helyzetekben legyen képes e lehetGségeket
mérlegelni.

- Valjék természetessé benne a masik ember személyiségének tisztelete
és megértése, a helyes Onismeret kialakitasa, onmaga felvallalasa.
Programterv

Evfolyam 9. 10. 11. | 12.
Id8keret (6ra) 1 1 1 1 1
Témak Tartalmak, tevékenységek

- Ismertessik az 6nismeret és

a tarsas kapcsolati kultura

meghatarozo jellemzéit.

- A csoport aktiv
- az Onismeret | kozrem(ikodésével segitsik elé
és tarsas | a megalapozott OGnismeret
kapcsolati kialakitasat.
kultdra - Mutassuk be a kulturdlt
- az empdtia és | tarsas kapcsolatok, a helyes
masok egyéni és kozosségi  élet
elfogadasa szabalyait.

- a tudds és |- Szerepjatékok segitségével
tapasztalat alakitsuk ki, illetve fejlessziik a

jelentGsége masok  megértéséhez  és
- tarsas tiszteletéhez szlikséges
kommunikacio képességeket.

- Csoport el6tti

megmeérettetés révén segitsiik
el a pozitiv énkép kialakitasat
az eddig elsajatitott

Igazsagos elosztas
Tarsadalmi jolét
Tarsadalmi osztalyok
viszonya

Tarsadalmi felelGsség
Kollektivitas fogalmainak
kooperacids

munkdban torténd
feldolgozasa
Lelkiismeret szabadsaga és a
személy

erkolcsi felelGsségének
kérdése.

kozosséghez tartozas,
hazaszeretet
nemzeti, népi
kultarank értékei,
hagyomanyai

a hazankban éI6
nemzetiségek

\”

,Kitarul a vilag!” — hazank
azUnidban. A vilagorokség
pécsi helyszinei.

Csatlakozas az aktualis varosi
kulturadlis rendezvényekhez.
Nemzeti hagyomdanyaink,
kulturélis

egyéni felkésztilés,
gyljtémunka,
rendszerezés
prezentacio készités
tanuldi 6nértékelés
varosismereti séta
vérosismereti teszt

. kulturélis Orokséglink ismerete, megoldasa
Nemzeti - s Y . .
" szokasai, emlékei, dpolasa. tanchaz
ontudat, . - s . . .
hazafias 3 6ra jelene ) Szt’e,ks’zart:! és a megye mlzlzeumla’\togatas,
nevelds nemzetlink mi(ivészi élete, melemzés
kapcsolédasa varosunk hires szulottei iranyitott beszélgetés
Eurépahoz (tuddsok, szituacios-,
mivészek, torténelmi dramajaték
személyiségek, interaktiv jaték,
sportoldk stb. bemutatasa). vetélked6
Ujsagszerkesztés
kisel6adas
beszélget&kor
A felel8s allampolgari Maganérdek, kézérdek iranyitott beszélgetés
magatartas (tarsadalmi normak, szerepjaték
Allampol- jelentGsége beilleszkedés, autonémia) életvonal megbeszélés
garsagra, ,Gazdag szegények- szegény | ,Gazdagsagkincsestar”
demokraci- 4 6ra gazdagok” vita
ara Az egyén a kollégiumi
nevelés kozosségben.
Kapcsolatfejleszté
gyakorlatok.
Az Kapcsolatfejlesztés Az emberi megnyilvanulasok | Iranyitott beszélgetés
Onismeret értelmezése és elemzése: - - Vita -
és a tarsas 3 6ra Viselkedés tarsas Tébben ugyanarrdl -
kultira kornyezetben A Szerepjaték -

fejlesztése

tdrsmegismerés




készségekre és tudasra
alapozva annak érdekében,
hogy a didkok sorsukat és
életpalyajukat maguk alakitsak.

14.6. A csaladi életre nevelés

A csalad mint a tarsadalom alapveté kozosségi épitdkove kiilonds
jelent6séggel bir a fiatalok kiegyensulyozott személyiségfejlodésében. A
kollégiumnak éppen ezért kitiintetett feladata a harmonikus csaladi
mintak kozvetitése, a csaladi kozosségek, értékek megbecsiilése.

A kamaszkorban kiépiild parkapcsolatoknak is fontos szerepe van a
késébbi csaladi kozosség kialakitasaban. Egymas tisztelete, a masik irant
érzett feleldsség, a helyes szexualis kultira és az erkolesi értékek
kialakitasa dontd jelentségli, melyben a kollégiumi nevelésnek fontos
szerepe van.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje a kiilonféle szerepeket és szabalyokat a csaladban.

- Tudatosuljon a csaladalapitas, csaladtervezés, a helyes parkapcsolat és
feleldsségvallalas fontossaga.

- Ismerje meg a helyes szexualis kultira jellemzdit és kialakitasanak
jelentdségét aparkapcesolatokban.

Programterv
Evfolyam 1- [9.|10. [12.|12. |13
8. 14.
Id6keret (6ra) 1 ]1(2 2 3 3
Tartalmak, tevékenységek
- Példakon keresztul
mutassuk be, hogy a csaladi
- a csalad élet szintere ? csaladi ottholn.
szerepe, - Ismgrtessyk ':a ) lcsalad
jelentésége az szelrept?t, Jelentpseget az.
egyén életében eg.efzs’eges te.stl e% ,Ielkl
- egyiittmikodés fejlodels klalakulasat.)a’rll.
és Hangsulyozzuk az |do§
felelgsséguallalas | CSH2dtagokkal valé
a csaladban kapcsolattarta’s, )
- ssexuslis elgyijttml"jkédes o és
Kultdra tamoga}gsukfontossggat. .
- csalddtervezés | Merjukfell, hogy kinek, mit
- konfliktusok a Jelentacs'alad,"az otthon. »
csalddban Szemléltessiik a csaladi
munkamegosztast, ennek
helyét és szerepét a csaladi
kozosségben.

automatizmusa:
egylttmUikodés, bizalom,
tolerancia, empatia,
segitségnyujtas; konfliktus,
féltékenység,
kdzony,hdlatlansag

Kéz6s
szovegfeldolgozas.

En és a csalad
Baratsag, szeretet,
szerelem szerepe az
ember életében,
tarsismeret,

Baratsag, szeretet, szerelem
fogalma, értelmezése
Kapcsolatok teremtése
Elettervek, életcélok

A kapcsolatépités

iranyitott beszélgetés
motivalas

szitudcids jaték
csoportmunka

A csaladi felkészilés a csaladi harménidja
életre 3 6ra életre Generdacids konfliktusok,
nevelés Konfliktusok a testvérek kozotti rivalizalas,
csaladon belil nGi
A csaladon beldli és férfi szerepek
szerepek
Konfliktuskezelési
technikak
Testi és lelki Sz(ir6vizsgélatok szerepe és Tapasztalatgydjtés- és
egészségre fontossaga. Személyes csere
nevelés higiénia. Csoportmunka
. Egészségkdrositd anyagok a Gondolattérkép
Testi és - . (14
. kornyezetiinkben. Megbeszélés
lelki . . o x , . .
egészségre 3 6ra Kolrnyezetklrnelo alternativ Rekla)n'w(e.lfemzes
nevelds mlodszelrek és anyagok a Medltacllo .
haztartasban. Sport, tanc, aerobik
Onvizsgélat, 5Snmegfigyelés.
Relaxdcids technikak
megismerése.
Tarsadalmi tarsadalmi felelGsségvillalas | Gy(jtémunka
felelGsségvallalas és és szolidaritas, vallalati Az 6nkéntes
szolidaritas felel&sségvallalas munkalehet&ségek
Onkéntes Kollégiumért, telepulésért felkutatasa és
FelelGsség- feladatvallalas végzett felajanlasa pl.
vallalas masokért onkéntes munka lehet6sége -,Adni j6”: CipGs-
masokért, 3 6ra és doboz 6sszedllitasa a
onkéntes- jelentGsége raszoruloknak
ség - kérnyezet
tisztantartasaért
végzett munka
-tanuldsi segitség
felajanlasa
Fenntart- ) F?nntarthatéség, ] K?rnyezeti felel&sségink. A Frontalis munka,
hatéség, 4 6ra kérnyezettudatossag kornyezettudatos fogyasztoi csoportmunka,

kooperativ tanulas,




- Ismertessik a helyes,
felelGsségteljes parkapcsolat
jelentGségét és
kialakitasanak folyamatat.

- Ismertessik a helyes
szexualis kultura jellemzgit és
jelentGségét a férfi-né
kapcsolatban.

- Szerepjatékokon keresztil
mutassuk be a csaladban
eléforduld konfliktusokat és
kezelésiik médjat.

14.7. Testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges életritmus és életvitel kialakitasa, tudatositasa
meghatarozo jelentoségii a fiatalok szamara. A tanulok a kollégiumban
olyan ismereteket, gyakorlati képességeket sajatithatnak el, olyan
szokasokat tanulhatnak meg, amelyek segitik ket testi és lelki
egészségiik megdrzésében, az egészségkarositd szokasok kialakulasanak
megeldzésében. A kollégium sportélete nagymértékben hozzajarulhat az
egészséges életmadd kialakitasahoz és fejlesztéséhez.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Legyen tisztaban a helyes életritmus és életvitel személyiségre, testi
fejlédésre kifejtett pozitiv jelentdségével.

- Ismerje fel az egészséget fenyegetd tényezoket, a
szenvedélybetegségeket, és ismerje ezek megel6zésének modjait.

- Tudatosuljon és valjon napi gyakorlatta az egészséges életmdd és a
testmozgas, az egészségtudatos életmod.

- Legyen tisztaban az egészség, a sport és a lelki élet egymasra gyakorolt
hataséaval.

Programterv
Evfolyam 9. 10. | 11. | 12. [ 13-
14.
Id6keret (6ra) 2 2 2 2 2
Témak Tartalmak, tevékenységek
- egészséges .
, g' & . |- Ismertessik a rendszeres
életmod és ) ,
R testmozgas és az
életvitel L, ;
, egészségtudatossag
- asporthatasaa ) L.,
) ) kapcsolatadt, az elhizdas és a
lelki egyensuly . .. ,
. korszerd taplalkozas,
megteremtésében ., ; . R
) . egészséges életmadd és életvitel
és megbrzésében | . e
., Osszefliggéseit.
- prevencio, . ,
i , - Ismertessiik a karos
életvezetés, ) 3
L, .. 3 szenvedélyeket, szokasokat, a
egészségfejlesztés

kérnyezet- magatartds. A termékek csoportszoforgd,
tudatossag életutja. jaték,
Hulladékgazdalkodas. ,Hulla- | beszélgetékor
, hulla-, hulladék” gyljtémunka
A telepllés kornyékének
kilonleges természeti
értékeibdl folkészult tanuldk
beszamolnak gydjtésiik
eredményérdl.
A természetvédelem
feladatai, szervezeti
egységei.
Tovabbtanulasi Tajékozodas a palyaismeret beszélgetés
. . lehet&ségek dokumentumaiban, interju
Palyaorien- . A . . . (o g
t4ci6 3 6ra Tevékenységek és ismeretforrasaiban gyljtémunka
szakmak bemutatasa. | Az egész életen at tartd
tanulds
A gazdasag Szikségletek — javak, ElGadds, beszélgetés,
Gazdasagi E!sf)’ Ilépések.elz munka er6forrlésok" o kodzos ellfrrllzés
és ) vildgaban: didkmunka tlermeles ’szukebb és tagabb Adatgy(ijtés,
pénziigyi 2 6ra értelmezése . csoportmunka
> Munkavallalas kockazatai,
nevelés .
okmanyai
és azok beszerzése.
Areklam és a Mi a reklam? A reklam Régi reklamfilmek és
fogyasztas eszkozei, reklamozasi mai
Médiatu- osszefliggése technikak, a célcsoport és az reklamok
., , tizenet fogalma, szandék és megtekintése,
datossagra 2 6ra . h . . .
nevelés értelmezés (alkotd és Beszélgetés,
befogadod). A rekldm Jellegzetességek
szerepe, hatasa. megfigyelése
Csoportmunka
Osszesen 37 6ra
13.4.  11. évfolyam
Tematlkal Orakeret Téma Ismeretek, tartalom M’o dszer?k,
egység tevékanységek
Kommunikacids Kommunikacids zavarok ElGadas, tanuldi
zavarok és lekiizdésik | megjelenési formai, el6adasok,
. a személykozi tipusai. Kommunikacios szitudacios gyakorlatok,
A tanulas . . .
. 3 6ra kapcsolatokban, és a zavarok vita
tanitasa

csoportkozi életben
Kommunikacios
zavarok

keletkezésének hattere.
Kddolasi és

Koényvtérhasznalat
Szitudcids gyakorlatok
Prezentdcid készitése




teljesitménynoveld szerek
hasznalatanak veszélyeit.

- Mutassuk be és a
gyakorlatban alkalmazzuk a
rendszeres fizikai aktivitds és
sport hatdsat a szervezetre.

- Ismertessik az érzelem-,
fesziiltségszabdlyozas és
agresszio megelGzését a sport,
a mozgassal jaré
tevékenységek révén.

- Diakkori tevékenységek
révén a tanuldk tapasztaljak
meg az egyéni felelGsség és

dontés jelent&ségét az
egészséges életvitel és a
szabadid&s tevékenységek

megvaldsitasaban.

14.8. Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség

A hatrannyal €16k irant érzett felel6sség, és az értikk végzett onkéntes
feladatvallalas megfelelé modon segiti a szocialis érzékenység
kialakulasat a tanulokban. A sziikebb és tagabb kornyezetiinkben ilyen
helyzetben  ¢élokért — végzett  onkéntes feladatvallalas  fontos
személyiségfejleszté hatassal bir. Az Onkéntes feladatvallalasi
hajlandosag beépiilése, megszilarditasa fontos nevelési feladat: a tudatos,
felelésségteljes allampolgari 1ét alapvetd velejardja.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Alakuljon ki segitd magatartas a fogyatékkal él6k irant.

- Tudatosuljon az egyiittmiikodés és az egymasra figyelés fontossaga.

- Legyen motivalt 6nkéntes feladatvallalasra a hatranyos helyzetii és
halmozottan hatranyos helyzetii tarsak irant.

Programterv

Evfolyam 9. 10. | 11. [12. [13-
14.

Id6keret (6ra) 2 2 2 1 1

Témak Tartalmak, tevékenységek

- tarsadalmi -
felelGsségvallalas
és szolidaritas -

Ismertessiik a hatranyos
helyzet fogalmat.

Példdkon keresztul

- Onkéntes mutassuk be a tarsadalmi
feladatvallalas felelGsségvallalas
masokért fontossagat, a masokért

keletkezése és
feloldasa

Tanuldsi 6nismeret
Mennyit

jutottunk el6re egy év
alatt?

Az elmult év
tanuldsmddszertani
tapasztalatainak
attekintése,
Onértékelés

dekddolasi nehézségek a
kommunikacié soran
Metakommunikacio.
Testi-lelki egyensuly, a
ldampalaz

lektzdése;

id6beosztas; egyéni
elmélyilés,

témavazlat

Tanuldsmadszertani
teszt kitoltése

Tudomanyos és
technikai
felfedezések erkolcsi
dilemmai
Rasszizmus-kollektiv
buntetés erkolcsi

Gazdasagi racionalitas
Internet hasznalat erkolcsi
kérdései

Gépek-ember
problematikdja
(Atombomba)

Disputa
Diskurzus
Gy(jtémunka
Projektmunka
Filmvetités
Vita

P problémdja. erkdlcsi felel6sség Irdnyitott beszélgetés
Az erkolcsi . . . - 14
. 4 6ra Kisebbség a mordlis helytallas
nevelés . X . ‘ .
tarsadalomban. Kisebbségek tarsadalmi
Fogyatékossag. helyzete
Empatia
Segit6készség
Sztereotipidk
Liberalizmus-
konzervativizmus
kozOsséghez tartozas, | A hatdrainkon kivil é16 projektmunka
hazaszeretet magyarsag prezentacio készités
nemzeti, népi helyzete. Aktualis kérdések. filmvetités
kulturank értékei, A kisebbségi jogok forraselemzés
hagyomanyai érvényesilése. Otletborze,
Nemzeti a hazankban é16 A magyarsag helyzete az elmetérkép
N nemzetiségek Unidban. iranyitott beszélgetés
ontudat, ) 0 s R
) 4 6ra kulturalis Az Unié torténete, szituacios-,
hazafias o s : P o iiis
) szokasai, emlékei, jogositvanyaink. dramajaték
nevelés . . .
jelene szo6forgd
nemzetlink vita
kapcsolédasa interaktiv jaték,
Eurépahoz vetélked6
Ujsagszerkesztés
kisel6adas
h A demokrdcia elvei és Szocidlis készségek elemzé
Allampol- . - . .
oy gyakorlati (empadtia, témafeldolgozas
gdarsagra, . s (s . . .
demokraci 4 6ra megvaldsulasa kooperacid) ,,Csak a torvény | projektmddszer
. J Cselekvé dllampolgari a gyljtémunka az
ara nevelés (. -
magatartas és interneten




érzett szolidaritds
jelentGségét.

- Ismertessiik, hogy mit
jelent fogyatékkal élni.

- A segit6 magatartds
kifejlédése érdekében
szervezzlink olyan diakkort,
melyben beteg, idGs
emberek élethelyzetén
javithatunk.
- Az

- Osszetartds és
egyuttérzés

egyuttm(ikodés,
egymasra figyelés
képességének kialakitasa
érdekében élethelyzeteken
keresztil mutassuk be az
egyéni felelGsség és a kozos
felelGsségvallaldas egymadsra
hatésat.

- Ismertessik a tagabb
kozosségért (kollégium,
teleptilés) végzett onkéntes
munka  lehet6ségeit  és
jelentGségét.

14.9. Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A mai tarsadalmi, gazdasagi helyzetben kitiintetett szerepe van a
természeti kornyezet megovasanak. A kollégiumi didknak meg kell
tanulnia, hogy az er6forrasokat tudatosan, takarékosan és
feleldsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. Fel kell
késziteni Oket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kételességek és
jogok gyakorlasara, a komyezet védelmét elGsegitd tevékenységekre,
kozos cselekvésekre.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje fel a mindennapi életben eléfordulo, a kérnyezetet szennyezd
anyagokat, a kornyezetre karos tevékenységeket, és keriilje is el ezeket.

- Legyen képes tarsaival egyiittmiikddésben tudatosan, a kornyezeti
szempontokat is figyelembe véve alakitani a kollégium belsé és kiilsé
kornyezetét. Ne hagyja figyelmen kiviil személyes élettereinek
kialakitasaban a kornyezetbarat modokat.

- Részesitse elonyben a természetes, Gjrahasznosithaté anyagokat.

- Legyen felkésziilve a kornyezettudatos dontések meghozatalara,
melyekben hasznositsa a kiilonb6z6 tantargyakban tanultakat.

- Legyen felkésziilve arra, hogy érvelni tudjon a koérnyezetvédd
megoldasok mellett.

torvénytisztelet

tiszta beszéd” — szabaly-
alkotas,

normakovetés

En és a kozosség: ahogy
latnak engem

Az értékelés kulturaja,
konfliktusok és technikdk
ismerete

szitudcids jaték
kommunikacids és
kapcsolatépitd
fejlesztd gyakorlatok
szitudcids jaték
dramajaték
torténetpiramis

Az énkép énidedl
tavolsaga

Az énkép, én ideal jellemz6i.
A jatékok és a kérdGives

KérdGiv: Az én er6
mérése

Az felmérés alapjan az énkép, Szitudcids jatékok:
Onismeret én idedl feltérképezése. Szivesen lennék, Soha
és a tarsas 3 6ra nem lennék,
kultara Hires leszek, projekt
fejlesztése munka,
kooperacids
munkaforma.
En és a csalad Kulturalt szexudlis iranyitott beszélgetés
A csaladi életre magatartds értelmezése, problémafelvetés,
felkészités, harmonia a vita, értékcsokor
nemi szerepek, parkapcsolatban helyzetgyakorlat
partnerkapcsolatok A serdiil6kori személyiség szitudcids jaték
A csaladi Szenvedélybetegségek | valtozésai a tarsas elemzése
életre 3 6ra hatésa a csalad kapcsolatban, az értékalapu
nevelés életére valasztds fontossaga
Drogok, alkohol,
szerencsejaték
flggGségének hatdsai a
csalad mindennapi
miikodésére
Testi és lelki ,Ami a testiinkre hat” Helyzetelemzés
egészségre Konfliktushelyzetek Figyelmezés
L nevelés felismerése és kezelése. Szerepjaték
Testi és . . .
lelki Modszerek. Vitatechnika
., 3 6ra Erdekegyeztetés- és Medidcio gyakorlasa
egészségre . s
nevelds erver{my.e5|tes.
Empatia.
Drogok, alkohol,
szerencsejaték
Osszetartozas és Kollégiumért, telepulésért tanulasi segitség
FelelGsség- egylttérzés végzett (tartdsan kérhazban
vallalas Onkéntes onkéntes munka lehet8sége | 1évé beteg gyerekek
masokért, 4 6ra feladatvallalas és vagy iskolatarsak
onkéntes- masokért jelentGsége szamara),
ség Beteg-id&s emberek -9.-es kollégistak

élethelyzetének

segitése a kollégiumi




- Valjék erkolesi
megbecsiilése.
Programterv

alapelvévé a természet tisztelete, kornyezete

Evfolyam

9. 10. | 11. 12. | 13-14.

Id6keret (6ra)

2 2 2 2 2

Témak

Tartalmak, tevékenységek

- a természet és az
emberi kornyezet
egymadsra hatasa

- természeti
eréforrasaink
védelme

- ipari termelés és a
kornyezet védelme

- 'gondolkodj

- Ismertesslik, és lehetGségeink

szerint mutassuk be a
kornyezetre kdros anyagokat és
tevékenységeket.

- Mutassuk be (pl.

természetfilm segitségével) az
ember és természet egészséges
egyuttélését.

- A gyakorlatban szervezzlink
természeti  kornyezetet védd
tevékenységeket, akciokat.

- Mutassuk be az
Ujrahasznosithato anyagok
sokszin( felhasznalhatdsagat.

- A tanuldk adjanak szamot az

L . | iskoldban tanultak
globdlisan, cseleked;j e . ,
P felhasznaldsaval arrdl, hogy
lokalisan L . -
miként tudnénak segiteni
kornyezetiik megdvasaban.
- Ismertessik a
kornyezetkimélg életmdd
el6nyeit Ugy egyéni, mint a
kozosségre gyakorolt hatdsa
alapjan.
14.10. Palyaorientacio

A kollégium olyan feltételekkel rendelkezik, melyek az ontevékeny
tanuloi cselekvések révén biztositjak a képességeik kibontakoztatasat,

elmélyiilhetnek  az

érdeklodésiiknek  megfeleld  teriileteken,

megtalalhatjadk kés6bbi hivatasukat, kivalaszthatjak a nekik megfeleld

foglalkozast és palyat.

A kiilonféle szakkorokon, onképzé korokon

képessé valhatnak arra, hogy a szamukra megfelel6 palyavalasztasuk
érdekében megtegyék a sziikséges eréfeszitéseket. A palyavalasztason tul
egyben felkésziilhetnek a vélasztott életpalyara is.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Legyen képes felismerni az Onismeret szerepét a helyes
palyavélasztasban, ismerje sajat képességeit.

- Legyen képes mérlegelni sajat palyavalasztasi lehetdségeit.

megismerése, segitési
lehet6ségek
megtalaldsa

beilleszkedésének
segitése

-kollégiumi kornyezet
tisztantartasa

- szelektiv szemét
gydjtés
Intézménylatogatas:
id8sek otthona/
fogyatékkal él6ket
ellatd intézmények

Fenntarthatdsag, Vajon milyen lesz a vilag Csoportmunka,
kornyezettudatossag joveje? plakatkészités,
Fenntart- . o P
" Globalis forgatdkonyvek. dontéshozatal
hatésag, , , ” . .
. 3 6ra ,Csak ne az én kertembe... Egyéni munka, paros
kornyezet- . .
tudatossa A sz6forgs,
J felel§sségek rendszere és a Otletborze
kornyezetetika.
Tevékenységek és Az egész életen at tartd beszélgetés
Palyaorien- 2 6ra szakmak tanulds interju
tacio bemutatasa. teszt
szitudacids gyakorlatok
A gazdasag szerepl&i A sziikségletek (fogyasztoi ElGadds, beszélgetés,
A haztartds fogalma igények) kozos elemzés
és Az aruk hasznossaga és ara
gazdasagi funkcioi hasznossag elméletek
Gazdasagi A vallalkozas kereslet drrugalmassaga
és 2 6ra Kozteherviselés, paradox drhatasok
pénziigyi adozas A fogyasztd pénzjovedelme,
nevelés kereslet
A vdllalkozas alapveté
jellemz6i és szereplGi, belsé
célrendszere és kilsé
feltételrendszere addzés
Médiatu A szamitogép, az Szenvedély és fligglség Szakért6i mozaik
. . internetfliggGség Mitél Ervelés, hajlitott
datossagra 2 6ra o s Ais . . ; .
. veszélyei fliggok? Aldas vagy atok? véleményvonal, vita
nevelés
Osszesen 37 6ra
13.5.  12. évfolyam
Tematikai 4 , Moadszerek
, Orakeret Téma Ismeretek, tartalom P L
egység tevékanységek
A tanulas 4 6ra Ut az érettségihez Testi-lelki egyensuly, a Szitudcids gyakorlatok
tanitasa lampalaz lekizdése; vita




- Tudjon 6nalloan tajékozodni a palyavalasztasi dokumentumokban.

- Legyen képes megérteni a munkahelyi feladatokat és elvarasokat.

- Tudja alkalmazni az allaskeresés kiillonboz6 technikait, alakitsa ki a
megfeleld kommunikacios stilust.

- Tudatosuljon benne, hogy élete soran tobbszor palyamodositasra
kényszeriilhet, ezért is van jelentésége a folyamatos tanulasnak,
onképzésnek.

- Rendelkezzen megfeleld ismeretekkel valasztott szakmajaval,
hivatasaval kapcsolatban, munkaerd-piaci lehetéségeirdl, munkavallaloi

szerepérol.

Programterv

Evfolyam 9. |[10.]11. |12.]13-14.

Id6keret (6ra) 2 2 2 2 |2

Témak Tartalmak, tevékenységek
- Mutassuk be a kilonféle
szakmakat és a betoltésiikhoz
szlikséges képességeket,
adottsagokat, ergondmiai
elvérasokat.
- Onismereti teszt segitségével
mérjik fel a tanuldk
személyiségjellemzdit,

- tevékenységek | érdekl6dési korét és ehhez

és szakmak | kapcsoléddan a palyavélasztasi

jellemzéi lehetGségeit.

- kulénféle - Mutassuk be, milyen

életpalyak palyavalasztasi dokumentumok

bemutatasa léteznek és  azok  hogyan

- amunka vildga | hasznalhatok.

és jellemzgi - Ismertessiik és gyakoroltassuk

- tovabbtanulasi | az allaskeresés (bemutatkozas,

lehetGségek interju, palyazat iras stb.)
kulonbo6z6 technikait.
- Mutassuk be, hogy a
folyamatos tanulds, az Ujabb
képzettség megszerzése
mennyiben segiti a
palyamaddositast, és
munkanélkilivé valas esetén az
Ujbdli elhelyezkedést.

14.11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

Az érettségire vald
felkésziilés éves
id6beosztasanak
terve

A meggy6z6
kommunikacio
jellemzGi

Felkészilés az
érettségire,

felvételi vizsgdkra —a
konyvtar adta
lehetGségek:
érettségire, felvételire
felkészit6 konyvek,
CD-ROMok, nyelvi CD-
k hasznélata.
Altalanos elvek

Id6beosztas; egyéni
elmélyilés

A stressz-helyzet pozitiv
kiaknazasanak technikai
A szakmai és érettségi
vizsgak f6bb

szabalyai, kovetelményei,
a szakmai

vizsgakra, az érettségire
valé

felkészilés mddszerei.

A fels6oktatasi felvételi
eljaras

szabalyai, kovetelményei,
a felkészllés mddszerei.
Onéletrajz.

Prezentdcid készitése
Excel tablazat készitése
az éves

feladatokrol

A kovetelmények
megismerése, a
modszerek (tételvazlat,
tételkifejtés, teszt- és
esszéfeladatok, szébeli
feleletek stb.)
gyakorlasa valésag
kozeli szituacidkban
Onéletrajz irasa
tovabbtanulas,
munkavallalas esetére.
Konyvtarhasznélat

Nemek,
homoszexualitas,
transzszexualitds, a
tarsadalomban.

Tolerancia
Empatia
EgyenlGség
Igazsdgossag

Disputa
Diskurzus
Irdnyitott beszélgetés.

Orokbefogadas Sztereotipiak.
erkolcsi Az ember mint értékel6
kérdése és erkolcsi 1ény.
Egészségligyi etikai Abortusz
Az erkolcsi , problémak. Eutanlé\z"ia .
nevelés 3 6ra Szervatu!tetes
Mesterséges
megtermékenyités
Klénozas
Allatkisérletek
fogalmainak feldolgozasa,
véleményezése
Erkolcsi értékek és az
erkolcsi érzék
kialakitdsa
kozosséghez tartozas, Nemzeti és nemzetiségi forraselemzés
hazaszeretet, hagyomdnyok dpoldsa-a | tabldkészités
nemzeti, népi népi kultura tovabbélése projektmunka
Nemzeti kultdrank értékei, napjainkban. beszélget&kor
6ntud.at, 3 6ra hagyo{ma’nyail )
hazafias a hazankban é16
nevelés nemzetiségek

kulturalis szokasai,
emlékei, jelene,
nemzetlink




A pénz vilaganak, a helyes gazdalkodas alapvetd szabalyainak
megismerésére a kollégium megfelelé helyet és lehet6séget biztosit a
tanulok szamara. Miikodése egyben megfeleld példat mutat arra, hogy
miként kell és szabad a javakkal ésszeriien gazdalkodni, a fogyasztas
szerkezetét a lehet6ségekhez viszonyitva megfontolt modon kialakitani.
Az egyéni és kozosségi érdekek jol oOsszehangolhatok a didk-
onkormanyzati munka révén. Gyakorolhatok a dontés és a felelosség
egymasra hatasabol adodo helyzetek.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje a tarsadalmi, gazdasagi problémak kialakulasanak okait.

- Tanulja meg az ésszeri csaladi gazdalkodas kialakitasanak modszereit.
- Tudja alkalmazni a pénzkezelés kiilonboz6 technikait.

- Tudatosuljon benne a munka jelentdsége, mint a javak 1étrehozasanak,
illetve megszerzésének eszkoze.

- Legyen tisztaban a vallalkozasok szerepével, a kockazatvallalas
fontossagaval és veszélyeivel.

Programterv

9. 10. 11. | 12. | 13-14.
Id8keret (6ra) | 2 2 2 3 3

kapcsolédasa

fogyasztas és
gazdalkodas

- pénzkezelés
technikai

- vdllalkozas
és kockazat

Témak Tartalmak, tevékenységek

a gazdasdg | - A helyes csalddi gazdélkodds
mikodésének | bemutatasa kilonféle
alapjai csaladszerkezetben.

- a csaladi | - Példakon keresztil ismertesstik,
gazdalkodas milyen problémak adddhatnak a
- munka, tarsadalomban a helytelen

gazddlkodas miatt és ezek milyen
kovetkezményekkel jarnak.

- Ismertessiik és a
lehet&ségeknek megfelel6en
gyakoroltassuk a banki
miveleteket  (csekk  kitoltése,
bankkartya hasznaélata,

pénzétutalds stb.).

- Mutassuk be a munkaval
szerzett jovedelem és az ebbdl
finanszirozhaté javak,
szolgaltatasok 6sszefuggéseit.

- Ismertessuk a  vallalkozas
lényegét, alapvet§ formdit és a
mikodési médjukat.

- Példakon keresztiil mutassuk
be, mit jelent a kockazatelemzés, a
kockazatvallalas, miért van ennek
jelentGsége, és melyek a veszélyei.

Eurépahoz
Allampol- Cselekvé allampolgéri | Civil kezdeményezések. Informdcids kartydk,
garsagra, 2 éra magatartds és szitudacios jatékok,
demokraci- torvénytisztelet Internet
ara nevelés
Egyén és Egymas mellett é16 Vita - Kagyldmadszer -
Az tarsadalom erkolcsi felfogasok - Csoportmunka: k6z6s
. IdGsek és fiatalok — szovegfeldolgozas -
Onismeret C il . i .
. . . Generdcids ellentétek Szerepjaték - Paros
és a tarsas 3 6ra . . L
L - A konfliktus. A interju
kultdra K .
feilesztése konfliktusmegoldas -
g Szubkulturak, elitélet,
massag
Csalddi életre A csaladi élet szervezése, helyzetgyakorlat
felkészités, a csaladirend, szitudcios jaték
felkésziilés a feln6tt konfliktusok és azok elemzése
szerepekre, az idealis megoldasi modjai teszt
- csalad Nemi erkélcs, hiiség, vita
A csaladi B . P S . .
. . Tavolsagok a felel&sség, irdnyitott beszélgetés
életre 3 6ra ., . - PR
. csalddban megbizhatdsag gy(jtott éimény
nevelés et 1 1ars .
Kulfoldi munkavallalds, feldolgozasa
tanulds kommunikaciés
okan ,szétszakitott gyakorlatok
csaladok” dramajaték
el6nyei és hatranyai
Testi és lelki Felelsség Gnmagunkért. Gondolattérkép
egészségre Taplalkozasi Beszélgetés
nevelés rendellenességek és Csoportmunka
megel6zésuk. Tapasztalatcsere
Testi és Flgg6ségek. Karos
lelki p személyiségzavarok
o 3 6ra . y’ &
egészségre felismerése.
nevelés A lelkileg, érzelmileg érett
fiatal
feln6tt ismérvei.
Felkészilés a
felnétt szerepekre.
FelelGsség- Osszetartozas és Az 6nkéntes munka soran | szituacids
vallalas egylttérzés megtapasztalt helyzetgyakorlatok,
masokért, 2 6ra élethelyzetek - élménybeszamolok
onkéntes- bemutatasa -vita
ség
Fenntart- 2 6ra Fenntarthatdsag, Avildg jovGje — az én beszélget&kor
hatdsag, kornyezettudatossag jovém




14.12. Médiatudatossagra nevelés

A tarsadalmi élet szinte minden mozzanatat athatjak a kiilonféle
médiumok. A didkok kollégiumi nevelésének szempontjabol tehat fontos,
hogy értsék az 0j és hagyomanyos médiumok nyelvét, a tarsadalom és a
média kolesonds kapcesolatat. A médiatudatossagra nevelés soran a
megfelel értelmezd, kritikai beallitodas kialakitasanak és fejlesztésének
meghataroz6 jelentdsége van valamennyi korosztaly szamara.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Alakuljon ki kritikai érzéke a médiatartalmak megvalasztasdhoz.

- Képes legyen az online kommunikaci6 hatékony felhasznalasara.

- Ismerje a reklam hatasat a fogyasztasra.

- Tanulja meg hatékony modon és megfelelé mértékben felhasznalni a
szamitogép és egyéb online média nyujtotta lehetdségeket.

- Ismerje meg a kozdsségi tartalmak etikus, jogszabalyok szerinti
hasznalatanak és felhasznalasanak szabalyait.

- Tudatosuljanak az adatbiztonsaggal, jogtudatossaggal, a fliggdséggel
(internet, szamitogépes jatékok) és egyéb veszélyekkel és azok
elkeriilésével kapcsolatos ismeretek.

Programterv

Evfolyam 9.110. [11. [12. [13-14.
Id6keret (6ra) 1101 1 1 1
Témak Tartalmak, tevékenységek

- a média | - Ismerkedés a hagyomanyos
tarsadalmi médidval a kulonféle
szerepe folydiratokon, kiadvanyokon
- a rekldm és a | keresztil.

fogyasztas - Az elektronikus médidk
Osszefliggése (internetes  ismeretterjeszt§
- a oldalak, e-book stb.)
médiatartalmak | hasznalatanak gyakorlasa.

és a valdsag [ - Reklamok céljainak,
Osszefliggése hatdsainak bemutatasa
- az internet | kiilonféle (pozitiv és negativ)
hasznalatdnak példakon keresztdl.

szabalyai, a |- Jogszabalyok, etikai
helyes etikai | el6irasok ismertetése a
magatartds  és | hagyomanyos média és az
felelGsség internet hasznalat esetében.

- a szamitdgép, | - Gyakoroltassuk  kilonféle
az ismeretek hozzajutasanak
internetfliggdség | mddjait az internetes keres6k
veszélyei segitségével.

kérnyezet-
tudatossag
Tovabbtanulasi Eligazodas a www.felvi.hu
lehetGségek palyavalasztasi Onéletrajz-
Palyaorien- . bemutatasa alapfogalmakban gyljtemények
Ll 2 6ra S 114 . . . .
tacio A munka vilaga és Az allaskeresés technikai: beszélgetés
jellemz6i allasinterju, 6néletrajz,
motivacids levél
A nemzetgazdasag A nemzeti vagyon és az Internetes adatgy(ijtés,
A vildaggazdasag Ossztermék csoportos feldolgozas
.. Allaskeresés (GDP, GNP)
Gazdasagi . (v
p Az Ujraelosztds célja és
és ; .
énziigyi 4 6ra eszkozei
penzugy Globalizacié a
nevelés .
gazdasagban
Fizetés, netto, brutto,
adozas
Az Az ,online nyelvezet” Az Paros munka,
internethasznalatdnak | internet és a demokrdacia, | beszélgetSkor Iranyitott
Médiatu- szabdlyai, a helyes a beszélgetés
datossagra 2 6ra etikai demokracia felelGssége Vitainditas
nevelés magatartds és Internetes etikett és Internetes
felelGsség jogsértések gyljtémunka,
onreflexiok
Osszesen 33 6ra
13.6.  13-14. évfolyam
Tematikai " , Madszerek
. Orakeret Téma Ismeretek, tartalom ) .
egység tevékanységek
Az elmult év Alanyvalasztas, el6vazlat Tanuldi (egyéni, paros
tanuldsmadszertani készitése, vagy
tapasztalatainak anyaggy(ijtés, kiscsoportos)
attekintése, rendszerezés, projektmunka
onértékelés szerkesztés, megiras, Onéletrajz irasa
. Képességgondozas: felkészilés az tovabbtanulas,
A tanulas . . L . P P .
ol 3 6ra Eletrajzi kisesszé el6adasra. munkavallalds esetére
tanitasa ‘s
készités
mint komplex
képességfejleszté
tevékenység
Szakvizsga, képesité
vizsga
Az erkélcsi . Onbiraskodas, Az élet tisztelete Disputa
. 3 6ra - . ;
nevelés haldlbintetés. Diskurzus




- Az adatbiztonsag
szabalyainak, = megteremtési
lehet6ségeinek ismertetése.

- Az internet- és
jatékfuggsség kéros
hatdsainak bemutatdsa.

Csaladon beldli

Liberalizmus-

Irdnyitott beszélgetés

erészak konzervativizmus Filmnézés
Mordlis dontések, erkolcsi Szitudcids gyakorlat
valasztasok. dramapedagogiai
Csaladon beliili szerepek, eszkozokkel
felel§sség etikai kérdései
kozosséghez Csokoladé c. film egyéni felkészilés,
tartozas, megtekintése — az gyljtémunka,
hazaszeretet idegenekkel szembeni rendszerezés
nemzeti, népi elGitéletek. varosismereti séta
kultarank értékei, filmvetités

Nemzeti hagyomanyai gondolati hald készitése
Ontudat, . a hazénkban él§ forraselemzés
) 3 ora . . . (s
hazafias nemzetiségek Otletborze, elmetérkép
nevelés kulturalis irdnyitott beszélgetés
szokasai, emlékei, vita
jelene szakért6i mozaik
nemzetlink hajlitott véleményvonal
kapcsolédasa interaktiv jaték,
Eurépéhoz vetélkedd
Cselekvé Helylink a tarsadalomban: irdnyitott beszélgetés
allampolgari amit az ifju feln6tt informacidgyjtés
magatartds és allampolgéaroknak tudni szalloigék, kozmonddasok
Allampol- torvénytisztelet kell helyzetgyakorlatok
garsagra, 3 6ra Tarsadalmi szerz6dés szitudacios jaték
demokraci- ,Tanulj élni jogaiddal, és tevékeny irdnyitott
ara nevelés ne feledd kotelességeid!” tanuldmunka
Egyltt masokért. Szocialis csoportmunka
érzékenységet fejleszt
kozosségi projektek
Az Onbizalom, Onértékelés vizsgélata, az Onértékels kérddiv
oOnismeret onérvényesités Onérvényesit6 magatartas | felvétele,
és a tarsas 3 6ra Readlis énkép, formai, az 6nbizalom értékelése.
kultara Onismeret fejlesztése. Kotetlen beszélgetés.
fejlesztése
Felkésziilés a csaladi Eljegyzés, egylttélés, Buda Béla: Parvalasztas
életvezetésre prébahazassag Paul Hauck: Mitél j6 a
Alternativ A hézassag célja, az hazassag?
A csaldi csalddmodellek emberi parkapcsolatok kotetlen beszélgetés
. . Nem hagyomanyos jellemzai és feltételei kérdezz-felelek
életre 3 6ra - " .
. csaladi Homoszexualis/ leszbikus
nevelés

strukturak

kapcsolatok,
mozaikcsaladok,
nevelGsziildk,
orokbefogadas stb.




Testi és lelki Sztereotipiak, elGitéletek. Csoportmunka
Testi és egészs’égre Sérilt Gonnd(,)lattér.kép .
. nevelés emberek helyzete. Szikségletpiramis
lelki . A h
P 3 6ra Az emberi sziikségletek elemzése
egészségre (1
nevelds rerjds%ere. . . Megbeszélés
Szikségletpiramis.
FelelGsség- Osszetartozas és Az 6nkéntes munka soran szituacios
vallalas egyuttérzés megtapasztalt helyzetgyakorlatok,
masokeért, 3 6ra élethelyzetek élménybeszamoldk
onkéntes- bemutatasa vita
ség
Fenntart- Fenntarthatdsag, A vilag jovéje — az én beszélget&kor
hatdsag, 3 6ra kornyezettudatossag | jovém
kornyezet-
tudatossag
Palyaorien- 3 6ra A munka vilaga Az életen at tartd tanulas
tacio és jellemzéi fontossaganak felismerése
Korunk A munka keresletét és Internetes adatgy(ijtés,
egyensulyzavarai kindlatat csoportos feldolgozas,
A munkanélkiiliség meghatarozo tényez6k vita
Az inflacid A munkanélkiliségi rata Banki tajékoztatdok
Gazdasagi Megtakaritasok Az inflacié fogalma elemzése, internetes
és 3 6ra Hitelek (értelmezése) kalkulatorok hasznalata
pénziigyi fajtdi (kuszo, vagtato és
nevelés hiperinflacid), okai,
tarsadalmi-gazdasagi
hatdsai
Megtakaritasi formak,
hitelek
A média tarsadalmi Az informacid hatalom. Az Frontdlis munka,
szerepe informacids tarsadalom. irdnyitott
Médiatu- A médiatartalmak és | Az beszélgetés
datossagra 2 6ra a valdsag informacié modern Széforgd, gondolati hald
nevelés Osszefliggése csatornai. Csoportmunka
Az informacids tdrsadalom
eszkoztara
Osszesen 33 6ra
15. A tanulok 15. A tanuldk fejlesztésének teriiletei 14, A tanuldk fejlesztésének teriiletei
fejlesztésének teriiletei
15.1. Tanulésiranyitas, | 15.1.  Tanuldsiranyitas, tanulasszervezés 14.1.  Tanulésiranyitas, tanulasszervezés

tanulasszervezés

A kotelezé foglalkozasokon, melyeket pedagdgus
iranyitasaval — csoportos és egyéni formaban — szerveziink,
a tanuld koteles részt venni, tdvolmaradasa igazolatlan

A kotelezd foglalkozasokon, melyeket pedagogus iranyitasaval — csoportos és egyéni
forméaban — szerveziink, a tanul6 koteles részt venni, tdvolmaradasa igazolatlan hidnyzasnak
mindsiil. Tanulési id — a naponkénti tanuldszobai (egyéni) felkésziilés intervalluma, melyen




hianyzasnak mindsiil. Tanulasi id6 — a naponkénti
tanuloszobai (egyéni) felkésziilés intervalluma, melyen a
tanuld heti 13 oraban koteles részt venni (tandrai
foglalkozas: 12 ora/hét, - felzarkoztatas,
képességfejlesztés: 1 dra/hét).

A tanulasra szant id6 hatékonyabba tétele €s az eredményes
felkésziilés érdekében feladataink:

. A tanulas rendjének, a tanulasi id6 védelmének,
intenziv felhasznalasanak biztositasa (idépontok betartasa,
tavolmaradasok, mas iranyu elfoglaltsagok kiiktatasa).

. Nevel6tanari  dontés alapjan a tanul6szobai
csoportos, illetve egyéni felkésziilés differencialt
kijelolése, a ,,gyakorlati hetes” kollégistdk bevonasa a
tanul6szobai munkaba.

. A tanulasban lemaradtak felzarkoztatasa, az
elmarasztalt tanulok szamanak csokkentése.
. Tudatositjuk, hogy az ismeretek -elsajatitasa

igényként fogalmazodjon meg, valjon az életprogram
szerves részévé, segitjik a tanuldsi motivumok
(érdeklédés, tudasvagy) kialakulasat

0 Bemutatjuk az eredményes tanulasi modszereket
és lehetéséget biztositunk azok elsajatitasara, a
megismerési-, gondolkodasi képességek fejlesztésére
(szovegelemzés, szovegértés, tanulasi technikak).

. Igényként fogalmazzuk meg, hogy didkjaink
idejiiket, erejiiket jol be tudjak osztani, fontossagi
sorrendet tudjanak felallitani tevékenységeik és a
tanulnivalok kozott.

. A gyengébb, segitségre raszoruld didkok
felkésziilését tanuloparok kialakulasaval, csoportmunkaval
és egyéni segitségnyujtassal tamogatjuk.

A tanuldk  kreativ  tevékenységére  épilé  Uj
tanulésszervezési eljarasokat vezettiink be
intézményiinkben a TAMOP 3.1.4 , Kompetencia alapu
oktatas, egyenlé hozzaférés — Innovativ intézményekben”
cimli  palyazatban  foglaltaknak  megfeleléen a
fenntarthatosag kritériumat) figyelembe vévetanévente
egy-egy kulcstéma feldolgozasara keriil sor projekt és

a tanuld heti 13 oraban koteles részt venni (tanorai foglalkozas: 12 ora/hét, tematikus
csoportfoglalkozas: 1 6ra/hét).

Kotelezd a kollégistanak tovabbi heti 1 oOrdban kozosségi szintli csoportvezetdi
foglalkozasokon, illetve heti 1 6rdban a kollégium altal biztositott és a kinalatbol altala
valasztott szabadid6s foglalkozasokon részt vennie.

A tanulasra szant id6 hatékonyabba tétele és az eredményes felkésziilés érdekében
feladataink:

. A tanulds rendjének, a tanuldsi id6é védelmének, intenziv felhasznalasanak
biztositasa (idopontok betartasa, tdvolmaradasok, mas iranyu elfoglaltsagok kiiktatasa).
. Nevel6tanari dontés alapjan a tanuldszobai csoportos, illetve egyéni felkésziilés

differencialt kijelolése a tanulok tanulmanyi eredménye alapjan, amit havonta egyszer (a
hénap utolsé hetében) feliilvizsgalunk. Az elokészitd csoport szamara egész tanévben, a 9.
évfolyamosok szamara az els6 félévben kotelezd a tanuldszobai foglalkozas latogatisa
tanulmanyi eredménytdl fiiggetlentil.

. A tanulasban lemaradtak felzarkoztatasa, az elmarasztalt tanuldk szamanak
csokkentése.
. Tudatositjuk, hogy az ismeretek elsajatitasa igényként fogalmazdédjon meg, valjon

az életprogram szerves részévé, segitjiik a tanuldsi motivumok (érdeklédés, tudasvagy)
kialakulasat

0 Bemutatjuk az eredményes tanulasi modszereket és lehetdséget biztositunk azok
clsajatitasara, a megismerési, gondolkodasi képességek fejlesztésére (szovegelemzéEs,
szovegértés, tanulasi technikak).

. Igényként fogalmazzuk meg, hogy didkjaink idejiiket, erejiiket jol be tudjak
osztani, fontossagi sorrendet tudjanak felallitani tevékenységeik és a tanulnivalok kozott.
. A gyengébb, segitségre raszoruld didkok felkésziilését tanuloparok kialakulasaval,

csoportmunkaval és egyéni segitségnyujtassal timogatjuk.

A tanulok kreativ tevékenységére €piild 1) tanulasszervezési eljarasokat vezettiink be
intézményiinkben, tanévente min. egy-egy kulcstéma feldolgozasara keriil sor projekt és
témahét keretein beliil. Célunk, hogy a didkok érdeklodésének, életkoranak megfeleld, minél
szinesebb fejlesztd programpalettat kinaljunk.




témahét keretein beliil. Célunk, hogy a didkok
érdeklédésének, életkoranak megfeleld, minél szinesebb
fejlesztd programpalettat kinaljunk.

15.1.1. A
modszer

projekt

15.1.1. A projekt moddszer

A projekt moédszer, mint cselekvo tanulas all egy gondosan
megvalogatott ismeretrendszer feldolgozasanak
kozéppontjaban, ahol a hangsuly athelyezddik a kiilonféle
feladathelyzetekben vald sikeres helytallasra felkészitd, a
21. szazadi kompetenciakat fejlesztd tanulasi helyzetek €s
tevékenységek megszervezésére, mikodtetésére.

Célunk, hogy didkjaink eligazodjanak az ismeretek
hatalmasra ndtt aradatdban, kezelni tudjak az
ismeretforrasokat, meg tudjak szerezni azokat az
informaciokat, amelyekre aktudlisan sziikségiik van.
Tudasukat szokatlan helyzetekben is jol tudjék
mozgositani a sikeres megoldashoz és legyenek képesek —
sziikség szerint — a tarsaikkal vald egyiittmiikddésre is.

A projekt-folyamatot illetéen négy cselekvési fazist
kiilonboztethetliink meg: célmeghatarozas, témavalasztas,
tervezés  (tartalom, munkaszervezés), kivitelezés,
értékelési stratégia kidolgozasa.

A projekt modszer hatasa az intézmény mitkodésére

A projekt modszer eldsegiti, hogy a kollégium a nevelés
helyi rendszerévé valjon, mert egy adott intézmény
tanuloinak és tandrainak kozds  tervezésébdl  és
elhatarozasabol jon 1étre. Gyakran azt a kdrnyezetet vonja
be egy komplex feladat tartomanyaba, ahol a projekt
bevezetése és  kivitelezése soran  kapcsolattartd
kornyezetiikhoz (telepiilési viszonyaikhoz, személyi és
targyi feltételeikhez) kell igazodniuk. A projekt modszer
demokratizalja a tradicionalis tanar-didk viszonyrendszert,
mert a projekt a tanarok és didkok ko6z6s munkaja,
amelyben az eleve elrendelt hierarchikus viszonyokat a
munka diktalta kooperativ viszonyok valtjak fel.

A projekt modszer teret biztosit eltérd szinti és iranyu
képességeknek. Sokoldalu tevékenységeket kinal, amelyek
koziil ki-ki érdeklédése és képességei szerint valaszthat. A
didkok azonos esélyeit biztositja a kiilonbozd képességek
felszinre hozasaval, mert a kognitiv képességek mellett

14.1.1. A projekt modszer

A projekt modszer, mint cselekvd tanulas all egy gondosan megvalogatott ismeretrendszer
feldolgozasanak kozéppontjdban, ahol a hangstily athelyezédik a kiilonféle
feladathelyzetekben vald sikeres helytallasra felkészité, a 21. szdzadi kompetencidkat
fejlesztd tanulési helyzetek és tevékenységek megszervezésére, mikodtetésére.

Célunk, hogy diakjaink eligazodjanak az ismeretek hatalmasra nétt aradataban, kezelni
tudjak az ismeretforrasokat, meg tudjak szerezni azokat az informaciokat, amelyekre
aktualisan sziikségiik van. Tudasukat szokatlan helyzetekben is jol tudjak mozgositani a
sikeres megoldashoz ¢és legyenek képesek — sziikség szerint — a tarsaikkal vald
egylittmiikodésre is.

A projekt-folyamatot illetden négy cselekvési fazist kiilonboztethetiink meg:
célmeghatarozas, témavalasztas, tervezés (tartalom, munkaszervezés), kivitelezés, értékelési
stratégia kidolgozasa.

A projekt modszer hatdsa az intézmény mitkodésére

A projekt modszer elésegiti, hogy a kollégium a nevelés helyi rendszerévé valjon, mert egy
adott intézmény tanuldinak és tandrainak kozos tervezésébol és elhatarozasabol jon 1étre.
Gyakran azt a kornyezetet vonja be egy komplex feladat tartomanyaba, ahol a projekt
bevezetése és kivitelezése soran kapcsolattartd kornyezetiikh6z (telepiilési viszonyaikhoz,
személyi és targyi feltételeikhez) kell igazodniuk. A projekt modszer demokratizalja a
tradicionalis tanar-didk viszonyrendszert, mert a projekt a tanarok és diakok kozos munkéja,
amelyben az eleve elrendelt hierarchikus viszonyokat a munka diktalta kooperativ
viszonyok valtjak fel.

A projekt mddszer teret biztosit eltérd szintli és irdnyd képességeknek. Sokoldali
tevékenységeket kinal, amelyek koziil ki-ki érdeklodése és képességei szerint valaszthat. A
didkok azonos esélyeit biztositja a kiillonbozo képességek felszinre hozasaval, mert a
kognitiv képességek mellett mas jellegiiek (kézmiives, szervezési, miivészi, sport) is
egyenrangu helyet kapnak.

A projektmddszer nyitotta teszi az oktatasi intézményt, mert tevékenysége tulmutat az iskola
falain, az iskola tarsadalmi kdrnyezetét is bevonja a megismerés folyamataba.




mas jellegiiek (kézmiives, szervezési, miivészi, sport) is
egyenrangu helyet kapnak.

A projekt médszer nyitotta teszi az oktatasi intézményt,
mert tevékenysége

15.1.2. A témahét

15.1.2. A témahét
(A tartalom egyebekben valtozatlan.)

14.1.2. A témahét
(A tartalom egyebekben valtozatlan.)

15.2.  Hatranyos 15.2.  Hatranyos  helyzeti  tanulok szervezett | 14.2.  Hatranyos helyzett tanuloknak szervezett felzarkoztatasanak,
helyzeti tanulok | felzarkoéztatdsanak, tehetséggondozasanak, tarsadalmi | tehetséggondozasanak, tarsadalmi beilleszkedésiik terve
szervezett beilleszkedésiik terve Eredeti tartalom kiegésziil a kovetkezokkel:
felzarkoztatasanak, Kapcsolattartas az  iskolaval a  felzarkoztatd — foglalkozasokkal — kapcsolatban
tehetséggondozasanak, (foglalkozasvezet6 tanar, csoportvezetd).
tarsadalmi Segitségnyujtas az oOnmenedzselési képesség kialakitasaban, illetve megkiizdési- ¢és
beilleszkedésiik terve problémamegoldoé stratégiak atadasa.
15.3.  Tehetségek 15.3.  Tehetségek kivalasztasa, tehetséggondozas, | 14.3.  Tehetségek kivalasztasa, tehetséggondozas, tehetségvédelem
kivalasztasa, tehetségvédelem Eredeti tartalom kiegésziil a kovetkezékkel:
tehetséggondozas, Kapcsolattartds az iskolaval a tehetséggondozasi folyamatban (foglalkozasvezetd tanar,
tehetségvédelem csoportvezeto).
Segitségnyujtds az oOnmenedzselési képesség kialakitasdban, illetve megkiizdési- ¢és
problémamegoldo6 stratégidk atadasa.
15.4.  Szocialis 15.4.  Szocialis kompetenciak fejlesztése 14.4.  Szocialis kompetenciak fejlesztése
kompetencidk (A tartalom egyebekben valtozatlan.) (A tartalom egyebekben valtozatlan.)
fejlesztése
155. A kulturalt | 15.5. A kulturalt életmodra nevelés, szuverén vilagkép | 14.5. A kulturalt életmodra nevelés, szuverén vilagkép kialakulasanak segitése
életmodra nevelés, | kialakulasanak segitése (A tartalom egyebekben valtozatlan.)
szuverén vilagkép | (A tartalom egyebekben valtozatlan.)
kialakulasanak
segitése

16. Egészségnevelési
és kornyezeti nevelési
elvek

16. Egészségnevelési €s kdrnyezeti nevelési elvek
(A tartalom egyebekben valtozatlan.)

15. Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek
(A tartalom egyebekben valtozatlan.)

17. A teljes kort | 17. A teljes korl(i egészségfejlesztéssel Osszefiiggd | 16. A teljes korii egészségfejlesztéssel 6sszefiiggd feladatok
egészségfejlesztéssel feladatok

Osszefiiggd feladatok

17.1. Az 17.1. Az egészséges ¢letmod, az egészségtudatos | 16.1. Az egészséges ¢letmdd, az egészségtudatos magatartas kialakitasanak segitése

egészséges ¢életmod, az
egészségtudatos
magatartas
kialakitasanak segitése

magatartas kialakitasanak segitése

Az eredeti tartalom kiegésziil az alabbiakkal:
Naponta tagintézményben hétf6t6l csutortokig 14.00 — 18.00, pénteken 12.00-16.00
kozott az apoldénbhoz fordulhatnak panaszaikkal a beteg vagy gyengélkedd tanuldk. A




tanari szobdban egészségligyi |ada taldlhatd. Ezek meglétét a kollégium 3poldndje
rendszeresen ellendrzi.

17.2.  Természeti és
kornyezeti nevelés

17.2.  Természeti és kornyezeti nevelés
(A tartalom egyebekben valtozatlan.)

16.2.  Természeti és kdrnyezeti nevelés
(A tartalom egyebekben valtozatlan.)

18. Eletpalya-
épités
kompetenciafejlesztés,
palyaorientacio
segitése

18. Eletpalya-épités kompetenciafejlesztés,
palyaorientécio segitése

Cél: Az  életpalya-épitésnek, = mint  bonyolult
kompetenciastrukturanak a kifejlesztése a nevelés minden
szakaszat és teriiletét érint6 pedagogiai feladat, melynek
célja, megteremtédjenck azok a feltételek: ismeretek,
képességek, stb. amelyek alkalmassa teszik a tanulot az
egész életen at tarto, tudatos és aktiv életpalya-vezetésre.
Idealis esetben az élethelyzet-dontések kozelében ez az
¢életpalya kép valdsagos, igy a dontések nem esetleges
kényszerként, hanem természetes automatizmusként
sziiletnek meg.

A tanulok redlis palyavalasztasanak eldsegitése érdekében
elengedhetetlen feladat az egyéni érdeklddésiiknek,
képességeiknek és tovabbtanuldsi szdndékuknak a
megismerése és nyomon kovetése. E feladat ellatasara
kiilonodsen alkalmas a kollégium, mivel méréses modszerek
alkalmazésaval, szakmailag iranyitott lehetéségekkel, mint
a kilonb6z6 szakkorok, tovabbtanulasra felkészitd
programok, palyaorientacios foglalkozasok modularis
oktatas keretében. Eletpalya-épités kompetenciafejlesztés
keretében a kollégistak elkészitik az egyéni IKT
portfolidjukat (névjegy, Onéletrajz, motivacids levél,
tanuldéi prezentaciok stb). Internetes szolgaltatasokat
vesziink igénybe a palyaorientacios foglalkozasokon.

Igen jelentés szerepe van a palyaorienticidban a volt
kollégistakkal torténd kapcsolattartasnak is, hisz a
beszélgetések soran szinte mindig szoba keriilnek a
felsdoktatasi  intézmények, a munka  vildganak
kovetelményei, vizsgai. Bar a tanuldk életpalyara vald
felkészitése nem a kozépiskolaban kezdddik, mégis a
palyavalasztas elokészitése kiillondsen jelentdséggel bir a
kollégistak esetében, hisz pont a palyara valo felkésziilésiik
legintenzivebb szakaszat toltik a tanulok csaladjuktol

17. Eletpalya-épités kompetenciafejlesztés, palyaorientacio segitése

Cél: Az életpalya-€épitésnek, mint bonyolult kompetenciastrukturdnak a kifejlesztése a
nevelés minden szakaszat és teriiletét érinté pedagogiai feladat, melynek célja,
megteremtddjenek azok a feltételek: ismeretek, képességek stb., amelyek alkalmassa teszik
a tanuldt az egész életen at tartd, tudatos és aktiv életpalya-vezetésre. Idealis esetben az
¢lethelyzet-dontések kozelében ez az életpalya kép valdsagos, igy a dontések nem esetleges
kényszerként, hanem természetes automatizmusként sziiletnek meg.

A tanulok realis palyavalasztasanak elésegitése érdekében elengedhetetlen feladat az egyéni
érdeklddésiiknek, képességeiknek és tovabbtanuldsi szandékuknak a megismerése és
nyomon kovetése. E feladat ellatasara kiilonosen alkalmas a kollégium, mivel méréses
mobdszerek alkalmazasaval, szakmailag iranyitott lehetOségekkel, mint a kiilonb6zd
szakkorok, tovabbtanulasra felkészitd programok, palyaorientacios foglalkozasok modularis
oktatas keretében. Eletpalya-épités kompetenciafejlesztés keretében a kollégistak elkészitik
az egyéni karrierterviiket. Internetes szolgaltatasokat veszilink igénybe a palyaorientacios
foglalkozasokon.

Igen jelentés szerepe van a palyaorientacioban a volt kollégistakkal torténd
kapcsolattartasnak is, hisz a beszélgetések soran szinte mindig szoba keriilnek a felsGoktatasi
intézmények, a munka vilaganak kovetelményei, vizsgai. Bar a tanulok életpalyara vald
felkészitése nem a kozépiskolaban kezdddik, mégis a palyavalasztas elokészitése kiillonosen
jelentdséggel bir a kollégistak esetében, hisz pont a palyara valo felkésziilésiik
legintenzivebb szakaszat toltik a tanulok csaladjuktol tavol, igy a realis palyavalasztasuk
érdekében a legtobb segitséget a kollégiumtol kaphatjak.

A palyaorientacio a felnott 1ét szerepeire valo felkészités egyik fontos eleme. Célja, hogy
segitse a tanulok kivanatos és lehetséges tovabbi iskola- és palyavalasztasat az dnismeret, a
palyaismeret és a tarsadalmi kihivasok, a gazdasagi helyzet tiikrében. Tudatositani kell a
tanuldinkban, hogy életiik sordn tobbszor kényszeriilhetnek palyamoddositasra. Ezért
kollégiumunk lehetéségeihez képest atfogd fejlesztést kinal, anyanyelvi és idegen nyelvi
kommunikaciobol, esztétikai — mivészeti tudatossag, kifejezOkészség, hatékony onalld
tanulas és digitalis kompetenciak tertiletén.




tavol, igy a realis palyavalasztasuk érdekében a legtobb
segitséget a kollégiumtol kaphatjak. A foglalkozasokon

A pélyaorientacio a feln6tt 18t szerepeire valo felkészités
egyik fontos eleme. Célja, hogy segitse a tanulok kivanatos
és lehetséges tovabbi iskola- és palyavalasztasat az
Onismeret, a palyaismeret és a tarsadalmi kihivasok, a
gazdasagi helyzet tiikrében. Tudatositani kell a
tanuldinkban, hogy életiik soran tobbszor
kényszeriilhetnek palyamodositasra. Ezért kollégiumunk
lehetdségeihez képest atfogod fejlesztést kinal, anyanyelvi
¢és idegen nyelvi kommunikaciobol, esztétikai — miivészeti
tudatossag, kifejezokészség, hatékony 6nallo tanulas és
digitalis kompetenciak teriiletén.

19. A kollégium
hagyomanyai és
tovabbfejlesztésének
terve

19. A kollégium hagyomanyai és
tovabbfejlesztésének terve

Ertekezletek rendje:

. tanévnyito €s tanévzaro értekezlet

. félévi nevelési értekezlet a fejlesztd stratégia
kidolgozasaval

. sziil6i értekezlet, 6sszehangolva az iskolai sziil6i
értekezlettel, fogadodraval

. Nevelési értekezlet (tanévente legalabb egy)

. Intézményi szinti vezetdi értekezlet

. naponta neveldi munkamegbeszélés
Hagyomanyok rendje:

A kollégium az iskolaktol fiiggetleniil
Intézményi szintii rendezvényeink:

. Golya-bal - 9. évfolyamosaink avatasa
. Télapo-buli

. Karacsonyi iinnepség

. Valentin nap

. Farsangi bal

. Nénap

. Legalabb egy harom hetet meghalad6 projekt
. Témahét

. Kollégiumi ballagas

. Golya-tabort — junius masodik felében
. Diakforum

. AJKP projektek

18. A kollégium hagyomanyai €s tovabbfejlesztésének terve

Ertekezletek rendje:

. tanévnyito €s tanévzaro értekezlet,

. félévi nevelési értekezlet a fejlesztd stratégia kidolgozasaval,

. sziil6i értekezlet és fogadoodra az iskolai sziil6i értekezletet, fogadoorat megel6zo
orakban,

. nevelési értekezlet (tanévente legalabb egy),

. intézményi szintl vezetdi értekezlet,

. naponta neveldi munkamegbeszélés.

Hagyomanyok rendje:

A kollégium az iskolaktél fiiggetleniil tartja meg rendezvényeit, idopontjat hozzaigazitja a
tanulok iskolai programjaihoz.
Intézményi szintli rendezvényeink:

. Golya-bal - 9. évfolyamosaink avatasa
. Télapo-buli

. Karacsonyi iinnepség

. Valentin nap

. Farsangi bal

. Nénap

. koltészet napi kozos szavalds, verselés
. legalabb egy harom hetet meghaladé projekt
. legalabb egy témahét

. Kollégiumi ballagas

. Golya-tabor — junius masodik felében
. Diakforum

. AJKP projektek




Unnepek, megemlékezések:

az aradi vértanik emléknapja (oktdber 6.),

a kommunista és egyéb diktaturdk aldozatai
(februar 25.),

a holokauszt aldozatai (4prilis 16.),

a Nemzeti Osszetartozas Napja (jinius 4.),

a marcius 15-ei és az oktober 23-ai nemzeti
tinnepek

Unnepeinket kollégiumi vagy csoport-megemlékezés
formajaban tinnepeljiik.

Hagyomanyaink koz¢é beépitjiik minden tanévben a
legalabb egy harom hetet meghaladd projekt és egy
témahét megszervezését.

Tovabbfejlesztés terve: a 9. és az AJKP 9. el6készitd
csoportok bevonasa a hagyomanyok apolasaba, a varos
hagyomanyaiba val6 bekapcsolddas, pl. sziireti felvonulés

Unnepek, megemlékezések:
: az aradi vértantik emléknapja (oktdber 6.),
a kommunista és egyéb diktaturak aldozatai (februar 25.),
a holokauszt 4ldozatai (aprilis 16.),
a Nemzeti Osszetartozas Napja (jinius 4.),
a marcius 15-ei és az oktdber 23-ai nemzeti linnepek.

Unnepeinket kollégiumi vagy csoport-megemlékezés formajaban iinnepeljiik.
Hagyomanyaink koz¢é beépitjiik minden tanévben a legalabb egy harom hetet meghalado
projekt és egy témahét megszervezését.

Tovabbfejlesztés terve: a 9. és az AJKP 9. el6készitd csoport bevonasa a hagyomanyok
apolasaba, a varos hagyomanyaiba valé bekapcsolodas (pl. sziireti felvonulas).

20. A kollégiumi
felvétel rendje

20. A kollégiumi felvétel rendje
A kollégiumi tagsagi viszony keletkezése és megsziinése
A kollégium - jogszabalyban meghatarozott keretek kozott
- allapithatja meg a tanuldi jogviszony, kollégiumi tagsagi
viszony létesitésének feltételeit.
Kollégiumi felvétel
1. A tanuld az iskola vagy személyes megkeresés
utjan vagy kozvetleniil kérheti kollégiumi felvételét,
valamint externatusi elhelyezését.

A felvételrdl a kollégiumvezetd egyetértésével az
iskola igazgat6ja dont.

2. A gyamhatosag kezdeményezésére a tanulot fel
kell venni a kollégiumba.
3. Fel kell venni a kollégiumba azt a nappali

rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd tanulot, akinek
gyermekotthoni elhelyezése nagykorusag miatt sziint meg.
2. és a 3. pont esetében a kollégiumi felvétel, externatusi
elhelyezés a tanuldi jogviszony fennallasaig szol,
egyébként egy tanévre szo6l

A kollégiumba felvett tanulok foglalkozasra torténd
beosztasar6l a  kollégium  igazgatdja vagy a

19. A kollégiumi felvétel rendje, a kollégiumi tagsagi vagy externatusi jogviszony
megsziinése

A kollégiumi tagsagi viszony keletkezése

A kollégium - jogszabalyban meghatarozott keretek kozott - allapithatja meg a tanuloi
jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony létesitésének feltételeit.

Kollégiumi felvétel

1. A tanuld az iskola vagy személyes megkeresés Utjan vagy kozvetleniil kérheti
kollégiumi felvételét, valamint externatusi elhelyezését.

A felvételrdl a kollégiumvezetd egyetértésével az iskola igazgatdja dont.

2. A gyamhatosag kezdeményezésére a tanulot fel kell venni a kollégiumba.

3. Fel kell venni a kollégiumba azt a nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo
tanulot, akinek gyermekotthoni elhelyezése nagykorisag miatt sziint meg.

A 2. és a 3. pont esetében a kollégiumi felvétel, externatusi elhelyezés a tanulodi jogviszony
fennallasaig szol, egyébként egy tanévre szol.

A kollégiumba felvett tanulok foglalkozasra torténé beosztasardl a kollégium igazgatdja
vagy a kollégiumvezetd dont, a kollégiumi nevel6testiilet véleményének kikérésével.

Amennyiben az iskolak altal megkiildott javasolt tanulok koziil féréhely hidnyaban
mindenkinek a felvétele nem megoldhatd, a felvétel szempontjai:

. a bejaras nehézségei,

. a megallapithato6 szocialis indok.




kollégiumvezeté dont, nevelGtestiilet

véleményének kikérésével.

a kollégiumi

Amennyiben az iskolak altal megkiildott javasolt tanulok
kozil féréhely hidnyaban mindenkinek a felvétele nem
megoldhato, a felvétel szempontjai:

. a bejaras nehézségei

. a megallapithatd szocialis indok

Aki az el6z6 tanévben mar kollégista volt (fels6éves), a
kollégiumban kérheti felvételét a kdvetkezo tanévre is. A
csoportvezetd tanar véleménye alapjan a felvételrdl a
kollégiumvezetd javaslatara az igazgatd dont.

A Arany Janos Kollégiumi Programjaban valo6 részvételre
azok a tanuloi jogviszonyban all6, a kézépiskola kilencedik
évfolyamara jelentkez6 tanulok adhatjak be palyazatukat,
akik a palyazati kiiras feltételrendszerének megfelelnek.
Az Arany Janos Kollégiumi Programban résztvevok
kollégiumi felvétele 6t évre szol. A képzésben érintett
célcsoporthoz tartozo tanuldk felkutatasa, elokészitésiik, az
egyittmikodé kozépiskolaba torténé beiskolazasa a
kollégium feladata. Ezt a munkat szeptember és februar
honap kozott végezzikk el. Ebben a tevékenységben
szorosan egylittmiikodiink az altalanos iskolakkal, a
szamitasba jOhetd tanulok szilleivel. Az el6készité —
felkészité munkat kdvetden — a gimndzium és a kollégium
a palyazatokat kozdsen biralja el. A felvett tanulok egyuttal
kollégiumi elhelyezést is nyernek.

A kollégiumi felvételrdl illetve elutasitasrol irdsban
kapnak kiértesitést a jelentkezok. Az elutasitott tanuld vagy
gondviseldje az igazgatéi dontés ellen feliil biralati
kérelmet nytjthat be a Szekszard Megyei Joghi Varos
Jegyz6jéhez a kozlést6l szamitott 15 napon beliil.

Aki az el6z06 tanévben mar kollégista volt (felsdéves), a kollégiumban kérheti felvételét a
kovetkezd tanévre is. A csoportvezetd tanar véleménye alapjan a felvételrdl a
kollégiumvezetd javaslatara az igazgato dont.

Az Arany Janos Kollégiumi Programjaban vald részvételre azok a tanuldi jogviszonyban
allo, a kdzépiskola kilencedik évfolyamara jelentkez6 tanulok adhatjak be palyazatukat, akik
a palyazati kiiras feltételrendszerének megfelelnek. Az Arany Janos Kollégiumi Programban
résztvevok kollégiumi felvétele 6t évre szol. A képzésben érintett célcsoporthoz tartozd
tanulok felkutatasa, eldkészitésiik, az egyiittmiikddd kozépiskolaba torténd beiskolazasa a
kollégium feladata. Ezt a munkat szeptember és februar honap kozott végezziik el. Ebben a
tevékenységben szorosan egyiittmiikddiink az altalanos iskolakkal, a szamitasba johetd
tanulok sziileivel. Az elokészitd — felkészité munkat kdvetden —a gimnazium és a kollégium
a palyazatokat kozosen birdlja el. A felvett tanulok egyuttal kollégiumi elhelyezést is
nyernek.

A kollégiumi felvételrdl, illetve elutasitasrol irasban kapnak értesitést a jelentkezok. Az
elutasitott tanuld vagy gondviseldje az igazgatdi dontés ellen feliilbiralati kérelmet nyujthat
be a Szekszardi Tankeriileti Kozpont igazgatdjanak (az iskola cimére kell megkiildeni) a
kozlést6l szamitott 15 napon beliil.

A tanuld kollégiumi tagsaga megsziinése

1. a kollégiumi tagsagi vagy externdtusi jogviszony megsziinésével, egyébként a
tanév végén,

2. a kollégiumbdl kizard fegyelmi hatarozat jogerdre emelkedésével,

3. ha a tanuld kollégiumi tagsagat fizetési hatralék miatt az igazgatd - a sziild,

nagykoru tanuld esetében a tanuld eredménytelen felszolitasa €s a tanuld szocialis
helyzetének vizsgalata utan - megsziinteti, a megsziinés targyaban hozott dontés jogerdre
emelkedésének napjan,

4. ha a tanulo, kiskoru tanuld esetén a sziil6 a tanuld kollégiumi tagsagarol irasban
lemond, a nyilatkozatban megjeldlt napon,
5. ha a tanul6t masik kollégium atvette, az atvétel napjan.

21. A
jogviszony
megsziinése

tanuloi

21, A tanuldi jogviszony megsziinése

A tanul6 kollégiumi tagsdga megsziinik

1. a tanulo6i jogviszony megsziinésével, egyébként a
tanév végén,

2. a kollégiumbol kizaro fegyelmi hatarozat jogerdre
emelkedésével,




3. ha a tanuld kollégiumi tagsagat fizetési hatralék
miatt az igazgatd - a sziild, nagykort tanulé esetében a
tanulé eredménytelen felszdlitdsa és a tanuld szocidlis
helyzetének vizsgalata utdn - megsziinteti, a megsziinés
targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan,
4, ha a tanul9, kiskoru tanulo6 esetén a sziil6 a tanulo
kollégiumi tagsagarol irdsban
lemond, a nyilatkozatban megjeldlt napon,

5. ha a tanulot masik kollégium atvette, az atvétel
napjan.
22, Gyermek- és | 22. Gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel Osszefliggd | 20. Gyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefiiggd tevékenységek
ifjisagvédelemmel tevékenységek A nevel6testiilet valamennyi tagjanak feladata és kotelessége hogy kodzremiikodjon a
Osszefliggd A nevelBtestiilet valamennyi tagjanak feladata és | gyermek- és ifjusagvédelemi feladatok ellatasaban.
tevékenységek kotelessége hogy kozremtikodjon a gyermek- és | Két alapvetd feladatot kell ellatnunk, egyrészt megeldzni tanuldink testi, lelki karosodasat,

ifjusdgvédelemi feladatok ellatasaban.

Kiemelt feladataink:

. a gyermekvédelmi térvény alapos
el6irasainak betartasa,

. a tanuld fejlodését veszélyeztetd koriilmények
megel6zése,

. megismerjilk a tanuld otthoni koriilményeit,
csaladi és szocialis hatterét, figyelemmel kisérjik az
¢életkorilményekben bekdvetkez6 valtozasokat, feladatunk
a személyiségfejlodésben tapasztalhatdé rendellenességek
korai feltarasa,

. a problémat el6idéz6 okok megsziintetésére
iranyuld intézkedések megtétele,

. folyamatos kapcsolattartas a
gyermek- és ifjusagvédelmi feleldseivel,
. J6 kapcsolat kiépitése a helyi dnkormanyzatok
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatot ellatd osztalyaival.

ismerete,

partneriskolak

masrészt a mar bekdvetkezett sériiléseket orvosolni, megsziintetni. A két legkényesebb elem
munkank soran a prevenciod és a korrekcio.
Kiemelt feladataink:

. a gyermekvédelmi térvény alapos ismerete, eldirasainak betartasa,
. a tanulo fejlodését veszélyeztetd koriilmények megel6zése,
. megismerjilk a tanuld otthoni koriilményeit, csaladi és szocialis hatterét,

figyelemmel kisérjik az életkoriilményekben bekovetkezd valtozasokat, feladatunk a
személyiségfejlodésben tapasztalhato rendellenességek korai feltarasa,
. a problémat el6idéz6é okok megsziintetésére iranyulod intézkedések megtétele,

. folyamatos kapcsolattartds a partneriskoldk gyermek- és ifjasagvédelmi
feleléseivel,

. jo kapcsolat kiépitése a helyi onkormanyzatok gyermekvédelmi és gyamiigyi
feladatot ellatd osztalyaival.

. Célunk, hogy értelmes alternativakat kindljunk szamukra a devians, destruktiv €s
anyagilag fenntarthatatlan szérakozasi formak helyett.

. Minél tobb ismeretet eljuttatunk hozzajuk a dohanyzas, az alkohol- és kabitdszer

fogyasztas testi és lelki karositd hatasarol.

23. Az iskolaval, | 23. Az iskolaval, a sziilével vald kapcsolattartas és | 21. Az iskolaval, a sziildvel val6 kapcsolattartas és egylittmiikodés formai
a sziilovel valo | egyiittmlikodés formai

kapcsolattartas és

egylittmikddés formai

23.1.  Kollégium és | 23.1.  Kollégium és a csalad kapcsolata 21.1.  Kollégium és a csalad kapcsolata

a csalad kapcsolata

A didk a tanitdsi napokon sziileitdl tdvol van, a kollégiumi
kozosség potolja a csalad kozosségét, ezért a kollégiumi
nevelés teriiletén nélkiildzhetetlen a sziilok és a kollégium

A didk a tanitisi napokon sziileitdl tavol van, a kollégiumi kozosség poétolja a csalad
kozosségét, ezért a kollégiumi nevelés teriiletén nélkiilozhetetlen a sziilok és a kollégium
harmonikus egyiittmiikodése. A nevelés a csalad, a sziil6 kezébdl részben atkeriil a




harmonikus egyiittmiikddése. A nevelés a csalad, a sziilé
kezébdl részben atkeriil a kollégiumba, hiszen a tanuld
idejének nagy részét az iskola mellett a kollégiumban, a
szoba és csoporttarsakkal, csoportvezetdjével koriilvéve
tolti. Ez a kdzos nevelés csak akkor lehet eredményes, ha a
szild és a kollégium egyiittmiikodik, illetve ebbe a
folyamatba mind tevékenyebben bekapcsolodik maga a
tanuld6 is. A  kollégiumunkba érkez6  gyerekek
személyiségvonasai a  csaladban  alakulnak ki,
meghatarozza 6ket a csalad életmoddja, szocializaltsaga,
szellemi szintje, anyagi helyzete, a sziil6 és a gyermek
kozotti érzelmi-lelki kapcsolat. Az igy kialakult pozitiv
hatasokat a kollégiumban meg kell erdsiteni, az esetleges
negativ nevelési mintakat, szokdsokat azonban csak
nehezen lehet ellenstlyozni, de az alapvetden kialakult

kollégiumba (ahol a sziil6i szerepeket a hét folyaman a csoportvezeték veszik fel), hiszen a
tanul6 idejének nagy részét az iskola mellett a kollégiumban, a szoba- és csoporttarsakkal,
csoportvezetdjével koriilvéve tolti. Ez a kdzos nevelés csak akkor lehet eredményes, ha a
szild és a kollégium egylittmiikddik, illetve ebbe a folyamatba mind tevékenyebben
bekapcsolddik maga a tanul6 is. A kollégiumunkba érkezd gyerekek személyiségvonasai a
csaladban alakulnak ki, meghatarozza Oket a csalad életmodja, szocializaltsaga, szellemi
szintje, anyagi helyzete, a sziil6 és a gyermek kozotti érzelmi-lelki kapcsolat. Az igy
kialakult pozitiv hatasokat a kollégiumban meg kell erdsiteni, az esetleges negativ nevelési
mintékat, szokasokat azonban csak nehezen lehet ellenstlyozni, de az alapvetden kialakult
szocialis formakat, kotddéseket alakitani, formalni, fejleszteni kell.

A sziilket sziikség esetén irasban tajékoztatjuk gyermekiik kollégiumi életérdl, tanulmanyi
elémenetelérdl. A személyes talalkozasok érdekében az iskolai sziiléi értekezletek és
fogadoorak eldtti orakban a kollégiumi neveldtandrok fogaddorat tartanak. A szildk -
elézetes egyeztetés utan - barmikor felkereshetik gyermekiik tanarat vagy a tagintézmény-
vezetOt. A csoportvezetd tanarok tanévenként legalabb egy alkalommal, (indokolt esetben

szocialis formakat, kotddéseket alakitani, formalni, | tobbszor is) kotelesek irasban értesiteni a sziiloket gyermekiik kollégiumi magatartasarol,
fejleszteni kell. tanulmanyi eldmenetelérél. Amennyiben sziikséges, talalkozot kérnek a sziil6t6l. A tanév
elején minden sziildnek meg kell ismernie a ,,Egyéni megallapodas a tanul6 tanulmanyi és
egyéb céljairdl”, amit aldirasaval igazol.
A kollégium 0sztonzi a sziil6ket sziiléi szervezet létrehozasara, és ehhez minden lehetséges
segitséget megad.
23.2. A kollégium | 23.2. A kollégium és a kapcsolodd iskolak | 21.2. A kollégium és a kapcsolodo iskolak egylittmiikodésének, és a kapcsolattartasanak
és a  kapcsolddd | egyiittmitkodésének, és a kapcsolattartasanak formai formai
iskolak Feladatunk a partneriskolakban foly6 oktato-neveld munka | A kollégium alapvetd célja szerint az oktatasi folyamat kiegészitd intézménye, amely
egylittmikodésének, segitése, a megszerzett ismeretek megerdsitése, | lehetové teszi a tavolabb lakd didkok szamara is a szabad iskolavalasztas megvalositasat.
és a | kiegészitése. A tanulokrol valé gondoskodas, a nevelés és | Intézményiink természetesen ennek a funkciojanak maradéktalanul eleget kivan tenni.
kapcsolattartasanak oktatas hatékonyabb és eredményesebb, ha a folyamatban | Feladatunk a partneriskolakban folyd oktato-neveld6 munka segitése, a megszerzett
formai résztvevo intézmények szorosan egyiittmiikodnek. ismeretek megerdsitése, kiegészitése. A tanulokrol valdé gondoskodas, a nevelés és oktatas

Tanuldink nagy része hatranyos helyzetli, érzékelhetden
megnovekedtek a tarsadalmi, szocidlis, csaladi és iskolai
problémak, amelyek a nevelés szempontjabol 0j kihivast
jelentenek a kollégium szamara.

A kollégium miikodése szempontjabdl kiemelkedd feladat
az iskolakkal vald konstruktiv, naprakész kapcsolattartas,
még szorosabb egylittmunkalkodas, melyben a kollégium
és iskola egyenrangu partnerként, azonos alapértékek
mentén végzi munkajat. Ez az egyiittmiikodés segiti a
tanulok beilleszkedését, személyiségfejlodését,

hatékonyabb ¢és eredményesebb, ha a folyamatban résztvevd intézmények szorosan
egylittmikodnek.

Tanuldink nagy része hatranyos helyzetli, érzékelhetben megndvekedtek a tarsadalmi,
szocialis, csaladi és iskolai problémak, amelyek a nevelés szempontjabdl 01j kihivast
jelentenek a kollégium szamara.

A kollégium mitkodése szempontjabdl kiemelkedd feladat az iskolékkal valé konstruktiv,
naprakész kapcsolattartas, még szorosabb egylittmunkalkodas, melyben a kollégium ¢€s
iskola egyenrangl partnerként, azonos alapértékek mentén végzi munkajat. Ez az
egyiittmiikodés segiti a tanulok beilleszkedését, személyiségfejlodését, tanulmanyait,
melynek eredménye lesz az iskola sikeres befejezése utan a tovabbtanulas vagy a munkaba
allas.




tanulmanyait, melynek eredménye lesz az iskola sikeres
befejezése utan a tovabbtanulas vagy a munkéba allas.

A kapcsolatnak rendszeres informaciocserén kell alapulnia
az egységes pedagogiai hatasok érvényesiilése érdekében.
A didkoknak érezniiik kell a két tantestiilet kozti szoros
egyluttmikodést, ami segiti a jelentkez6 problémak
hatékony megoldasat, és azt, hogy a tanuldsban a gyerekek
onmagukhoz képest a lehetd legjobban teljesitsenek. A
kommunikaciot, a rendszeres kapcsolattartast kovetendd
eljarasként célszerti szabalyozni, fiiggetleniil attol, hogy az
adott osztalyba hany tanul6 jar.

A kollégium kapcsolatrendszere fejezetben a sziiléi €s az
iskolai kapcsolattartds megtalalhaté. A csaladdal és az
iskolaval vald kapcsolattartds eljarasrendje, a vezetoi,
kollégiumi  nevelGtanari  feladatai  szintjén  vald
szabalyozasa a Kollégium — csalad - iskola
egyiittmilkodése cimii bels6 eljarasrendiinkben talalhato.

A kapcsolatnak rendszeres informaciocserén kell alapulnia az egységes pedagogiai hatasok
érvényesiilése érdekében.

A didkoknak érezniiik kell a két tantestiilet kozti szoros egylittmiikddést, ami segiti a
jelentkezé problémak hatékony megoldasat, és azt, hogy a tanuldsban a gyerekek
onmagukhoz képest a lehetd legjobban teljesitsenek. A kommunikaciot, a rendszeres
kapcsolattartast kovetendd eljarasként célszerti szabalyozni, fiiggetleniil attdl, hogy az adott
osztalyba hany tanul6 jar.

A partneriskolakon kiviil nagyon fontos az altalanos iskolakkal valod kapcsolattartas az
Arany Janos Kollégiumi Program beiskolazasi tevékenységében.

22. A
nevelGtestiilet
szlikségesnek
tovabbi kérdések

altal
tartott

22, A nevelGtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi kérdések

22.1.  Mindségi munka a kollégiumban

A kollégiumi munka eredményességének legfontosabb fokmérdje a partnereink véleménye
a kollégium szolgaltatasairdl.

A kollégiumban folyd mérési és értékelési feladatok fontosabb teriiletei

. A kollégiumi pedagdgusok, vezetdk és a szervezet teljesitményének értékelése
(orszagos elvek és adaptalt kozponti elvarasrendszer alapjan)
. A partneri mérések, kiilondsen a kollégiumi tanulok, illetve sziilok altal torténd

jelzések visszacsatolasa.

A partneri méréseket a kdvetkezd fobb csoportokba lehet sorolni:

kétévente diakok, illetve sziilok korében végzett felmérés a kollégiummal kapcsolatos
elégedettségrol,

az Arany Janos Kollégiumi Program keretében végzett felmérés,

golyatabori elégedettségmérés.

. A kollégiumi tanulok nevelésében elért eredmények mérése, értékelése, és az ehhez
kapcsolodo visszacsatolo intézkedéseknek (pl. tanulmanyi eredmények rendszeres nyomon
kovetése, sszkollégiumi és csoportokra lebontott tanulmanyi eredményfelmérés).




22.2. A pedagbgus és az intézményvezetd kollégiumi feladatellatasahoz kapcsolodo
altalanos pedagogiai, szakmai elvarasok, valamint az intézménnyel, mint munkaszervezettel
szemben tamasztott elvarasok

22.2.1. Elvarasok a pedagogusok iranyaban

Kollégiumunk pedagdgiai programja jelen alfejezetben Osszefoglalja és rogziti a
nevel6tanari munkat ellatd pedagégusok vonatkozasaban megfogalmazott, a
pedagoguskompetenciakhoz kapcsolddd altalanos elvarasokat, melyek a pedagdgiai
programban rogzitett célok teljesitéséhez sziikségesek. A tematikusan csoportositott
elvarasok alapjan vildgosan értelmezheté a kozvetlen tarsadalmi kornyezet szamara is
(fenntartd, kapcsolodo iskolak, sziilok, tanuldk) valamint a pedagoégusok szamara is a
kollégiumi neveldmunkahoz tartoz6 pedagogiai kdvetelményrendszer.

Elvarasok pedagogus kompetencidk alapjan

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

A pedagogus az altala tanitott miiveltségi teriiletek, tantargyak alapvetd fogalmainak, ezek
fejlédésének, osszefliggéseinek, megismerési, problémamegoldasi modszereinek, tantervi
kovetelményeinek, valamint a tantargy tanulasi sajatossagainak ismeretében képes olyan
feltételeket biztositani, amelyek hatasara a tanulok kialakithatjak sajat gyakorlatban
alkalmazhatd tudasukat. Képes az elméleti és tapasztalati tudasanak onalld és integralt
alkalmazasara. Képes a tanulok el6zetes tudasara épiteni, az esetleges megértési
nehézségeket lekiizdeni. Képes a kiilonbozé céloknak megfeleld stratégidk; a motivaciot,
differencialast, tanuloi aktivitast biztositd, a tanulok gondolkodasi, problémamegoldasi és
egylittmikodési  képességének fejlesztését segitd modszerek, szervezési formak
kivalasztasara és megvalositasara; a hagyomanyos és az informacios és kommunikacios
technikakra épiild eszk6zok, digitalis tananyagok hatékony és szakszerti alkalmazasara.
Atlatja a specialis szakmai kompetencidk fejlesztési lehetéségeit, illetve ismeretekkel
rendelkezik a tantargyakon ativeld fejlesztési lehet6ségekrol.

A pedagdgus torekszik szaktudomanyi, szaktargyi, tanulaselméleti és tantervi tudasanak
minél hatékonyabb integralasara, a képességek ¢és a tudas fejlesztésének egységben vald
kezelésére. Felismeri a mas szaktargyakhoz, miivelddési teriiletekhez vald kapcsolddas
lehetdségeit, €s munkdja soran fel is hasznalja 6ket. Képes rugalmasan alakitani a tanitasi
stratégidkat a tanuldsi célokkal Osszhangban és differencidlni a tanuldi képességeknek
megfeleléen. Ondllosag jellemzi, nyitott a kiilsé véltozdsokra, aktivan részt vesz az
intézmény  szaktargyi/szakmai ~ munkakdzdsségének  munkajaban. Gyakorlati
tapasztalatainak beépitésével képes a tananyag sokoldali bemutatdsara, a gyakorlati




alkalmazhatésag szempontjainak érvényesitésére. Fontosnak tartja a formalis, a nem
formalis és az informalis uton, tanulasi kornyezetben szerzett tudas 6sszekapcsolasat.

Elvaras:

1.1. Pedagogiai tevékenysége biztos szaktudomanyos tudast tiikroz.

1.2. Ismeri az intézményében folyd pedagdgiai munka tartalmi meghatarozasara és
szervezésére vonatkozoan alkalmazott, a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozo dokumentumokat és az intézménye pedagdgiai programjanak a
sajat szakteriiletére vonatkozo fobb tartalmait.

1.3. Ismeri és tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantargya kapcsolatait mas
miiveltségteriiletekkel, tantargyakkal.

1.4. Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz igazodd
megismerési folyamatokat, nevelési, tanitasi modszereket, eszkozoket.

1.5. Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabdl fontos informacioéforrasokat, azok
pedagogiai felhasznalasanak lehetségeit, megbizhatdsagat, etikus alkalmazasat.

1.6. Fogalomhasznalata szakszert, az adott pedagogiai helyzethez igazodoé.

2. kompetencia: Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

Az iskolaval szemben megfogalmazott sziil6i és fenntartoi igények, a tanuldi személyiség
fejlesztésére vonatkozo tantervi célkitlizések, a tanulok életkora, képességei, érdeklodése,
el6zetes tudasa és tapasztalatai, szocialis felkésziiltsége és az elsajatitandd tudas sajatossagai
kozotti 6sszhang megteremtésével képes pedagdgiai munkajanak megtervezésére a
tanmenet, a tanuldsi-tanitasi egység terve/tematikus terv és az oOraterv/foglalkozasterv
szintjén. Korszerti szaktargyi ismereteinek birtokdban, pedagdgiai céljainak megfelelen a
jelolt képes meghatarozni a tanitandé tartalmakat, ezek strukturajat, logikai felépitését,
kivalasztani a tanulas-tanitads megfeleld stratégiait.

Képes a tervezés soran a kollégakkal és a tanulokkal egyiittmiikddni; a taneszkdzoket,
valamint az egyéb tanulasi forrasokat kritikusan elemezni és a konkrét céloknak megfeleléen
kivalasztani; a pedagogiai folyamat elemei kozotti dsszefliggéseket és kdlcsonhatasokat
tudatosan felhasznalni; a célokhoz és az adott szituacidhoz alkalmazkodva kreativan,
kiilonb6z6é valtozatokban gondolkodni; terveit reflektiv. médon elemezni, értékelni a
kollégakkal. Nyitott a tervezés soran a kollégakkal és a tanulokkal vald egyiittmiikodésre.

Elvaras:

2.1. Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.




2.2. Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagogiai céloknak megfeleld stratégiat,
folyamatot, munkaformat, médszereket, eszkozoket.

2.3. Pedagodgiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek, tanulok
tevékenysége.

2.4. Tervezo tevékenységében épit a szocidlis tanulasban rejld lehetoségekre.

2.5. A gyermekek, tanulok optimalis fejlodését eldsegitd, az egyéni fejlodési
sajatossagokhoz igazodo, differencialt tanitasi-tanulasi folyamatot tervez.

2.6. Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok motivalasa, motivacidjuk fejlesztése.
2.7. Tervezd tevékenysége soran a tanulasi folyamatba illeszti a foglalkozason, a tanéran
kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési lehetéségeket.

2.8. Megtervezi a gyermekek, a tanulok és nevelt, oktatott csoportok értékelésének
modszereit, eszkozeit.

2.9. A gyermekek, a tanulok fejlettségére is figyelemmel bevonja 6ket a nevelés-oktatas és
a tanulds-tanitas tervezésébe.

3. kompetencia: A tanulas tdmogatasa

Ismeri és alkalmazza a legalapvet6bb tanulasi-tanitasi stratégiakat, ismeri a tanulokozponta
tanulasi kornyezet jellemzdit. Tisztdban van a kiilonboz6 tanulasi kornyezetek tanulasi
eredményességre gyakorolt hatasaival. Az optimalis tanulasi kérnyezet, tanuldsi 1égkor
megteremtésekor figyelembe veszi a tanulok sajatos igényeit, 6tleteit, kezdeményezéseit, az
egylittmikodésnek a tanulasra gyakorolt elényeit és hatranyait. Osztalytermi kdrnyezetben
képes bizalomteljes 1égkor kialakitasara. Fontosnak tartja a tanulasi képességek fejlesztését,
és nyitott az élethosszig tartd tanulasra. Képes a tanulok motivaciojara épiteni és bevonni
Oket sajat tanulési folyamatuk iranyitasaba, tervezésébe, értékelésébe. Képes az érdeklddés
és a figyelem folyamatos fenntartasara, az onalld, Onszabalyozd tanulas kialakitasara,
tamogatasara, a folyamat soran fellép6 tanulasi nehézségek felismerésére és megoldasara.
Torekszik a tanuldk tandrai, tanéran kiviili és iskolan kiviili tevékenységének
Osszehangolasara.

Tudja, hogy az egyes gyerekek, tanulocsoportok tanuldsanak tadmogatasa kiilonboz6
stratégiakat, moddszereket igényel, ezért torekszik az életkori, az egyéni és a
csoportsajatossagoknak megfeleld, aktivitast, differencidlast eldsegitd tanuldsi-tanitasi
stratégiak, modszerek alkalmazésara. Képes az dnszabalyozott tanulas szintjének megfeleld
valtozatos feladatadasra, tamogatja a tanulokat egyéni tanuldsi utjuk megtalalasaban,
fejleszti az egész életen at tartd tanulas képességét. Képes egyéni tanulasfejlesztési tervet
kidolgozni és széles korli egylittmiikodést kezdeményezni a tanulasi problémak kezelésében
az érintettek korében. A tanulok tapasztalataira, eldzetes tudasara épit, 6sztonzi a magasabb
szint gondolkodasi folyamatokat. Nyitott az 1 tanuldselméletek, tanuldsi-tanitasi




moddszerek, az IKT 0j pedagogiai alkalmazasanak megismerésére és sajat tanuldsi-tanitasi
folyamataba vald beépitésére.

Elvaras:

3.1. A tanulas tamogatasa soran épit a gyermekek, tanuldk egyéni céljaira és sziikségleteire,
a gyermek- és tanuldcsoport sajatossagaira.

3.2. Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

3.3. Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanulok érdeklodését.

3.4. Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi kdrnyezetet teremt.

3.5. Feltarja és szakszerlien kezeli a tanulasi folyamat soran tapasztalt megértési
nehézségeket.

3.6. Oszténzi a gyermekeket, a tanulokat a hagyoményos és az info-kommunikacios
eszkozok célszerti, kritikus, etikus hasznalatara a tanulas folyamataban.

3.7. Fejleszti a gyermekek, a tanulok tanulési képességeit.

3.8. Az 6nallo6 tanulashoz szakszer(i utmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket biztosit.
3.9. A gyermekek, a tanulok hibazasait, tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves részeinek
tekinti, és a megértést eldsegité modon reagal rajuk.

3.10. Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nallé gondolkodasat, elismeri, €s a tanitas-tanuldsi
folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket és otleteiket.

4. kompetencia: A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése,
a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényili vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

A pedagbgus a személyiségfejlodés és a tanulas sajatossagainak ismeretében képes olyan
pedagogiai helyzeteket teremteni, amelyek eldsegitik a tanulok értelmi, érzelmi, szocialis és
erkolesi fejlodését. Képes a pedagogiai gyakorlatot elemezni meglévd elméleti tudasa és a
tanulok/tanuldcsoportok megismerési modszereinek felhasznalasaval, és ezaltal realis képet
kialakitani a tanulok vildgardl, a nevelés és a tanuldi személyiség fejlesztésének
lehet6ségeirdl. Felismeri a nevelési folyamat pszichologiai, szocioldgiai, kulturalis
meghatarozottsagat, képes feltarni ezeket az 6sszefiiggéseket és adaptiv médon felhasznalni
a tanulok egyéni fejlesztése soran.

Rendelkezik mindazzal a tudassal, amelynek segitségével komplex nevelési helyzeteket
teremt, amelyben egyszerre fejlodik a tanulok képességbeli, ismeretbeli és attitidbeli tudasa.
Képes a személyiségfejlesztés komplex szemléletén alapuld kdzép- és hossza tavu
fejlesztési tervek kialakitasara és megvalositasara, a pedagogiai problémak felismerésére,
megoldasuk kiilonbdzé modozatainak kidolgozasara.




Elvaras:

4.1. A nevelés-oktatas folyamataban a gyermekek, a tanulok értelmi, érzelmi, szocialis és
testi sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit.

4.2. Tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek, a tanulok
komplex személyiségfejlodését.

4.3. Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok személyiségét, tudatosan keresi a benniik
rejlo értékeket, a gyermekekhez, a tanuldkhoz feleldsen és elfogaddan viszonyul.

4.4. Megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal az érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi
szabalyozokban meghatarozott egyetemes emberi, europai €s nemzeti értékeket és azok
tiszteletére neveli Oket.

4.5. Tudatos értékvalasztasra és a sajat értékrend;jiik kialakitasara 6sztonzi a gyermekeket, a
tanulokat.

4.6. Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanuldk sokoldali megismerését szolgalod
pedagogiai-pszichologiai mddszereket.

4.7. Felismeri a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodési — és az esetleg jelentkezd
tanulasi nehézségeit - s képes szamukra hatékony segitséget nylijtani, vagy sziikség esetén
mas szakembert6l segitséget kérni.

4.8. Felismeri a gyermekekben, a tanulokban a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak
kibontakozasat.

4.9. Az egyiittnevelés keretei kozott is modot talal a gyermekek, a tanulok esetében az egyéni
fejlédés lehetdségeinek megteremtésére.

5. kompetencia: A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység, osztalyfondki tevékenység

A pedagbégus a csoport és a csoportfejlédés pszichologiai, szocioldgiai, kulturalis
sajatossagainak ismeretében képes olyan pedagodgiai helyzeteket teremteni, amelyek
elosegitik a tanulok sziikebb és tagabb kozosségek iranti elkotelezettségét, amelyek alapjan
nyitotta valnak a demokratikus tarsadalomban vald aktiv részvételre, a helyi, a nemzeti és
az egyetemes emberi értékek elfogadasara. Képes a tanuldi kozosségeket tudatosan
szervezni, a konfliktusok épité6 megoldasat segiteni és eldmozditani az iskolai demokraciat.
Képes értelmezni és a tanuldok érdekében felhasznalni azokat a tdrsadalmi-kulturalis
folyamatokat, amelyek befolyasoljak a tanuldk esélyeit, iskolai és iskolan kiviili életét.
Tudatosan kezeli az értékek sokféleségét, nyitott masok véleményének, értékeinek
megismerésére, tiszteletben tartasara; képes olyan pedagodgiai helyzetek teremtésére,
amelyek ezeknek az értekeknek az elfogadasat segitik.

Elvaras:




5.1. A pedagdgus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- és tanuldcsoportok fejlesztését a
kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni €s csoportos
sziikségleteire, sajatossagaira alapozza.

5.2. Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatasi folyamat soran az egyiittmiikodési
képességek fejlédéséhez sziikséges feltételeket.

5.3. Szakszerlien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megel6zésének és kezelésének
modszereit.

5.4. Osztonzi a gyermekek, a tanulok kozotti véleménycserét, fejleszti kommunikacios
képességeiket, fejleszti a tanulokban az érvelési kulturat.

5.5. A gyermekek, a tanulok nevelése, oktatidsa soran a kozOsség iranti szerepvallalast
erbsitd pedagodgiai helyzeteket teremt.

5.6. Pedagogiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként kozvetiti a gyermekek, a
tanulok és tanulokodzosségek eltérd kulturalis, tarsadalmi hatterébol adodo sajatossagokat.
5.7. A gyermekeket, tanulokat egymas elfogadasara, tiszteletére, kdlesonds tamogatasara,
eloitélet-mentességre neveli.

5.8. Pedagogiai tevékenységében

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

Szakszerii tudasa van az értékelés folyamatarol, formairdl és modszereir6l. Tisztaban van
alapvetd értékelési és mérésmetodikai szabalyokkal, dsszefliggésekkel, és elfogadja ezek
sziikségességét a pedagodgiai tevékenységek elemzésében, értékelésében. A pedagdgus
képes az értékelés kiilonbozd céljainak és szintjeinek megfeleld értékelési formak és
moddszerek meghatarozasara, az értékelés eszkdzeinek megvalasztasara. Az értékelés soran
képes figyelembe venni a differencidlas, individualizalas szempontjait €s elGsegiteni a
tanulok részvételét sajat fejlodésiik értékelésében. Betartja az értékelés etikai normait.
Tudatosan alkalmazza az értékelés kiillonbozo funkcidit a pedagogiai folyamat
szabalyozasara, a tanuloi személyiség fejlesztésére, onértékelési képességiik kialakitasara.
Képes pedagogiai céljainak megfeleld értékelési eszkozok fejlesztésére.

Elvéras:

6.1. A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanuldk egyéni pedagédgiai-pszichologiai
sziikségleteihez is igazodva eredményesen és adaptivan alkalmazza.

6.2. Valtozatos pedagdgiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi
folyamatban célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a fejlesztd és Osszegzd értékelési
formakat.

6.3. Valtozatos, a szakteriilete, a tantargya sajatossagainak €s az adott nevelési helyzetnek
megfeleld ellendrzési-értékelési modszereket hasznal.




6.4. Pedagogiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkozoket valaszt vagy készit.
6.5. A gyermekeknek, a tanuloknak személyre szabott értékelést ad.

6.6. A gyermeki, a tanuloi tevékenység rendszeres ellendrzésének eredményeit szakszertien
elemzi, értékelésiiket rendszeresen felhaszndlja fejlesztési céljainak, feladatainak
kijelolésében.

6.7. Az értékelési modszerek alkalmazésa soran figyelembe veszi azok véarhato hatasat a
gyermekek, a tanulok személyiségének fejlodésére.

6.8. A gyermekek, a tanulok szamara adott visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek,
targyilagosak.

6.9. Elosegiti a gyermekek, a tanulok onértékelési képességének kialakulasat, fejlodését.
6.10. Az intézményi pedagodgiai programmal Osszhangban alkalmazott pedagogiai
ellendrzési és értékelési rendszert és moddszereket, azok szempontjait megismerteti a
gyermekekkel, a tanulokkal, a sziilokkel.

7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete ¢és a kornyezettudatossdghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja

Ismeri az orszagos és intézményi szintii pedagdgiai dokumentumok fenntarthatésagra
nevelésre vonatkozd elvarasait. Szakteriiletének megfeleld tudasa van a kornyezeti
nevelésrdl és a fenntarthatosag fogalmarol, alapelveirdl; torekszik mindennapi pedagdgiai
tevékenységébe beépiteni ezeket. Pedagdgiai munkajaban képes arra, hogy hitelesen
jelenitse meg a fenntarthatosag értékeit. Képes megértetni az ok-okozati dsszefliggéseket,
és ravilagitani a globalis kihivasok és helyi cselekvések kdzotti kapesolatokra és megoldasi
lehetoségekre. Képes a tanulok életkori szintjén a fenntarthatd és nem fenntarthatd
rendszerek, cselekvések és attitlidok bemutatasara, megértetésére. Arra torekszik, hogy
kialakitsa a tanulokban az aktiv cselekvés igényét és a felels magatartast a fenntarthatosag
érdekében, és ezért egyiittmiikodik kdzvetlen kdrnyezetével. Fontosnak tartja az alapvetd
kornyezettudatos magatartasi normak betartasat és betartatasat. Batoritja a kornyezettel
kapcsolatos pozitiv attitiidok kinyilvanitasat.

Tajékozott az ENSZ fenntarthat6 fejlodési célok alapelveiben, valamint a fenntarthatésagra
nevelés gyakorlatdban €s eszkozeiben. Ismeri azokat a programokat, amelyek révén
intézményi kozossége hozzajarul a helyi tarsadalmi és természeti kornyezet értékeinek
megovasahoz, gazdagitdsdhoz vagy problémainak megoldasahoz. Sajat szakteriiletén képes
értelmezni, és kereszttantervi szinten is kovetkezetesen és alkalmazni a fenntarthatésagra
nevelés alapelveit. Ravilagit a személyes felelosségvallalas fontossagara, képes
megerdsiteni a tanulokat abban, hogy sajat viselkedésiikkel és cselekedeteikkel jaruljanak
hozzd egy fenntarthatd jové kialakitdsdhoz. Kezdeményezd szerepet vallal a




fenntarthatosagra nevelés intézményi programjanak tervezésében és megvaldsitasaban.
Tevékenységét szakmai és kozosségi szerepvallalas keretében végzi.

Elvéras:

7.1 Segiti a gyermekeket, tanuldkat, hogy megértsék a nem fenntarthat6 ¢€s fenntarthatod
fejlédés kiilonbségeit.

7.2 Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatosagra nevelés
pedagogiai lehetéségeit.

7.3 Lehetové teszi a tanulok szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzajaruljanak a fenntarthatosaghoz, tudatositva benniik, hogy a j6vo rajtuk is mulik.

7.4 Segiti tanuloit, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges
jOVOrol.

8. kompetencia: Kommunikacio és szakmai egyiittmiik6dés, problémamegoldas

A pedagogus képes partneri egyiittmitkodésre a tanulokkal, kollégaival, az iskola mas
munkatarsaival, a sziilokkel, a tanulok és az iskola életében szerepet jatszo szakemberekkel.
Segité kommunikaciora képes, nyitott a konfliktushelyzetek és a problémak feltarasara és
megoldasara, sziikség esetén szakmai segitség felhasznalasaval. Kiilonb6z6 szakmai
szituaciokban képes nyilt és hiteles kommunikaciora, képes felismerni és értelmezni
kommunikacios nehézségeit és ezen a téren dnmagat fejleszteni. Képes szaktudomanyi és
neveléstudomanyi szakszovegek pontos értelmezésére, alapszintli szakmai szovegek
megalkotasara. Tajékozott a szakteriiletéhez és pedagogusi hivatasahoz k6t6do informacios
forrasokrol, szervezetekr6l és ezek elérhetGségérdl, kezelésérdl. Ezeket a forrasokat
készségszinten hasznalja szakmai munkajaban.

Tevékenysége soran tudatosan épit a szervezeten belilli és kiviili kapcsolatokra,
egylittmikodési lehetdségekre. Aktivan kozremiikodik a pedagogiai és szervezeti
tevékenységekben. Koveti és figyelembe veszi munkajaban a helyi innovaciok eredményeit.
Szakmai kérdésekben tajékozottsag és 0nallo, tudomanyos adatokon és tapasztalatai
elemzésén nyugvo véleményalkotas jellemzi. Kezdeményezd szerepet vallal szervezeti
szintii megbeszéléseken, szoban és irdsban. Az intézményen beliil szakmai kérdések
megbeszélésében aktiv, kezdeményez6 szerepet vallal.

Elvaras:

8.1. A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatasa érdekében kezdeményezden egyiittmiikodik
a pedagogustarsaival, a pedagogiai munkat segité szakemberekkel és sziilokkel.

8.2. A gyermekekkel, a tanulokkal torténd egylittmiikodés elveit és formait az alkalmazott
pedagodgiai program és az intézményi dokumentumok keretei kozott a gyermekek, a tanulok
személyiségfejlodését figyelembe véve alakitja ki és valositja meg.




8.3. Tevékenysége soran az intézményi pedagdgiai programhoz igazoddan €s a pedagogiai
céljainak megfelelden értheten és hitelesen kommunikal.

8.4. Igényli a pedagdgiai munkajaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok
befogadasara.

8.5. Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes masokat meggydzni,
és 6 maga is meggy6zheto.

9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelgsségvallalas a szakmai fejlodésért

A pedagogusi szerepek ¢és feladatok, valamint az ezekre hatd tarsadalmi folyamatok,
jogszabalyok és etikai normak ismeretében képes megfogalmazni sajat szakmai
szerepvallalasat. Torekszik Onismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére, lelki
egészségének meglrzésére, és ehhez nyitott a kornyezet visszajelzéseinek felhasznalasara.
Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt hatasat, és ezek alapjan
reflektiv. modon torekszik tevékenységének javitdsara, szakmai felkésziiltségének
folyamatos fejlesztésére. Jol tdjékozodik a pedagodgiai és a szaktargyi szakirodalomban,
képes elemezni, értelmezni e teriiletek kutatasi, fejlesztési eredményeit, tisztdban van a
pedagogiai kutatas, fejlesztés és innovacid sajatossagaival. Képes egyszeriibb kutatasi
modszerek hasznalatara.

Elfogadja az iskola, a pedagogusok tarsadalmi felelésségét, képes az iskolan beliil és a helyi
kozosséget érintve szakmai parbeszédet, egyeztetést kezdeményezni a pedagégusszerep, -
munka és -feladatok kérdéseirdl. Az iskola szervezeti életét, a pedagogusokat, iskolat érint6
kérdésekben allast foglal, parbeszédet kezdeményez. Az iskolai, nevelési-oktatdsi
problémak értelmezésében, a problémamegoldasban kezdeményez0, aktiv szerepet tolt be.
Pedagogiai munkajaban felmeriilé problémai megértéséhez és megoldasahoz képes adekvat
szakirodalmat keresni, felhasznalni. Tudatosan figyel lelki egészsége megdrzésére, ¢l a
kiégést megeldzo technikak alkalmazasaval.

Elvaras:

9.1. Tisztdban van személyiségének sajatossagaival, ¢és alkalmazkodik a
szerepelvarasokhoz.

9.2. A pedagbgiai feladatok megoldasaban egylttmiikdodik pedagdgustarsaival,
munkako6zdsségeivel, a neveld-oktatd munkat segité munkatarsaival, a gyermek, tanuld
fejlodését timogatd mas szakemberekkel.

9.3. Részt vesz szakmai kooperaciokban, problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményezd szerepet is vallal.

9.4. Pedagogiai munkajat reflektivitas jellemzi.

9.5. Fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat a
pedagogiai gyakorlataban eredményesen alkalmazza.




22.2.2. Elvérasok az intézményvezetd iranyaban

A kollégium intézményvezetdje pedagogiai vezetd, tehat vezetéi munkdjat a vezetéselméleti
szempontok mellett pedagégiai szempontok is befolyasoljak.

Az onértékelés teriiletei:

A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

agprwbhE

Az értékelés szempontjait €s elvarasait a mindenkor érvényes Kollégiumi onértékelési
kézikdnyv tartalmazza, melyet az Oktatasi Hivatal honlapjan lehet megtalalni.

22.2.3. Elvarasok az intézmény, mint szervezet iranyaban

Az Onértékelés célja (a tanfeliigyelet keretében lebonyolitott intézményellendrzéshez
hasonléan), hogy segitséget adjon az intézmény pedagogiai-szakmai munkajanak
fejlesztéséhez annak feltarasa altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valositotta
meg sajat pedagdgiai programjaban foglaltakat.

Az atfogé intézményi onértékelés megallapitasai a pedagogiai programban kitlizott célok
megvalosulasanak eredményességér6l adnak képet olyan moédon, hogy kdzben szamba
veszik az intézmény adottsagait, a nevelGtestilet mint szakmai k6zOsség
egylittmikodésének formait, a nevel6-oktatd munka tervezésének, szervezésének,
ellendrzésének, értékelésének és az eredmények visszacsatolasanak folyamatat. Az
onértékelés soran az értékeldk a belso és a kiilsd partnereket is bevonjak a folyamatba.

Az intézmény Onértékelése az alabbi teriiletekre terjed ki:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egylittmitkddés, kommunikacio

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagodgiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Noak~owpdhPE




Az 1-2. és 4-6. teriileteken az intézményi adottsagokat, az intézmény miikddésének jelenlegi
allapotat méri fel az intézmény, a 3. és 7. teriileteken pedig az elért eredményeit veszi
szamba.

Az értékelés szempontjait és elvarasait a mindenkor érvényes Kollégiumi onértékelési
kézikonyv tartalmazza, melyet az Oktatasi Hivatal honlapjan lehet megtalalni.

24, Az Arany | 24. Az Arany Janos Kollégiumi Program 23. Az Arany Janos Kollégiumi Program
Janos Kollégiumi

Program

24.1.  Bevezetés 24.1.  Bevezetés 23.1.  Bevezetés

Kollégiumunk a 2005/2006-0s tanévben sikeres palyazat
utjan csatlakozott az Oktatasi Minisztérium programjahoz.
Az Arany Janos Kollégiumi Program (tovabbiakban
AJKP) intézményi pedagodgiai programja a Kollégiumi
Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott
célkitlizések és a program 4altal kiilon meghatarozott
kovetelményeknek megfeleléen keriilt megfogalmazasra
Osszhangban a fenntartdé Esélyegyenloségi Tervével,
valamint a kollégium mitkodését biztositd
alapdokumentumokkal. Az Arany Janos Kollégiumi
Programban (a tovabbiakban: AJKP) részt vevd
kollégiumoknak az alapprogramban megfogalmazott
célkitiizések teljesitése mellett tovabbi, a KNOAP AJKP
mellékletben meghatarozott kovetelményeknek kell
megfelelniiik.

Az AJKP-ban részt vevé kollégiumok a Kollégiumi
nevelés orszagos alapprogramjanak AJKP mellékletében
meghatarozottaknak megfeleléen és a feladattervezd
alkalmazasaval elkészitik a sajat éves munkaterviiket az
AJKP-ban érintett tanuldkra, kollégiumi csoportokra,
tanari és neveldi tevékenységekre, intézményszervezésre
és intézményvezetésre, valamint az  intézmény
fejlesztésére vonatkozoan.

A programban részt vevd kollégiumok az érettségi
megszerzéséig e mellékletben meghatarozott pedagdgiai
elvek és fejlesztési tevékenységek alapjan folyamatosan
tamogatjak az AJKP-ban részt vevo tanuloikat. Az AJKP
els6 évében a tanulok a kozépiskolai tanulmanyaikat
barmely kozépiskola nyelvi eldkészitd évfolyaman, vagy
két tanitasi nyelvii oktatasban a 9. évfolyamon, vagy a

Kollégiumunk a 2005/2006-o0s tanévben sikeres palyazat utjan csatlakozott az Oktatasi
Minisztérium programjahoz.

Az Arany Janos Kollégiumi Program (tovabbiakban AJKP) intézményi pedagodgiai
programja a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott célkitlizések
és a program altal kiilon meghatarozott kovetelményeknek megfeleléen keriilt
megfogalmazasra 6sszhangban a fenntartd Esé¢lyegyenldségi Tervével, valamint a kollégium
miikddését biztositoé alapdokumentumokkal.

Az AJKP-ban részt vevo kollégiumoknak az alapprogramban megfogalmazott célkitlizések
teljesitése mellett tovabbi, a KNOAP AJKP mellékletben meghatarozott kovetelményeknek
kell megfelelniiik, ez alapjan és a feladattervezd alkalmazasaval készitik el éves
munkaterviiket az AJKP-ban érintett tanulokra, kollégiumi csoportokra, tanari és neveldi
tevékenységekre, intézményszervezésre és intézményvezetésre, valamint az intézmény
fejlesztésére vonatkozoan.

A programban részt vevl kollégiumok az érettségi megszerzéséig a mellékletben
meghatarozott pedagdgiai elvek és fejlesztési tevékenységek alapjan folyamatosan
tamogatjak az AJKP-ban részt vevd tanuldikat. Az AJKP elsé évében a tanuldk a
kozépiskolai tanulmanyaikat barmely kdzépiskola nyelvi elokészité évfolyaman, vagy két
tanitasi nyelvil oktatdsban a 9. évfolyamon, vagy a kollégiummal szorosan egylittmiikodod
kozépiskola egyéves, 9/AJKP elokészitd osztalyaban folytatjak.

A 9/AJKP elbkészité évét elvégzé didkok valamennyien nappali tagozatos, érettségire
felkészité kozépiskolai osztialyban tanulnak tovabb az integrald pedagogiai gyakorlat
szerint.

Az AJKP célja, hogy a programot megvalositd kollégiumok 4altal alkalmazhato
eszkozrendszer segitségével biztositani lehessen, hogy a jelenleginél 1ényegesen nagyobb
aranyban tanulhassanak eredményesen nappali tagozatos, érettségit adod kozépiskolai
osztalyokban és ennek eredményeképpen minél nagyobb aranyban tanuljanak tovabb,




kollégiummal szorosan egyiittmiikodé kozépiskola
egyéves, AJKP elokészitd osztalyaban folytatjak.

Az AJKP eldkészitd évét elvégzd didkok valamennyien
nappali tagozatos, érettségire felkészité kozépiskolai
osztalyban tanulnak tovabb az integrald pedagogiai
gyakorlat alapjan ugy, hogy az egy osztilyban tanuld
AJKP-s tanulok létszdma nem haladhatja meg az
osztalylétszam 30%-at. Ez az arany legfeljebb 50% lehet
azokon a telepiiléseken, ahol maximum két — érettségit
nyujtd — kozépiskolai osztaly mikodik. Az el6zo
mondatban foglaltak nem vonatkoznak azokra a cigany
nemzetiségi nevelést, oktatast folytatdo kozépiskolakra,
amelyeket részben vagy egészben a Magyarorszag
Kormanya, mint alapité altal létrehozott kodzhasznli
nonprofit kft. fenntartoként miikddtet.

Az AJKP célja, hogy a kozépiskolai kollégiumok altal
alkalmazhaté eszkdzrendszer segitségével biztositani
lehessen, hogy a jelenleginél Iényegesen nagyobb
aranyban tanulhassanak eredményesen nappali tagozatos,
érettségit adod kozépiskolai osztalyokban és ennek
eredményeképpen minél nagyobb aranyban folytathassak
iskolai palyafutasukat a felsGoktatasban azoknak a
szliloknek a gyermekei, akik megfelelnek a programba
bekeriilés jogszabalyi feltételeinek.

Az AJKP-ban a kozépiskolai kollégiumok vallalnak
felelosséget azért, hogy az AJKP-ba bekeriil6 tanulokat —
AJKP elokészitd év esetén egyéves felkészitd munkat
kovetden — szakkdzépiskoldba vagy gimnaziumba
beiskolazzak, és a program keretében nappali tagozatos
osztalyokban érettségi bizonyitvanyhoz segitsék Oket,
valamint kézosen készitett karriertervvel tamogassak az
érettségi utani tovabbtanulast valamely felsGoktatasi
intézménybe, vagy szakmaszerzést (technikusi vizsgat),
illetve a sikeres belépést a munka vildgaba.

Az AJKP-ban részt vevd intézményeknek fokozott
erdfeszitést kell tenniiik annak érdekében, hogy az AJKP
jelentés mértékben hozzajaruljon a halmozottan hatranyos
helyzetli, illetve raszoruld6 gyermekek tarsadalmi
felemelkedéséhez.

lépjenek be sikeresen a munkaerdpiacra azoknak a sziiléknek a gyermekei, akik megfelelnek
a programba bekeriilés jogszabalyi feltételeinek.

A program célja a programba bekeriil6 tanulok képességeinek és személyiségének, érzelmi
intelligenciajanak, reziliencidjanak minél teljesebb kort fejlesztése.

Az AJKP-ban a programot megvalositoé kollégiumok vallalnak feleldsséget azért, hogy az
AJKP-ba bekeriild tanulokat — 9/AJKP eldkészitd év esetén egyéves felkészitd munkat
kovetden —a kozépiskoldba beiskolazzdk. A program keretében nappali tagozatos
osztalyokban érettségi bizonyitvanyhoz segitsék Oket, valamint kozdsen készitett
karriertervvel tamogassak az érettségi utani tovabbtanulast valamely felsdoktatasi
intézménybe, vagy szakmaszerzést (technikusi vizsgat), illetve a sikeres belépést a munka
vilagaba.

Az AJKP-ban részt vevd intézményeknek fokozott erdfeszitést kell tenniiik annak
érdekében, hogy az AJKP jelentds mértékben hozzajaruljon a halmozottan hatranyos
helyzetti, illetve raszoruld gyermekek tarsadalmi felemelkedéséhez.

A kollégiumunk meghatarozott pedagogiai elvek és fejlesztési tevékenységek alapjan 5 évig
tamogatja az AJKP-ban részvevd tanuldkat, akik az eldkészitdé évet kovetéen nappali
tagozatos, érettségire felkészitd kdzépiskolai osztalyokban tanulnak tovabb az inkluziv és
az integrald pedagdgiai program alapjan.

A specialis programelemeket alkalmazo kollégiumi programban biztositunk minden olyan
eszkozt, amelyek segitségével né az eredményesen tanuld, érettségit szerzod, illetve a
felsGoktatasaban tovabbhalad6 tanulok szama.

A kollégiumi tantestiilet a hatranyos, illetve halmozott hatranyos helyzeti tanulok
felemelése, esélyhez juttatasa tekintetében sok éves tapasztalattal rendelkezik. A tantestiilet
felelds azért, hogy az AJKP-ba bekeriilé tanulok egy éves szakszerli €s gondos el6készitd
munkat kdvetden nappali tagozatos osztalyokban érettségi bizonyitvanyhoz jussanak, illetve
a didkok tovabbi elképzelésének megfeleléen a munka, vagy a tanulds vonatkozasaban
kozosen készitett karriertervvel rendelkezzenek, és tarsadalmi mobilitasuk megvalosuljon.




A kollégiumunk meghatarozott pedagdgiai elvek és
fejlesztési tevékenységek alapjan 5 évig tdmogatja az
AJKP-ban részvevo tanuldkat, akik az elokészitd évet
kovetden nappali tagozatos, érettségire felkészitd
kozépiskolai osztalyokban tanulnak tovabb az inkluziv és
az integral6 pedagdgiai program alapjan.

A specialis programelemeket alkalmazo kollégiumi
programban biztositunk minden olyan eszkdzt, amelyek
segitségével nd az eredményesen tanulo, érettségit szerzo,
illetve a palyafutasat a felsdoktatasaban folytatd tanulok
szama.

A kollégiumi tantestiilet a hatranyos, illetve halmozott
hatranyos helyzett tanulok felemelése, esélyhez juttatasa
tekintetében sok ¢éves tapasztalattal rendelkezik. A
tantestiilet felelds azért, hogy az AJKP-ba bekertil6 tanulok
egy éves szakszerti és gondos eldkészitd munkat kovetden
nappali tagozatos osztalyokban érettségi bizonyitvanyhoz
jussanak, illetve a didkok tovabbi elképzelésének
megfeleléen a munka, vagy a tanulas vonatkozasaban
kozosen készitett Kkarriertervvel rendelkezzenek, és
tarsadalmi mobilitasuk megvaldsuljon.

24.2. Az AJKP-ban
részt vevé kollégium
feladatai

24.2. Az AJKP-ban részt vevo kollégium feladatai

23.2. Az AJKP-ban részt vevé kollégium feladatai

24.2.1. Az AJKP-ra
épiil6 helyi kollégiumi
pedagdgiai program

24.2.1. Az AJKP-ra épiil6 helyi kollégiumi pedagogiai
program

A programban részt vevl tanulok sikeres tanulmanyi
elémenetele, szocialis hatranyainak csokkentése, kulturalis
javakhoz valé hozzaférése érdekében a tamogatd
eszkozrendszert az intézmény pedagodgiai programjaban
6nalld programként jelenik meg a felsorolt tevékenységek
beépitésével. Az egyes tevékenységek és szolgaltatasok
bevezetése és alkalmazasa az évente elkészitendo részletes
feladatterv szerint torténik.

Els6édleges célunk a  tanulok  érdeklédésének,
motivacidjanak  folyamatos fenntartasa a  sikeres
tanulmanyi eldmeneteliik érdekében, valamint az, hogy a
sziilok erételjesebben ambiciondljak a gyermekiiket a

23.2.1. Az AJKP és a kollégiumi pedagogiai program

A programban részt vevo tanulok sikeres tanulmanyi elémenetele, szocidlis hatranyainak
csokkentése, kulturalis javakhoz val6 hozzaférése érdekében a tamogatd eszkdzrendszert az
intézmény pedagodgiai programjaban 6nallé programként kell rogziteni a 3. pontban felsorolt
tevékenységek beépitésével.

Az egyes tevékenységek és szolgaltatasok bevezetése és alkalmazasa évente elkészitendd
részletes feladatterv szerint torténik.

Elsédleges célunk a tanulok érdeklodésének, motivacidjanak folyamatos fenntartasa a
sikeres tanulmanyi elémeneteliikk érdekében, valamint az, hogy a sziilok erdteljesebben
ambicionaljak a gyermekiiket a tovabbtanuldsra. Komplex tevékenységrendszerrel,
eszkozrendszerrel biztositjuk a szocialis hatranyok csokkentését, a kulturalis javakhoz valo
egyenld hozzaférést, a multikulturalis tartalmak kozvetitését.




tovabbtanulasra.  Komplex  tevékenységrendszerrel,
eszkozrendszerrel Dbiztositjuk a szocidlis hatranyok
csokkentését, a kulturdlis javakhoz valé egyenld
hozzaférést, a multikulturalis tartalmak kozvetitését.

24.2.2. A
nevelGtestiilet

24.2.2. A nevel6testiilet

Az AJKP-ban részt vevd pedagogusok kivalasztdsakor a
kollégiumnak torekednie kell arra, hogy az AJKP
megvalositasaba bevont pedagoégusok képzettsége ¢és
kompetenciai Osszességében alkalmasak legyenek az
AJKP program megvalositasahoz sziikséges, a Kollégiumi
nevelés orszagos alappogramban széles korii pedagdgiai
tevékenységrendszer megvalositasara.

A kollégiumi tantestiilet tagjai — ha eltéré mértékben is —
de érintettek az AJKP-s tanulok fejlesztésében. Kiemelt
szerepiik van a csoportvezetdknek, akiknek képzettsége és

kompetenciai megfelelnek a  jogszabalyokban
megfogalmazott pedagdgiai  tevékenységrendszer
megvalositasahoz

A kollégium nevelGtestiilete

. elfogadja a halmozottan hatranyos helyzeti

tanulokat; torekszik arra, hogy egyénileg felmérje,
megismerje, értelmezze és kielégitse szocialis, kulturalis és
mentalis igényeiket és sziikségleteiket, képes a tanuld
sziileivel/gondviselgjével és a  tanuloval alkoto

egyittmikodésre mindezen torekvések teljesiilése
érdekében,
. elfogadja, hogy a heterogén tanuldcsoportok

optimalis, az egyéni fejlodést is eldsegitd kornyezetet
jelentenek a didkok szamara és ennek megvaldsitasa
érdekében 0sszpontositja képességeit,

. kész a kollégiumi nevelés, tanulds szocialis
kozegének megismerésére; képes hatasainak értelmezésére
és a szocialis, pedagdgiai befolydsolasi lehetéségek
kiaknazasara a segitd partnerekkel egyiittmiikodve,

. jol  felkésziilt sajat  tantargyaban  vagy
miveltségteriiletén, képes komplex miiveltségteriileti
tanuloi fejleszto tevékenységekben gondolkodni, és latni a
célok, a tartalom és a tanulasszervezés, valamint
eredmények kozotti sszefliggéseket,

23.2.2. A neveldtestiilet

Az AJKP-ban részt vevd pedagdgusok kivéalasztasakor a kollégiumnak torekednie kell arra,
hogy az AJKP megvalositdsaba bevont pedagdgusok képzettsége €s kompetenciai
Osszességében alkalmasak legyenek az AJKP program megvaldsitdsdhoz sziikséges, széles
kori pedagogiai tevékenységrendszer megvalositasara.

A kollégiumi nevel6testiilet tagjai — ha eltéré mértékben — érintettek az AJKP-s tanulok
fejlesztésében, nevelésében, oktatasaban. Kiemelt szerepiik a csoportvezetoknek és az AJKP
fejlesztéseket végz6 pedagogusoknak, szakembereknek van.

Az AJKP keretei kozotti pedagdgiai tevékenységrendszer milkodtetéséhez sziikséges
elvarasok:

A kollégium nevelGtestiilete

a) elfogadja a halmozottan hatranyos helyzetli tanulokat; torekszik arra, hogy
egyénileg felmérje, megismerje, értelmezze szocidlis, kulturalis és mentalis igényeiket és
sziikségleteiket és segitse ezen sziikségletek Dbiztositasat, képes a tanuld
sziileivel/gondvisel6jével és a tanuloval alkotd egyiittmiikddésre mindezen torekvések
teljesiilése érdekében,

b) elfogadja, hogy a heterogén tanuldcsoportok optimalis, az egyéni fejlédést is
elésegitd kornyezetet jelentenek a didkok szamara és ennek megvalositasa érdekében
Osszpontositja képességeit,

c) kész a kollégiumi nevelés, tanulas szocialis kozegének megismerésére; képes
hatasainak értelmezésére és a szocialis, pedagdgiai befolyasolasi lehet6ségek kiaknazasara
a segitd partnerekkel egylittmiikddve,

d) jol felkésziilt sajat tantargyaban vagy miiveltségteriiletén, képes komplex
miiveltségteriileti tanuloi fejlesztd tevékenységekben gondolkodni, és latni a célok, a
tartalom és a tanuldsszervezés, valamint eredmények kozotti 6sszefiiggéseket,

e) érti, elfogadja az AJKP és a kollégiumi pedagodgiai program prioritasait: ismeri €s
érti a személyre szabott nevelési szemléletmodot, vagy torekszik megismerésére, annak
elfogadésara,

f) torekszik a személyre szabott nevelés gyakorlati megvaldsitasara, a nevelés
tervezésében, megvaldsitasaban, képes a tanuldk egyéni fejlédési igényeire épitve a
tanuldkat 6nalld, felelds fejlesztd tevékenységekre, tudaskonstrudlasra 6sztondzni; ismeri,
érti a kiillonbdzd szervezési modok lehetdségeit és korlatait, nem azonositja a személyre
szabottsagot az egyéni munkaval; képes kooperativ tanulasszervezés 0Osztonzésére,
irdnyitasara, torekszik a fejleszté értékelés alkalmazasara,




. érti, elfogadja az AJKP ¢és a kollégiumi
pedagdgiai program prioritasait: ismeri és érti a személyre

szabott nevelési szemléletmodot, vagy torekszik
megismerésére, annak elfogadasara,

. torekszik a személyre szabott nevelés gyakorlati
megvalositasara, a nevelés tervezésében,

megvalositasaban, képes a tanuldk egyéni fejlddési
igényeire ¢épitve a tanulokat oOnallo, felelés fejlesztd
tevékenységekre, tudaskonstrudlasra 6sztonbzni; iSmeri,
érti a kiilonb6zo szervezési modok lehetdségeit és korlatait,
nem azonositja a személyre szabottsagot az egyéni
munkaval; képes kooperativ tanulasszervezés
Osztonzésére, iranyitasara, torekszik a fejlesztd értékelés
alkalmazasara,

. kész a  bels6  egylittmikddésre, kész
egylttmikodni a munkéjukat tamogatd és az AJKP-ban
érintett szakemberekkel, kiilonésen a mentorral, szocialis
munkassal, mentalhigiénés szakemberrel, gyermekvédelmi
szakemberrel, pszichologussal, tovabba a sziildkkel és a
csoport vagy tanul¢6 sziikebb tarsadalmi kornyezetével,

. kész az oOnértékelésre, nyitott masok értékeld
visszajelzésére, képes a reflexiok alapjan valtoztatni
nézetein és gyakorlatan,

. pedagogiai kihivasként értelmezi a programban
valo részvételt, érdeklddik a pedagdgus szakmaban
felmeriilé j megkdzelitések, Gj modszerek irant, kész
ezekrdl parbeszédet folytatni és sajat gyakorlataban
kiprébalni,

. a programhoz val6 csatlakozasakor részt vesz egy
érzékenyito alapképzésen és rendszeresen
tovabbképzéseken.

Az egyes tevékenységek és tdmogatasok éves tervezése

soran a megfeleld képzettségli €s kompetencidju
humaneréforras-igény attekintése ¢€s a  sziikséges
fejlesztések érdekében intézkedéseket tesziink a
kollégiumi  nevel6k kompetencidinak fejlesztésére,

onfejlesztd programokon is részt veszink az AJKP
keretein beliil.
Az AJKP kollégiumi nevel6i csoport:

)] kész a belsd egyiittmiikddésre, kész egyiittmiikddni a munkajukat tdmogatd és az
AJKP-ban ‘érintett szakemberekkel, kiilonésen a mentorral, szocialis munkassal,
mentalhigiénés szakemberrel, gyermekvédelmi szakemberrel, pszicholdégussal, tovabba a
sziilokkel és a csoport vagy tanuld sztiikebb tarsadalmi kdrnyezetével,

h) kész az onértékelésre, nyitott masok értékeld visszajelzésére, képes a reflexiok
alapjan valtoztatni nézetein és gyakorlatan,
i) pedagdgiai kihivasként értelmezi a programban vald részvételt, érdekldédik a

pedagogus szakmaban felmeriild 0 megkozelitések, i modszerek irant, kész ezekrol
parbeszédet folytatni és sajat gyakorlataban kiprobalni,

J) a programhoz vald csatlakozasakor részt vesz egy érzékenyité alapképzésen és
rendszeresen tovabbképzéseken.

Az egyes tevékenységek és tdmogatasok éves tervezése soran a megfeleld képzettségli és
kompetenciaji humanerdforras-igény attekintése €s a sziikséges fejlesztések, a program altal
nyujtott komplex tamogatas maradéktalan biztositasa érdekében intézkedéseket tesziink a
kollégiumi neveldtanarok kompetencidinak fejlesztésére, onfejleszté programokon vald
részvételre.

Az AJKP kollégiumi nevel6i csoport:

. szilard pedagdgiai alapelvekkel ¢és értékrendekkel rendelkezik az AJKP
vonatkozasaban, elfogadd, egyiittmiikodésre torekvo,

. egyéni fejlodést elosegitd integralt kornyezetet biztosit a heterogén tanuldcsoportok
szamara,

. nyitott a didkok hattérk6zegének megismerésére ¢s befogadasara, kész a jotékony
befolyasolasra a fejlesztésben résztvevo partnerekkel egytittesen,

. jol felkésziilt szaktanarok kdzossége, akik képesek a komplex fejlesztésre, latjak a
célok, a tanulasszervezés és a varhatoé eredmények kozotti 6sszefiiggéseket,

. elfogadja az AJKP és a kollégiumi pedagdgiai program prioritasait, ismeri és érti a
személyre szabott nevelési szemléletmodot,

. gyakorlott az egyéni fejlesztési terv készitésében, a tanulok egyéni fejlodési
igényeire épit személyre szabottan (nem egyénileg) 6nalld tevékenységre inspiral, hatékony
tanulasi modszereket alkalmaz,

. képes a team munkara, a képzésben résztvevo szaktanarokkal, szakemberekkel, a
mentorral, mentalhigiénés szakemberekkel, a pszichologussal egyiittmiikodésben végzi a
munkat a sziilékkel és a kollégium kapcsolatrendszerében leirt szervezetekkel.

. kész az onértekelésre, nyitott masok véleményére és képes valtoztatni,
. érdeklddik az 0j megkozelitések, 1j modszerek irant, igénye van a tovabbképzésre,
. JjO gyakorlatokat alakit ki, képes atadni a jo gyakorlatokat atvenni és részt vesz az

AJKP folyamatos fejlesztésében.




. szilard pedagogiai alapelvekkel és értékrendekkel
rendelkezik az AJKP vonatkozasdban, elfogado,
egyittmikodésre torekvo,

. egyéni fejlodést eldsegitd integralt kornyezetet
biztosit a heterogén tanulécsoportok szamara,
. nyitott a didkok hattérkdzegének megismerésére

és befogaddsara, kész a jotékony befolyasolasra a
fejlesztésben résztvevo partnerekkel egyiittesen,

. jol felkésziilt szaktanarok kozossége, akik
képesek a komplex fejlesztésre, latjak a célok, a
tanulasszervezés €és a varhatdé eredmények kozotti
Osszefiiggéseket,

. elfogadja az AJKP és a kollégiumi pedagodgiai
program prioritasait, ismeri és érti a személyre szabott
nevelési szemléletmodot,

. gyakorlott az egyéni fejlesztési terv készitésében,
a tanulok egyéni fejlodési igényeire épit személyre
szabottan (nem egyénileg) 6nallo tevékenységre inspiral,
hatékony tanulasi moédszereket alkalmaz,

. képes a team munkara, a képzésben résztvevd
szaktanarokkal, szakemberekkel, a mentorral,
mentalhigiénés szakemberekkel, a pszichologussal, a
fejleszt6 pedagogussal, egylittmiikodésben végzi a munkat
a sziillékkel és a kollégium kapcsolatrendszerében leirt
szervezetekkel.

. kész az onértékelésre, nyitott masok véleményére
és képes valtoztatni,

. érdeklédik az uj megkdzelitések, 1 modszerek
irant, igénye van a tovabbképzésre,

. J6 gyakorlatokat alakit ki, képes atadni a jo
gyakorlatokat atvenni és részt vesz az AJKP folyamatos
fejlesztésében

24.2.3.
Csoportszervezés

24.2.3. Csoportszervezés

Kollégiumunk az AJKP-ba felvett tanuldkat harom féle
moddon szervezi kollégiumi, illetve foglalkozasi csoportta.
. Az AJKP 9. el6készitd csoportja homogén.

. A felsébb évfolyamos AJKP-s tanulokat
alacsonyabb 1étszam esetén integraljuk a nem AJKP-s
tanulok csoportjaba.

23.2.3. Csoportszervezés

A kollégiumi csoportszervezés fo iranyelve, hogy a kollégiumi csoport az Osszes tagja
szdmara biztositsa az e rendeletben foglalt valamennyi feltételt. Ennek figyelembevételével
a kollégium az AJKP-ba felvett tanuldkat kiillonb6z6 modon szervezheti kollégiumi
csoportta, illetve foglalkozasi csoportokba az alabbiak szerint:

a) az AJKP azonos évfolyaman tanulokbol kialakitott csoport,

b) az AJKP kiilonbdzé évfolyamain tanulokbol kialakitott kollégiumi csoport,




. Az AJKP-ban tanulok nem AJKP-s tanulokkal
egyiitt alkotnak foglalkozasi csoportokat a korrepetalasok,
specialis ismereteket add tevékenységek, szakkorok és
kiilonb6zé rendezvények, sportkdrok és  kiilonbozd
rendezvények mentén.

C) az AJKP-ba felvett tanulok olyan foglalkozasi csoportokba is szervezhetdk,
amelyekben a kollégium nem AJKP-s tanuldival egyiitt vesznek részt.

24.2.4.
Egyiittmikodés

24.2.4. Egyittmiikodés

A kollégium olyan kapcsolatrendszert miikodtet, amely a
programban érintett valamennyi szerepldre kiterjed. Az
AJKP komplex pedagogiai tevékenységét a jol
Osszehangolt munka és a partnerszemléletii egyiittmiikodés

hatja at

Az egyiittmiikodés teriiletei:

. a képzésben résztvevd szaktanarok, szakemberek
és szakszolgalatok,

. egylittmikodés a csaladdal: sziiléi értekezlet

évente tobb alkalommal, a partner iskolakkal
Osszehangolva, kollégiumi ellenérzofiizet hasznalata,
internetes kozdsségi portalok, levelezd rendszerek, telefon

hasznalata, sziloi elégedettségmérés, tanuloi
elégedettségmérés
. éves litemterv szerint a 9. el6készit évfolyamon

havi egyeztetések a gimnazium és a kollégium kozott,
szaktanari  konzultacidok, kapcsolattartds a fels6bb
évfolyamokon az osztalyfonokokkel és a szaktanarokkal,

. egylittmikodés a kozépiskolakkal

. a didkokat és a teljes dolgozoi kort érintd
programok, miisorok,

. egylittmikodés az  altalanos  iskolakkal,

beiskolazas kapcsan érintett altalanos iskolai igazgatok,
osztalyfonokok, a felsobb éves AJKP-s didkok iskolainak
igazgatoi, a didkok osztalyfondkei,

. a Kollégiumi Szakmai és Erdekvédelmi
Szovetség tagja révén a megye kollégiumaival szervezett
kozos sport és miivészeti rendezvények,

. Miivelddési Kozpont, REV,

. a didkok gyermekvédelmi kedvezményrdl szo6lo
hatarozatainak, a sziil6 iskolai végzettségérél szo6lo
nyilatkozatainak kapcsan a telepiilési 6nkormanyzatok
jegyzdivel

23.2.4. Egyittmikodés

Az AJKP-ban részt vevd kollégium feladata olyan kapcsolatrendszer megteremtése és
milkodtetése a programban érintett minden szerepld részvételével, amely az AJKP
valamennyi folyamatanak, sikeres, hatékony mikodésének alapvetd feltétele. Ennek
érdekében elengedhetetlen, hogy az alapprogramban meghatarozott valamennyi pedagogiai
tevékenységet partnerszemléletii egylittmiikodés hassa at.

Az egyiittmi{ikddés kiemelt teriiletei:

1. egyiittmiikodés a fejlesztésben részt vevok kozott,

2. egyiittmitkodés a csaladdal,

3. egyliittmiikodés a programot alapvetéen megvalositd kollégiumi nevel6tanarok és
kozépiskolai tanarok kozott,

4. egyiittmiikodés az intézményi dnkormanyzatisag szintjein — tanulok, pedagdgusok,
dolgozok kdzvetlen részvétele,

5. egyittmikodés altalanos iskolakkal, tovabba mas kozépiskolakkal ¢és
kollégiumokkal,

6. egyiittmiik6dés szakmai szolgaltatokkal és szakszolgalatokkal,

7. egyiittmikodés a teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalattal,

8. egyiittmiikodés a teriiletileg illetékes gyermekvédelmi szakellatd rendszerrel,

9. egylittmikodés telepiilési 6nkormanyzatokkal,

10. egyiittmikodés nemzetiségi dnkormanyzatokkal,

11. egyiittmiikodés civil szervezetekkel,

12. egyiittmitkodés a palyaorientaciot segitd szervezetekkel,

13. egyiittmiikodés az Oktatasi Hivatallal, kiemelten a pedagogiai szakmai timogatasra
tekintettel,

14. egyuttmiikddés nemzetkdzi partnerekkel,

15. egyiittmiikodés a fenntartoval.




. a  nemzetiségi  Onkormanyzatokkal  vald
kapcsolattartas,

. Oktataskutatd ¢és Fejlesztd Intézet Nemzeti
Tehetség Programiroda

. a gyermekjoléti szolgalatokkal,
gyermekotthonnal, lakésotthonnal szakellato

rendszerekkel valod egyiittmikodés a szocidlis hattér
megismeréséhez, tamogatasi rendszerek kialakitasahoz
(arvasag, félarvasag, nevel6sziilok),

. Szekszard varos civil szervezetei.

. egylittmikodés a fenntartoval, a Szekszardi

Tankertileti Kézponttal

. egylittmiikddés a mentorral,

. egylittmikodés az  AJKP-t  megvaldsitod

intézményekkel

Fejlesztési cél: nemzetkozi  partnerekkel — torténd

kapcsolatfelvétel
243. Az AJKP 16 | 243. Az AJKP f6 folyamatai, a folyamatok céljai, | 23.3. Az AJKP f6 folyamatai, a folyamatok céljai, indikatorai, mikodtetése soran
folyamatai, a | indikéatorai, milkodtetése  soran  megvaldsitandd | megvalositandd tevékenységek, tevékenységesoportok
folyamatok céljai, | tevékenységek, tevékenységcsoportok
indikatorai, (Az AJKP f6 feladatai az ¢éves feladattervezé | A 3.1.-3.9. pontokban foglalt f6 folyamatok azok a kulcsfolyamatok, melyek egyiittesen és
mikodtetése soran | kulcsfolyamatai alapjan) komplex alkalmazasban az AJKP céljainak elérését biztositjak.
megvalositandd Az AJKP {6 folyamatok azok a kulcsfolyamatok, melyek | A f6 folyamatokban meghatarozott tevékenységcsoportokra vonatkozoan rogzitett célok
tevékenységek, egyiittesen és komplex alkalmazasban az AJKP céljainak | elérése érdekében a programban részt vevd intézménylink a tevékenységek tervezésénél
tevékenységcsoportok | elérését biztositjak. A f6 folyamatokban meghatarozott | figyelembe veszi a helyi sajatossagokat, valamint a tevékenységeik megvaldsitasa soran —

tevékenységcsoportokra  vonatkozodan rogzitett célok
elérése érdekében a programban részt vevd intézményiink
a tevékenységek tervezésénél figyelembe veszi a helyi
sajatossagokat, valamint a tevékenységek megvaldsitisa
soran — azoknak a program célkitlizéseihez vald viszonya
alapjan — folyamatos fejlesztéssel biztositjuk a
tevékenységek hatékonysagat.

Igazodunk a célok elérését mérhetd mdédon megjelenitd
indikatorokhoz. Az egyes indikatoroktol vald eltérés
kizardlag az AJKP kozponti irdnyitoja altal kijeldlt,

azoknak a program célkitiizéseihez vald viszonya alapjan — folyamatos fejlesztéssel
biztositjuk a tevékenységeink hatékonysagat.

Igazodunk a célok elérését mérhetd modon megjelenitd indikatorokhoz. Az egyes
indikatoroktol vald eltérés egyedi mérlegelés és szakmai indoklas alapjan torténhet.

Az tevékenységek rendszerszemléletli, komplex alkalmazasa az intézmény fejlesztése
érdekében kovetelmény. A tevékenységek részletes tervezése az AJKP programban
résztvevé mentor segitségével torténik.

A tevékenységek céljainak elérését, az indikatorok teljesiilését az Nkt.-ban foglaltaknak
megfelelden évente értékelni kell.

Az intézményi €s programszintli helyesbité tevékenységek meghatdrozasa érdekében a

szakmai hattértdmogatast nyujtd szervezet egyedi | program elOrehaladasanak felmérését szolgald vizsgalatok megallapitasait is figyelembe
mérlegelése alapjan torténhet. kell venni. A program eldrehaladasat szakmai monitor vizsgalja az intézménnyel
A tevékenységek  rendszerszemléletli,  komplex | egyiittmiikodve, a szakmai hattértamogatast nyQjto szervezet megbizasabol, az intézményi
alkalmazdsa az intézmény fejlesztése érdekében | és programszintli szabalyozd tevékenységek meghatarozasa érdekében.




kovetelmény. A tevékenységek részletes tervezése az
AJKP programban résztvevl mentor segitségével torténik.
A tevékenységek céljainak elérését, az indikatorok
teljesiilését az Nkt.-ban foglaltaknak megfeleléen évente
értékeljiilk és errdl beszamolot készitiink az az Emberi
Eréforrasok  Minisztériuma  Koznevelési-igazgatasi
Fdosztalya szamara.

Az intézményi és programszintli helyesbitd tevékenységek
meghatarozasa érdekében a program el6rehaladasanak
felmérését szolgaldo vizsgalatok  megallapitasait is
figyelembe kell venni. A program eldrehaladasat szakmai
monitor vizsgalja az intézménnyel egyiittmiikddve, a
szakmai hattértdmogatast nyujtoé szervezet megbizasabol,
az intézményi és programszintii szabalyozo tevékenységek
meghatarozasa érdekében.

243.1. A tanulok
felkutatasanak és
beiskolazasanak
folyamata

243.1. A tanulok felkutatasanak ¢és beiskolazasanak
folyamata
(A tartalom egyebekben valtozatlan.)

23.3.1. A tanulok felkutatdsanak és beiskolazasanak folyamata
(A tartalom egyebekben valtozatlan.)

24.3.2. Felkészités
folyamata az AJKP-
ban vald részvételre

24.3.2. Felkészités
részvételre

Cél: Részvétel a kozépiskolai életre vald felkészitésben,
olyan tevékenységek tervezése és megvaldsitasa, amelyek
— egylittmtkodésben a tanuld csaladjaval és altalanos
iskolajaval — az AJKP elokészité évre, illetve nyelvi
elokészitd évre készitenek fel az altalanos iskolai
tanulmanyok befejez0 szakaszaban, illetve az AJKP els6
évében.

Célindikator:

A megel6z6 évekhez képest né a tanuldk és csaladjaik
ismerete a programban torténd részvétel feltételeirdl, a
programban résztvevé 9. évfolyamos tanuldk iskolai
sikerességét jelzé folyamatokban pozitiv irdnyu valtozas
tapasztalhat6. Akar mar az altalanos iskolai tanulmanyok
idészakaban, de az AJKP elsé évét megeléz nyaron
feltétleniil a kdzépiskolai életre vald felkészités tdimogatasa
érdekében végzett tevékenységek: a tanulod felkészitése,
tanulmanyi, kulturalis, mentalis szempontbol

folyamata az AJKP-ban vald

23.3.2. Felkészités folyamata az AJKP-ban valo részvételre

23.3.2.1. Cél: Részvétel a kozépiskolai életre vald felkészitésben, olyan tevékenységek
tervezése és megvalositasa, amelyek — egyiittmikodésben a tanuld csaladjaval és altalanos
iskolajaval — az AJKP el6készitd évre, illetve nyelvi elokészitd évre vagy a kéttannyelvii
kozépiskola 9. évfolyamara készitenek fel az altalanos iskolai tanulmanyok befejezd
szakaszaban.

Célindikator: A megel6z6 évekhez képest nd a tanulok és csaladjaik ismerete a programban
torténd részvétel feltételeirdl, a programban résztvevd 9. évfolyamos tanuldk iskolai
sikerességét jelzo folyamatokban pozitiv irdnyt valtozas tapasztalhato.

Akar mar az altalanos iskolai tanulmanyok iddszakaban, de az AJKP els6 évét megeldzo
nyaron feltétleniil a kozépiskolai életre vald felkészités tamogatasa érdekében végzett
tevékenységek: a tanuld felkészitése, tanulmanyi, kulturdlis, mentalis szempontbdl
pedagogiailag tervezett foglalkozasok, illetve egyéb mas formak keretében a csaladokkal
egylittmiikddve.

23.3.2.2. Cél: Olyan tevékenységek tervezése €és megvaldsitasa, amelyek a tanuld
csaladjaval és a leendd/jelenlegi kozépiskolaval egylittmikodésben az eldkészitd év




pedagogiailag tervezett foglalkozasok, illetve egyéb mas
formak keretében a csaldadokkal egylittmiikddve.

Az el6készitd év célja a hatranyok kompenzalasa, sikeres
felkészités, alapozés a kozépiskola négy évére, az év végén
atvétellel a tanuld bekeriil a szekszardi érettségit ado
kozépiskolak egyikébe €s a tanév végén be is iratkozik

Tevékenységek:

. a leend6 9. el6készité osztalyos AJKP-sok
golyataborban valo részvétele, bemeneti mérés készitése,

. bekoltozés a kollégiumba, tanévkezdés,

. a kollégiumi és az iskolai beilleszkedés segitése, a
hazirend ¢és a szabalyzatok ismertetése, a varos
megismertetése,

. csaladd és a gimnazium /kollégium jo
egyittmiikodése, folyamatos kapcsolattartas,

. a tantargyak tanulasanak rendje, a tanulds
modszertan alapelemeinek megismertetése,

. folyamatos részvétel az 6nallo tanulast fejleszto
foglalkozasokon,

. egyéni beszélgetések,

. Onismereti tesztek kitoltése és értékelése a realis
énkép kialakulasa céljabol,

. a kollégiumi hazirend kovetkezetes betartasat
szolgalo tevékenységek,

. a kozépiskolas életre torténd felkésziilés, a

kulcskompetenciak fejlesztése, eszkozjellegli kompetencia
foglalkozasok (szovegértés, kommunikacio...), szakkorok,
kommunikaciés tréningek, szaktargyi korrepetalasokon
valo részvétel,

. ¢életkorhoz igazitott élményszerti, élményszerzo
modszerek alkalmazasa, (kollégiumi rendezvényekre vald
kozos felkésziilés, eldadas, projekt, témahét, modularis

iddszakaban a kollégiumban folynak, és az érettségit ado kozépiskolai tanulmanyokra
készitenek fel.

Célindikator: Az AJKP eldkészitd évfolyamon, vagy a nyelvi el6készitd évfolyamon a
kéttannyelvli kozépiskola 9. évfolyaman tanulmanyait folytatd tanulok mindegyike
beiratkozik kozépiskolaba, vagy folytatja kozépiskolai tanulmanyait. A programban
résztvevd 9. évfolyamos tanuldk iskolai sikerességét jelzé folyamatokban pozitiv irdnya
valtozas tapasztalhato.

Az AJKP elokészito évfolyamon, vagy a nyelvi el6készitd évfolyamon vagy a kéttannyelvii
kozépiskola 9. évfolyaman végzett tevékenységek:

a) palyaorientacio: integralt osztalyokba torténd atvétel koordinalasa és timogatasa,
b) a célzott kdzépiskola felvételijére valo felkésziilés tamogatasa,

C) stabil élet- és napirend kialakitésa.

Tevékenységek:

. aleendd 9. el6készitd osztalyos AJKP-sok golyataborban vald részvétele, bemeneti
mérés készitése,

. bekoltozés a kollégiumba, tanévkezdés,

. a kollégiumi és az iskolai beilleszkedés segitése, a hazirend és a szabalyzatok
ismertetése, a varos megismertetése,

. csalad és a gimnazium /kollégium jo egyiittmiikddése, folyamatos kapcsolattartas,
. a tantargyak tanulasanak rendje, a tanulds modszertan alapelemeinek
megismertetése,

. folyamatos részvétel az 6nallo tanulast fejleszto foglalkozasokon,

. egyéni beszélgetések,

. Onismereti tesztek kitdltése és értékelése a realis énkép kialakulasa céljabol,

. a kollégiumi hazirend kdvetkezetes betartasat szolgalo tevékenységek,

. a kozépiskolas életre torténd felkésziilés, a kulcskompetencidk fejlesztése,

eszkozjellegli kompetencia foglalkozasok (szovegértés, kommunikacio...), szakkorok,
kommunikacios tréningek, szaktargyi korrepetalasokon valo részvétel,
. ¢életkorhoz igazitott élményszerli, élményszerz6 mddszerek alkalmazasa,

rendszer fejlesztés, kooperativ modszer, | (kollégiumi rendezvényekre vald kozos felkésziilés, el6adas, projekt, témahét, modularis
dramapedagogia) rendszerl fejlesztés, kooperativ modszer, dramapedagogia)

. multikulturalis rendezvények, kiilonb6z6 kulturdk | e multikulturalis rendezvények, kiilonboz6 kulturdk bemutatasa,

bemutatasa, . varosi kulturalis rendezvényeken valo részvétel, az élmények kozos feldolgozasa,

. varosi kulturalis rendezvényeken valo részvétel, | o tanulmanyi kirandulasok,

az élmények k6zos feldolgozasa, . integraciot segitd kollégiumi programokon val6 aktiv részvétel,

. tanulmanyi kirdnduldsok, . IPR alkalmazésa, szocializacids szint emelése szocialis kompetencia fejlesztéssel,




. integraciot segitd kollégiumi programokon vald
aktiv részvétel,

. IPR alkalmazasa, szocializadcidés szint emelése
szocialis kompetencia fejlesztéssel,

. hétvégi kozos program a sziilokkel, (kirandulds,
kozos f6zés, vidam vetélkedd, kollégium szépitése)

. palyaorientacids tandcsadas a munkaiigyi kdzpont
munkatarsainak kozremiikodésével,

. palyaorientacios tevékenység: csoportfoglalkozas

keretein beliil, (T4jékozodas az internet segitségével
iskolai honlapokon, Palya.hu —n levé palyaalkalmassagi
tesztek személyiségtesztek kitdltése, értékelése)

. a diak valasztasanak megismerése, a vagyak és a
valosag Osszhangba hozatala, a Iehetségek és a
kovetelményrendszer pontos felvazolasa,

. az  elokészitdé  osztalyosok  latogatdsanak
megszervezése a szekszardi palyavalasztasi kiallitasra és
az ehhez kapcsolddo rendezvényekre, és bemutatokra,

. tajékoztatd  foglalkozasok a  kozépiskolak
palyavalasztasi feleléseinek részvételével,

. részvétel a partneriskolak nyilt napjain,

. felsébb éves AJKP - s tanuldink tajékoztatdja
iskolai tapasztalataikrol,

. a valaszthato iskolakrol adatok gyijtése,

palyavalasztasi projektmunka /plakat vagy portfolio
készitése a megjelent cikkekbdl, prospektusokbol és a
honlapokon talalhat6 informaciokbol,

. fontos informaciok beszerzése a ,,valasztott”
iskolakban,

. a sziil6értekezlet a dontés elott,

. a megfeleld kozépiskola megtalalasa,

. a megfeleld iskola kivalasztasa, dontés,

. az atvétel elokészitése, a tovabbtanulasi portfolio
elkészitése, az atvétel koordinalasa és (csalad, iskola,

kollégium egylittmitkddése)
. tanulok atvétele, majd beiratkozas a valasztott
kozépiskolaba, minden elékészitds beiratkozik valahova.

. hétvégi k6zos program a sziilokkel, (kirandulas, kozos f6zés, vidam vetélkedd,
kollégium szépitése)

. palyaorientdciés  tanacsadas a  munkaiigyi kozpont — munkatarsainak
kozremukodésével,

. palyaorientacios tevékenység: csoportfoglalkozas keretein beliil, (T4jékozodas az

internet segitségével iskolai honlapokon, palyaalkalmassagi tesztek személyiségtesztek
kitoltése, értékelése)

. a diak valasztasinak megismerése, a vagyak és a valosag Osszhangba hozatala, a
lehetdségek és a kdvetelményrendszer pontos felvazolasa,

. az elokészitd osztalyosok latogatasanak megszervezése a  szekszardi
palyavalasztasi kiallitasra és az ehhez kapcsolddd rendezvényekre, és bemutatokra,

. tajékoztatd  foglalkozasok a  kozépiskolak palyavalasztasi  feleléseinek
részvételével,

. részvétel a partneriskolak nyilt napjain,

. felsobb éves AJKP - s tanuldink tdjékoztatdja iskolai tapasztalataikrol,

. a valaszthato iskolakrol adatok gytijtése, palyavalasztasi projektmunka /plakat vagy

portfolio készitése a megjelent cikkekbdl, prospektusokbol és a honlapokon talalhatod
informaciokbol,

. fontos informaciok beszerzése a ,,valasztott” iskolakban,

. a sziil6értekezlet a dontés elitt,

. a megfeleld kozépiskola megtalalasa,

. a megfelel iskola kivalasztasa, dontés,

. az atvétel eldkészitése, a tovabbtanulasi portfolio elkészitése, az atvétel
koordinalasa és (csalad, iskola, kollégium egyiittmiikodése)

. tanulok atvétele, majd beiratkozas a valasztott kdzépiskolaba, minden el6készitds

beiratkozik valahova.

24.3.3. Bemeneti
mérés folyamata

24.3.3. Bemeneti mérés folyamata

23.3.3. A bemeneti mérés folyamata




Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely megalapozza a
tanuld fejlesztése érdekében végzett pedagodgiai munka
tervezését.

Célindikator:  Olyan adaptalt mérések-értékelések
elvégzése, melyek eredményei 100%-ban beépiilnek az
egyéni fejlesztési tervekbe. Az elsé mérések elvégzése és
értékelése, a tanuld megismerése ¢s a fejlesztéshez
sziikséges tervezés, az érdeklddés felmérése, pszichologiai
mérés

Tevékenységek:
. mérdeszkozok kivalasztisa, 6sszeallitasa,
. tantargyi felmérések szamitogépes programok

segitségével (BEST) a gyakorlas napi lehetdségeinek
biztositasa (mérdszoba),

. tanulasi stilus mérése,

. tanulas motivumai mérése,

. iskolai motivacié mérése,

. vizsgaszorongas mérése,

. szocialis készségek mérése,

. eszkozjellegli kompetenciamérés,

. pszichologiai mérés

. az értékelés eredményeinek alapjan a fejlesztési

sziikségletek meghatarozasa, az egyéni fejlesztési tervek
elkészitése.

Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely megalapozza a tanulo fejlesztése érdekében végzett
pedagodgiai munka tervezését.

Célindikator: Olyan, az intézményben kifejlesztett vagy adaptalt mérések-értékelések
elvégzése, melyek eredményei 100%-ban beépiilnek az egyéni fejlesztési tervekbe. Az elsd
mérések elvégzése €s értékelése, a tanuld megismerése és a fejlesztéshez sziikséges tervezés,
az érdeklddés felmérése, pszichologiai mérés.

A programba belépd tanuld komplex (szocidlis, kulturalis, kompetencia, mentalis és
tanulmanyi) helyzetének, igényeinek felmérése:

a) mérdeszkozok kivalasztasa, kifejlesztése, adaptalasa,

b) az intézmény altal kifejlesztett vagy adaptalt méréeszk6zok hasznalataval mérések
elvégzése,

c) az értékelési eredmények alapjan a fejlesztési sziikségletek azonositasa,

d) tanulasi stilus mérése,

e) szocialis készségek mérése,

f) eszkozjellegli kompetenciamérés,

0) pszicholdgiai mérés,

h) az értékelés eredményeinek alapjan a fejlesztési sziikségletek meghatarozasa, az

egyéni fejlesztési tervek elkészitése.

2434. Az egyéni
fejlesztés folyamata

24.3.4. Azegyéni fejlesztés folyamata

A kollégiumi nevel6tanar koordinalja a fejlesztésbe bevont
partnerek részvételével.

Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely soran a tanuld
egyéni sziikségleteihez igazodo fejlesztésben részesiil. A
tanuldé hozzajusson minden olyan targyi eszkozhoz,
foglalkozashoz, szabadidd eltdltését szolgald szinvonalas
rendezvényhez, szolgaltatashoz, amelyek igazodnak az
egyéni sziikségleteihez és személyiségét fejlodési palyara
allitjak

Célindikator:

A tanuldk egyéni fejlesztési terveiben megfogalmazott
Osszes cél a csoportra vetitetten legalabb 80%-ban teljestil.
egyéni portfolié (mind az 5 évfolyamon) melynek része az
egyéni fejlodési napldo és a tanuld minden fejlesztést

23.3.4. Azegyéni fejlesztés folyamata

A kollégiumi nevel6tanar koordinalja a fejlesztésbe bevont partnerek részvételével.

Cél: Olyan folyamat kialakitdsa, amely soran a tanuld egyéni sziikségleteihez igazodo
fejlesztésben részesiil. A tanuld hozzajusson minden olyan targyi eszkdzhoz,
foglalkozashoz, szabadidd eltoltését szolgald szinvonalas rendezvényhez, szolgaltatashoz,
amelyek igazodnak az egyéni sziikségleteihez és személyiségét fejlodési palyara allitjak.

Célindikator: A tanulok egyéni fejlesztési terveiben megfogalmazott Gsszes cél legalabb
80%-ban teljestil.

Egyéni portf6lié (mind az 5 évfolyamon) melynek része az egyéni fejlodési naplo és a tanuld
minden fejlesztést szolgdlé egyéb produktuma. Minden AJKP-s didk esetében nyomon
kovethetd a fejlesztés targya a fejlesztést végzd szakember neve, a fejlesztés helye,
iddpontja, mely alapjan a fejlesztés tempdja, iranya pontosan kijel6lhetd.




szolgal6 egyéb produktuma. Minden AJKP-s didk esetében
nyomon kovethetd a fejlesztés targya a fejlesztést végzd
szakember neve, a fejlesztés helye, idopontja, mely alapjan
a fejlesztés tempoja, iranya pontosan kijel6lhetd.

Tevékenységek:

. egyéni fejlesztés eljarasrendjének megalkotasa és
mukddtetése,

. litemterv készitése az egyéni fejlesztési terv
kialakitasahoz,

. egyéni megallapodas a tanulok tanulmanyi és
egyéb céljairdl,

. egyéni fejlesztési és tanulasi tervek kialakitasa, a

tehetségfejlesztés érdekében; a tervek megvaldsulasanak
érdekében differencialt tanulasszervezés,
. folyamatos  visszajelzés a tanuld egyéni
haladasarol €s a tovabblépés lehetséges iranyairdl (egyéni
fejlesztési tervek és naplo, szoveges értékelés, szamszeri
eredmények),

az egyéni fejlesztési tervek alapjan szervezett tantargyi
képességfejleszté programok.

. a  fejlesztés  megvalodsitasanak  szinterei:
kollégiumi tanorak, foglalkozasok, szabadidds programok,
. fejlesztési stratégia a tanarok részérél, amely az
adott terilet éppen aktualis cél- és
kovetelményrendszerére épiil,

. a diagnosztizald értékelés folyamatos
alkalmazasa a tovabbhaladas segitésének érdekében,

. szoveges ¢értékelés felhasznalasa félévkor és

évvégeén (9. elokészitd évfolyam egyéni tempo biztositasa
az aktualis fejlettségi allapot figyelembevételében)

. tantargyi  képesség  fejlesztési  programok
(rendhagy6 irodalom ora, kiilfoldi utazasok prezentalasa),

. egyéni tempd biztositdsa az aktualis fejlettségi
allapot figyelembevételével,
. havi AJKP egyeztetd megbeszElés.

Az egyéni fejlesztési terv készitése €s végrehajtasa a kollégiumi csoportvezetd nevelStanar
koordinécidjaval, a tervezett fejlesztésbe bevont partnerek kdzremikddésével, valamint
tovabbi kollégiumi nevel6tanarok, kozépiskolai tanarok, sziikség esetén tovabbi
szakemberek, tovabba a tanuld és a sziild bevonasaval torténik. Az igy kialakitott terv
alapjan az egyéni fejlesztés megvalositasa és értékelése érdekében végzett tevékenységek:

a) egyéni fejlesztés eljarasrendjének megalkotasa és miikodtetése,

b) iitemterv készitése az egyéni fejlesztési terv kialakitasahoz,

c) egyéni megallapodas a tanulok tanulmanyi és egyéb céljairol,

d) egyéni fejlesztési és tanulasi tervek kialakitasa, figyelembe véve a

tehetségfejlesztést is; a tervek megvalosulasanak érdekében differencialt tanulasszervezés,
e) folyamatos visszajelzés a tanuld egyéni haladasardl és a tovabblépés lehetséges
irdanyair6l (egyéni fejlesztési tervek, tanuldi dosszié, szoveges értekelés, szamszeri
eredmények),

f) az egyéni fejlesztési tervek alapjan szervezett tantargyi képességfejlesztd
programok.

0) a fejlesztés megvalositasanak szinterei: kollégiumi tanorak, foglalkozasok,
szabadidés programok,

h) fejlesztési stratégia a tanarok részérdl, amely az adott teriilet éppen aktualis cél— és
kovetelményrendszerére €piil,

i) a diagnosztizalo értékelés folyamatos alkalmazasa a tovabbhaladas segitésének
érdekében,

J) szoveges értékelés felhasznalasa félévkor és évvégén (9. el6készitd évfolyam
egyéni tempo biztositasa az aktualis fejlettségi allapot figyelembevételében)

k) tantargyi képesség fejlesztési programok (rendhagyo irodalom ora, kiilfoldi
utazasok prezentalasa),

1) egyéni tempo biztositasa az aktualis fejlettségi allapot figyelembevételével,

m) havi AJKP egyeztetd megbeszélés.

2435. Az
fejlesztés
eszkOzrendszere

egyéni

24.35. Azegyéni fejlesztés eszkozrendszere
Cél: Olyan eszkozrendszer biztositasa, amely a tanulo
egyéni fejlesztését szolgalja.

23.3.5. Azegyéni fejlesztés eszkdzrendszere

Cél: Olyan eszkozrendszer biztositasa, amely a tanulo egyéni fejlesztését szolgalja. Olyan
foglalkozasi struktura kialakitasa, amely a célcsoport fejlesztését szolgalja a fejlesztésben
résztvevd Osszes szerepld és a meglévo kapcesolati halo segitségével.




Olyan foglalkozasi struktira kialakitdsa, amely a
célcsoport fejlesztését szolgalja a fejlesztésben résztvevd
Osszes szerepld és a meglévo kapcsolati halo segitségével.
Célindikator: Az egyéni fejlesztési naploban, az
eszkozrendszerben rendelkezésre 4ll6  tdmogatasok
igénybevétele 100%-ban nyomon kdvethetd. A tanorakon,
a fejlesztd foglalkozasokon, a szakkorokon, a
korrepetalasokon valé megjelenés és aktiv részvétel ,
pozitiv visszajelzések a tanulokrol.

Tevékenységek:

EsélyegyenlOséget eldsegitd tevékenységek:

. az alapprogramban meghatarozott kompetenciak
fejlesztése,

. szaktargyi korrepetalasok a kozismereti targyak
vonatkozasaban,

. tanulasi motivaciot fejlesztd tevékenységek,

. kulcs-és  eszkozjellegi  kompetenciafejlesztd
foglalkozasok (szovegértés, realika, angol, német),

. elGitéletek kezelése, identitas artikuldlasa és
erositése,

. multikulturalis tartalmak kozvetitése,

. tantargyi  felmérések, tesztek szamitdogépes
programok segitségével a gyakorlas napi lehetéségeinek
biztositasa (mér6szoba),

. tanuldsmodszertan, tanulasi technikak tanulésa,
érdeklodést felkeltd eléadasok, szabadidds foglalkozasok
keretében, AKOFE modszer alkalmazasa,

. heterogén csoportok mukddtetése, roma és
nemzetiségi  estek  szervezése és  kOzOsségépitd
kirandulasok,

. egymas megismerésének lehetdsége,
csoportfoglalkozasok, tematikus foglalkozasok keretében,
. az egyéni és a koOzOsségi identitds erdsitése
szituacioés ¢és dramajatékok beépitésével (minden didk
talalja meg a helyét a kollégiumban, tudja, hogy kdzosségi
szinten ki 6),

. multikulturalis programokon vald
intézményi és varosi szinten egyarant,

. bekapcsolodas az alkotd miivészetbe,

részvétel

Célindikator: Az egyéni fejlesztési tervben, tanulasi dossziéban, az eszkdzrendszerben
rendelkezésre 4116 tAmogatasok igénybevétele 100%-ban nyomon kovethetd. A tandrakon,
a fejlesztd foglalkozasokon, a szakkdrokon, a korrepetdlasokon valé megjelenés és aktiv
részvétel, pozitiv visszajelzések a tanuldkrol.

Az e rendeletben meghatarozott valamennyi pedagogiai tevékenység teriileten a
kompetencia alapu fejlesztést €s az esélyegyenlOséget eldsegitd tevékenységek:

a) az alapprogramban meghatarozott kompetencidk fejlesztése,

b) tanulasi motivaciot fejleszté tevékenységek,

c) el6itéletek kezelése,

d) multikulturalis tartalmak kozvetitése,

e) identitas artikulalasa és er6sitése,

f) kortarssegités, tanuloparok kialakitasa

0) tanari patronusi rendszer miikddtetése,

h) Onismeret és mentalhigiéné,

i) a tanuldi 6nkormanyzatisag kialakitasa, erdsitése,

J) szaktargyi korrepetalasok a kdzismereti targyak vonatkozasaban,

k) kulcs- és eszkozjellegli kompetenciafejleszté foglalkozasok (szovegértés, realika,
angol, német),

1) tanulasmodszertan, tanulasi technikdk tanulasa, érdeklédést felkeltd eldadasok,
szabadidés foglalkozasok keretében,

m) az egyéni és a kdzosségi identitas erdsitése szituacios és dramajatékok beépitésével
(minden diak talalja meg a helyét a kollégiumban, tudja, hogy k6zosségi szinten ki ),

n) bekapcsolodas az alkotd miivészetbe,

0) kortarssegités, tanuloparok alakitasa elsdsorban tantargyi segitségnytjtas céljabol,
p) szereplési lehetéséggel 6sszekapcsolt egylittmiikddés (tanccsoport, kdzds zenélés,
irodalmi szinpad), projekt, témahét, tevékenységkdzponta foglalkozasok,

q) programban résztvevl tanulok mentortandra a tanulmanyi eredmény javuldsa

érdekében tevékenykedik, munkaja nyoman csdkkenek a hidnyzasok, a bukasok és a
lemorzsolddasok szama, segit a palyaorientacioban a realis palyavalasztasban, a kamaszkori
problémak megoldasaban, tdmogatja a sikeres életvezetést, rendszeresen konzultal a didk
tanaraival, latogatja a didkot a kollégiumban és a csaladnal,

r) Onismereti foglalkozasok, szituacids vagy drama jatékok beépitésével a helyes
onértékelés és Onbizalom kialakitsa érdekében, kérddivek kitoltése, onismereti jatékok,
mentalhigiénids segités,

S) a didkonkorményzat hatékony miikodése (szabadidés programok megszervezése,
golyaavato, farsang), didkradi6 mikodése (szervezés, szerkesztés, Onkiszolgald
tevékenységek).




. kortarssegités, tanuloparok alakitasa elsdsorban
tantargyi segitségnyujtas céljabol,

. szereplési lehetdséggel Osszekapcesolt
egyiittmikodés (tanccsoport, kozds zenélés, irodalmi
szinpad), projekt, témahét, tevékenységkozpontu
foglalkozasok,

. tanari patronusi rendszer miikddtetése

. programban résztvevd tanuldk mentortanara a
tanulmanyi eredmény javulasa érdekében tevékenykedik,
munkaja nyoman csokkenek a hianyzasok, a bukasok és a
lemorzsolddasok szama, segit a palyaorientacioban a realis
palyavalasztasban, a kamaszkori problémak
megoldasaban, tamogatja a sikeres életvezetést,
rendszeresen konzultal a didk tanaraival, latogatja a didkot
a kollégiumban ¢és a csaladnal,

. onismereti foglalkozasok, szituacios vagy drama
jatékok beépitésével a helyes onértékelés és onbizalom

kialakitsa érdekében, kérddivek kit6ltése, Onismereti
jatékok, mentalhigiénids segités,

. a  diakonkormanyzat  hatékony  miikddése
(szabadidés programok megszervezése, golyaavato,

farsang), didkradié miikodése (szervezés, szerkesztés,
onkiszolgalo tevékenységek).

24.3.6. Pedagogiai
kornyezet

24.3.6. Pedagogiai kornyezet

Cél: Olyan pedagogiai kornyezet megteremtése, amely
kdrnyezetben a tanuld fejlodése a leghatékonyabb modon
folyik. Kiegyensulyozott, nyugodt, kényelmes, hangulatos
tanulészobak mikddtetése tanari iranyitassal. Olyan
inkluziv pedagogiai kornyezet megteremtése, melyen a
tanuld fejlodése a leghatékonyabban folyik. A
felzarkoztatd, tehetséggondozo lehetéségek maximalis
kihasznaldsa, a tanulashoz sziikséges IKT eszk6zok
(szamitogépek, projektor, szoftverek hasznalata DVD,
interaktiv tabla, internet), CD-lejatsz6, konyvtari anyagok
biztositasa, lehet0ség adasa az egyéni tanulasi igények
(lakoszoba, tarsalgd, félreesdé nyugodt helyek, konyvtar,)
megvalositasara.

23.3.6. Pedagoégiai kornyezet

Cél: Olyan pedagogiai kornyezet megteremtése, amely kornyezetben a tanuld fejlédése a
leghatékonyabb modon folyik. Kiegyensulyozott, nyugodt, kényelmes, hangulatos
tanuloszobak miikddtetése tanari iranyitassal. Olyan inkluziv pedagogiai kornyezet
megteremtése, melyen a tanuld fejlddése a leghatékonyabban folyik. A felzarkoztato,
tehetséggondozo lehetdségek maximalis kihasznalasa, a tanulashoz sziikséges IKT eszk6zok
(szamitogépek, projektor, szoftverek hasznalata DVD, interaktiv tabla, internet), CD-
lejatszo, konyvtari anyagok biztositdsa, lehetdség adasa az egyéni tanulasi igények
(lakoszoba, tarsalgd, félrees6é nyugodt helyek, konyvtar,) megvaldsitasara.

Célindikator: 9. évfolyamtdl a tanulok tobb mint 50%-a megtartja, vagy javit az el6z6 félévi
tanulmanyi atlageredményén, illetve az AJKP tanulok évfolyamszintii atlageredménye
meghaladja a csoport el6z6 félévi atlageredményét mindaddig, amig el nem éri a 3,5-et, amit
legalabb tartani kell az érettségi id6pontjaig. Ha a kialakitott csoport dsszetétele jelentdsen
megvaltozik az eldz0 félévhez képest, a célindikator teljesitése az aktualis félévtdl Gjraindul.
A tanulasi motivacid novekedése, a bukasok szamanak csokkenése, a didkok tobbségénél a




Célindikator: A tanulok tobb mint 50%-a javit az el6zd
félévi tanulmanyi atlageredményén, vagy az AJKP csoport
Osszesitett atlaga meghaladja az el6z0  félévi
atlageredményét, mindaddig, amig el nem éri a 3,5-et, amit
tartani kell az érettségi id6pontjaig. a tanulasi motivacid
novekedése, a bukasok szamanak csokkenése, a diakok
tobbségénél a rovidtava tanulmanyi célok teljesiilése, a
csoportatlag javulasa az el6z6 félév atlagahoz képest.
Tevékenységek:

. Inkluziv pedagogiai kornyezet megteremtését
szolgaldé modszertanok, valamint a tanuld egyéni és
csoportos felkésziilését timogato tanulasszervezési keretek
alkalmazasat tamogatd tevékenységek

. kooperativ  alapelvek mentén szervezddott
tevékenységek (csoportfoglalkozason,
csoportfoglalkozason kiviil, kooperaciora ¢€piilé tanari
fejlesztd muihelyek keretében),

. projektmodszer  alkalmazasaval  szervezddd
tevékenységek (csoportfoglalkozason,
csoportfoglalkozason kiviil),

. Konyvtarhasznalati foglalkozasok,

. szamitogépes kurzusokon valo részvétel,

. a  csoportfoglalkozasok  adott  témajanak
élményszeri, jatékos, kooperativ feldolgozasa,

. kozos projektek (f6zés, folyosodiszités, kozos
produktum készitése, tanctanulas, kirandulas témahét),

. mentalhigiénés miihelyek megfeleld szakemberek

bevonasaval a tanulok értékelésébe, esetmegbeszélések,
hospitalasok, problémamegoldd forumok szervezésével,

. a sziilok inspiralasa az otthoni egészséges tanuld
kornyezet kialakitasara (legyen egy zug, asztal, szék, fény),
otletek adasa, csaladlatogatas,

. drdmapedagogia alkalmazasa az érdeklddés és a
tanulasi motivacio fenntartdsa érdekében, az optimizmus,
az elkotelez0dés ¢és a teljesitményre vald torekvés
0sztonzésére,

. tevékenységkozpontl  tanuldsi és  tanitasi
eljarasok, probatanorak, a mindennapi gyakorlati életben

rovidtava tanulmanyi célok teljesiilése, a csoportatlag javulasa az el6z6 félév atlagahoz
képest.

Inkluziv pedagégiai kdrnyezet megteremtését szolgaldé modszertanok, valamint a tanuld
egyéni és csoportos felkésziilését tdmogato tanulasszervezési keretek alkalmazasat timogato

tevékenységek:

a) kooperativ alapelvek mentén szervezddott tevékenységek (csoportfoglalkozason,
csoportfoglalkozason kiviil, kooperaciora épiild tanari fejleszté mithelyek keretében),

b) projektmoédszer alkalmazasaval szervezddo tevékenységek (csoportfoglalkozason,
csoportfoglalkozason kiviil),

c) tevékenységkozpontl tanulasi és tanitasi eljarasok,

d) dramapedagogia eszkozrendszerének alkalmazasa,

e) csaladlatogatas,

f) mentalhigiénés miithelyek megfelel6 szakemberek bevondsaval.

0) élménypedagodgiai eszkdzrendszer alkalmazasa, informalis és non-formalis tanulasi
mddszerek alkalmazasaval is, pl. kiil- és belfoldi tanulmanyi kirandulas, taborozas,

h) konyvtarhasznalati foglalkozasok,

i) szamitogépes kurzusokon valo részvétel,

J) kozos projektek (f6zés, folyosodiszités, kozos produktum készitése, tanctanulas,
kirandulas témahét),

k) mentalhigiénés miihelyek megfelelé szakemberek bevonasaval a tanulok
értékelésébe, esetmegbeszélések, hospitalasok, problémamegoldd forumok szervezésével,
1) a sziilok inspiralasa az otthoni egészséges tanuld kérnyezet kialakitasara (legyen
egy zug, asztal, szEk, fény), otletek adésa, csaladlatogatas,

m) tevékenységkozpontl tanuldsi és tanitasi eljarasok, a mindennapi gyakorlati életben
torténd eligazodas segitése, disputajatékok, tolerancia tréningek, kiallitasok didk

munkakbol.




torténd eligazodas segitése, disputajatékok, tolerancia
tréningek, kiallitasok didk munkakbol.

2437. A
mérés  és
folyamata

tanuld
értékelés

24.3.7. A tanuld mérés és értékelés folyamata

Cél: Olyan folyamat kialakitdsa, amely sordn a tanul6i
teljesitmény mérése és értékelése a tanuld fejlesztését
szolgalja.

Célindikator: Olyan, az intézményben kifejlesztett vagy
adaptalt mérések és értékelések elvégzése minimum évente
egy alkalommal, amelyek eredményei 100%-ban
beépiilnek az egyéni fejlesztési tervekbe. A tanuld
értékelése, az értékelésrél torténd visszajelzés minden
esetben sziikséges valamennyi érintett partner szamara. A
kompetencia alapu fejlesztés elengedhetetlen eszkéze az
egyéni képességek feltérképezése, a fejlesztési torekvések
kiértékelése, s6t a fejlesztésben résztvevok bevonasa az

23.3.7. A tanuldi mérés és értékelés folyamata

Cél: Olyan folyamat kialakitdsa, amely sordn a tanuldi teljesitmény mérése és értékelése a
tanul6 fejlesztését szolgalja.

Célindikator: Olyan, az intézményben kifejlesztett vagy adaptalt mérések és értékelések
elvégzése minimum évente egy alkalommal, amelyek eredményei 100%-ban beépiilnek az
egyéni fejlesztési tervekbe. A tanuld értékelése, az értékelésrdl torténd visszajelzés minden
esetben sziikséges valamennyi érintett partner szamara. A kompetencia alapu fejlesztés
elengedhetetlen eszkoze az egyéni képességek feltérképezése, a fejlesztési torekvések
kiértékelése, s6t a fejlesztésben résztvevok bevonasa az értékelés tovabbfejlesztésének
folyamataba. Ez biztositja a fejlesztés szamara minél inkabb felhasznalhato, a fejlesztésben
részt vevOk szamara érthetd visszajelzéseket.

A tanul6 értékelése, az értékelésrol torténd visszajelzés tevékenységei:

értékelés tovabbfejlesztésének folyamataba. Ez biztositjaa | a) méroeszkozok kivalasztasa, kifejlesztése, adaptalasa,

fejlesztés szamara minél inkabb felhasznalhato, a | b) a mérési rendszer eljarasrendjének kialakitasa és rogzitése az intézmény
fejlesztésben részt vevok szamara érthetd visszajelzéseket. | tanévenként elkészitendo feladatterv mellékleteként,

A tanulo értékelése, az értékelésrdl torténd visszajelzés | C) az intézmény altal kifejlesztett, vagy adaptalt mérdeszkdzok hasznalataval,
tevékenységei: rogzitett eljarasrend szerint a mérések elvégzése:

méréeszkozok kivalasztasa, kifejlesztése, adaptalasa, a | a. kulcskompetenciak és kognitiv ismeretek egyéni, intézményi standardokkal is
mérési rendszer eljarasrendjének kialakitasa és rogzitése az | dsszevethetd mérése,

intézmény tanévenként elkészitendé feladattervének | b. a tanulo szocialis helyzetének felmérése,

mellékleteként d) az értékelési eredmények alapjan a tamogatasi, fejlesztési igények és sziikségletek
az intézmény altal kifejlesztett, vagy adaptalt | azonositasa,

mérdeszkozok hasznalataval, rogzitett eljarasrend szerint a | €) hatékony tanulémegismerési technikak alkalmazasa (spontan és tudatos, pl.:
mérések elvégzése: interju, kérd6iv, megfigyelés, dokumentumelemzés),

kulcskompetencidk és  kognitiv  ismeretek egyéni, | f) a tanulok és csaladjaik bevonasaval a mérésekkel 6sszefliggd visszajelzési rendszer
intézményi és orszagos standardokkal is 0Osszevethetd | kialakitasa, fejlesztése,

mérése, 0) korszerti programcsomagok alkalmazasa.

a tanulo szocialis helyzetének felmérése, h) helyi tantargyi felmérések (magyar, szovegértés, matematika),

az értékelési eredmények alapjan a timogatasi, fejlesztési | i) a kulcskompetenciak és a kognitiv ismeretek mérése, értékelése Osszevetésre kertil
igények ¢és sziikségletek azonositésa, az orszagos standardokkal,

hatékony tanulomegismerési technikak alkalmazasa | j) a tanulok szocialis helyzetének felmérése helyi mérdanyag segitségével,

(spontan és tudatos, pl.: interji, kérdéiv, megfigyelés, | k) szociometriai mérések,

dokumentumelemzés), 1) a tanulok produktumainak elemzése,

a tanulok és csaladjaik bevonasdval a mérésekkel | m) kooperativ. modszer, projekt, drama, kommunikacidos gyakorlatok, tesztek,
Osszefiiggd visszajelzési rendszer kialakitasa, fejlesztése. | kérdbivek, stressz kezelési technikak alkalmazasa

korszerii programcsomagok alkalmazasa, n) sziil6 és tanuld elégedettségi kérdoiv kiértékelése,




. az Ot részbdl allo adaptalt mérdanyag hasznalata,
. helyi tantargyi felmérések (magyar, szovegértés,
matematika),

. a mérések tartalma, ideje, értékelése rogzitésre
keriil az intézmény mindségi iranyitasi programjaban,

. a kulcskompetencidk ¢és a kognitiv ismeretek

mérése, értékelése Osszevetésre keriil az orszagos
standardokkal,

. a tanulok szocialis helyzetének felmérése helyi
mérdanyag segitségével,

. szociometriai mérések,

. a tanulok produktumainak elemzése,

. kooperativ modszer, projekt, drama,

kommunikéciés gyakorlatok, tesztek, kérdéivek, stressz
kezelési technikak alkalmazasa

. sziilo és tanulo elégedettségi kérddiv kiértékelése,
. szakemberek /pszichologus, fejlesztopedagdgus
bevonasa.

0) szakemberek /pszichologus, fejlesztopedagdgus bevonasa.

24.3.8.
Palyaorientaciod

24.3.8. Palyaorientacid

Cél: Olyan folyamat kialakitdsa és miikodtetése, amely a
tanul6 iranyultsaganak megfeleld életpalya sikeres épitését
szolgalja. A szakmahoz, palydhoz kotédo alapvetd
ismeretek feltérképezése, a tanulok iranyultsaganak,
képességeinek, érdeklddésének megfeleld orientalas.

Célindikator: A programban tanulok legalabb az érettségit
megeléz6 két tanévre rendelkeznek karriertervvel —
célokkal, azok elérését szolgalo tevékenységekkel —, mely
célokat minden tanul6 eléri az érettségi idopontjaig.

A didkok jol ismerik a valasztott szakma, palya
jellegzetességeit, a 11. évfolyamtdl tudatosan késziilnek,
megragadnak minden kollégium és iskola adta lehetdséget
a fejlédés, szolgaltatasokat vesznek igénybe (megyei
konyvtari tagsag, ECDL vizsgara valo felkésziilés). Tanari
segitséggel egyéni célokat hataroznak meg, karriertervet
készitenek, mely a 11. évfolyam kezdetétdl az érettségi
vizsgaig tart.

23.3.8. Palyaorientacio

Cél: Olyan folyamat kialakitasa és miikddtetése, amely a tanul6 irdnyultsaganak megfeleld
életpalya sikeres épitését szolgalja. A szakmahoz, palyahoz ko6t6dé alapvetd ismeretek
feltérképezése, a tanulok iranyultsaganak, képességeinek, érdekldédésének megfeleld
orientalas.

Célindikator: A programban tanuldk legalabb az érettségit megeléz6 két tanévre
rendelkeznek Karriertervvel — célokkal, azok elérését szolgald tevékenységekkel —, mely
célokat minden tanul6 eléri az érettségi id6pontjaig.

A didkok jol ismerik a valasztott szakma, palya jellegzetességeit, a 11. évfolyamtol
tudatosan késziilnek, megragadnak minden kollégium és iskola adta lehetdséget a fejlodés,
szolgaltatasokat vesznek igénybe (megyei konyvtari tagsdg, ECDL vizsgara vald
felkésziilés). Tanari segitséggel egyéni célokat hatdroznak meg, karriertervet készitenek,
mely a 11. évfolyam kezdetétdl az érettségi vizsgaig tart.

A tovabbtanuldsi és munkavallalasi célok kijelolése érdekében a tanuld két tanévvel az
érettségi elott a nevelésében érintettekkel kdzosen karriertervet készit az egyéni fejlesztési
terv keretei kozott, mellyel 0sszefliggésben megvalositando tevékenységek:

a) karrierterv készitése a célok, részcélok rogzitésével, amelybdl a didk pontosan tudja
honnan hova szeretne eljutni,




A tovabbtanulasi és munkavallalasi célok kijelolése
érdekében a tanuld két tanévvel az érettségi elott a
nevelésében érintettekkel kdzosen karriertervet készit az

egyéni fejlesztési terv  keretei kozott, mellyel
Osszefiiggésben megvalositando tevékenységek:
. karrierterv  készitése a célok, részcélok

rogzitésével, amelybdl a didk pontosan tudja honnan hova
szeretne eljutni

. karrierterv  céljainak  elérését  szolgalo
tevékenységek megvalositasa,

. karrierterv értékelése és korrekcidja.

. ¢letpalya-épités kompetenciafejleszés 11. és 12.
évfolyamon,

. palyaorientacios projektek szervezése

. Onismeret fejlesztés, a tanuld ismerje meg sajat
adottsagait, képességeit, lehetdségeit,

. a  palyaismeret novelése, a  hivatasok

Osszegyljtése, bemutatasa, tablokészités,
. a tanuldok iranyultsdganak  meghatarozasa
érdekében palyavalasztasi borzék, nyilt napok és az

Educatio  palyavalasztasi és  szakma  kiallitas
rendezvényének latogatasa,

. palyaalkalmassagi tesztek kitoltése,

. szordanyagok megismertetése (sziild, diak) a
valasztott szakma vagy palya vonatkozasaban,

. munkaiigyi kdzpont altal tartott palyaorientacios
foglalkozasok, mérések, ¢letpalya — épités foglalkozasok

. a tanulok felkészitése felsdoktatasi
tanulmanyokra

. az Alma mater program helyi koriilményekre

torténd adaptacioja.

b) karrierterv céljainak elérését szolgalo tevékenységek megvalositasa,

c) karrierterv értékelése €s korrekcidja.

d) életpalya-épités kompetenciafejleszés 11. és 12. évfolyamon,

e) palyaorientacios projektek szervezése

f) Onismeret fejlesztés, a tanuld ismerje meg sajat adottsagait, képességeit,
lehetdségeit,

0) a palyaismeret novelése, a hivatasok 6sszegyijtése, bemutatasa, tablokészités,

h) a tanulok iranyultsaganak meghatarozasa érdekében palyavalasztasi borzek, nyilt
napok és az Educatio palyavalasztasi és szakma kiallitas rendezvényének latogatasa,

i) palyaalkalmassagi tesztek kitdltése,

J) szoroanyagok megismertetése (sziild, didk) a valasztott szakma vagy palya
vonatkozasaban,

k) Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkatigyi ¢s Munkavédelmi Fdosztalya altal
tartott palyaorientacios foglalkozasok, mérések, életpalya — épités foglalkozasok

1) a tanulok felkészitése felsdoktatasi tanulmanyokra.

24.3.9. Az AJKP
folyamatos fejlesztése

24.3.9. Az AJKP folyamatos fejlesztése

Cél: Olyan folyamat kialakitdsa, amely az intézményben
megval6sitott AJKP alapu kollégiumi program fejlesztését
szolgélja.

Célindikator:
Folyamatosan nagyobb az intézménybe jelentkezok szama,
mint a felveheté maximalis létszam.

23.3.9. Az AJKP folyamatos fejlesztése

Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely az intézményben megvalositott AJKP alapu
kollégiumi program fejlesztését szolgdlja.

Célindikator: Torekedni kell arra, hogy folyamatosan nagyobb legyen az intézménybe
jelentkezdk szdma, mint a felvehetd maximalis 1étszam. Torekedni kell arra, hogy
folyamatosan nd a programba felvettek szama az évente meghatarozott évfolyamonkénti




Folyamatosan n6 a programba felvettek szama az évente
meghatarozottévfolyamonkénti maximalis 1étszamig.
Erettségit szerez az AJKP keretében a programban
résztvevo, az utolsé tanévig eljutd tanulok minimum 90%-
a.

A programban részt vevé didkok legaldbb 15%-a
kozépfoka nyelvvizsgat tesz, valamint jogositvanyt szerez
€s szamitogép-kezeldi tanfolyamot teljesit.

A programban végzett didkok korében 6t év atlagaban
szamitva novekszik a felsGoktatasi intézményekbe felvett
diakok aranya, legalabb az 50% eléréséig.

A program folyamatos fejlesztése érdekében intézményen
beliili és intézmények kozott végzett tevékenységek,
melyek kiterjednek a program tervezésére, folyamatos
bels6 ellendrzésére, értékelésére és a tapasztalatok alapjan
torténd tovabbfejlesztésére:

. az AJKP fejlesztési stratégia és eszkdzrendszer
(humaneréforras, szabalyozas, tevékenységek) kialakitasa
és miikodtetése,

. évente  készitendé  feladatterv  részeként
programfejlesztési feladatok meghatarozasa,
. a mentori beszdmolok, a monitori visszajelzések

és a program el6rehaladasanak értékelését szolgald

maximalis 1étszamig. Erettségit szerez az AJKP keretében a programban résztvevé, az utolso
tanévig eljutd tanulok minimum 90%-a. A programban részt vevé didkok legalabb 20%-a
kozépfokt nyelvvizsgat tesz, vagy jogositvanyt szerez, vagy szamitogép-kezel6i
tanfolyamot teljesit.

Torekedni kell arra, hogy a programban végzett didkok korében a tovabb tanuldk ardnya
novekedjen.

A program folyamatos fejlesztése érdekében intézményen beliili és intézmények kozott
végzett tevékenységek, melyek kiterjednek a program tervezésére, folyamatos belsd
ellendrzésére, értékelésére és a tapasztalatok alapjan torténd tovabbfejlesztésére:

a) az AJKP fejlesztési stratégia és eszkozrendszer (huméneréforras, szabalyozas,
tevékenységek) kialakitasa és miikodtetése,

b) évente  készitendd  feladatterv  részeként programfejlesztési  feladatok
meghatdrozasa,

C) a mentori beszamolok, a monitori visszajelzések €s a program elérehaladasanak
értékelését szolgalod tevékenységek hasznositisa a programfejlesztés érdekében,

d) a horizontalis tanulds miikddtetése a programban részt vevo intézmények kdzott és

az intézményben futd programon beliil az intézményfejlesztés érdekében (tobbek kozott a jo
gyakorlatok leirasa, adaptalasa, fejleszté csoportok miikddtetése a programban részt vevo
intézményen beliil és intézmények kozott),

e) a programban keletkez6 adatok visszacsatolasa a programfejlesztés folyamataba
f) a csoportvezetd tanarok és a fejlesztést segiték folyamatos képzése, 6nképzése,
0) a pedagogiai munkat segit6 szakemberek névekvé oraszamban térténd alkalmazasa

(pszichologus, fejlesztd pedagogus, AJKP-mentor-ifjusagsegitd, mentalhigiénés szakember,

tevékenységek  hasznositaisa ~a  programfejlesztés | mivészetoktatasi szakemberek),

érdekében, h) szocialis és érzelmi védohaldo mikodtetése a fejlesztésekben résztvevd
. a horizontalis tanulds mitkodtetése a programban | szakemberek altal,

részt vevl intézmények kozott és az intézményben futo | i) a program helyi gyengeségeinek feltérképezése, a tovabbfejlesztés lehetdségének
programon beliil az intézményfejlesztés érdekében (tobbek | évenkénti meghatdrozasa a feladattervezo alapjan,

kozott a jo gyakorlatok leirasa, adaptalasa, fejlesztd | j) a mentori jelentések, monitorok k6zos feldolgozasa, megbeszélése, az abbol adodo
csoportok miikddtetése a programban részt vevé | feladatok kijeldlése, végrehajtasa,

intézményen beliil és intézmények kozott), k) torekvés a jo gyakorlatok kidolgozasara, kihasznalva a tobbcéli intézménybdl
. a programban keletkezd adatok visszacsatoldsa a | adodd lehetdségeket (altalanos iskola — beiskolazas, gimnazium — specialis ismerteket ado
programfejlesztés folyamataba. fejlesztd foglalkozasok, programok),

. a csoportvezetd tanarok és a fejlesztést segiték | 1) rendszeres kapcsolattartas az AJKP, AJKSZP halozattal,

folyamatos képzése, onképzése, m) mas intézmények jo gyakorlatainak atvétele és alkalmazasa,

. a pedagodgiai munkat segit6 szakemberek novekvé | n) Emberi Eréforrasok Minisztériuma Koznevelési-igazgatasi Foosztalyaval valo
oraszamban torténd alkalmazasa (pszichologus, fejlesztd | kapcsolattartds.




pedagogus, AJKP-mentor-ifjisagsegitd, mentalhigiénés
szakember, mivészetoktatasi szakemberek),

. szocialis és érzelmi védohalo miikodtetése a
fejlesztésekben résztvevo szakemberek altal,
. a program helyi gyengeségeinek feltérképezése, a

tovabbfejlesztés lehetéségének évenkénti meghatarozasa a
feladattervezo alapjan,

. a mentori jelentések, monitorok  kozds
feldolgozasa, megbeszélése, az abbol adddd feladatok
kijelolése, végrehajtasa,

. torekvés a jo gyakorlatok kidolgozasara,
kihasznalva a tobbcélu intézménybdl adddo lehetoségeket
(altalanos iskola — beiskolazas, gimnazium — specialis
ismerteket ado fejlesztd foglalkozasok, programok),

. rendszeres kapcsolattartas az AJKP, AJKSZP
halozattal,

. mas intézmények jo gyakorlatainak atvétele és
alkalmazasa,

. Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kdznevelési-
igazgatasi Fosztalyaval valo kapcsolattartas.

244. AZ AJKP
programot
megvalositd
pedagodgiai
tevékenységek az

egyes évfolyamokon

244, AZ AJKP programot megvaldsitd pedagogiai
tevékenységek az egyes évfolyamokon

234. Az AJKP programot
évfolyamokon

megvalositd  pedagogiai tevékenységek az egyes

24.4.1.
Kuleskompetenciak
fejlesztése az AJKP
9.,el0késztd
évfolyaman

24.4.1. Kulcskompetenciak AJKP
9.,el6késztd évfolyaman

I. Az 6nismereten alapuld, 6nallé tanulést segit6 fejlesztés
Iddkeret: tanuloszobai keretekben kiscsoportos és egyéni
fejlesztés keretében

Cél: A tanulas tanuldsa, a sajat tanulas Onalléan és
csoportban  torténd  szervezése és  szabdlyozasa,
megismerni a tanuld tanulasi és magatartasi szokasait,
nehézségeit, egyéni tanulasi stilusat. Segiteni a sikeres,
személyre szabott tanulasi technikak elsajatitasat, erdsiteni
a tanulasi motivaciot. Hatékony idobeosztas kialakitasa, az
egyenletes tanuldsi ritmus beépiilése a napirendbe.

fejlesztése  az

23.4.1. Kulcskompetencidk fejlesztése az AJKP 9. elokészté évfolyaman

I. Tanulas kompetenciai: az dnismereten alapul6, 6nalld tanulast segitd fejlesztés

Iddkeret: tanuldszobai keretekben kiscsoportos és egyéni fejlesztés keretében

Cél: A tanulas tanuldsa, a sajat tanulas Onalléan és csoportban torténd szervezése €s
szabalyozasa, megismerni a tanuld tanulasi és magatartasi szokasait, nehézségeit, egyéni
tanulasi stilusat. Tanuldsmodszertani ismeretek atadasa. Segiteni a sikeres, személyre
szabott tanulasi technikak elsajatitasat, erdsiteni a tanulasi motivaciot. Hatékony idébeosztas
kialakitasa, az egyenletes tanulasi ritmus beépiilése a napirendbe.

Modszerek, eszkozok: erdsségek, gyengeségek feltérképezése, kooperativ tanulés, paros
tanulas — opponald tars, facilitald interju, napi szinti pozitiv megerdsités, kérdodivek,
mérések, kiscsoportos beszélgetések, szituacios jatékok




Modszerek, eszkozok: erosségek, gyengeségek
feltérképezése, kooperativ tanulds, paros tanulas —
opponald tars, facilitdldo interjii, napi szintl pozitiv
megerosités, kérdoivek, mérések, kiscsoportos
beszélgetések, szituacios jatékok

A TAMOP 3.3.8 - 12/2-2012-0032 projekt keretében a
TAN-TAN tanuldsmoédszertani jo gyakorlat adaptalasa
keretében a tanitas tanitidsa havonta egy 6raban

II. Anyanyelvi és idegen nyelvi kompetencia fejlesztés
(angol és német nyelv)
Idokeret: 36 — 36 ora
fejlesztés keretében

Cél: A két targy (magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv)
hianyossagainak felmérése, a hianyok potlasa, gyakorlasa,
a helyesirasi készség fejlesztése. A gondolatok, érzések és
tények szobeli és irasbeli forméaban torténd kifejezése és
értelmezése képességének kialakitasa — szovegértés —
szoveg- alkotas, értd olvasas.

Modszerek, eszkdzok: kérdbives felmérés, kooperativ és
projekt modszer, interaktiv oOra, dramajaték, logikai

kiscsoportos és/vagy egyéni

feladvanyok,  jatékos  problémamegoldas, nyelvi
kommunikacioés gyakorlatok, szokincsbdvités, mesék,
tanulsagos  torténetek feldolgozasa ¢és  eljatszasa,

anyanyelvi jatékok, hallas utani szovegek megértése.

III. Matematikai és digitalis kompetencia fejlesztés
IdOkeret: 36 — 36 ora kiscsoportos és/vagy egyéni
fejlesztés keretében

Cél: Az alapmiiveletek rutinszer(i hasznalata a fejben és
irasban végzett szamitasok soran, a kiilonféle, mindennapi
problémak megoldasahoz sziikséges logikai gondolkodas
fejlesztése, az elektronikus média alap szinten torténd, de
magabiztos és egyre kritikusabb alkalmazasa a tanulasban,
a kommunikécidban és a szabadidSben.

Kiemelt cél: ECDL vizsgak elkezdése — START és egyéb
modulok

Modszerek, eszkozok: tesztek, szoveges feladatok,
ismétlésen alapuld gyakoroltatds, kooperativ és paros
munka, logikai feladvanyok, gyiijtd6 munka, kutatd

A TAMOP 3.3.8-12/2-2012-0032 projekt keretében a TAN-TAN tanulasmodszertani jo
gyakorlat adaptalasa keretében a tanitas tanitdsa havonta egy éraban.

II. Anyanyelvi és idegen nyelvi kompetencia fejlesztés

Iddkeret: 36 — 36 dra kiscsoportos és/vagy egyéni fejlesztés keretében

Cél: A két targy (magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv) hidnyossagainak felmérése, a
hianyok potlasa, gyakorldsa, a helyesirasi készség fejlesztése. A gondolatok, érzések és
tények szobeli és irasbeli formaban torténd kifejezése ¢s értelmezése képességének
kialakitasa — szovegértés — szoveg- alkotas, értd olvasas.

Modszerek, eszkozok: kérddives felmérés, kooperativ és projekt modszer, interaktiv ora,
dramajaték, logikai feladvanyok, jatékos problémamegoldéas, nyelvi kommunikéacios
gyakorlatok, szokincsbdvités, mesék, tanulsagos torténetek feldolgozasa és eljatszasa,
anyanyelvi jatékok, hallas utani szovegek megértése.

III. Matematikai, gondolkodasi és digitalis kompetencia fejlesztés

Iddkeret: 36 — 36 dra kiscsoportos és/vagy egyéni fejlesztés keretében

Cél: Az alapmiiveletek rutinszer(i hasznalata a fejben €s irasban végzett szamitasok soran,
a kiilonféle, mindennapi problémak megoldasahoz sziikséges logikai gondolkodas
fejlesztése, az elektronikus média alap szinten torténd, de magabiztos és egyre kritikusabb
alkalmazésa a tanulasban, a kommunikacioban és a szabadidében.

Kiemelt cél: ECDL vizsgak elkezdése — START és egyéb modulok

Modszerek, eszkozok: tesztek, szoveges feladatok, ismétlésen alapuld gyakoroltatas,
kooperativ és paros munka, logikai feladvanyok, gyiijt6 munka, kutato moédszerek
alkalmazasa, egyszeriibb digitalis produktumok készitése.

IV. Szocidlis és életviteli kompetencidk fejlesztése — személyes és tarsas kompetencidk
Iddkeret: 36 6ra

Cél: A realis énkép kialakitasa, egészséges Onértékelés, dnszabalyozd képesség. A tanuld
képes legyen masokkal egyiitt dolgozni, masok érzelmeit felismerni, tarsas kapcsolatait
irdnyitani, legyen megfeleléen arnyalt a stilusa, ismerje az etikett alapvetd szabalyait,
kezelje érzelmeit, legyen kezdeményezd, taldlja meg az egylttmiikodés és a versengés
Osszhangjat.

Modszerek, eszkozok: csoportmunka, dramapedagogia, kooperativ, tesztek, kérdodivek,
kommunikacids gyakorlatok, stressz kezelési technikdk kommunikativ, egyiittélési,
érdekérvényesitd képességek fejlesztése. Viselkedési normdak: személyes viselkedés -
konfliktuskezelés, idvozlés, segités masokon, asszertivitas, mérsékelt hangnem hasznalata,
testbeszéd, viselkedéskultira. Onmagéaval szembeni viselkedés kovetelményrendszer
ismerete és vallalasa, etikus viselkedés, érzelmek kifejezése, felelésség a tanulasban,
kapcsolatokban.




modszerek alkalmazasa, egyszeriibb digitalis produktumok
készitése.

IV. Szocialis és életviteli kompetencidk fejlesztése —
személyes és tarsas kompetencidk

Idékeret: 36 ora

Cél: A redlis énkép kialakitasa, egészséges onértékelés,
Onszabalyozo képesség. A tanuld képes legyen masokkal
egyiitt dolgozni, masok érzelmeit felismerni, tarsas
kapcsolatait iranyitani, legyen megfeleléen arnyalt a
stilusa, ismerje az ectikett alapvetd szabalyait, kezelje
érzelmeit, legyen kezdeményezd, taldlja meg az
egyiittmitkodés és a versengés dsszhangjat.

Modszerek, eszkozok: csoportmunka, dramapedagogia,
kooperativ, tesztek, kérdoivek, kommunikacios
gyakorlatok, stressz kezelési technikdk kommunikativ,

egyiittélési, érdekérvényesitd képességek fejlesztése.
Viselkedési  normadk:  személyes  viselkedés -
konfliktuskezelés, idvozlés, segités masokon,

asszertivitas, mérsékelt hangnem hasznalata, testbeszéd,
viselkedéskultira. Onmagaval szembeni viselkedés
kovetelményrendszer ismerete ¢€s vallalasa, etikus
viselkedés, érzelmek kifejezése, felelésség a tanulasban,
kapcsolatokban.

Feladatvallalassal kapcsolatos viselkedés - megfeleld
kommunikacié feladatvégzés kozben, tartds figyelem,
csoporton beliili aktivitds, masok el6tti szerepvallalas.
Kornyezettel szemben tanusitott viselkedés: egészséges
életmod, életvitel szerinti napirend - szervezés, kdrnyezet
megovasara iranyuld tevékenységek, helyes étkezési
szokasok tudatosulasa,

V. Palyaorientacio, integracio a tovabbhaladas érdekében
Iddkeret: 36 6ra

Cél: A realis Onismereten alapuld iskola - ¢és
palyavalasztds, a kiilonboz6 tevékenységi kordkben,
programokon valo aktiv részvétel, amely lehet6vé teszi a
széleskorli  ismeretszerzést, a  halozati  tanulas
eszkozrendszerének beépiilése a tanuldsi folyamatba, a

Feladatvallalassal kapcsolatos viselkedés - megfelel6 kommunikacio feladatvégzés kozben,
tartés figyelem, csoporton beliili aktivitds, masok eldtti szerepvallalas. Kornyezettel
szemben tanusitott viselkedés: egészséges életmdd, életvitel szerinti napirend - szervezés,
kornyezet megdvasara iranyulo6 tevékenységek, helyes étkezési szokasok tudatosulasa,

V. Palyaorientacio, integracio a tovabbhaladas érdekében, avagy munkavallaldi, innovacios
¢és véllalkozdi kompetencidk

Iddkeret: 36 Ora kiscsoportos és/vagy egyéni fejlesztés keretében

Cél: A realis Oonismereten alapuld iskola - és palyavalasztas, a kiilonb6z6 tevékenységi
korokben, programokon valé aktiv részvétel, amely lehetdvé teszi a széleskorii
ismeretszerzést, a haldzati tanulas eszkozrendszerének beépiilése a tanulasi folyamatba, a
kiilonboz6 palyairanyok, tudomanyteriiletek €s szakmak, intézmények megismerése.

A helyes palyairany napi szinti timogatasa, a képességeknek és az igényeknek egyarant
megfeleld iskolavalasztds segitése, megismertetni a tanuldkat a lehetOségeikkel és a
kovetelményrendszerrel

Modszerek, eszkozok: az érdeklddés feltérképezése — kérddivek, személyiségtesztek,
palyaalkalmassagi tesztek, palyavalasztasi kiallitdisokon vald részvétel, a valaszthatd
kozépiskolak kovetelményrendszerének megismerése az iskolalatogatasok soran, egyéni,
tarsas, kiscsoportos munka, a palya iranyaba vald motivacid fenntartasa, indokolt esetben a
palyakorrekcié tamogatasa, kreativitast fejleszté feladatok, az oOnkifejezés formainak
sz€lesitése, inspiracid az egyéni, alkotd munkara, csapatjatékok, o6nallé alkotasok,
produktumok létrehozasa — esetleges kiallitasa.

Kiemelt cél: A tanulok altali, igényesen 0sszeallitott tovabbtanulasi portfolio elkészitése. Az
altalanos iskolai és az el6készitd évfolyam ideje alatt keletkezett tanuldéval kapcsolatos
anyagok Osszegyljtése és rendszerezése: Onéletrajz, hivatalos dokumentumok, a tanuld
fejlédését  bizonyitd  értékelések, produktumok, versenyeredmények, kiegészitd
informaciok.




kiilonb6z6 palyairanyok, tudomanyteriiletek és szakmak,
intézmények megismerése.

A helyes pdlyairany napi szinti tdmogatdsa, a
képességeknek és az igényeknek egyarant megfeleld
iskolavalasztds segitése, megismertetni a tanulokat a
lehetdségeikkel és a kovetelményrendszerrel

Mobdszerek, eszkozok: az érdeklodés feltérképezése —
kérdéivek, személyiségtesztek, palyaalkalmassagi tesztek,
palyavalasztasi kiallitasokon valo részvétel, a valaszthato
kozépiskolak kovetelményrendszerének megismerése az
iskolalatogatasok soran, egyéni, tarsas, kiscsoportos
munka, a palya irdnydba valdé motivacié fenntartasa,
indokolt esetben a palyakorrekci6 tamogatasa, kreativitast
fejlesztd feladatok, az onkifejezés formainak szélesitése,
inspiracio6 az egyéni, alkotd munkara, csapatjatékok, 6nalld
alkotasok, produktumok létrehozésa — esetleges kiallitasa.
Kiemelt cél: A tanuldok altali, igényesen Osszeallitott
tovabbtanulasi portfolio elkészitése. Az altalanos iskolai és
az eclokészité évfolyam ideje alatt keletkezett tanuloval
kapcsolatos anyagok Osszegylijtése és rendszerezése:
onéletrajz, hivatalos dokumentumok, a tanuld fejlodését
bizonyité értékelések, produktumok, versenyeredmények,
kiegészit6 informaciok.

24.4.2.
Kulcskompetenciak
fejlesztése az AJKP 9.
évfolyaman

24.42. Kulcskompetenciak fejlesztése az AJKP 9.
évfolyaman

23.4.2. Kulcskompetencidk fejlesztése az AJKP 9. évfolyaman

24.4.2.
Kuleskompetenciak
fejlesztése az AJKP 9.
évfolyaman

I Idegen nyelvi
kompetencia fejlesztés
- az alapfoku
nyelvvizsgékra torténd
felkészités

Eredeti tartalom kiegésziil

Nyelvtanulassal kapcsolatos motivacio erdsitése.

24.4.2.
Kulcskompetencidk

Eredeti tartalom kiegésziil

23.4.2. Kulcskompetenciak fejlesztése az AJKP 9. évfolyaman

1. Logikai és szovegértési kompetenciafejlesztés




fejlesztése az AJKP 9.

Idokeret: 36-36 ora

évfolyaman Cél: A matematikai-logikai és szovegértési, -alkotasi kompetencidk fejlesztése révén a
kompetenciamérés eredményei novekednek
Modszerek, eszkozok: tesztek, szoveges feladatok, ismétlésen alapuld gyakoroltatas,
kooperativ és paros munka, logikai feladvanyok, gyiijt6 munka, kutatdé moddszerek
alkalmazasa, egyszertibb digitalis produktumok készitése.

24.4.3. 24.4.3. Kulcskompetenciak fejlesztése az AJKP 10. 23.4.3. Kulcskompetencidk fejlesztése az AJKP 10. évfolyaman

Kulcskompetencidk évfolyaman (A tartalom egyebekben valtozatlan.)

fejlesztése az AJKP (A tartalom egyebekben valtozatlan.)

10. évfolyaman

24.4.4, 24.4.4. Kulcskompetenciak fejlesztése az AJKP 11. | 23.4.4. Kulcskompetenciak fejlesztése az AJKP 11. évfolyaman

Kulcskompetenciak évfolyaman

fejlesztése az AJKP
11. évfolyaman

2444,
Kuleskompetencidk
fejlesztése az AJKP
11. évfolyaman

I Idegen  nyelvi
kompetenciafejlesztés
(angol, német)

I. Idegen nyelvi kompetenciafejlesztés (angol, német)
Iddkeret: 36 ora kiscsoportos és/vagy egyéni fejlesztés
keretében

Cél: agyfoku jartassig a kiilonbozo élethelyzetek
témakdreiben, levéliras, hivatalos dokumentumok helyes
kitoltése, kiilonbozd szakszovegeknek mindsiild irott
szovegek olvasasa €s megértése, valamint a kiilonb6zd

célokat szolgald szovegek alkotasa, a kozépfoki
nyelvvizsgara valé tudatos késziilés, illetve annak
megszerzése.

Modszerek, eszkozok: a kovetelményeknek megfeleld
szintll tesztek kitoltése, kiillonb6z6 témaju idegen nyelvi
hanganyagok hallgatasa, az azokhoz kapcsolodo feladatok
megoldasa, kérdések alapjan torténd feldolgozas,
szovegértési feladatok, szituacios gyakorlatok, képleiras

23.4.4. Kulcskompetenciak fejlesztése az AJKP 11. évfolyaman

I. Idegen nyelvi kompetenciafejlesztés (angol, német)

Iddkeret: 36 dra kiscsoportos és/vagy egyéni fejlesztés keretében

Cél: agyfoku jartassag a kiilonbozo élethelyzetek témakoreiben, levéliras, hivatalos
dokumentumok helyes kitoltése, kiilonb6zé szakszovegeknek mindsiilé irott szdvegek
olvasdsa ¢és megértése, valamint a kiilonb6z6 célokat szolgadld szdvegek alkotdsa, a
kozépfokt nyelvvizsgara valo tudatos késziilés, illetve annak megszerzése.

Az adott idegen nyelven szerzett tudas felhasznalasa, digitalis eszkozok és tartalmak
beépitése a nyelvtanulas folyamataba, a nyelvtanulas soran megismert stratégiak
felhasznalasa ismeretszerzésre, szorakozasra, személyes és szakmai célok elérésére.
Modszerek, eszk6zok: a kovetelményeknek megfeleld szinti tesztek kitoltése, killonbozé
témaju idegen nyelvi hanganyagok hallgatasa, az azokhoz kapcsolodo feladatok megoldasa,
kérdések alapjan torténd feldolgozas, szovegértési feladatok, szitudcids gyakorlatok,
képleiras

24.4.4,
Kuleskompetenciak
fejlesztése az AJKP
11. évfolyaman

24.4.4. Kulcskompetenciak fejlesztése az AJKP 11.
évfolyaman

I. Idegen nyelvi kompetenciafejlesztés (angol, német)
Idoékeret: 36 ora kiscsoportos és/vagy egyéni fejlesztés
keretében

Cél: agyfoku jartassag a kiilonbozo élethelyzetek
témakoreiben, levélirds, hivatalos dokumentumok helyes
kitoltése, kiillonboz6 szakszovegeknek mindsiild irott

23.4.4. Kulcskompetencidk fejlesztése az AJKP 11. évfolyaman

I. Idegen nyelvi kompetenciafejlesztés (angol, német)

Id6keret: 36 ora kiscsoportos és/vagy egyéni fejlesztés keretében

Cél: agyfoku jartassag a kiilonbozo élethelyzetek témakoreiben, levéliras, hivatalos
dokumentumok helyes kitoltése, kiillonboz6 szakszovegeknek mindsiild irott szdvegek
olvasadsa és megértése, valamint a kiillonboz6 célokat szolgdld szovegek alkotdsa, a
kozépfoku nyelvvizsgara valo tudatos késziilés, illetve annak megszerzése.




szovegek olvasasa és megértése, valamint a kiilonb6zo

célokat szolgalé szovegek alkotdsa, a kozépfoku
nyelvvizsgdra valé tudatos késziilés, illetve annak
megszerzése.

Modszerek, eszkozok: a kovetelményeknek megfeleld
szintll tesztek kitoltése, kiilonb6zd témaju idegen nyelvi
hanganyagok hallgatasa, az azokhoz kapcsolodoé feladatok

megoldasa, kérdések alapjan torténd feldolgozas,
szovegértési feladatok, szituacios gyakorlatok, képleiras
IIl.  Eletpilya épitési kompetenciak, vallalkozoi
kompetenciak

Idékeret: 36 ora

Cél: A tarsadalom kulcsfolyamatainak tudatositdsa, az
alapvetd tarsadalmi normak, szerepek megismerése,
szabalykovetés, Onszabalyozas, oOnreflexi6. A palyak,
szakmak mélyebb ismerete, kiilsé tényezok altal kivaltott
ujitasok  elfogaddsa, tamogatasa, alkalmazasanak
képessége, egészséges jovokép. Dontéshozatal a leendd
palya iranyaba, egyéni felelsségvallalas a sajat — pozitiv
¢és negativ cselekedetek irant. A konkrét célok kitiizése, az
azokhoz vezet6 utak meghatarozasa. A sikerorientalt
személyiségjegyek Dbeépitése. Hatékony személykozi
kapcsolatok a sajat célok elérése érdekében, a lehet6ségek
pontos  ismerete, az  egyéni  palyairanyokhoz
illeszthetéségének felismerése. A sajat tevékenység —
tervezés, szervezés, elemzés, kommunikacio, cselekvés,
eredményekrdl vald beszamolas, értékelés, dokumentalas
készsége. Projektek kidolgozasahoz és végrehajtasahoz
sziikséges magas szintli készségek, kockazatok felmérése a
sajat jovo vonatkozasaban és annak vallalasa is.
Modszerek, eszk6zok: helyi és orszagos palyavalasztasi és
szakma kiallitisokon vald részvétel, sajat személyre
vonatkoz6  helyzetértékeld  kérddivek  elemzése,
munkavégzéshez, munkavallalashoz, tarsadalmi —
gazdasagi folyamatokhoz kothetd esetek szimulédldsa és
analizalasa, esetmegbeszélések,vitas szituaciok generalasa

Az adott idegen nyelven szerzett tudas felhasznalasa, digitalis eszkdzok és tartalmak
beépitése a nyelvtanulas folyamatdba, a nyelvtanulas sordn megismert stratégidk
felhasznaldsa ismeretszerzésre, szorakozasra, személyes €s szakmai célok elérésére.
Modszerek, eszkozok: a kdvetelményeknek megfeleld szintl tesztek kitdltése, kiillonbozo
témaju idegen nyelvi hanganyagok hallgatasa, az azokhoz kapcsolodo feladatok megoldasa,
kérdések alapjan torténd feldolgozés, szovegértési feladatok, szituacios gyakorlatok,
képleiras

I11. Eletpalya épitési-kompetenciak, vallalkozoi kompetenciak

Id6keret: 36 ora

Cél: A tarsadalom kulcsfolyamatainak tudatositasa, az alapvet6 tarsadalmi normak, szerepek
megismerése, szabalykdvetés, Onszabalyozas, onreflexid. A palyak, szakmak mélyebb
ismerete, kiils6 tényezdk altal kivaltott ujitdsok elfogadasa, tdmogatasa, alkalmazasanak
képessége, egészséges jovokép. Dontéshozatal a leendd palya irdnyaba, egyéni
felelosségvallalas a sajat — pozitiv €s negativ cselekedetek irant. A konkrét célok kitlizése,
az azokhoz vezetd utak meghatarozasa. A sikerorientdlt személyiségjegyek beépitése.
Hatékony személykozi kapcsolatok a sajat célok elérése érdekében, a lehetdségek pontos
ismerete, az egyéni palyairanyokhoz illeszthetGségének felismerése. A sajat tevékenység —
tervezés, szervezés, elemzés, kommunikacio, cselekvés, eredményekrdl vald beszamolas,
értékelés, dokumentalas készsége. Projektek kidolgozasahoz és végrehajtasahoz sziikséges
magas szinti készségek, kockazatok felmérése a sajat jové vonatkozasaban és annak
vallalasa is.

Az 6nképzésre, a tovabbi tanulasra vald képesség és nyitottsag fejlesztése, megtartasa. Az
egész életen at tartd tanulas sziikségességének tudatositdsa a munka szempontjabdl és a
tovabbtanulas szempontjabol egyarant. Az olyan nélkiilozhetetlen képességek fejlesztése
mind a tovabb tanulasban vagy munkavallalasban, mint az dnfejlesztés, a tovabb tanulas, a
kritikus és onreflexiv gondolkodas.

A legkeresettebb munkavallaloi kompetencidkkal valdo megismerkedés, Ugy, mint
problémamegoldas, pozitiv gondolkodas, kreativitds/innovacid, kezdeményezés,
felelosségvallalas, csapatmunka, empatia, kommunikacio, iddgazdalkodas, magas szakmai
szinvonal. Ertsék meg és tudjak elemezni a munkavallaléi pozitiv attitiid-fiiggetlenség-
kreativitas-innovacid- harmas egységét. Legyenek képesek a kihivasok felismerésére és
értelmezésére, tudjanak tajékozodni a pénz vilagaban, ismerjék meg a vallalkozasok jogi és
pénziigyi feltételeit, és az Oket szolgadld hivatali, kozigazgatasi rendszereket. Tudjanak
értelmezni olyan folyamatokat, mint pl. a tervezés, szervezeés, irdnyitas, vezetés, delegalas
sth.

Modszerek, eszkozok: helyi €s orszagos palyavalasztasi €s szakma kiallitasokon vald
részvétel, sajat személyre vonatkozd helyzetértékeld kérddivek elemzése, munkavégzéshez,




munkavallalashoz, tarsadalmi — gazdasagi folyamatokhoz kothetd esetek szimulalasa és
analizalasa, esetmegbeszélések, vitds szituaciok generalasa

24.4.5.
Kulcskompetencidk
fejlesztése az AJKP
12. évfolyaman

24.45. Kulcskompetenciak fejlesztése az AJKP 12.
évfolyaman

L Erettségire felkészitd
személyiségkomponensekre
fejlesztések

Tantargyak: matematika, magyar nyelv ¢és irodalom,
torténelem, idegen nyelvek, informatika,
természettudomanyok és igény szerint egyéb tantargy
kiscsoportos és/vagy egyéni fejlesztés keretében

Id6keret: 33 ora tantargyanként, egyéni igények alapjan
Cél: Sikeres proba érettségik az iskolakban, eredménnyel
zaruld vizsgahelyzetek megélése ,.élesben”, a megfeleld
rutin - megszerzése, az  egészséges  Onértékelés
képességének megléte és alkalmazasa, a tovabbfejlodés
lehet6ségeinek meghatarozasa, feleldsségteljes dontések.
Modszerek, eszkozok: egyéni  fejlesztd,  batoritd
beszélgetések alkalmazasa, korszeri tanulasszervezései
eljarasok (halézati tanulds modszerei, kooperativ
modszerek, projekt), probatesztek, korabbi érettségi
feladatsorok  megoldasa, sikeres fiatalokkal vald
kerekasztal — beszélgetések, az adott tantargyhoz
kapcsolhato intézményekben rejld lehetdségek kiaknazasa.
I1. Eletpalya épitési kompetenciak fejlesztése karrierépités
Iddkeret: 33 ora

Cél: Konkrét, a tovabbtanuldssal Osszefiiggd — a sajat
értékek és korlatok ismeretében megvalosithatd -
hatarozott célmeghatarozas, a tervek, vagyak realis
megfogalmazasa, a palyairany kovetelményrendszerének
pontos ismerete, a karrierépités technikainak, a gyakorlati
élet alapvetd ismereteinek alkalmazdsa, a sajat
cselekedetekre torténd kritikai reflektalas,
érdekérvényesités. Karrierterv készitése a 9./AJKP - 12.
évfolyamig atfogoan.

Kiemelt cél: infokommunikacios technikaval készitett
egyéni portfolio elkészitése.

csoportos/
iranyuld  és

egyéni,
szaktargyi

23.4.5. Kulcskompetencidk fejlesztése az AJKP 12. évfolyaman

I. Erettségire felkészitd csoportos/ egyéni, személyiségkomponensekre irdnyuld és
szaktargyi fejlesztések

Tantargyak: matematika, magyar nyelv ¢és irodalom, torténelem, idegen nyelvek,
informatika, természettudomanyok és igény szerint egyéb tantargy kiscsoportos és/vagy
egyéni fejlesztés keretében

Id6keret: 33 ora tantargyanként, egyéni igények alapjan

Cél: Sikeres proba érettségik az iskolakban, eredménnyel zaruld vizsgahelyzetek megélése
»elesben”, a megfeleld rutin megszerzése, az egészséges onértékelés képességének megléte
¢és alkalmazasa, a tovabbfejlodés lehetdségeinek meghatarozasa, felelésségteljes dontések.
Modszerek, eszkozok: egyéni fejlesztd, batoritd beszélgetések alkalmazasa, korszerii
tanulasszervezései eljarasok (haldzati tanulds modszerei, kooperativ modszerek, projekt),
online (tanszoba) probatesztek, korabbi érettségi feladatsorok megoldasa, sikeres fiatalokkal
valé kerekasztal beszélgetések, az adott tantargyhoz kapcsolhatd intézményekben rejld
lehet6ségek kiaknazasa.

I1. Eletpalya-épitési, munkavallaloi kompetencidk fejlesztése, karrierépités

Id6keret: 33 ora

Cél: Konkrét, a tovabbtanulassal és a munka vilagaval Osszefliiggé — a sajat értékek és
korlatok ismeretében megvaldsithatd - hatarozott célmeghatarozas, a tervek, vagyak realis
megfogalmazasa, a palyairany kdvetelményrendszerének pontos ismerete, a karrierépités
technikainak, a gyakorlati élet alapvetd ismereteinek alkalmazasa, a sajat cselekedetekre
torténd kritikai reflektalas, érdekérvényesités. A képességek, készségek szerepének
megértése a palyaszintek vallalasaban, a sajat utak, lehetdségek atlatasa. Jol megtervezett
¢letpalya célok, képzési és munkaerdpiaci ismeretek birtoklasa. Karrierterv készitése. Az
ismeretlentdl valo félelem, ellenérzés, veszteségérzet oldasa, az tjra valo Aattérés
kockazatanak vallalasa, az dnbecsiilés és az alternativ megoldasokban valo hit erdsitése. Az
elutasitas-dith-alkudozas-depresszio-elfogadds  pszichologiai  modell  (Kiibler-Ross)
megismerése ¢és megértése. A legkeresettebb munkavallaléi kompetencidkkal valo
megismerkedés, ugy, mint problémamegoldas, pozitiv gondolkodas, kreativitas/innovacio,
kezdeményezés, felelosségvallalds, csapatmunka, empatia, kommunikécio, idégazdalkodas,
magas szakmai szinvonal.

Kiemelt cél: infokommunikaciés technikaval készitett egyéni portfolio elkészitése.
Modszerek, eszkozok: a sajat szempont szerinti informacids forrasok, informatorok
megtalalasa, a kozigazgatas kiilonbozo teriileteihez kapcsolodd hivatalos dokumentumok
helyes kitoltése, hivatalos levelek megirasa, bemutatkozé levél, hatdsos motivacios levél,




Modszerek, eszkozok: a sajat  szempont szerinti
informéciés forrasok, informatorok megtaldlasa, a
kozigazgatas kiillonbozo teriileteihez kapcsolddo hivatalos
dokumentumok helyes kitdltése, hivatalos levelek
megirasa, bemutatkozé levél, hatdsos motivacids levél,
onéletrajz (Europass ¢s amerikai stilusi szakmai)
készitése, sajat dokumentumok portfélidban torténd
rendszerezése, IKT eszkozok professzionalis hasznalata.

onéletrajz (Europass ¢és amerikai stilusu szakmai) készitése, sajat dokumentumok
portfolidban torténd rendszerezése, IKT eszkozok professzionalis hasznalata.

244. AZ AJKP
programot
megvalositd
pedagodgiai
tevékenységek az
egyes évfolyamokon

végén, mar nem
évfolyamokhoz
kototten jelent meg

Az AJKP pedagogiai rendszerében a tevékenységek
megvalositasahoz a koltségek fedezetét a program
tamogatasara nyujtott tobbletfinanszirozasi keret teszi
lehetove.

Az AJKP pedagdgiai rendszerében minden évfolyamon az
alabbiakat biztositjuk az Arany Janos Kollégiumi Program
tanuldi szamara csoportos vagy egyéni fejlesztési tervbe
illesztve:

. Kozosségépitd hétvégi programok, belfoldi és
kiilfoldi tanulmanyi kirandulasok

. Tantargyi fejlesztések (egyéni)

. Nyelvvizsga felkészités, nyelvi tabor

. Pszichologus és mentalhigiénés szakember hattér
biztositasa

. Fejleszt6 pedagogus biztositasa

. IKT alkalmazasa

. IPR modszerek alkalmazasa

. AJKP Muvészeti fesztivalra felkészités, részvétel,
versenyeztetés

. Uj tanulésszervezési modszerek —alkalmazasa
(AJKP projektek, témahét, kooperativ technikak)

. Jogositvany megszerzése

. ECDL vizsgara felkészités

. Szakmai tiikdr programok

. Kozdsségi szolgalat

Egyéni tehetséggondozas (sport, mivészeti, tantargyi)
vagy felzarkoztatas igénye esetén a tanuldkat Arany Janos
Kollégiumi Programban részt vevé didkok szocidlis
juttatasai dokumentumban foglaltak szerint tamogatjuk.

23.4.6. Az AJKP pedagogiai rendszerének tovabbi elemei

Az AJKP pedagogiai rendszerében az alabbiakat biztositjuk még tobb évfolyamon a
program tanuldi szamara csoportos vagy egyéni fejlesztési tervbe illesztve:

. Ko6z0sségépitd hétvégi programok, belfoldi és kiilfoldi tanulmanyi kirandulasok
. Tantargyi fejlesztések (egyéni)

. Nyelvvizsga felkészités (felsobb évfolyamokon)

. Pszichologus és mentalhigiénés szakember hattér biztositasa

. IKT alkalmazasa

. IPR modszerek alkalmazasa

. AJKP Miivészeti fesztivalra felkészités, részvétel, versenyeztetés

. Uj tanulasszervezési modszerek alkalmazasa (AJKP projektek, témahét, kooperativ
technikak)

. Jogositvany megszerzése (10-12. évfolyamon)

. ECDL vizsgara felkészités

. Szakmai tilkor programok

. Ko6z0sségi szolgalat megszervezésében segitségnyjtas

Az AJKP pedagobgiai rendszerében a tevékenységek megvalositasahoz a koltségek fedezetét
a program timogatasara nyujtott tobbletfinanszirozasi keret teszi lehetéveé.

Egyéni tehetséggondozas (sport, miivészeti, tantargyi) vagy felzarkoztatas igénye esetén a
tanulokat Arany Janos Kollégiumi Programban részt vevd didkok szocialis juttatasai
dokumentumban foglaltak szerint tamogatjuk.




