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Szekszardi |. Béla Gimnazium, Kollégium és Altaldnos Iskola

NevelS-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben pedagégus szakképzettséggel
nem rendelkezé foglalkoztatottak munkaltatéi déntésen alapulé differencialt bérezése
megallapitasdnak szempontjai

A differencialt bérezés megallapitdsdra tett javaslathoz az érintett foglalkoztatottak tevé kenységét az
intézmény vezetése a javaslattétel el6tt értékeli. Az értékelési idGszak a megeldz6 javaslat 6ta eltelt
idGtartam.

Az értékelési szempontok:

1. A munkakér elldtdsa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek
2. A munkakér elldtasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelGsség és hivatdstudat

5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes értékelési szempontokat az alabbiak szerint értékeljiik és pontozzuk:
- kiemelkedd (3 pont)
- megfelelé (2 pont)
- kevéssé megfelel§ (1 pont)
- nem megfeleld (0 pont)

Az Ot szempont alapjan az elért pontszamot az értékel6k Gsszegzik, ez alapjan novekvs sorrendet
allapitanak meg.

A kézponti koltségvetésben megillapitott keretet a sorrendben kozéps6(k) szémdra javasolja az
intézmény vezetGje. Az ennél magasabb pontszamot elért foglalkoztatottak szamdra a keretnél
fokozatosan magasabb, az alacsonyabb pontszdmot elért foglalkoztatottak szdmara a keretnél
fokozatosan alacsonyabb differencialt bérezésre tesz az intézmény vezetéje javaslatot.
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