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A Human munkakozosség munkaterve
a 2016/2017. tanévre

Kiemelt gimnaziumi célok és feladatok a 2016/17. tanévben Szekszardi I. Béla Gimnazium
Human munkakozosségében

1. A pedagdgiai program cél- feladat- és eszkézrendszerének megfelel6, eredményes és
hatékony pedagdgiai gyakorlatot folytassunk a gimnazium nevelési programja és helyi
tantervei szerint. Intézményiink értékeit megd6rz6 nevel6-oktaté munkaval sokoldalt tanuléi
tamogatas, teljes személyiség fejlodését eredményezd képzés, kozosségi tehetséggondozas,
esélyegyenléség elémozditasa, infokommunikaciés technikdk kiemelkedé alkalmazasa,
partnerkozponti mikodés, csaladiassag, pedagdgiai innovaciok iranti fogékonysag,
keresettség el6mozditasa valdsuljon meg.

2. Az intézmény vezetSi programja szerint: az eredményesség novekedésére, az iskolai
identitastudatra, az erds, megtarto kézosség fejlodésére, a pedagdgiai kulturankra és ennek
eredményeképpen a tanuldkra, didkokra pozitivan haté folyamatokat fejlessziink. Tamogatd,
koz6sségi szellemii és eredményes legyen a gimnazium.

3. Célunk a Kkiils6 értékelési rendszer elvarasaihoz mind jobban kozeliteni pedagdgiai
gyakorlatunkat. Feladatunk az atalakulé egységes oOnértékelési rendszert hatékonyan
miikodtetni, eredményesen felkésziilni a szakmai-pedagdgiai ellendrzésekre és sikeresen
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helytallni a pedagdgus mindsités folyamataban.

4. Pedagodgiai kulturankat jellemezze: az egyéni bandsmddra valé térekvés, a gyermek, a
tanuld elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfelel6 kdovetelmények
tamasztasa, a feladatok elvégzésének ellenérzése és a tanuld fejlodését biztosité sokoldalu
értékelés.

A Human munkakdzosség a Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola
alapdokumentumaiban rogzitett elvek szerint, az intézményi célok és programok megvaldsitdsa
mellett elkotelezetten mdlkodik. Az iskola pedagdgiai programjanak cél-, feladat- és
eszkozrendszeréhez illeszkedS, eredményes és hatékony pedagogiai gyakorlatra torekszik,
tevékenységében érvényesiilnek az intézmény nevel6-oktaté munkdjanak értékei: a sokoldald tanuléi
tdmogatas; a teljes személyiség fejl6dését eredményezd képzés; a kozosségi tehetséggondozas; az
esélyegyenl&ség el6mozditasa; az infokommunikacios technikdk alkalmazasa; a partnerkdzpontusag;
a pedagdgiai innovacidk iranti nyitottsag.

A Human munkako6zosség személyi feltételei:

A | Human munkak6zossége az. Béla Gimndzium human midveltségteriilethez tartozé tantargyakat
tanité 14 tandranak szakmai kdzossége. A munkakdzosség oktaté-nevel6 munkajat tanuldcsoportban
végzi.

A Human munkakdzdsség tagijai:

Bischofné Komldsi Viktdria (torténelem szakos gimnaziumi tandr)

Cselinacz Mdnika (magyar-angol szakos gimnaziumi tanar)

Dr. Mikdné Csdsz Judit munkakéz6sség-vezeté (magyar-angol szakos gimnaziumi tanar)
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Fonyddiné Patyi Mdnika (magyar-ének szakos gimnaziumi tanar, konyvtaros)
Klem Rita (torténelem-német szakos gimnaziumi tanar)

Keszthelyi Zsolt (torténelem szakos gimnaziumi tanar)

Kiraly Attila (magyar szakos gimndaziumi tanar)

Kovdcs Anita (magyar szakos gimnaziumi tandr)

Kovdcs Zoltan (rajz szakos gimnaziumi tanar)

Matus Janos (filozéfia, emberismeret és etika szakos gimnaziumi tanar )
Nemes Andras (énektanar)

Szavari Attila (torténelem szakos gimnaziumi tanar)

Szligyi Hajnalka nevelési igazgatohelyettes (magyar, emberismeret és etika szakos gimnaziumi
tanar)

Barocsai Zoltan (torténelem szakos gimnaziumi tanar) bekapcsolddik a munkak6z6sség munkajaba
szakmai kérdésekben

A Humidn munkakozosséghez kapcsoldddéan, a munkakozosség-vezetd iranyitdsaval mikodik a
K6z0sségfejleszt6- hagyomanyapolé team, melynek célja a gimnaziumi rendezvények szinvonalas
el6készitése, lebonyolitasa; a tanuldk kozosségtudatanak erdsitése; gimndziumunk varosi
rendezvényeken valé méltd képviseletének koordinalasa; az el6addi tehetséggel rendelkezd tanuldk
szdmara a rendezvényeken torténd szereplés lehet&ségét biztositani. A Kozosségfejleszts-
hagyomdnyapold teamben a humdn szaktargyakat (magyar nyelv és irodalmat, illetve torténelmet)
tanité szaktanarok segitik az osztdlyf6nokok munkdjat a rendezvények elGkészitésében. A team
programja a Human munkak6zosség munkatervének mellékletében talalhato.



A tanévi feladatokat megvalodsito pedagogiai tevékenység

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Tanuldkra pozitivan haté pedagogiai tevékenység

Tanévi feladat

A munkako6z6sségi feladat szervezése

Hatarido

Tervezési tevékenység:

- a vezetés iranyitja a tervezési dokumentumok koherens kialakitasat.

(tervezési segédlet, menedzselés)

- a munkakozdsségi tervezés a kozosen meghatdrozott éves feladatok

alapjan valdésul meg

e

- a munkakozosségi tervezéshez az el6z6 tanévi értékelés alapjan a

fejlesztendé teriiletekre hangsulyt helyez

Az el6z6 tanévi beszamoldra éplld
tervezési segédlet, a vezetGi
munkaértekezletek, a tanévi munkatervre
és a tanév helyi rendjére vonatkozd
egyeztetések alapjan k a Human
munkakozosség éves munkajanak
kdrvonalazédasa.

A pedagdgiai program szerinti m{kodés
tervezése, itemezése a
munkakodzosségben, az év eleji
munkakdz6sségi tandcskozason a Human
munkakozosség  2016/2017. tanévre
vonatkozé konkrét feladatainak
tervezése, Utemezése, a fejlesztendd
teriiletek meghatdrozasa.

A tantargyfelosztds alapjan a tanuldi
csoportok Osszetételének pontositdsa, a
csoportbeosztas elhelyezése elektronikus
formdaban az iskolai halézaton.

A tantargyfelosztasban el6z6 tanév
értékelése alapjan  megfogalmazddd
tanuldéi szikségletek szerint szerepld
egyéb foglalkozdsok orarendi helyének
pontositasa.

FelelGse
munkakdz6sség-
vezet6
munkakdzosség-
vezetd
munkakdz6sség-
vezetd
munkakdzosség-
vezetd, érintett
szaktanarok

alakulo
értekezlet

tanévnyité
értekezlet

szeptember 1.

szeptember 9.




Az intézményi munkaterv mellékleteként | munkakdzosség- szeptember
szerepl6 munkakozosségi  munkaterv | vezetd 12.
elkészitése.
A munkaterv elfogadasa. tanari kar szeptember
14,
a tervezés a sokoldalu tanuldi tdmogatas (tudas-és képességfejlesztés, | Az Uj kritériumoknak megfelel6, az Gj | munkakozosség- szept. 16.
kozosségi  tehetséggondozas), IKT alkalmazas, esélyegyenldség, | €rettségi elvarasait kévetd, a | vezet6
partnerkdzpontlsdg,  innovaciok  fenntartasa,  beiskoldzashoz | tanuldcsoport ’igé’n,yeihez igazodo | szaktanarok
kapcsolddo tervezés terileteit atfogja tanrr?enefek ke52|tese,’ . melyekben
megjelenik a nevelési program
tehetséggondozd programja alapjan:
a frontadlis osztalymunka
kizarélagossaganak visszaszoritasara
épll6 tanari gyakorlat, az e-learning
rendszer haszndlatanak, a digitdlis
tananyagok alkalmazasanak, a tanulas
tanitdsanak tervezése.
szaktanarok
a munkakozosségek min6ségcéljai a tanévre vonatkozéan mérhet6 | A Human munkakozosség év eleji | munkakdzosség- szeptember
mutatdkat tartalmaznak a tanuldk iskolai sikerességének novelésére | tandcskozasan konszenzussal kialakitott, | vezetd 12.
Ujragondolt,  évfolyamokhoz, illetve
tanulmanyi  teriletekhez illeszked§,
min&ségcéljainak munkatervi rogzitése a
munkakozosségi  éves munkatervének
mellékleteként.
a tanari eredményességi célok meghatarozasa: a minéségcélokhoz és | A tanév eleji eredményességi mutatok | szaktanarok szeptember
az el6z6 tanévi mutatokhoz, a tanuldcsoportok jellemzéihez | alapjan (9. évfolyamon a bemeneti 16.

igazoddak

mérések, kozponti felvételi eredmények)
a tanulécsoportokhoz és a

munkakdzosségi min&ségcélokhoz
igazodo, nem alultervezett
eredményességi célok és a
megvaldsitdsukhoz vezet6 moddszerek
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tervezése

Az egyéni, az eredményességet javitd | munkakdzosség-
pedagdguscélok félévi monitorozasa. A | vezetd (kibdvitett | februar 8.
fejleszté, motivald eljarasok | vezetdi értekezlet)
megvaldsitdsa.
kompetenciamérés intézkedési tervére épill6 tervez6 munka | A szévegértés kompetenciateriilet mérési | szaktanarok szeptember
szaktandari-munkakozdsségi-intézményi szinten eredményeének javitasa érdekében a 16.
tanmenetekben megjelennek a
szOvegértési  kompetenciat  fejlesztd
tevékenységek, a mérési tipusfeladatok
megolddsanak gyakoroltatdsa.
A 10. évfolyamon a szovegértési | munkakozosség- oktéber 15.
kompetenciara iranyulé bementi mérés | vezet6 és a 10.
elvégzése, az eredmények rogzitése az | évfolyam
iskolai halézaton. magyartanarai
A szovegértési kompetencidra irdnyuld | munkak6zosség- oktdber 26.
bemeneti mérés eredményeinek | vezetd,
értékelése, a fejlesztést célzd tanari | szaktanarok
tevékenységek meghatarozasa.
Az el6z6 évek kompetenciaméréseinek és | munkakozosség- november 10.
a bemeneti mérés eredményeinek | vezetd,
alapjan meghatarozhatd, fejlesztendd | szaktanarok
problémamegoldasi stratégiakkal
kapcsolatos, a gyakorlast elGsegit6é
feladatbank kialakitasa, az el6z6 tanévi
feladatkészlet bévitése. Minden
szaktandr két szovegértési kompetenciat
fejleszt6  feladatsort helyez el a
halozaton.
A mérés el6tti  héten intenziv | szaktandrok majus 15-23.




gyakoroltatas.

Az orszagos kompetenciamérés | szaktanarok majus 24.
feladatmegolddasainak bels6 javitdsa, az
eredmények rogzitése.
Az orszagos kompetenciamérés belsé | munkakdzosség- majus 30.
javitdsanak tanulsagait Osszegzl | vezet6
értékelés.
Az el6z6 tanévi kompetenciamérés | munkakdzosség- marcius 17.
kozponti eredményeinek értékelése, a | vezetd, a 11.
szUil6k tajékoztatasa. évfolyam
magyartanarai,
osztalyfénokei
az érettségi vizsgakovetelmények tudatos kovetése; a helyi tanterv és | Munkakdzosségi mUhelymunka | munkakodz6sség- szept. 16.
a ,rugalmas tanmenet” Gsszehasonlitdsa, elemzése elzze meg a | szervezése az érettségi kdvetelmények, a | vezet§
. s 2
tanmenetek  elkészitését: a  tanari munka  tervezéséhez | helyi tanterv és a ,rugalmas tanmenet
. . . - o .. | 0sszevetésére
tanulécsoporthoz igazodé tanmenetek készilnek (el6z6 tanévi
haladas, differencialas-egységesség megvaldsuldsa; eredményes
tanulas tamogatasa, csoportjellemzék, IKT — e-learning lehet6ség)
az értékelési gyakorlat frissitése (helyi tanterv és napi gyakorlat) | Munkakdzosségi mUhelymunka | munkakdz6sség- oktéber 5.
tapasztalatcserével, j6 gyakorlatok megosztisa (havi  két | szervezése az  értékelési  gyakorlat | vezet§
osztalyzat/tanuld; fejlesztd értékelés, reflektiv tanari gyakorlat) tapasztalatainak megosztasara.
- vizsgak tervezése (Gszi-tavaszi érettségi; tanulmanyok alatti) Részvétel a vizsgak lebonyolitdsdaban a igazgato, aktualis
megbizdsok szerint. szaktandrok vizsgaiddszak
A szaktdrgyi érettségi vizsga
tipusfeladatainak megismertetését, a szaktandrok szeptember
vizsgahelyzet gyakoroltatdsat, az 16.

érettségi kovetelmények teljesitését
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segit6, 6sszegzl, rendszerez6 ismétlést a
tanmenetekben rogziteni.

Az érettségi eredményeinek értékelése. munkakdzosség- tanévzaro
vezetd értekezlet

- mUlhelymunka tervezése a végz6s évfolyamon az érettségi | Az Uj érettségi elvardsai szerinti szdbeli | munkakdzosség- oktéber 12.

vizsgaztatds eredményességéhez (rendszerezd ism. el6tt) érettségi tételsorok kialakitasa. vezetd,
érettségiztetd
szaktandrok
Munkakozosségi mhelymunka | munkakdzosség- januar 31.
szervezése az érettségi problémads | vezetd
tipusfeladatainak azonositdsara, a
hatékony felkészit6 munka mddszereinek
megosztasara.

- gimndziumi AJKP egyéni fejlesztési tervek gyakorlatdanak megujitasa Fejlesztési tervek készitése a 9/AJKP | AJKP  gimndaziumi | AJKP
csoportokban a Pedagdgiai mindsitési | programfelelGs, feladattervez6
kézikonyv ajanldsa szerint: Kirdly Attila Utemezés
konzultacio — készités — jévahagyds — szerint
megvaldsitas —értékelés.

- SNI-BTMN tanuldk egyéb foglalkozasainak tervezése Az orarendben a nevelési | érintett szeptember
igazgatohelyettes altal meghatarozott | igazgatdhelyettes 25.
id6ben, a kiemelt figyelmet igényl6
tanulék tanuldknak tartandd ,egyéb
foglalkozasok” tervezeteinek elkészitése.

- tehetséggondozo foglalkozdsok tematikdjanak elkészitése; csoportos | A tehetséggondozd és felzarkodztatd | érintett szeptember

foglalkozasok tervezési litemterve (Teh. gondozd Program szerint) egyéni foglalkozasok megvalositasahoz | szaktanarok 25.
tervezet készitése a nevelési program
relevans fejezete szerint.
Megvaldsitas:

- atervezés tudatos kovetése, az aktudlis elemek megvaldsitasa minden hénap végén miikddési interju a | igazgatdhelyettese | honap  vége
munkakdz6sség-vezetdvel, tamogato | k az altaluk | utani vezetéi
intézkedések meghozatala feligyelt értekezleten

munkakdzosségek | beszamold




vezetGivel

a tervezés szerinti egyenletes tanari szerepvallalds a munkakdzosségi
feladatok megvalésitasaban

A tervezés tudatos kovetése: a
munkakozdsség szamara relevans
feladatok elosztdsa utan a megvaldsitas
szintenkénti  (munkakozésségi, majd
intézményi) ellenérzése, beszamolas.

munkak6zosség-

vezetd;
szaktanarok

érintett

havonta
egyszer

tehetséggondozd programunk megvaldsitdsa, a hagyomadanyostdl

eltér6 oktatdsszervezési formdak megvaldsitasaba a kozvetlen
partnerek bevondsa: tanulmanyi és kozosségi versenyeken sikeres
szereplés, helytallas;

egyéb foglalkozasok

rendjének kialakitdsa: versenyfelkészités,

kiemelkedd teljesitmények motivalasa

A koz0sségi tehetséggondozas komplex
programjat a tandrai és egyéb
foglalkozasok rendszerében valdsitjuk
meg, mely egyuttal a TAMOP 3.3.4.
palyazat fenntartdsi kotelezettsége is.
TAMOP 3.4.3. Tehetséggondozé palyazat
fenntartasi kotelezettségének teljesitése
jegyében célunk: a tehetségigéretek
tehetséggé fejlesztése az |. Béla
Gimnaziumban. Szemléletiinket
meghatdrozza az alapelv, mely szerint:
,Az |. Bélaban az egyéniséget elfogadjak,
a tehetséget felkaroljak”.

A fenntartasi kotelezettségek az aldbbi
feladatok tanévi megoldasat jelentik a
Human munkakozdsség szamara:

o folytatjuk a »tehetségkutatd”
programot az 4ltaldnos iskoldsok
szamara;

e mukodtetjilk a tehetséggondozé

tagozatokat (emelt szintli magyar és
torténelem);
e az egyéb foglalkozasok keretében

mukodtetjik a  tehetséggondozé
program soran létrehozott
mUhelyeket, ezzel tovabbra s
lehet6séget adunk a tehetséges




tanuldk kreativitasanak,
tehetségének kibontakoztatasara,
bemutatkozasdra pl. a Lazar Ervin
Szépirémdhely és Pédium keretében

e tovabbra is megszervezzik a mar
régebb o6ta meglévé és a projekt
soran létrehozott Kistérségi
Olvasastechnikai Verseny;

e fenntartjuk a kapcsolatot  az
egyluttmikods kozép- és altalanos
iskoldkkal (pl. részt vesziink egymas
meghirdetett versenyein, Uj
projekttel flzzik szorosabbra az
egyuttmukodést harom
partneriskolankkal az NTP-KKI-16
Kommédia palyazattal);

e a tehetséggondozo projekt
megvaldsitdsa soran kialakult
kapcsolatainkat erdsitjik és
tovabbfejlesztjik a

Tehetségpontokkal;

e sajat tanitvanyaink és az irantunk
érdekl6dé gimnaziumi tanulék
szamara tehetségfejleszt§ egyéb
foglalkozasok tervezése a
tantargyfelosztas szerint;

e a sikeres szereplést a kiilonbozé
versenyeken jutalmazzuk szorgalmi
jeggyel, dicsérettel;

februar 23.

szeptember
25.

tantestileti szintér biztositasa a tanuldi-tanari sikerek elismerésére:

A kétheti rendszeres megbeszéléseken
részt vesziink, a falidjsdgon és a honlapon

szaktanarok

két héten te
(illetve a tanév
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,SZARNYAKAT ADJON DICSERETUNK, KRITIKANK EPITSEN!”

kozzétesszlk tanitvanyaink sikereit, hogy
a tanulék érezzék: tamogatd tanuldsi
kornyezet veszi koriil 6ket az |. Béla
Gimndziumban

soran
folyamatosan)

- megvaldsitds mddszerei, eljarasai a nevelési program és helyi tanterv | A munkak&z6sségi tanacskozasokon munkakdzosség- oktéber-

belsé elvarasai szerint térténnek megosztjuk hatékonynak bizonyult vezetd, november
maodszereinket. szaktandrok
Az oktatdsi-nevelési folyamatban a
neveltségi problémak egységes szaktandrok folyamatosan
kezelésére toreksziink, a hagyomanyosan
gimnaziuminak vallott értékrendet
kozvetitjik.
Az e-learning rendszer hasznalatahoz,
tanulds-mddszertani ismeretek szaktandrok a gimnaziumi
atadasahoz szervezett, nevelGtestileti munkaterv
szint{ bels6 képzésen részt vesziink. rendje szerint

- sz(l6i elégedettségmérésben fejlesztend6 terileteken fejlesztési | A Human munkakdzosség a | munkakozosség- oktéber-

lépések (szaktanar, osztalyfénok, munkakdzosség) tandcskozdsain szdmba veszi a nagyobb | vezet6, november
szUlGi elégedettség elérésének lehetséges | szaktanarok
eszkozeit.

- atanulas tanitdsanak megvaldsitasa A tanmenetekben és a haladdsi | szaktandrok szeptember
naplékban megjelenik a szaktargyakkal 16.
kapcsolatos tanulds-mddszertani
tartalom a 2. tanitdsi héten, illetve a
félévi értesit6k kiosztasa utani héten.

- mérések megvaldsitasa, elemzése- fejlesztési iranyok kijel6lése Bemeneti mérés 9-12. évfolyamon | magyartanarok szeptember 9.
helyesirasbdl, eredmények rogzitése a
haldzaton.

Bemeneti mérés a 9. évfolyamon
torténelembdl, az eredmények rogzitése [a 9.  évfolyam | szeptember
a halézaton. torténelemtanarai | 16.
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Bemeneti mérés szovegértésbdl a 10.
évfolyamon, az eredmények rogzitése a
halézaton.

A tavalyi orszagos kompetenciamérés
eredményeinek értékelése.

Az idei orszdgos kompetenciamérés
feladatmegoldasainak  belsé  javitasa,
értékelése, az eredmények rogzitése.

a 10. évfolyam
magyartanarai

a 11. évfolyam
magyartanarai

magyartanarok

oktdber 15.

marcius 17.

majus 24.

kompetenciamérési belsé intézkedési terv megvaldsitasa

A munkaterv 6-7. oldaldn rogzitettek
szerint tanmeneti tervezés, bemeneti
mérés a 10. évfolyamon, feladatbank
készitése, folyamatos gyakorlds és
intenziv felkészités, a tanévi orszagos
mérés belsd értékelése, az el6z8 évi
eredmények értékelése.

IKT alkalmazas; e-learning rendszeriink hasznalata

A tanmenetekben az IKT-alkalmazas
tervezése, a haladasi napldban rogzitése.

szaktanarok

szeptember
16.
folyamatosan

munkakozosségi szinten a helyettesitési gyakorlat fejlesztése

El6re ismert hidnyzasok esetében
szaktandri egyeztetés a helyettesitésrdl,
haladdsrél. Varatlan tavollét esetében is a
szakszerd( helyettesités érdekében
informaciét adni a tervezett haladasrdl (a
haladdsi napld pontos vezetésével vagy
személyes kapcsolatfelvétellel). 9-10.
évfolyamon a szovegértési kompetencia
fejlesztésére iranyuld feladatok
hasznalata a feladatbankbdl szaktanari
tavollét esetében.

szaktanarok

folyamatosan

a folyamatok kovethet&ségének biztositdsa: tanmenet-napld, tanuléi
munkak 6sszhangja, indokolt eltérések dokumentalt kezdeményezése

A tervezetek és a haladds Osszevetése
félévkor, az éves Oraszam 15%-at
meghaladd eltérés esetében a tovabbi

szaktanarok,
munkakdzosség-
vezetd

januar 26.
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haladds Ujratervezése.

EU-s fenntartasi  kotelezettségeinek

teljesitése, programok, fejlesztési tervek megvaldsitasa

- Innovdcidk, palyazataink

NTP-KKI-16 Kommédia
(Kommunikaciéelmélet, médiaismeret és
digitalis alkotasok) palyazat
megvaldsitdsa.

»,Hatdrtalanul!” projekt Dunan innen —
kirdlyhagdn innen cimmel.

Kistérségi Olvasastechnikai Verseny 7-8
és 9-10. évfolyamosoknak.

IKT-alkalmazds a tanérak minimum 30%-
aban (rogzitve a tanmenetekben és a
haladasi napléban)

Bischofné Komldsi
Viktoria

Szavari Attila

Dr. Mikéné Cs6sz
Judit,
magyartanarok

szaktanarok

2016
szeptembere
és 2017
juniusa kozott

februar 6. és
aprilis 26.
kozott

februar 23.
szeptember

16.
folyamatosan

- AJKP tervekben foglalt

tevékenységek megvaldsitdsa —esélyegyenlGség elémozditdsa

feladattervez6ben, egyéni fejlesztési

A )/AJKP csoportjaiban tanitd szaktanarok
fejlesztési terveik megvaldsitdsara,
esélyegyenl@ségre torekednek.

Kirdly Attila,
Petter Maria

folyamatosan

Ellen6rzés:

- tanari beszamoldk készitése a tanuldi teljesitmények valtozdsanak | Ev eleji egyéni eredményességi tervek | szaktanarok félévértékels
nyomon-kévetésérél és fejlesztési iranyairdl teljesitésének  ellendrzése, szlikség értekezlet

szerinti Ujratervezése a félévzaras utan.
Tanari eredményességi beszamold a | szaktandrok tanévzaro
tanév végén. értekezlet

- mérések ellenérzése, mutatdinak elemzése Bemeneti mérések Osszegzése, | munkakodzosség- november 9.
értékelése, a tanulsdgok megvitatdsa | vezetd,
munkakdzosségi tandcskozason. szaktandrok
A kompetenciamérések az érettségi | munkakdzosség- évzard
vizsgdk eredményeinek elemzése. vezetd értekezlet

- folyamatba agyazott ellen6rzés (tanligyi dokumentumok, digitdlis | E-napléd hasznalatdnak megismerése, a | szaktanarok szeptember
pedagdégiai munka adminisztralasa az e- 20.

napld, nyilvantartasok)

napléban.
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tanuldsi és neveltségi mutatok félévi-év végi elemzése, értékelése

nyilvdnossag el6tti elismerés
hozadékainak félévi, év végi

monitorozasa.

belsé ellenérzési tervben foglaltak mddszeres megvaldsitasa A tanmeneti tervezés és a haladds | szaktandrok folyamatosan
nyomon kovetése (az éves draszam 15%-
at meghaladé eltérés esetén a tanmenet
korrekcidjanak kezdeményezése)
A tanmenet és a haladdsi napld | munkakdzosség- januar 26.
0sszhangjanak félévi ellen6rzése. vezetd

tanuldsi eredményesség ellenérzése, kilon jelzés a sztil6knek Az osztalyfénokokkel vald egylttm(ikodés | szaktanarok folyamatosan
a szaktargyi problémdkkal, a szll6k december 9.
értesitésével kapcsolatban. majus 5.

onértékelési terv nyomon-kovetése; onfejlesztési tervek végrehajtasa

Ertékelés:

- Onértékelési csoport szervezése

Az éves Onértékelési tervnek megfelel6 mddon és rendszerességgel

megtorténik az onértékelésen alapuld értékelés.

félévkor, év végén az ellenbrzések, elemzések alapjan azonositjuk a | A félévzarast kovetSen tandri | szaktanarok, félévértékeld

nevelési-oktatasi tevékenységgel és a szervezet mikodésével Onértékelés, a munkakozosségi tervezet | munkakozosség- értekezlet,

osszefliggh erdsségeket, gyengeségeket, fejlesztends | vésrehajtasanak értekelése. vezeto tanevzaro

. - O, értekezlet

teriileteket.(tandri-munkakozosségi-teljes intézményi szint)

a nevel6-oktatd munkdt tdmogaté  értékelési  kultdrank | Tanitvanyaink kiemelkedé szaktargyi | szaktandrok folyamatosan

tovabbfejlesztése visszajelzések rendszerének kiterjesztésével sikereit megosztjuk a ,tanitvdnyaink
sikerei” faliujsagon.

értékelési gyakorlatunk valtozasanak értékelése A tanuldi teljesitményértékelés havi két | szaktandrok, félévértékels
osztalyzat tanulénkénti tervezett | munkakozosség- értekezlet,
gyakorlatanak, a szélesebb kori iskolai | vezet6 tanévzaro

értekezlet
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Korrekcio:

az ellenGrzés és értékelés alapjan a tervek modositasa — tanmenetek | A tanmeneti tervezés és a haladas szaktanarok, félévzard
korrekcidja; egyéni tanari eredményességi célok korrekcidja; | 0sszhangjanak ellendrzése, a szikséges munkakozbsség- értekezlet,
fejlesztési tervek korrekcidja —sziikség esetén egyéb foglalkozasok | korrekciok elvégzése. vezeto cvzaro
. s értekezlet
atalakitasa
érettségi ,sikertelen” témakorok feldolgozasanak korrekcidja A tavaszi érettségi id6szak szobeli | munkakdzosség- oktéber 12.
tételsordnak kialakitdsa az Uj elvardsok | vezeté,
mellet a kordbbi id6szakok | érettségiztetd
tapasztalatainak figyelembe vételével. szaktanarok
Az érettségi vizsgdk tapasztalatai alapjan | munkak6zosség-
a problémas feladattipusok | vezetd, oktdber —
azonositasara, a gyakoroltatds | szaktanarok november;
maodszereire munkak6zosségi tanacskozds januar
szervezése. 31.
Az érettségi eredmények elemzése, a | munkakdzOsség- tanévzaro
fejleszté munka értékelése. vezetd értekezlet
eredmények elemzése félévkor- korrekcid év végén- kov. tanévi | A pedagdgus munka statisztikai | munkakoz6sség- félévzaro
konkldzié mutatdinak  értékelése a  Human | vezet6, értekezlet,
munkakdzosségben, a konkluzidk | szaktanarok évzaro
hasznositdsa az oktatdsi folyamatban. értekezlet
- bels6 képzések megszervezése A  Humdn munkakozosség tagjainak | szaktandrok az intézményi

részvétele a belsé képzéseken.

munkatervi
naptar
litemezése
szerint

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Erds, megtartd kozésség fejlodésére hatd tevékenység, tanuloi személyiség fejlesztése
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Tanévi feladat

Szervezése

FelelGse

Hataridé

- a gimnaziumban végzett kdzOsségi szolgalat tanévi fejlesztésével a
tandri-tanuléi bevonddas erGsitése

A Human munkakoz6sség
szervez6 tevékenységét segitd,

tanuléi kozosségi munka
kozosségi szolgalati
tevékenységként torténd
elismerése, a teljesités

adminisztralasa.

érintett programok
szervezli

folyamatosan

- gimnaziumi hagyomdnyok apoldsat megvaldsitd programok

A Humadn munkak6zosségen
beliil m(ikod6, az osztalyfénoki
munkat segit§, az iskolai
rendezvények lebonyolitasat
koordindléd  Kozosségfejlesztd,
hagyomanyapolé team
tevékenységének tervezése. (A
team éves programja a
munkaterv melléklete.)

munkakdz6sség-
vezetd

szeptember 14.

kozbsségépitd programok megvaldsitasa

A kozOsségépitd,
hagyomanyapolé team
programjanak megvaldsitdsara
irdnyuld értékelés.

munkakdzosség-
vezet6

félévértékels
értekezlet,
tanévzaré értekezlet

a mindennapi nevelési feladatok egységesebb megolddsa a tanul3si
folyamatot tamogatd kornyezet, a tamogatdé rend novelése

érdekében.

A Human munkak6zosség tagjai
teljesitik Ugyeletes tanari
kotelezettségeiket.

szaktanarok

folyamatosan

osztalyfénoki munkaterv készitése és megvaldsitasa

a diakdonkormanyzat intézményi kozéletiségének erdsitése

hagyomanyostdl eltéré oktatdsi-nevelési mdodszerek alkalmazdsa —

projektek, témahét

A Human munkakdzosség
korszerd oktatdsi-nevelési
maodszerek alkalmazasara
torekszik (a tanmenetekben is
feltlintetve).

A Human munkakdzosség
bekapcsolddik a gimnaziumi,

haromhetes, ,Sport, jaték,

szaktanarok

szaktanarok

szeptember 16.
folyamatosan

november 7. és
november 25.
kozott;
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tanulds” cim( projektbe és a
fenntarthatdsag-
kornyezettudatossag témahét
megvaldsitdsdba. A  sikeres,
tanuléi projekttermékek
bemutatdsa a Béla-napon; a
témaheti Oravazlatok
elkészitése, elhelyezése a
halézaton.

aprilis 24. és aprilis
28. kozott

0nallé tanuldst tdAmogatd moddszerek alkalmazasa (e-learning, egyéb
maodszerek, konyvtari 6rak szervezése)

Tanulas tanitasanak tervezése.

szaktanarok

szeptember 16.

tudatos életpalya-tervezést tdmogatd tevékenység

lemorzsoldddssal veszélyeztetett tanulék tdmogatdsa

tanuldk értékelése a helyi tantervben megfogalmazottak szerint

alulteljesité tanuldk, SNI, BTMN tanuldk tamogatasa, a szakértdi
véleményben foglaltak érvényesitése

A Human munkakozosség a
tantargyfelosztasban rogzitett
egyéb foglalkozasok keretében
felzarkdztatd tevékenységet és
fejleszt6  tevékenységet s
folytat, a foglalkozasokhoz
Utemtervek készilnek.

érintett szaktanarok

szeptember 25.

jelz6rendszer mlkodtetése, kapcsolat tdmogatd halézatokkal

hatranyok csokkentése — esélyegyenldség el6mozditdsa a 9/AJKP
osztalyban és a fels6bb évfolyamok AJKP-s tanuléi, mas érintett
tanulék tdAmogatasa

sportolék mentoralasa

egészség-és kornyezettudatossagra neveld programok megvaldsitdsa, | A Human  munkakdzosség | szaktanarok aprilis 24. és aprilis
tanulébalesetek megel6zése bekapcsoladik a 28. kozott
fenntarthatdsag-
kornyezettudatossag témahét
megvaldsitasaba.
folyamatos informdcidcsere biztositasa — tdmogatd tanulasi kornyezet | A ,Tanitvanyaink sikerei” | szaktanarok folyamatos

er@sitése

falitjsag, a honlap, a hirdetd, a
bels6 halozat és a
levelez6rendszer haszndlata az
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| informaciok cseréjéhez.

3. EREDMENYEK

Tanuldi teljesitményekre, eredményességre pozitivan hato tevékenység

Tanévi feladat Szervezése FelelGse Hataridé

- az eredményes tanulas tdmogatdsa — helyi tanterv 8.4 pont szerint | A helyi tantervben rogzitettek | szaktanarok szeptember 16,

végzett szaktanari munka szerinti szaktanari tevékenység folyamatosan
tervezése és végzése.

- egységesség és differencialds - helyi tanterv 8.3. pont szerint végzett | A helyi tantervben rogzitettek | szaktandrok szeptember 16,

szaktanari munka szerinti szaktanari tevékenység folyamatosan
tervezése és végzése.

- a gimnazium eredményeinek folyamatos nyomon kovetése és — | A human szaktdrgyakkal | szaktanarok, folyamatos,

amennyiben sziikséges — egyes teriileteken intézkedési terv készitése. | kapcsolatos mutatok | munkakdzdsség- félévzaro értekezlet,

Ezekr6l tajékoztatdst adni intézményen belil, illetve kozvetlen aIakuIa’]sénak kévetese, | vezetd tanévzaro ertekezlet

partnereinknek.  (kompetenciamérés, évi végi eredmények elemzése.

tantargyanként, versenyeredmények, tovabbtanuldsi mutatdk,

vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutato,

elégedettségmeérés, tanari eredményesség)

- mérésekre, vizsgakra felkészitd szaktandri munka A tanuloi mérési és | szaktanarok szeptember 16,
vizsgaeredmények sikerét folyamatosan
elémozditd szaktanari munka
tervezése és megvaldsitasa.

mérhet6 tanévi minGségcélok a szakmai munkakozosségekben, | A Human munkak6zosség jol | szaktanarok, szeptember 16.

egyéni tanari eredményességi mutatdk 6sszehangolasa mérhetd min&ségcéljainak | munkakézosség-
megfogalmazasa (a | vezets
minéségcélok a  munkaterv
mellékletében rogzitve).

szUlGi elégedettséghez kapcsolodo fejlesztési lehetGségek A Human munkak6z0sség tagjai | szaktanarok folyamatosan,

élnek a szlil6kkel valo
kapcsolattartas intézményi
eszkozeivel: e-napld Uzenetei,
fogaddorak.

az intézményi
munkaterv
itemezése szerint
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laboratérium kihaszndldsa, motivdlds, megismer6 képességek

fejlesztése

akkreditalt kivalé tehetségpontként tehetséggondozd programunk
megvaldsitdsa

A tehetséggondozd program

részeként a Kistérségi
Olvasastechnikai Verseny és
felmen6 rendszer(i versenyek

iskolai forduléinak lebonyolitasa
(a tervezett versenyekkel
kapcsolatos  informaciék a
munkaterv mellékletében).

munkakdz6sség-
vezetd,

a versenyek
el6készitésével
megbizott
szaktanarok, felkészit6
tanarok

folyamatosan, a
versenynaptarban
rogzitett id6pontok
szerint

- az eredményességrél szold informacidk bels6 nyilvanossaganak | A ,Tanitvanyaink sikerei” | szaktanarok folyamatosan
biztositasa, faliujsag, a honlap, a hasznalata
a sikerek kozzétételéhez.

- tapasztalatcsere, beszamolé a sikerekrél A munkakoz6sségi | szaktanarok folyamatosan,
tanacskozasokon, az értékeld félévértékels
értekezleteken a sikerekrél, a értekezlet,
sikerhez vezet6 maddszerekrdl tanévzaro értekezlet
informacidcsere.

- tovabbtanulashoz kapcsolddd pedagdgiai tevékenység A human szaktandrok segitséget | szaktanarok folyamatosan

tanulok
kapcsolatos

nyujtanak a
tovabbtanulassal
kérdéseiben.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Tamogato szervezeti struktura, hatékony egyiittmiik6dés és kommunikacio

Tanévi feladat Szervezése FelelGse Hataridé
- munkakozosségek, teamek 6nallé munkaterv szerint dolgoznak Az éves munkakozosségi | munkakozosség- szeptember 12.
tevékenység egyeztetése, | vezetd, szaktanarok
tervezése.
- a munkaterviiket az intézményi célok és az ezt megvaldsité tanévi | A Human munkaterv intézményi | munkak6zosség- szeptember 12.
feladatok alapjan dolgozzak ki. célokhoz torténd illesztése vezetd
- a nevel6-oktatd ~munkat tdmogatd  értékelési  kultarank | A tanari értékelés mddszereinek | munkakdzosség- folyamatosan
és tapasztalatainak cseréje a | vezetd,
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tovabbfejlesztése. munkakdzosségi szaktandrok
tandcskozdsokon.
informdacidkhoz, ismeretekhez vald hozzaférés fejlesztése (kétirdnyu | Az  intézményi  informacids | szaktandrok folyamatosan
kommunikacios rend) csatorndk kovetése, hasznalata.
a munkak6zosségek bevondsa az ellendrzés, értékelés folyamataba. A human munkakozosség eleget | munkakozosség- az intézményi
tesz az ellenGrzési, értékelési | vezetd, szaktanarok munkatervben

folyamatban rabizott
feladatoknak: koveti a szakmai

rogzitettek szerint

munka eredményességi
mutatoit.
rendszeres bels6 képzések Részvétel a belsd képzéseken. szaktanarok az intézményi
munkatervben
rogzitettek szerint
vezet6i munkamegosztds kialakitdsa a DOK-kel valé szorosabb
egyluttm(ikodésre
intézményi esélyegyenl@ségi program
Szervezeti és mikodési szabalyzat fellilvizsgalata
elégedettségmérési  fejlesztendd  terlletekre  munkakozosségi- | Az el6z6 tanévre vonatkozdan a | munkakdzdsség- oktoéber — november
szaktanari megoldasok alkalmazasa honlapon is kbzzétett | vezetd,
eredmények megismerése, a | szaktanarok
felmérés eredményességének
javitasat célzo javaslatok
megfogalmazdsa a
munkakdz6sségi
tanacskozasokon, a
javaslatokrol feljegyzés
készitése.

5. A GIMNAZIUM KULSO KAPCSOLATAI

Feladatunk elismertségiink, keresettségiink fejlesztése, még aktivabb beiskoldzdsi tevékenység
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Tanévi feladat Szervezése FelelGse Hataridé
- a kulsé partnerek ujbodli ismertté tétele, kapcsolattartdsi rend | A Human  munkak6zosség, | munkakdzosség- folyamatosan
kialakitasa, ebbe valé bevonddas megjelenése a munkakozosségi | illetve a  Kézdsségfejlesztd, | vezet, a
dokumentumokban, team-tervekben, teljes nyilvanossag biztositasa | hagyomanyapold team | programokért felelds
felelGsségi korébe tartozo, kilsé | szaktanarok
partnereket is érinté programok
soran hatékony egytttm(ikodés.
- a kozosségi szolgdlat teljesitésének ellenérzése, kapcsolattartas A kozosségi szolgdlat | munkakozosség- folyamatosan
teljesitésére lehet&séget kindlo, | vezetd, a
a  Human  munkakozosség, | programokért felel6s
illetve a  Kozosségfejlesztb, | szaktanarok
hagyomanyapold team
felel6sségi  korébe  tartozd
iskolai programokban
kozrem(ikédd tanuldk szolgalati
drdinak kovetése, igazolasa.
- folyamatos és aktiv egylttm(ikodés a fenntartéval és a
mkodtetbvel; ezen a téren a hataskorok pontositdsa a munkakori
leirasokban
- kotelességlink megfelelni a jogszabdlyban elGirt adatszolgaltatasi és
tdjékoztatasi kotelezettséglinknek.
- az intézmény pedagdgusait a telepiilésen, a jarasban, a megyében | A kozosségfejlesztd, | munkakozosség- folyamatosan
vagy orszagos szinten elismerjék. részvétel a helyi kozéletben, | hagyomanyapold team | vezetd, szaktanarok
részvétel a varos rendezvényein (tanuléi, tanari) programja (mellékletben)
szerint részvétel a varosi
rendezvényeken, a tanuldi,
tanari  érdekl6désre  szamot
tartd, helyi rendezvényekrdl
tdjékoztatds a belsé

levelez6rendszeren, falitjsagon
keresztil.

az intézmény keresettségének fenntartdsa, hatékony beiskolazasi
tevékenység Feladatunk elismertségiink, keresettségiink fejlesztése,

A Human munkakozosség a

gimnaziumi nyilt napokon az

érintett szaktanarok

az

intézményi

munkaterv
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még aktivabb beiskoldzdsi tevékenység

orarendi beosztas szerint
bemutato 6rakat tart.

A szil6i nyilt napon személyes

talalkozas lehet6ségét
biztositjdk a humdan szakos
kollégak a human

mdveltségteriilet és tagozat
bemutatasara.

A kozponti, anyanyelvi,
kozépiskolai felvételire
el6készits foglalkozasok

szervezése az altalanos iskolak
végzGsei és a 9/AIKP tanuloi
szamara.

munkak6zosség-
vezetd, szaktanarok

Dr. Mikéné Csész Judit

itemezése szerint

az intézményi
munkaterv
Uitemezése szerint

meghirdetés:
szeptember 30.
foglalkozasok:
oktéber 5. és januar
18. kozott
kéthetente

- panaszkezelési eljardsrend alkalmazasa (kidolgozott, kovethet6,
rendszeres)

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

K6z6s normak, a gimndziumi értékrendet mintaként koézvetité nevel6-oktaté munka

Tanévi feladat

Szervezése

FelelGse

Hatarido

Ot évre sz6l6 tovabbképzési program — pedagdgus beiskoldzasi i terv
készitése

2017.03.15

infrastruktira hidnyossagainak felszamolasa — rendszeres jelzések
addsa

informatikai stratégia frissitése, kozzététel

Oko-iskolai munkaterv készitése és megvaldsitasa
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SNI, BTMN, HH, HHH tanulék fejlesztésre intézkedések torténnek

A tanulék hatarozatok szerinti
értékelése, a tantargyfelosztas
szerinti fejleszt6 foglalkozasok
megtartasa.

szaktanarok

folyamatosan

kiemelten tehetségesnek tartott tanuldink azonositdsa

Szaktanari hataskorben a
kiemelked6en tehetséges
tanuldék azonositasa, a
kibontakozasukat szolgald
tehetséggondozasi szintérre
irdnyitasa  (érdekl6dési  kor,
tehetséggondozd egyéb
foglalkozas).

szaktanarok

folyamatosan

IKT alkalmazas, palyazatok fenntartasi kotelezettségei (interaktivitas
biztositasa)

A tanmenetekben a tervezéskor
az IKT-haszndlat jel6lése.

szaktanarok

szeptember 16.

tovabbképzéseken szerzett tudas megosztdsa — erre alkalmas férum
kialakitasa

A tovabbképzéseken szerzett, a
gimnaziumban szélesebb
korben is hasznosithaté tudas
megosztasa a munkakdzosségi
tanacskozasokon.

szaktanarok

folyamatosan

hagyomanyapolas, hagyomanyteremtés megvaldsitas

A Kozosségfejlesztd,
hagyomanyapold team
programjanak (melléklet)
megvalositdsa.

munkak6zosség-
vezet6, a
programokért felelGs
szaktandrok

folyamatosan a
program (temezése
szerint

egyértelmld  munkatarsi  felel6sségi  korok és  hataskorok
meghatdarozasa

A Human munkak6zosségben
Cselindcz  Moénika gyakornok
mentoralasa.

Dr. Mikéné csész Judit

folyamatosan

munkakozosségi tervezésben megjelené egyenletes tandri terhelés
megvaldsitasa

A human mdveltségi terilethez
tartozd iskolai versenyeket egy-
egy kolléga szervezi a versenyek
Utemezése (melléklet) szerint.

Az Gszi érettségiztetésben dr.
Mikéné Csész Judit magyartanar
és Bischofné Komldsi Viktoria

torténelemtanar vesz részt.

felel6s szaktanarok

Dr. Mikdéné CsGsz
Judit, Bischofné

Komlési Viktoria

a versenyek
itemezése szerint

az GBszi  érettségi
vizsgarendje szerint
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A kozponti kozépiskolai felvételi
dolgozatok javitasaban a
legtébb magyartanar részt vesz.

Cselindcz Monika, dr.
mikéné Cs6sz Judit,
Fonyddiné Patyi
Monika, Kirdly Attila,
Kovacs Anita

januar 21.

felmerdlt 6tletek, javaslatok beillesztése a pedagdgiai folyamatokba

7. A NEMZETI ALAPTANTERVBEN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

A tartalmi szabalyozoknak megfelel napi gyakorlat — nyomonkovetés, ciklikus értékelés, feliilvizsgalat a célok elérésére

Tanévi feladat Szervezése FelelGse Hataridé
az érettségi vizsgakovetelmények, helyi tanterv, NAT és rugalmas | Az oktaté-neveld munka | szaktanarok, szeptember 16.
tanmenetek 6sszevetésével torténd tervezés és megvaldsitas tervezése és megvalGsitasa a | munkakdzésseg- folyamatosan
szaktargyi érettségi | vezetd
kovetelményeinek, a  helyi
tantervnek, a NAT-nak és a
rugalmas tanmeneteknek az
Osszehangolasaval.
tankonyvek, oktatasi moddszerek tudatos munkakozosségi és | A tankonyvrendelés | munkakozosség- intézményi
szaktanari tervezése, megvaldsitasa, értékelése munkakézosségi és vezetGségi | vezetS munkaterv
egyeztetés utani megrendelése. Utemezése szerint
Korszerl, a tanuldcsoporthoz
illeszked6 oktatdsi moddszerek | szaktanarok szeptember 16.

elényben részesitése az oktato-

folyamatosan

neveld munka soran
(tervezésben, kivitelezésben)
az emelt szintl oktatdas és emelt szint( érettségire felkészités | Az emelt szintd képzésben | érintett szaktanarok szeptember 16.
megvaldsitasa tanité  szaktandrok  oktato- folyamatosan
neveld munkajanak
tervezetében, tevékenységében
az emelt szint(

tananyagtartalmak
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megjelenése.

- az intézményi oktatdsi tevékenység minGségi megvaldsitdsa, a
képzési folyamatok térvényes, szakszerl fenntartasa és folyamatos
fejlesztése

A Human  munkakozosség
mingségcéljainak
meghatdrozasa (a mindségcélok
a munkaterv mellékletei kozt).

munkakdz6sség-
vezetd, szaktanarok

szeptember 12.

MinGség- és eredményorientalt, | szaktandrok folyamatosan
torvényes szaktanari
tevékenység folytatasa.

- atervek és a megvaldsitas 6sszhangjanak biztositdsa A tanmenetek és a haladas | szaktanarok, folyamatosan,
0sszhangjanak nyomon | munkak6zosség- félévértékels
kovetése, szikség esetén a | vezetd értekezlet, tanévzaro

tovabbi haladas ujratervezése.

értekezlet

Munkakoz0sség-vezetGi dralatogatasok terve

Név/Hoénap IX. X. XI. XIl. . Il. M. V. V. VI.
Humdn munkaké6zdésség dr. Mikoné Csész Judit
Cselindcz Monika X X X
Fonydédiné Patyi Monika X
Kiraly Attila X

X X

Kovacs Anita

Szligyi Hajnalka

25




Melléklet: Versenyek a Human munkako6z6sségben

Datum

Megnevezés

2016.

szeptember 20.

,TUDSZ JOBBAT!” CSAPATVERSENY A JOVO
ISKOLAJAROL (BISCHOFNE K. V.)

KODALY ZOLTAN ENEK-ZENEI CSAPATVERSENY

2016. szeptember 28. | F

(nevezés) (NEMES A.) FELMENO RENDSZERU

2016. szeptember 30. DIAK REPORTERS VERSENY, PALYAZAT AZ EUROPAI

(regisztrécio) PARLAMENT TAMOGATASAVAL (BISCHOFNE K. V.)

2016. november 7. OKTV TORTENELEM

2016. november 16 OKTV MAGYAR NYELV

2016. december 1. OKTV IRODALOM

2016. oktéber / b ,CINEGEMADAR” TOLNA MEGYEI NEPZENEI VERSENY
. OKtober / november (NEMES A.)

2016 ber 10-i NEVEZES A SAVARIA TORTENELEMVERSENYRE
.hovembper -18 (SZAVARl A.)

2016.

november 11.

ANYANYERLVHASZNALATI VERSENY, AZ ,, EDES
ANYANYELVUNK” VERSENY ISKOLAI FORDULO
(KIRALY A.)

2016.

november 26.

KI MIT TUD? PAKSON (NEMES A.)

2017.

november 30.

NEVEZES A XIl. NEMZETI VERS-, ENEKELT VERS ES
PROZAMONDO VERSENYRE (MIKONE), A VERSENY
DONTOJE A REGIONALIS ELODONTOK UTAN: 2017.
APRILIS 6-7-8. (TATABANYA)

2017.

november 30.

NEVEZES A CULTURA NOSTRA TORTENELMI
CSAPATVERSENYRE (SZAVARI A.) A VERSENY
DONTOJE: 2017. APRILISBAN ( 7-14 KOZOTT)
PANNONHALMAN

IMPLOM JOZSEF HELYESIRASI VERSENY ISKOLAI

2016. december 13. FORDULO (KOVACS A.)
NEVEZES A XXVIIl. ORSZAGOS DIAKSZINJATSZO
2016. december TALALKOZORA (FONYODINE)
o SAVARIA TORTENELEMVERSENY ISKOLAI FORDULO
2017. januar 10. (SZAVARI A.)
o MESZOLY MIKLOS VERS- ES PROZAMONDO VERSENY
2016. januar SZEKSZARDON (MIKONE)
2017. januar BOTTYAN TUDOMANYOS ES MUVESZETI DIAKKORI
KONFERENCIA PAKSON
2017. februar 3. ISKOLAI TDK-RA JELENTKEZES
) ,SZEP MAGYAR BESZED” SZEPKIEJTESI VERSENY
2017. februar 7. ISKOLAI FORDULO (FONYODINE)
2017. februar 23. KISTERSEGI OLVASASTECHNIKAI VERSENY (MIKONE)
) SZAVALOVERSENY BATASZEKEN A Il. GEZA
2017. februar GIMNAZIUM SZERVEZESEBEN (MIKONE)
) MUVELODESTORTENETI CSAPATVERSENY
2017. februar BATASZEKEN A Il. GEZA GIMNAZIUM SZERVEZESEBEN
,AZ EN PANNONIAM” VERS- ES PROZAMONDO
2017. marcius VERSENY A GARAY GIMNAZIUM SZERVEZESEBEN

(MIKONE)
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2017. aprilis 26.

ISKOLAI TDK-KONFERENCIA

2017. majus

DEMOKRACIAJATEK (SZAVARI A.)

2017. majus

(BISCHOFNE)

DUE VERSENYE DIAKUJSAGIROK SZAMARA

A tanév soran

LEVELEZO VERSENYEK TORTENELEMBOL

IRODALOMBOL

LEVELEZO VERSENYEK MAGYAR NYELV ES

Melléklet : A Kozosségfejlesztd, hagyomanyapolé team programja

IDOPONT

MEGNEVEZES

FELELGS

2016. szeptember 1.

(csiitortok)

Tanévnyito Ginnepély (8.00)

10.A (Bardos Laszl6; Kovacs Anita)

2016. szeptember 12.

(hétfd)

III

,Laudetur rex noster!” megemlékezés
I. Béla szept. 11-ei halalarol (8:40-t6l)

9. évfolyam; Dr. Mikdéné Cs6sz Judit

2016. oktdber 14.
(péntek)

Sz6cskesimogato (16.30-t6l)

11. évfolyam (Fonyddiné Patyi Ménika;
Kiraly Attila; Bischofné Komldsi
Viktéria)

2016. oktdber 15.
(szombat)

Didaknap

12. évfolyam (Péter Miklds, Breuer-
Orban Karoly, dr. Mikéné Csdsz Judit,
Sziigyi Hajnalka)

2016. oktdber 6.
(csiitortok)

Megemlékezés az aradi vértanuk
napjarol

10. évfolyam (varosi Unnepség); 9. C
(iskolai mdisor); 10. A (kiallitds / ppt.);
koszoru (dr. Mikéné CsG6sz Judit); 10. C
(honvédsirok rendezése)

2016. oktdber 21
(péntek).

Megemlékezés az 1956-os forradalom
és szabadsagharcrol

10. B (iskolai megemlékezés);
9. A (kiallitas / ppt.)

2016. oktdber 23.
(vasarnap)

Varosi megemlékezés az 1956-os
forradalom és szabadsagharcrol

osztalyfénokok (15 f6/osztély);
koszorua (dr. Mikéné Csész Judit)

2016. december 7.
(szerda)

Miivészeti Bemutato (16:30-t6l)

Dr. Mikéné Csész Judit

2016. december 9.
(péntek de.)

I. Béla nap (Tehetségnap)

K6z6sségfejlesztd,
team

hagyomanyapold

2017. december 9.
(péntek du.)

Szalagt(iz6 (17:00-t6l)

11. évfolyam (Fonyddiné Patyi Monika;
Kiraly  Attila;  Bischofné  Komldsi
Viktdria); dr. Mikéné Cs6sz Judit

2016. december 21.

Karacsonyi msor

DOK (Nemes Andrés)

(szerda)
2017. januar 20. Dr. Mikéné Csész Judit (iskolai mdsor);
(péntek) Magyar Kultura Napja Csapé Kata (kiallitas/ppt.)

2017. februar 24.
(péntek)

Kommunista és egyéb diktaturak
aldozatainak emléknapja

10. C (iskolai m(sor);
10. B (kiallitas / ppt.)

2017. marcius 14
(kedd)

Megemlékezés az 1848-49-es
forradalom és szabadsagharcrol

9. A (iskolai megemlékezés);
9. C (honvédsirok rendezése);
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2017. marcius 15

Varosi megemlékezés az 1848-49-es

9-10. évfolyam

(szerda) forradalom és szabadsagharcrol
2017. aprilis 11. Kovdécs Anita
0 ap(rll(lesdd) Megemlékezés a koltészet napjardl

2017. aprilis 12.
(szerda)

A holokauszt dldozatainak
emléknapja (aprilis 16. husvét
vasarnap)

9. B (iskolai mdisor); 9. C (kiallitas / ppt.)

2017. majus 3.
(szerda)

Végz6sok megemlékezése I. Béla
kiralyrdl, végzds ,party” (15:30-t6l)

Fonyddiné Patyi Monika (szinjatszokor);
12. évfolyam (Péter Miklds, Breuer-
Orban Karoly, dr. Mikoné Cs6sz Judit,
Sziigyi Hajnalka)

2017. majus 5.
(péntek)

Ballagas (17:00-t4l)

11. évfolyam (Fonyddiné Patyi Monika;
Kiraly Attila; Bischofné Komldsi
Viktéria); dr. Mikéné Csész Judit

2017. janius 2.
(péntek)

Nemzeti Osszetartozas Napja

10. A (iskolai misor); 9. B (kiallitas /
ppt.)

2017. junius 4.
(vasarnap) ?

Varosi megemlékezés a Nemzeti
Osszetartozas Napjarol

9-11. évfolyam

2017. janius 20.
(kedd)

Tanévzaré linnepély (17:00-t6l)

9. B (Kovécs Anita)

Melléklet : A Human munkako6zosség mindségcéljai a 2016/2017. tanévben

Mindségcél

Megvaldsulas

meéréshez)

Az orszdgos kompetenciamérés gimnaziumi
atlageredménye az el6z6 tanévinél jobb legyen (a
2016/2017. tanévi mérési eredményekrdl a kévetkezd
tanévben, az idei tanévben a 2015/2016. tanév
eredményét hasonlithatjuk a 2014/2015. évi

Az orszagos kompetenciamérés egyéni eredményei
kozt ne legyen 2. képességszint alatti tanulo.

A végz8s tanuldk 15%-a emelt szinten érettségizzen
human tantdrgyakbal.

A human tantargyak emelt szintl érettségi atlaga
60% feletti legyen.

feletti legyen.

A human tantargyak kozépszint(i érettségi atlaga 60%

A human tantargyak félévi / év végi gimnaziumi
atlagai az el6z6 tanévinél jobbak legyenek.

A human tantdrgyak érettségi atlagai az el6z6
tanévinél jobbak legyenek.

tanév soran.

Minden human miiveltségteriilethez kapcsolédd
szaktanar minimum havi két osztalyzatot adjon a

Minden human miveltségterilethez kapcsolédé
szaktanadr legaldbb egy tandrat hospitaljon a tanév
soran egyik szaktanar kollégdjanal.
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A nyilt napokon minimum négy bemutaté 6ra a
human miiveltségterilethez tartozo tantargyakbdl.

ElGkésziileteket tenni az intézmény fennallasanak 50.
évforduldjardl torténd, 2017/2018. tanévben aktualis
megemlékezésére.

Szekszard, 2016. szeptember 12.

Dr. Mikéné Cs6sz Judit
munkakozosség-vezets
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| BELA GIMNAZIUM

SEXSZARD

A Szekszardi 1. Béla Gimnazium

Idegen nyelvi munkakézosségének

munkaterve a

2016/2017 —es tanévre

Készitette: Kovacsné Toth Erika
munkako6zosség-vezeto

Szekszard, 2016. szeptember 13.



Az idegen nyelvi munkakozosség munkaterve a
2016/2017-es tanévre

Munkakozosséglink aktiv szerepet kivan véllalni a gimnaziumi célok megvaldsitasaban,
munkdja soran elfogadja és tdmogatja az intézmény pedagogiai programjaban megfogalmazott
célokat, és tevékenyen kivan kozremiikddni az elnyert palyazatok megvalositasaban.

I. Személyi feltételek

Munkakozosségiink szavazati joggal rendelkez0 tagjai:
Kovacsné Toth Erika (munkakozosség-vezetd)
Haléasz Gabor

Heimné Straub Judit

Huszti Edina

Lasanyi Monika

Raile Katalin

Hodovanné Billibok Tiinde

YVVYVYYVYYVY

Munkak6z6sségiink szakmai munkéjaban aktivan szerepet vallal még:

Csap6 Katalin

Dr. Mikoné Cso6sz Judit
Klem Rita

Komfar Erika
Cselinacz Monika

YVVVYYVY

I1. Kiemelt intézményi célok

1. A pedagédgiai program cél- feladat és eszkozrendszerének megfelel6, eredményes és
hatékony pedagdgiai gyakorlatot folytassunk a gimnazium nevelési programja és helyi
tanterve szerint.

Feladatunk gimndziumi értékeink megérzése, évdsa, dpoldsa:

A gimndziumi értékrendet mintaként kozvetit6 nevel6-oktatd
munkaval
sokoldalu tanuldi tdmogatds
teljes személyiség fejlédését eredményezd képzés,
kézbsségi tehetséggondozds,
esélyegyenldség el6mozditdsa,
infokommunikdcios technikdk kiemelkedé alkalmazdsa
partnerkézpontu miikédés, csalddiassdg,
pedagdgiai innovdcidk irdnti fogékonysdg
keresettség elémozditdsa
valdsuljon meg.

2. Az intézmény vezetGi programja alapjan tanévi célunk, hogy az eredményesség redlisan
megbecsiilheté novekedésére, az iskolai identitastudatra, az erés, megtartd kdzosség



fejlédésére pozitivan hatd folyamatokat fejlesszilk tovabb. Célunk, hogy tdmogato,
koz0sségi szellem( és eredményes legyen a gimnazium.

Arra toreksziink, hogy olyan fiatalok nevel6djenek intézménylinkben, akik rendszeres
napi tanulassal tudatosan dolgoznak az életkorukban elérhet6 eredmények, célok
eléréséért.

Tanévi feladatunk tanuldink (6nmagukhoz mért, téliik elvdrt) iskolai sikerességének
javitdsa.

Tanévi feladatunk a mindennapi nevelési feladatok egységesebb megolddsa a
tanuldsi folyamatot tamogaté kérnyezet, a tamogato rend névelése érdekében.
Feladatunk a tanulék értékelésének napi gyakorlatdt fejleszteni. ,,SZARNYAKAT
ADJON DICSERETUNK, KRITIKANK EPITSEN!

Feladatunk elismertségiink, keresettségiink fejlesztése, még aktivabb beiskoldzadsi
tevékenység.

A tanulmdnyokban vald el6rehaladas mellett olyan fiatalok nevelését tizziik ki célul, akik
jol miikod6 osztalykozosségeikkel beilleszkednek a gimnaziumi kozésségbe, tevékenyen
részt véllalnak a gimnaziumi hagyomanyok apolasaban.

Feladatunk ennek érdekében (a gimndziumban végzett) k6zdsségi szolgdlat tanévi
fejlesztése.

. Célunk a kiils6 értékelési rendszer elvardsaihoz mind jobban koézeliteni gimnaziumi
pedagdgiai gyakorlatunkat.

Feladatunk az dtalakulé egységes dnértékelési rendszert hatékonyan miikédtetni,
eredményesen felkésziilni a szakmai-pedagdgiai ellenérzésekre és sikeresen helytdllni a
pedagogus minésités folyamatdban.

Tanévi feladatunk a nevel6-oktatoé munkdt tdmogaté értékelési kultirdnk
tovabbfejlesztése.

A gimnaziumban pedagdgiai kultirankat jellemezze:

az egyéni banasmédra vald torekvés, a gyermek, a tanulé elfogadasa, a bizalom, a
szeretet, az empatia, az életkornak megfelel6 kovetelmények tdmasztdsa, a feladatok
elvégzésének ellendrzése és a tanuld fejlédését biztositd sokoldalu értékelés.

A gimnaziumi képzésben az oktatds és a nevelés 6sszhangjan alapuld pedagdgiai folyamat
irdnyitéja a tandr, aki felel6sséggel tartozik a rabizott gyermekekért a szil6knek,
iskoldjanak, mind pedagdgiai mddszereit, mind pedig az atadott tudas tartalmat illetéen.
Nalunk a tandri tekintély alapja a bizalom, a tudds és a pedagdgiai elkételezettség.

,AKki hisz a pedagdgidban, az csak optimista lehet. A pedagdgusi hit, mely inkdbb a
természet, mint nézet dolga, kettét tételez fel: hogy az emberek (az eddiginél kiilénbbé)
nevelhetdk, s hogy (az eddiginél tébbre) tanithatok.” (Németh LdszIo)



1. A kiemelt célok megvaldsitasdhoz az idegen nyelvi munkak6z6sség operacionalizalt céljai és kiemelt feladatai a

tanév soran:

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Tanuldékra pozitivan haté pedagdgiai tevékenység

Tanévi feladat Szervezése Felel6se Hatarido

Tervezési tevékenység:

Az éves tervek elGkészitése A munkako6zosség tagjai részt vesznek a | Munkakozosség- Tanévnyitd
tervezési dokumentumok kialakitdsdban, | vezetd értekezlet
valamint id6pontot javasolnak a tanév
helyi rendjéhez.

A munkak6zosség elkésziti az éves munkatervét az el6z6 tanévi értékelés | Torekvés az aranyos elosztasra. A | Munkak6zosség- Szeptember

alapjan a fejlesztendd teriletekre hangsulyt helyez. fejlesztend  terliletek  azonositasa, | vezetd 13.
megnevezése megjelenik a tervezési
dokumentumokban.

A kompetenciamérés eredményességének novelése érdekében intézkedési | A 9. és 10. évfolyamon a tanmenetek | Minden 9. és 10 | Szeptember

terv készitése. végén megjelenik a kompetenciamérés | évfolyamon tanité | 15.
eredményességének novelésére készilt | szaktanar
tantargyi intézkedési terv, melynek
kovetése hozzdjarul a kompetenciamérés
eredményeinek noveléséhez. Az idegen
nyelvi munkakdz6sség mappaban
elhelyezett feladatbank haszndlata és
bbvitése tovabbi |épés az eredmények
javitasa érdekében.

A tervezés a sokoldalu tanuldi tamogatds (tudds-és képességfejlesztés, | A munkakozosség tagjai a tanmeneteket | munkakdzosség- szept. 15.

kozosségi  tehetséggondozas), IKT  alkalmazds,  esélyegyenléség, | @z Uj kritériumoknak megfelelGen keészitik | vezetd
el. szaktanarok

partnerkdzpontusdg, innovacidk fenntartdsa, beiskolazashoz kapcsol6dd

A tanmenetekben megjelenik az e-




tervezés teriileteit atfogja

learning rendszer haszndlatanak
tervezése, digitalis tananyagok
alkalmazasa. A tanulas tanitdsa szaktanari
kiemelt feladatként fogalmazédik meg és
valésul meg, a tanmenetben minden
munkakdzosségi tag tervezi és
megvaldsitja.

A szaktanarok a tanmenetben is jelzett
mértékben (30%) hasznaljdk az IKT
eszkdzoket a tandran, valamint az
interaktiv tablaval rendelkez6 termekben
aktivan kihaszndljdk a tdbla el6nyeit,

melyeket  beépitenek az  oktatasi
gyakorlatukba.
A munkakozdsség mindségcéljai a tanévre vonatkozéan mérhetd mutatdkat | Evfolyamokhoz illeszkedé mindségcélokat | munkakézdsség- szeptember
tartalmaznak a tanuldk iskolai sikerességének névelésére hatarozunk meg. vezet6 14.
A tanari eredményességi célok meghatdrozasa: a minGségcélokhoz és az | A munkakozosség tagjai az egyéni | szaktanarok szeptember
el6z6 tanévi mutatdkhoz, a tanuldcsoportok jellemzbihez igazoddak eredményességi mutatok alapjan konkrét 16.
célokat fogalmaznak meg az eredmények februar 8.
javitasa érdekében. A hangsuly a
fejlesztd, motivald eljarasok
megvaldsitdsan van.
Az érettségi vizsgakovetelmények tudatos kovetése; és a sokoldald és | Munkakdzosségi mUhelymunkat | munkak6zosség- Oktdber 30
sikeres felkészités megtervezése. terveziink a megvaltozd érettségivel | vezets
kapcsolatos tudnivalékroél és az
eredményes felkészitéshez szikséges és
eredményes lépésekrdl.
Az értékelési gyakorlat frissitése (helyi tanterv és napi gyakorlat) | Munkakdzosségi mUihelymunka | munkak6z6sség- November 20.
szervezése: a j6 gyakorlatok megosztasa. | vezetd

tapasztalatcserével, j6 gyakorlatok megosztasa (havi két osztalyzat/tanulg;




fejlesztd értékelés, reflektiv tanari gyakorlat)

Részt vesziink a vizsgdak tervezésében. Feladatunk a kimeneti kdvetelményeknek | Szaktandrok Aprilis 30.
megfelel6 képzéssel tanuldink
vizsgahelyzetekre valé sikeres
felkészitése, a vizsgdk eredményes,
szakszer( és torvényes bonyolitasa. A
tavaszi érettségire megtervezzik a
megvaltozo érettséginek megfeleld
tételeket. Segitjiuk a tanuldk dontését az
el6rehozott érettségik valasztasaval
kapcsolatban. ElGkészitjiik és
lebonyolitjuk az osztdlyozé vizsgakat.
Mihelymunkat terveziink a végz86s évfolyamon az érettségi vizsgaztatas | Munkakozosségi tervezés és | munkak6zosség- janudr 31.
eredményes lebonyolitasa érdekében. megvalositas. vezetd
A gimnaziumi AJKP egyéni fejlesztési tervek gyakorlatdnak megujitdsaban | Pedagdgus mindsitési kézikdnyv ajanldsa | szaktanarok AJKP
részt vesziink. szerint feladattervez6
készilnek el: konzultacid-készités- Utemezés
jovahagyds-megvaldsitas-értékelés. szerint
Tehetséggondozd foglalkozasok tematikdjanak elkészitése; csoportos | Az egyéni foglalkozasok megvaldsitdsahoz | szaktanarok szeptember
foglalkozasok tervezési litemterve (Tehetséggondozé Program szerint) készilt tervezet a nevelési program 25.
relevans fejezete szerint
(tehetséggondozas)
Megvaldsitas:
A tervezés szerinti egyenletes tandri szerepvallalds a munkakozosségi | A munkakozosség szamara relevans | munkakdzosség- havonta
feladatok megvaldsitasaban. feladatok elosztdsa utdn a megvaldsitas | vezetd; érintett | egyszer
szintenkénti ellenGrzése, beszamolas igazgatdhelyettes
Tehetséggondozd programunk megvaldsitasa, a hagyomanyostdl eltéré | Mikodtetjuk a tehetséggondozd | Szaktandrok Folyamatos

oktatasszervezési formak megvaldsitasaba a kézvetlen partnerek bevonasa:
tanulmanyi és kozosségi versenyeken sikeres szereplés, helytallas.

tagozatokat emelt  szint(i/éraszamu

képzés angol és német




Tovdbbra is megszervezziik a mar régebb | Kovacsné Téth | December 5.
6ta meglévé Megyei Angol Nyelvi | Erika
Miforditd Verseny,

Mozgésitjuk tanuldinkat a kilonbdz6 tanulmanyi versenyekre és segitjik | Meghirdetés, tematikak, nyomon | Munkakdzdsség- Folyamatosan

felkészulésiket.

kovetés, értékelés

vezet6 és minden

a

szaktanar versenynaptar
szerint
A tanulas tanitdsanak megvaldsitdsa Szaktandri tervezéssel (tanmenet) és | szaktanarok 2. tanitasi hét;
megvaldsitassal (haladasi napld) a tanév félévi értesit6k
soran kétszer. utani hét
Kompetenciamérési belsG intézkedési terv megvaldsitdsa a 9. és a 10 | Szaktanari tervezéssel a tanmenetekben. | Szaktanarok Folyamatosan
évfolyamon.
IKT alkalmazds; e-learning rendszeriink haszndlata IKT tervezése a tanmenetekben és | Szaktanarok Folyamatosan
folyamatos megvaldsitasa az e-learning
rendszerben.
A munkak6z0sség célja, hogy a pedagdgusok éves tervezése, a tananyaggal | Minden szaktandr torekszik a | Szaktanarok Folyamatosan
valé év kozbeni haladasa és a tényleges megvaldsuldsa nyomon kovethetd | kovethetGség biztositdsara.
és ellendrizhetd legyen (tanmenet, digitalis napld).
Az ellendrizhet6séghez feladatok:
> helyi tanterv alapjan elkészitett tanmenet
> anaplo pontos vezetése
> anaplo atanmenetben foglalt tartalmaknak megfelel
» 15%-ot elérd vagy meghaladd eltérés észlelése esetén egyeztetés
szaktandrral, a tanmenet korrekcidja sziikséges
EllenGrzés:
Tanari beszamoldk készitése a tanuldi teljesitmények valtozdsanak nyomon- | Félév el6tt Szaktandrok
kovetésérdl és fejlesztési iranyairdl
Idegen nyelvbdl a bemeneti mérés eredményeit a nyelvi szintfelméré adja. | A szintfelmérdt évente felllvizsgdljuk és | Munkak6zosség- Szintfelméré:
Ez alapjan torténik a nyelvi csoportok nivd-szintenkénti megszervezése. Ezek | frissitjik. vezetd 2017. Mdjus




az eredmények adjak tovabba az alapjat az egyéni eredményességi mutatok
megtervezéséhez.

17.

A munkakozdsségek vezet8i részt vesznek a pedagégiai folyamatok | Tanmenetek, az Oraldtogatdsi | Munkakdzosség- Folyamatosan
ellendrzésében. A munkakozosség-vezets drakat latogat, valamint félévkor | dokumentumok és a félévi statisztika | vezetS

ellendrzi a nyelvi csoportok eredményességének alakulasat alapjan. alapjan.

Ertékelés:

Félévkor, év végén az ellenGrzések, elemzések alapjan azonositjuk a | Egyéni és munkakozosségi szinten is | Szaktanarok Félévkor és
nevelési-oktatasi tevékenységgel és a szervezet mikodésével osszefiiggs | elvegezzik. évvégen
erdsségeket, gyengeségeket, fejlesztendé terileteket.

Korrekcio:

Az ellenGrzés és értékelés alapjan a tervek mddositdsa — tanmenetek | Az értékelés alapjan kijel6ljik a kovetkezd | Szaktanarok Szlikség
korrekcidja; egyéni tanari eredményességi célok korrekcidja; fejlesztési | idGszak feladatait. esetén
tervek korrekcidja —szlikség esetén egyéb foglalkozdsok atalakitasa

A nehézséget okozd érettségi témakorok és feladattipusok feldolgozdsanak | Munkakdzosségi foglalkozas, Otletborze a | munkakdzosség- janudr 30.
korrekcidja. sikeres felkészités érdekében. vezetd

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Erds, megtartd kozosség fejlédésére hato tevékenység, tanuldi személyiség fejlesztése

A hagyomanyostdl eltér6 oktatasi-nevelési mddszerek alkalmazasa — A harom hetes projektben tobb | Szaktanarok December 2 és
projektek, ttmahét megvaldsitasa. csoporttal és a témahét aprilis 28.
lebonyolitdasaban minden
csoportunkkal részt vesziink.
Minden csoportunkban tervezziik az IKT eszkdzok alkalmazdsat, hasznaljuk | Tanmenetben tervezzik minden | Szaktanarok Folyamatosan
az e-learning és egyéb 6nallé tanuldst tdmogato eszkbzoket és mddszereket. | csoportban.
A munkakozosség célja hozzajarulni a harmonikus testi, lelki, szellemi | Erre lehetdséget nydjtanak azok | Szaktandrok Folyamatosan




képességek kibontakoztatdsdhoz; fejleszteni tanuldink tanuldsi, dnismereti
és életviteli képességeit, valamint hozzajarulni a tudatos életpdlya-tervezés
kialakitasahoz és fejlesztéséhez.

a témak, melyekkel az idegen
nyelvi 6rakon aktivan
foglalkozunk, és a
tanmenetekben is megjelennek.

Az alulteljesit6 tanulék, SNI, BTMN tanuldék tdmogatdsa, a szakért6i | A tanuldk megfelel6 Szaktanarok. Folyamatosan
véleményben foglaltak érvényesitését megvaldsitjuk a nyelvérakon. Szlikség | felzdrkdztatasra irdnyitasa és az
esetén felzarkdztatasukat megszervezziik. 6rdkon torténd differencialt

foglalkozassal.
Részt veszlink az egészség-és kornyezettudatossagra nevel6 programok | Témahét megvaldsitasaban Szaktanarok Aprilis 24-28
megvaldsitasaban. részt vesz minden nyelvi

csoport.
A munkakozOsség tagjai a tanuldk fejl6dését folyamatosan figyelemmel | Legaldbb havi két érdemjegy Szaktanarok Folyamatosan

kisérik; teljesitményliket a helyi tantervben meghatdrozott mddon

osztalyzatokkal mindésitik.

adasa.

3. EREDMENYEK

Tanuldi teljesitményekre, eredményességre pozitivan haté tevékenység

Tanévi feladat Szervezése FelelGse Hatarido
A munkak6zosség célja a tandrai folyamatok hatékonysaganak novelése, | EbbéI a célbdl a | Szaktanarok Folyamatosan.
egyértelm(ivé téve a pedagdgusok és a tanuldk feladatait ezen a téren. munkakdzosség-vezetd megvaldsitasért
folyamatosan monitorozza az | munkakozosség-
eredmények alakuldsat | vezet6 az

Oraldtogatdsok, valamint a
félévi statisztika segitségével.

ellen6rzésért

Az eredményeket folyamatos nyomon kovetjik és amennyiben sziikséges
intézkedési terveket készitlink. Vizsgaljuk a félévi és év végi eredményeket,
a versenyeredmeényeket, a nyelvvizsgaeredményeket, az érettségi vizsgan és
az alapvizsgan elérteket.

Ezek figyelembevételével
fogalmazzuk meg illetve
korrigaljuk egyéni

eredményességi céljainkat.

Szaktanarok.

Ev elején, félévkor és
év végén

A 11. évfolyam szamdra a kompetencia-alapu alapvizsga dokumentumait

Folyamatosan hangsulyozzuk a

Az évfolyamon tanitd

2017. Majus 10.




évente felllvizsgaljuk. vizsga fontossagat  ezdltal | szaktanarok
motivalva a didkokat a jobb
teljesitmény elérésére.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Tamogato szervezeti struktura, hatékony egyiittmiikodés és kommunikacid

Tanévi feladat Szervezése FelelGse Hataridé

A munkakozosség tagjai kapcsolattartds céljabél a Belamail levelezés | Az informacidk megosztdsa ezen | Szaktandrok és | Folyamatosan.
rendszert illetve az elektronikus naplét hasznaljak. A munkakozosség-vezet6 | forumokon keresztil torténik. | munkakozosség-
hozzaférése a honlap ’Hirek’ rovatanak szerkesztéséhez hozzajarul az | Mindenki rendszeresen koveti | vezetd

eredmények gyorsabb és hatékonyabb disszeminaciéjahoz. ezeket.

5. A GIMNAZIUM KULSO KAPCSOLATAI

Feladatunk elismertségiink, keresettségiink fejlesztése, még aktivabb beiskoldzdsi tevékenység

Tanévi feladat Szervezése FelelGse Hataridé

Munkako6zosséglink tagjai részt vesznek az emelt szinti érettségi | Kormanyhivatal illetve  a | Kovacsné Téth Erika | December 5.
bizottsagok munkajaban, nyelvvizsgaztatasban valamint a Megyei Angol | vizsgaszervez6k  altal. A

Miifordité Verseny altal folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a megye mas | megyei angol verseny

kozépiskolaival. szervezése hagyomanyos

- postai levelezéssel és
elektronikus

kapcsolattartassal torténik.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

K6206s normak, a gimndziumi értékrendet mintaként kozvetité nevel6-oktaté munka

Tanévi feladat | Szervezése | Felel6se Hatérid6
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Az infrastruktura hidnyossagait rendszeres jelezziik. . A munkakdzOsség-vezetd jelzi az | Munkakozosség- Folyamatosan.
iskolavezetés felé. vezet§
Kihasznaljuk a rendelkezésre &ll6 IKT eszkézok elényeit. Rendszeresen | Orarendtsl fiiggéen tervezziik | Szaktandrok. Folyamatosan.
hasznaljuk azokat a tandran. meg a tanorakat és lehetGség
szerint haszndljuk az interaktiv
eszkdzoket.
A tovabbképzéseken szerzett tudast megosztjuk egymdssal munkakozdsségi | A munkakozosség-vezets | Szaktandrok. Folyamatosan.
foglalkozas vagy elektronikus levelezési rendszeren keresztiil. segitségével torténik.
Az idegen nyelvi munkak6zosség fontosnak tartja a Hazi rendben megjelend | Részt  vesziink  az  ezzel | Szaktandrok. Folyamatosan.

szabdlyok, a Pedagdgiai Programban megfogalmazott elvek megismerését,
valamint az egységes pedagogiai elvek alkalmazasat.

kapcsolatos  képzéseken  és
megosztjuk és megbeszéljik
egymassal tapasztalatainkat.

7. A NEMZETI ALAPTANTERVBEN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

A tartalmi szabalyozoknak megfelel6 napi gyakorlat — nyomonkoévetés, ciklikus értékelés, feliilvizsgalat a célok elérésére

Tanévi feladat Szervezése Felel6se Hataridé
A munkak6zdsség minden tagja megismerkedik a 2017-t6l valtozd érettségi | Munkakozosségi foglalkozds az | Munkak6zosség- 2016. oktober 28.
vizsgakovetelményeivel. A munkakdzosség az érvényes szabdlyokkal | érettségi valtozasairdl. vezet6
megismerkedik, a Nemzeti Alaptantervben megfogalmazott elvarasoknak és
a Pedagodgiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak megfelel.
A munkak6z6sség az éves munkahoz munkatervet készit.
A hasznalt tankonyvek, oktatdsi moddszerek tudatos munkakozosségi és | A munkakozosségben | Szaktanarok. 2017. januar 30.

szaktanari tervezése, megvaldsitasa, értékelése.

megbeszéljuk és értékeljuk a
tankonyvvalasztast.

Konszenzussal valasztjuk ki a
kovetkez6 év  tananyagait
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figyelembe véve az anyagi
lehet&ségeket.

Folytatjuk az emelt szint(i oktatdst és az emelt szint{ érettségire felkészitést.
Torekszlink a 60%-os (jeles) atlag elérésére az emelt szinten érettségiz6k
korében.

A tanuldk érettségi  szint
valasztasanak segitése az
optimalis eredmény elérése
érdekében (plusz pontok és
nyelvvizsga megszerzése)

Szaktanarok.

Folyamatosan.
valasztas
végén.

A
januar

III. Visszatéro feladatok

1. A tanmenetek szakszert, torvénynek megfeleld elkészitése, ellendrzése €s betartdsa az éves munka soran.

2. A tanulés tanitdsa a tanul6i eredmények javulasa érdekében.

3. Alapvizsgara felkészités és a vizsga lebonyolitasa. A feladatsorok feliilvizsgalata.

4. Felkészités a kétszintli érettségire. A szobeli érettségi tételek modositasa a megvaltdzo szabalyok szerint.

5. Részvétel az Oszi és a tavaszi emelt, illetve kozépszintl érettségi vizsgdk megszervezésében €s lebonyolitasaban.

6. Az osztalyozo vizsgak feladatsorainak, tételsorainak Osszeallitasa és a vizsgak lebonyolitasa.

7. Szintfelmér6 feladatsor 6sszedllitdsa és megiratasa a leendd 9. évfolyam tanuldival. A tanuldk nivocsoportokba torténd beosztasa.

8. A tanuldk Osztonzése, ill. felkészitése az OKTV-re, ill. a TDK idegen nyelvi szekcidjdban valo részvételre.

9. A tanulok Osztonzése, illetve felkészitése a nyelvvizsgara.
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10. A Megyei Angol Miufordité Verseny lebonyolitasa (melléklet)

11. Az IKT alapu kompetencidk fejlesztése. Az informatika, az e-learning rendszer, illetve az interaktiv tabla szerepének ndvelése a tanitasban.
12. Az AJKP programban val6 részvétel.

13. A munkakozosség-vezeto feladata a belépd kollégak bevezetése a munkahely irott €s iratlan szokasrendjébe.

14. A nemzetkdzi palydzatok folyamatos figyelemmel tartasa, uj palyazatok felkutatasa.

15. A Deutsche Biihne altal kinalt lehetdségek €s programok aktiv kihasznalasa.

IV. Minéségcélok

1.OKTV
Az OKTYV verseny népszertiisitése, valamint fontossdganak hangstlyozasa.
Cél: Legalabb 10-10 diak inditasa angol és német nyelvbdl. Legyen tovabbkiildhetd dolgozat.

2. Erettségi vizsga
Cél: Az emelt szintii érettségi vizsgat tevd tanulok eredményének atlaga érje el a 60%-ot.

3. Megyei Angol Miifordité Verseny
Cél: Legalabb 80 beérkezett palyamunka; a dontébe legalabb 14 versenyzd behivasa. Iskolankbdl legalabb 30 tanuld mozgdsitasa.

4. TDK
Cél: A TDK versenyen legyen legaldbb 5 tanuld a nyelvi szekcioban.
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V. Verseny- és eseménynaptar

1. OKTV

Angol nyelv (1. és II. kategoria): 2016. november 14.
Német nyelv (L. és II. kategoria): 2016. november 28.
Olasz nyelv (I. és II. kategoéria): 2016. november 29.

2. Megyei Angol Miifordité Verseny

Dont6: 2016. december 5.

Részletes iitemezés a mellékletben.

3. FOX competition (MM Publications): 2017. februar-marcius
4. Oxford Kiad6 éves palyazata: 2017. aprilis

5. ECL verseny: 2017. tavasz

6. Arany Janos Digitalis Nyelvi Verseny: 2017. tavasz

7. Regionalis Olasz Verseny, Kodaly Zoltan Gimnazium: 2017. tavasz

VI. Munkakozosségi oralatogatasok tervezése

Név/Hénap IX. X. XI. XIl. l. Il. . V. V.

VI.

Idegen Nyelvi munkaké6z6sség Kovdcsné Toth Erika

Halasz Gabor X

Heimné Straub Judit X

Huszti Edina X
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Lasanyi Moénika X

Raile Katalin X

Hodovanné Billibok Tiinde X

VII. Munkakozosségi megbeszélések tervezett idopontjai

» 2016. augusztus 25.  alakuld megbeszélés, a tanév elokészitése

» 2016. szeptember 7.  munkatervi megbeszélés, tanmenetekkel kapcsolatos tudnivalok

» 2016. oktober 12. A valtozo érettségi szabalyokrol miithelymunka, j6 gyakorlatok megosztasa az érettségi felkészitéssel
kapcsolatban

» 2016.november 30. A megyei angol verseny lebonyolitasa

» 2017. januar 18. felévértékeld megbeszélés

» 2017. marcius 22. alapvizsgat ¢és érettségit el0készité megbeszélés

» 2017. janius 28. érettségi vizsgat értékeld értekezlet

Alkalmanként aktualis problémak megbeszélése, aktiv szerda délutani egyeztetések.

Szekszard, 2016. szeptember 13. Kovécsné Toth Erika
Idegen nyelvi munkak6zosség-vezetd
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| BELA GIMNAZIUM

SIEKSZARD

I. Béla Gimnazium
2016/2017. tanév

Megyei angol miiforditasi verseny
projektterve

Készitette: Kovacsné Toth Erika

Szekszard, 2016. szeptember 10.



e az intézmény hagyomanyos rendezvényének megszervezése,

lebonyolitasa

e aversenyzés mellett az angolszasz kultira megismertetése, a
tanuldk latokorének szélesitése civilizacids, kulturalis,
muvészeti, irodalmi témakban

e komplex versennyel a tanulok nyelvtuddsan tul kreativitasukat,
eléadokészségiiket, intelligencidjukat is mérjiik

e A tanuldok motivalasa a modern kor kdvetelményeinek
megfelelden az infokommunikacios eszk6zok hasznalatéra is

o A munkacsoport vezetdje: Kovacsné Toth Erika

FE}LELOSOI"(’ Résztvevok: az iskola angoltanarai

RESZTVEVOK

FELADAT Megyei angol verseny eldkészitése, megszervezése, lebonyolitasa

HATARIDOK, I-ia(l)tlegldo/l: elegos25 117 elada:i - Teljesités/Ertékelés
2 Qs . szeptember 25. | 1. z els6

FELELO,SO,K’ Kovéacsné Toth Erika , :

TELJESITES/ fordul6 feladatainak

ERTEKELES kivalasztasa és

kihirdetése, kikiildése

2016. oktdber 20.
Kovacsné Toth Erika

2. A forditasok

beérkezése, kiosztasa

a javitoknak
2016. oktdber 20. 3. A zslri
Kovacsné Toth Erika .
felkérése

2016. oktdber 20-25.
Koordinalas: Raile

4. A forditasok

Katalin javitésa
Javit: mindenki
2016. november 6 . | 5. Ertesités a

Kovacsné Toth Erika

masodik forduldba

jutasrol
2016. november 28. |6.A masodik forduld
Koordinal: Kovacsné .
Toth Erika feladatainak
Feladatot készit: Osszeallitasa
mindenki
2016. december 1. 7.A masodik forduld
Vendéglatas segitd Wln
elokészitése:

tanulok mozgositasa:
Csapo6 Kata
Feladatok és megoldo

kulcsok nyomtatésa,

jutalmak, zstri,

technika, vendéglatas




elokészitése:

Hodovanné Billibok
Tiinde
Jutalmak, zstri:
Kovacsné Toth Erika
technika elokészitése:
Halasz Gabor, oktatas
technikus,
rendszergazda

2016. december 5.
Béla Nap
Minden csoporttag

8.Masodik forduld
lebonyolitasa a Béla

napon

2016. december 15.
Kovacsné Toth Erika

9. Eredmények

kozzététele a

honlapon
ADOTTS AGOK, A verseny korabbi forduloinak dokumentumai, tapasztalatai
FORRASOK
TELJESULESI A verseny sikeres megrendezése
KRITERIUMOK | A korabbi évekhez hasonlo letszamu iskola €s versenyz6 mozgositasa

Szekszard, 2016. szeptember 10.

A projektet jovahagyom:

--------------------------------

Kovacsné Té6th Erika

--------------------------------

Hajos Eva
1gazgato




A Nevelési munkakozosség szakmai munkaterve a 2016/2017. tanévre

I. Személyi feltételek

A nevelési munkak6zosség véleményezési joggal rendelkez6 tagjai:
» Komfar Erika (munkakozosség-vezetd)
» Csapo6 Katalin
» Klem Rita
» Bischofné¢ Komlosi Viktoria
» Breuer-Orban Kéroly
A nevelési munkakdzosség tagja a 14 osztalyfonok.
Valtozés: 10.C-ben Lasanyi Monika, 12.B-ben Breuer-Orban Karoly az 0j osztalyfonok.
A 9. évfolyamon az 0j osztalyfonokok:
9.A — Szaboné Novak Beata
9.B — Heimné¢ Straub Judit
9.C — Kovécs Anita
9/AJKP — Csap6 Katalin

II. Kiemelt feladatok

1. A pedagogiai program cél- feladat és eszkdzrendszerének megfeleld, eredményes és hatékony pedagdgiai gyakorlatot folytassunk az
altalanos iskola és a gimndzium nevelési programja €s helyi tantervei, a kollégium pedagogiai programja szerint.

Intézményiink értékeit megdrzd neveld-oktatd munkaval
sokoldalu tanuloi tamogatds
teljes személyiség fejlodését eredményezo képzés,
kozosségi tehetséggondozas,
esélyegyenloség elomozditasa,
infokommunikacios technikak kiemelkedé alkalmazdsa



partnerkozpontu miitkédeés, csaladiassag,
pedagogiai innovaciok iranti fogékonysag
keresettseg elomozditasa valésuljon meg.

2. Az intézmény vezetdi programja szerint: az eredményesség novekedésére, az iskolai identitastudatra, az erds, megtartd kozosség
fejlédésére, a pedagogiai kultirankra €s ennek eredményeképpen a tanulokra, didkokra pozitivan hat6 folyamatokat fejlessziink. Tamogato,
kozosségi szellemii és eredményes legyen a gimnazium, a kollégium és az altalanos iskola.

3. Feladatunk felkésziilni és kialakitani a kiils6 elvarasokhoz igazod6 onértékelési rendszert, felkésziilni a szakmai-pedagogiai ellenérzésekre
¢s eredményesen helytéallni a pedagdgus mindsités folyamataban.

Kiemelt célunk tanuldink iskolai sikerességének javitdsa, a hagyomanyos gimndziumi értékek megdvasa; ezért kiemelt feladatunk a tandrai
folyamatok hatékonysaganak novelése, az oktatas €és nevelés 0sszhangjanak, egységének megvaldsitasa.

Pedagdgiai kultirankat jellemezze:
az egyéni banasmaodra vald torekvés, a gyermek, a tanuld elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények
tamasztasa, a feladatok elvégzésének ellendrzése €s a tanuld fejlodését biztositod sokoldalu értékelés.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Tanuldkra pozitivan haté pedagégiai tevékenység

Tanévi feladat Szervezése Felel6se Hataridé
Tervezési tevékenység:
- a vezetés irdnyitja a tervezési dokumentumok koherens kialakitdasat. | Munkakozosségi értekezlet keretében- | Munkakdzosség- Augusztus 29.
(tervezési segédlet, menedzselés) felkésziilés a feladatokra, valamint a | vezeté
A munkakoézosség tagjai részt vesznek a tervezési feladatokban. munkakézésseg tagjai javaslatot tesznek
a




tanév helyi rendjére.

Munkak&zosség- Szeptember
A munkakozdsség munkatervének | vezeté 13.
elkészitése, megvitatdsa, elhelyezés
elektronikus mappaban
- a munkakozosségi tervezés a kozosen meghatarozott éves feladatok | A pedagdgiai program szerinti m(ikodés | munkakozosség- szept.13.
alapjan valdsul meg. tervezése, (temezése megjelenik a | vezetd
munkakozosségek terveiben, a tanév
helyi rendjében és a tanévi naptarban.
- a munkakozosségi tervezés az el6z6 tanévi értékelés alapjan a | A fejlesztend6 teriletek azonositdsa, | munkakozosség- szept.13.
fejlesztendd teriiletekre hangsulyt helyez megnevezése megjelenik a tervezési | vezetSk
dokumentumokban, fejlesztés
mérfoldkovei
- atervezés a sokoldall tanuldi tdmogatas (tuddas-és képességfejlesztés, | Tanmenetek készitése az Uj | munkakozosség- szept. 15.
kozosségi tehetséggondozds), IKT alkalmazas, esélyegyenldség, | kritériumoknak megfelel6en vezetd
partnerkézpontlsig,  innovaciok  fenntartdsa,  beiskoldzashoz | A tanmenetekben megjelenik az e- [ osztalyfénokok
i , L . learning rendszer hasznalatanak
kapcsolddo tervezés teriileteit atfogja ) T
tervezése, digitalis tananyagok
alkalmazasa
Kompetencia-alapud  programcsomagok
hasznalata, életpdlya-épitési modulok
alkalmazasa osztalyfénoki 6rak keretében | Osztalyfénokok 2017.  jdnius
A tanulds tanitasa kiemelt szerepet kap 15.
- amunkakozosségek minGségcéljai MinGségcélok megjelennek az | Osztalyfénokok szeptember
osztalyfénoki tanmenetben az adott 13.

osztalyra lebontva




Megvaldsitas:

- atervezés szerinti egyenletes tandri szerepvallalas a munkakozosségi | a munkakozosség szamara relevans | munkakozosség- havonta
feladatok megvaldsitasaban feladatok elosztasa utdan a megvaldsitas | vezet6; érintett | egyszer
szintenkénti ellenérzése, beszamolas igazgatéhelyettes
- megvaldsitds mddszerei, eljdrasai a nevelési program és helyi tanterv | Neveltségi problémak egységes kezelése | Osztdlyfénokok 2017. jdnius
belss elvdarasai szerint torténnek — a hagyomanyosan gimnaziuminak 15.

vallott értékrend kozvetitése.

szUl6i elégedettségmérésben fejlesztendd terileteken fejlesztési

|épések (szaktanar, osztalyf6nok, munkakozosség)

munkakdzosségi tervezési
dokumentumban megjelend,

megvaldsitds

munkakdzbsség-
vezet§
osztalyfénokok

havi m{kodési
interjuk szerint

a tanulds tanitasanak megvaldsitasa

Megjelenik a tanmenetben

Osztalyfénokok

2. tanitasi hét;
félévi értesiték

utdni hét
Ellen8rzés:
- tanari beszdmoldk készitése a tanuldi teljesitmények valtozasanak | Osztdlyfénoki statisztika félévkor és év | Osztdlyfénokok
nyomon-kovetésérsl és fejlesztési irdnyairdl végén, a  tanuldi  teljesitmények
monitorozasa
Az osztdlyfénokok kapcsolatot tartanak a
szakmai  munkakozdsségek  tagjaival,
nyomon kovetik didkjaik haladasat.
- mérések ellenbrzése, mutatdinak elemzése Az osztalyfénokok nyomon kovetik és | Osztalyfénokok 2017.  jdnius
ismertetik a mutatdkat 15.
- a munkak6zosségek vezetdi részt vesznek a pedagdgiai folyamatok | Tanmenet ellenérzése, megvaldsitasa Munkak6zOsség-
ellenérzésében vezet§
- folyamatba agyazott ellen6rzés (tanligyi dokumentumok, digitdlis | E-naplé adatok feltoltése Osztalyfénokok szept.20.
napld, nyilvantartasok) Torzslapok, 9. évf. biz. torzslap Osztalyfénokok szept. 30

tanuldsi és neveltségi mutatdk félévi-év végi elemzése, értékelése

Osztalyfénoki  statisztikdk  készitése,

elemzése

Osztalyfénokok




Az osztalyf6nok november, januar és

aprilis hénap 8. napjaig ellen6rzi a
digitalis naplé osztdlyozd részének
allapotat, az osztdlyzatokat érint6
hidnyossagokat  jelzi az oktatasi

igazgatohelyettesnek.

2016.

november 8
2017. januar 8.
2017. aprilis 8.

tanulasi eredményesség ellenGrzése, kiilon jelzés a szlil6knek

Osztalyfénokok értesitik a szlilGket.

A félévi és év végi értesit6k kiadasa el6tt
egy honappal értesitik a szlil6t a bukasra
allasrdl.

Ertékelés:

félévkor, év végén az ellenGrzések, elemzések alapjan azonositjuk a

nevelési-oktatasi tevékenységgel és a szervezet muikodésével
Osszefliggd erdsségeket, gyengeségeket, fejlesztendd

terlleteket.(tandri-munkakozosségi-teljes intézményi szint)

Munkak6z0osségi megbeszélések,

értékelések

Munkak6zOsség-
vezetd
Osztalyfénokok

Korrekcio:

az ellen6rzés és értékelés alapjan a tervek modositasa — tanmenetek

korrekcidja; egyéni tanari eredményességi célok korrekcidja;

fejlesztési tervek korrekcidja —szilkség esetén egyéb foglalkozasok
atalakitasa

tanmeneteket kévet6 pedagdgiai
gyakorlat megvaldsitasa (szlikség esetén
tudatos, kdvethet6 korrekcidval)

Osztalyfénokok

eredmények elemzése félévkor- korrekcio év végén- kov. tanévi
konkluzié

A pedagdgus munka statisztikai
mutatdinak értékelése (félévkor, tanév
végén)

februar 1
junius 30.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Erds, megtartd kozosség fejlodésére hato tevékenység, tanuldi személyiség fejlesztése

Tanévi feladat

Szervezése

FelelGse Hataridoé

a gimnaziumban végzett kozosségi szolgalat tanévi fejlesztésével a

K6zosségi szolgalat

Osztalyfénokok

2017. junius 15.




tanari-tanuldi bevonddas erdsitése

megismertetése a 9.
évfolyamon, a fels6bb
évfolyamokon  dokumentdcié,
nyomon kovetés

Iskoldban végezhet6 kozOsségi
szolgalat hangsulyozasa a
Pedagdgiai Program alapjan

gimnaziumi hagyomanyok dpolasat megvaldsité programok

Osztalyok szintjére lebontva
elkésziti a Hagyomanyapold
team.

Osztalyfénokok
Hagyomanyapold
team

2017. junius 15.

koz6sségépité programok megvaldsitasa

Osztalykirandulds tervezése a

munkakdzodsség-

el6készités: marcius

munkatervben, a kirdndulas | vezetG, osztalyf6nokok | megvaldsitas  utan:
dokumentdcidjanak el6készitése junius
Bejard és kollégista didkok aktiv
bevonasa az iskolai és varosi
rendezvényekbe.
a mindennapi nevelési feladatok egységesebb megolddsa a tanuldsi | Hazirend megismerése a 9. | munkakdztsség- Folyamatosan
folyamatot tamogaté kornyezet, a tdmogatdé rend novelése | évfolyamon vezetd, osztalyfénokok
érdekében. Hazirend elemeinek betartdsa
Egységes tanari fellépés
osztalyféndki munkaterv készitése és megvaldsitasa Munkaterv elkészitése munkakozosség-
vezet6
a didkdnkormanyzat intézményi kozéletiségének erfsitése DOK  képvisel6k  valasztasa | Osztalyfénokok 2016.  szeptember
osztalykeretben, jegyzékonyv 10.

leaddsa a DOK munkajat segitd
pedagdgusnak

hagyomdnyostdl eltéré oktatdsi-nevelési mddszerek alkalmazdsa —
Témahét

Fenntarthatésagi témahét, a
helyi tantervben is megjelenik a
fenntarthatdsag témakore

Osztalyfénokok

2017. aprilis 24-28.

tudatos életpalya-tervezést tdmogato tevékenység

Eletpalya tervezési kompetencia
megjelenik a tanmenetben

Osztalyfénokok

lemorzsoldddssal veszélyeztetett tanuldék tdAmogatasa

A tanuléi teljesitmények

Osztalyfénokok

folyamatosan




folyamatos nyomon kovetése,
megbeszélés a szaktanarokkal..

alulteljesité tanuldk, SNI, BTMN tanuldék tamogatasa, a szakértdi
véleményben foglaltak érvényesitése

SNI, BTMN nyilvdntartasok
jogszer( kezelése

Osztalyfénokok

jelz6rendszer mikodtetése, kapcsolat tamogaté haldzatokkal

Kapcsolattartas

Osztalyfénokok

folyamatosan

hatranyok csokkentése — esélyegyenl@ség el6mozditasa a 9/AJKP
osztdlyban és a fels6bb évfolyamok AJKP-s tanuldi, mds érintett
tanuldk tamogatasa

Az osztalyfénokok napi
kapcsolatot apolnak a
kollégiumi nevel6kkel és az
AJKP-  teammel, kiemelten
kovetik az AJKP-s  didkok
haladasat

Osztalyfénokok

folyamatosan

egészség-és kornyezettudatossagra nevel6 programok megvaldsitasa,
tanuldbalesetek megel6zése

Tanmenetben megjelennek a
témakorok

Osztalyfénokok

folyamatos informdacidcsere biztositdsa — tdmogatd tanuldsi kornyezet
erdsitése

A tanuldi teljesitmények
kovetése, konzultacid a
szaktanarokkal.

Osztalyfénokok
Szaktanarok

folyamatosan

3. EREDMENYEK

Tanuléi teljesitményekre, eredményességre pozitivan hato tevékenység

Tanévi feladat Szervezése Felel6se Hataridé
a gimnazium eredményeinek folyamatos nyomon koévetése és — | Az osztalyféndk az osztaly | Osztélyf6nokok félév/évvége/tanév
tanulmanyi és neveltségi eleje

amennyiben szlikséges — egyes terlleteken intézkedési terv készitése.
Ezekrdl tajékoztatast adni intézményen beliil, illetve kozvetlen

partnereinknek.(kompetenciamérés, évi végi eredmények
tantargyanként, versenyeredmények, tovabbtanuldsi mutatok,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutato,

elégedettségmérés, tanari eredményesség)

helyzetének értékelése sordn
visszacsatol az el&z6 félév/év
eredményeire.

Palyakovetés a 12. évfolyamon

Osztalyfénokok

2017. augusztus

mérések

Az osztalyf6nok a szilGket az
ellen6rzén keresztiil
tdjékoztatja a

Osztalyfénokok

2017. majus




kompetenciamérés
eredményeirdl.

szUilGi elégedettséghez kapcsolddo fejlesztési lehetGségek

e-naplé  Uzenetek, honlap,
ellen6rz6 atjan a  szil6k

folyamatos tajékoztatdsa

Osztalyfénokok

folyamatosan

tovabbtanuldshoz kapcsolddd pedagédgiai tevékenység

felsGoktatasi intézmények
bemutatkozdsa
10. évfolyamon  emeltszint

valasztas el6készitése
12. évfolyamon jelentkezés
elékészitésa

Osztalyfénokok

november-janudr

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Tamogato szervezeti struktura, hatékony egyiittmiik6dés és kommunikacié

Tanévi feladat Szervezése FelelGse Hatarid6
- munkakozosségek, teamek 6nallé munkaterv szerint dolgoznak Munkaterv elkészitése Munkak6zosség- 2016.  szeptember
vezetd 13.
- a munkaterviiket az intézményi célok és az ezt megvaldsitd tanévi | Munkaterv elkészitése Munkak6zOsség-
feladatok alapjan dolgozzak ki. vezetd
- a nevel6-oktatd ~munkat tdmogatd  értékelési  kulturank | Egységességre torekvés Munkak6z0sség-
tovabbfejlesztése. vezetd
Osztalyfénokok
Szaktandrok
- amunkakozosségek bevondsa az ellenérzés, értékelés folyamataba. Statisztika készitése Osztalyfénokok félév, év vége

5. A GIMNAZIUM KULSO KAPCSOLATAI

Feladatunk elismertségiink, keresettségiink fejlesztése, még aktivabb beiskoldzdsi tevékenység

Tanévi feladat

| Szervezése

| Felel8se

Hataridé




a klls6 partnerek Ujbdli ismertté tétele, kapcsolattartdsi rend
kialakitdsa, ebbe valé bevondédds megjelenése a munkakozosségi
dokumentumokban, team-tervekben, teljes nyilvdnossag biztositasa

Kapcsolattartas kiils6
partnerekkel: fels6oktatasi
intézményekkel, mas
partnerekkel: oTP Bank,

Munkaligyi K6zponttal

Munkak6zosség-
vezetd
Osztalyfénokok

folyamatosan

a kozosségi szolgalat teljesitésének ellen6rzése, kapcsolattartas Koz6sségi szolgalat teljesitésébe | Munkakozosség- folyamatosan
bevont  kiils6  partnerekkel | vezeté
kapcsolattartas. Osztalyfénokok
az intézmény pedagdgusait a teleplilésen, a jarasban, a megyében | Részvétel a varosi | Munkakozosség- folyamatosan
vagy orszagos szinten elismerjék. részvétel a helyi kozéletben, | rendezvényeken, tanulok | vezet

részvétel a varos rendezvényein (tanuldi, tanari)

bevondsa pl: Sziireti Fesztival,
Palyavalasztdsi Borze

Osztalyfénokok

az intézmény keresettségének fenntartdsa, hatékony beiskoldzasi

Tanuldk visszatérnek egykori

Osztalyfénokok

tevékenység Feladatunk elismertségiink, keresettségiink fejlesztése, | altalanos iskolajukba (9. | Munkakézdsség-
még aktivabb beiskoldzdsi tevékenység evfolyam) vezeto
panaszkezelési eljarasrend alkalmazadsa (kidolgozott, kovethet6, | SzulGi értekezleten a | Osztalyfénokok
rendszeres) jegyz6konyvbe kerilt | tovabbitjak

problémak kezelése

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

K6z6s normak, a gimndziumi értékrendet mintaként kozvetité nevel6-oktatéo munka

Tanévi feladat

Szervezése

FelelGse

Hatarido

SNI, BTMN, HH, HHH tanulék fejlesztésre intézkedések torténnek

Dokumentalas
Kapcsolattartdas a megfelel6
intézményekkel, kollégiummal

Osztalyfénokok

folyamatosan

kiemelten tehetségesnek tartott tanuldink azonositasa

Szaktanarokkal konzultacid

Szaktanarok
Osztalyfénokok

folyamatosan

hagyomanyapolas, hagyomanyteremtés megvaldsitas

Hagyomanyapold team

munkaterve alapjan

Osztalyfénokok
Szaktandrok
Munkak6zosség-
vezet6

folyamatosan




7. A NEMZETI ALAPTANTERVBEN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

A tartalmi szabalyozoknak megfelel6 napi gyakorlat — nyomonkovetés, ciklikus értékelés, feliilvizsgalat a célok elérésére

Tanévi feladat Szervezése FelelGse Hatarid6
- az érettségi vizsgakovetelmények, helyi tanterv, NAT és rugalmas | Az osztalyfénoki | Osztalyfénokok 2016.  szeptember
tanmenetek dsszevetésével megvaldsitott tervezés és megvaldsitas tanmenetekben tervezésre 15.

keril a fenntarthatd fejlédés
témakore és az életpdlya-épitési
kompetenciak fejlesztése.

- atervek és a megvaldsitas 6sszhangjanak biztositdsa Folyamatos monitoring Osztalyfénokok
Munkak6zOsség-
vezetd

Célok:

1. A tanulok segitése Onismeretiik, személyiségiik fejlesztésében, az Onnevelés iranti igénylik felkeltésében, személyiségiik
stabilizal6dasaban, életpalyajukra valo felkészitésiikben, életpalya-€pitési kompetencidk fejlesztése. Megalapozott palyavalasztasi dontés
tdmogatdsa, majd palyakovetés.

2. A személyiséghez kapcsolodd kompetenciak fejlesztése, szocializacids képességek / a kapcsolatteremtés, a kommunikacid, az empatia, a
tolerancia, a kooperacio, a konfliktuskezelés, stb. képességeinek/ fejlesztése, f6ként az osztalyban megélt sajat élmények bazisan; az
életvezetéshez szlikséges kompetenciak, interkulturalis kompetenciak fejlesztése

3. Szerepvallalas a tanulok iskoldaban ¢és iskoldn kiviil szerzett ¢lményeinek feldolgozdsaban, az ellentmondésos valdsagban torténd

eligazodas segitésében, a felelds allampolgarra nevelésben.

Sziili értekezletek elOkészitése, lebonyolitasa, sziilo-iskola kapcsolatanak szorosabbra fiizése

JegyzOkonyv készitése a sziildi értekezleteken, visszacsatolas

Folyamatos kapcsolattartas partnereinkkel

Az iskolai és iskolan kiviili rendezvényeken aktiv részvétel. A szocidlis és kozosségi életfeltételek fejlesztése.

Nownk




8. E-napl6
Az osztalyfonokok bevonasa az e-naplo osztalyfonoki feliiletének hasznalataba
9. Neveltségi helyzet javitasa. A Hazirend pontjainak egységes érvényll betartasa
10. Dokumentumok folyamatos vezetése: e-naplo adatok aktualizalasa, torzslap és bizonyitvany kitoltése
11. Sajatos pedagdgiai problémak kezelése. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk segitése.
12. Az 50 oras kozosségi szolgalat szervezése, dokumentalasa

13. Az alapdokumentumok szerinti egységes pedagogiai-miikodési eljarasok megvalositasa. Osztalyfonokok munkajanak dsszehangolasa

14. Az osztalyfénok november, januar és aprilis honap 8. napjaig ellendrzi a digitalis napld osztalyozé részének allapotat, az osztalyzatokat
érintd hidnyossagokat jelzi az oktatasi igazgatohelyettesnek.

II1. Oraldtogatds

Nevelési munkakézosség Komfadr Erika

Név/Hénap IX. X. XI. Xl : . . IV. V. VI

Csapd Katalin X

Bischofné Komldsi Viktéria X

Breuer-Orban Karoly X

Klem Rita X

1V. Visszatérd feladataink

1. A tanmenetek szakszerl elkészitése, ellenOrzése és betartasa az éves munka soran.
Hatéridd: 2016. szept. 15.
Felelds: osztalyfonokok ill. munkakozosség-vezetd



2. Iskolai rendezvények

3. Sziil6i értekezletek:

Szept.14.: 9A. 9B, 9C (el6szor 6sszevont, majd osztalyonként)
Szept.21.: végz0os évfolyam

Oktober 5: 9/AJKP, 10. és 11. évfolyam

Jan.11.: végzds évfolyam (eldszor 0sszevont, majd osztalyonként)
Febr.8. 9-10-11. évf.

Apr.5. 10. évf. (6sszevont, didkoknak is)

Apr.5. végz6s évfolyam

VVVVVVYVYY

V. Munkakozosségi megbeszélések tervezett idopontjai
1.2016. aug. — alakulé megbesz¢€lés, a tanév eldkészitése

2.2017. februar — félévértékeld megbeszélés
3. 201. junius. — a tanév értékelése, mindségcélok megvaldsuldsanak feliilvizsgalata

Alkalmanként aktudlis probléméak megbeszélése.

VI. Kozosségi szolgdlat team

Tagjai: 9., 10., 11., 12. osztalyfénokei
Feladat: 50 6ras kozosségi szolgalat megszervezése, dokumentalasa

Szekszard; 2016. szeptember 12. Komfar Erika
nevelési munkakdzosség-vezetd






A real munkakozosség szakmai programja a 2016/2017-es tanévre

I. Személyi feltételeink

A 2016/2017-es tanévben munkakozosségiink létszama 6 f6. A munkak6z6sség azon tagjai, akik véleményiiket az iskolat érint6 Ugyekben itt képviselik:

Hajos Eva matematika szakos gimnaziumi tanar

Havelka Gyongyi matematika német szakos gimnaziumi tanar

Matisné Szultos Erzsébet matematika foldrajz szakos gimnaziumi tanar

Schultzné Pem Erzsébet matematika fizika szakos gimnaziumi tanar

Sziegl Erné matematika kémia szakos gimnaziumi tanar

Zsoldosné Obadovics Katalin matematika fizika szakos gimndziumi tanar

Péter Miklds informatika szakos gimnaziumi tanar

Farkas Szabolcs informatika szakos gimnaziumi tanar

Bartha Istvan informatika szakos gimndaziumi tanar 6raaddként 1at el informatika érakat és a 12. évfolyamon a technika 6rakat.
Té6richt P4 Imatematika fizika szakos gimnaziumi tanar segitik a munkankat, 6 a masik munkakozosség tagja.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Tanuldkra pozitivan haté pedagdgiai tevékenység

Tanévi feladat Munkakozosség munkatervi feladatai FelelGse Idépont,
Hataridé
Tervezési tevékenység:
- a vezetés iranyitja a tervezési dokumentumok koherens
kialakitasat. (tervezési segédlet, menedzselés)
- a munkakozOsségi tervezés a kozosen meghatarozott éves | A pedagdgiai programunk szerinti m(ikodés | munkakdzosség- aug. 30.
feladatok alapjan valésul meg. tervezése, Utemezése megjelenik a | vezetdk
munkakdzosségek terveiben.
Tanév el6készit6 munkakozosségi értekezlet
megtartasa.
- amunkak6zosségi tervezés az el6z6 tanévi értékelés alapjana | A fejlesztendé terlletek azonositasa, | munkakdzosség- szept.07.
fejlesztendd teriiletekre hangsulyt helyez megnevezése megjelenik a tervezési | vezetdk

dokumentumokban, fejlesztés mérfoldkovei




1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Tanuldkra pozitivan haté pedagdgiai tevékenység

Tanévi feladat

Munkak6zosség munkatervi feladatai

Felel6se

Id6pont,
Hataridé

sokoldald tanuléi (tudas-és

kozbsségi

a tervezés a tdmogatads

képességfejlesztés, tehetséggondozds), IKT
alkalmazas, esélyegyenl6ség, partnerkdzpontusag, innovaciok
fenntartasa, beiskolazdshoz kapcsolodé tervezés terlleteit

atfogja

Lehet6ség szerint vissza kell szoritani a frontalis
osztalymunka kizarélagossagara épulé tanari
gyakorlatot.

Tanmenetek készitése az Uj kritériumoknak
megfelel6en torténik. A haladas ltemezése az
eredményesebb  kéz6s munka  érdekében
azonosan torténik.

A tanmenetekben megjelenik az
rendszer hasznalatdanak tervezése,
tananyagok alkalmazasa

A tanulds tanitasa szaktanari kiemelt feladatként
kell, hogy megfogalmazddjon és megvaldsuljon,
tanmenetben tervezni és megvaldsitani is
szlikséges —monitorozassal

e-learning
digitalis

munkakdzosség-
vezetd
szaktanarok

szept. 15.

a munkakozosségek minGségcéljai a tanévre vonatkozdan

mérhet6 mutatokat tartalmaznak a tanuldk iskolai

sikerességének novelésére

Az iskolai év végi matematika atlag 3, feletti
legyen. Informatikdbdl pedig megtartani a 4,
feletti atlagunkat.

El kell érnlink, hogy ne legyen olyan csoportunk a
végz8s évfolyamon, akinek az érettségi atlaga 2,5
alatti.

A matematika érettségi mindsitése és a 12.
évfolyam év végi osztalyzatok kozotti eltérés a
tanulék minimum 80 %-andl legfeljebb egy
érdemjegy legyen.

munkakoz6sség-
vezet§

szeptember
13.

a tandri eredményességi célok meghatdrozdsa: a

mindségcélokhoz és az el6z6 tanévi mutatdkhoz, a

tanulécsoportokhoz igazodd, nem alultervezett
eredményességi célok és megvaldsitasukhoz

szaktanarok

szeptember
30.




1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Tanuldkra pozitivan haté pedagdgiai tevékenység

Tanévi feladat

Munkak6zosség munkatervi feladatai

Felel6se

Id6pont,
Hataridé

tanulécsoportok jellemz8ihez igazoddak

vezet6 rovid tervezés

Tanév elején az eredményességi mutatdk alapjan
(9. évfolyamon a bemeneti mérések, kozponti
felvételi eredmények alapjan) egyéni,
eredményességet javitd pedagdgus- célok
meghatdrozdsa és féléves monitorozdsa. A
hangsily a fejleszt6, motivalé eljarasok
megvaldsitdsan van.

munkakdzdsség-
vezets

februar 8.

kompetenciamérés intézkedési tervére épil6 tervez6 munka
szaktandri-munkakozosségi-intézményi szinten

A tanmenetekben 9. és 10. évfolyamon tervezni
kell a kompetencia mérés feladatait feldolgozé
orékat.

1. Az el6z6 tanévben készilt feladatbank
elhelyezése a haldzaton.

2. Bemeneti mérés el6készitése a 10.
évfolyamon

3. Bemeneti mérés iratdsa és javitdsa

4. Eredmények dokumentalasa, elhelyezése a
halézaton.

5. Munkak6z6sségi megbeszélésen értékelés
és a tovabbi feladatok kijel6lése.

6. A 2016. évi feladatokkal kibGviteni a
feladatbankot.

7. A dolgozatokba folyamatosan jelenjenek meg a
kompetencia mérés feladataihoz hasonlé példak.
8. A mérést megel6z6 két hétben kilon érarend
szerint felkészit6 o6rakat tartunk a 10.
évfolyamosok szamara.

Sziegl E., Zsoldosné
Munkakoz. vez.

szept. 20

szept. 30.
okt. 05-15.
okt. 21.
okt. 26.

2016. nov. 30.

folyamatos

2017. maj. 24.




1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Tanuldkra pozitivan haté pedagdgiai tevékenység

Tanévi feladat Munkak6zosség munkatervi feladatai Felel6se Idépont,
Hataridé
9. Mérés elvégzése és utana a javitasa.
10. Az eredmények ismertetése a szilSkkel és a maj. 29.
tanuldkkal. (elektronikus napld, tandra)
az érettségi vizsgakovetelmények tudatos kovetése; a helyi | munkakozosségi mihelymunka szervezése. munkakdzdsség- szept. 15.
tanterv és a ,rugalmas tanmenet” 6sszehasonlitdsa, elemzése vezeto
el6zze meg a tanmenetek elkészitését; a tanari munka Az Uj tanmenetek GUtemezésének elkészitése. o szept. 12.
L . , . , 10. évfolyam Schultzné, Sziegl E.
tervezéséhez  tanuldcsoporthoz  igazodd  tanmenetek ; v
késziilnek (el6z6 ‘i haladas. diff 514 , .| 11. évfolyam Zsoldosné, Sziegl E.
észlilnek (el6z6 tanévi haladas, differencialas-egységesség 12. évfolyam Zsoldosné, Matisné
megvaldsuldsa; eredményes tanulas tamogatasa, | Korrekcio elvégzése. szept. 12.
csoportjellemzék, IKT — e-learning lehetGség) 9. évfolyam Schultzné, Sziegl E.
az értékelési gyakorlat frissitése (helyi tanterv és napi | miveltségteriletenként munkakdzosségi | munkakdzosség- oktéber
gyakorlat) tapasztalatcserével, j6 gyakorlatok megosztasa | mihelymunka  szervezése; =~ munkakozosségi | vezets
(havi két osztalyzat/tanuld; fejleszts értékelés, reflektiv tanari | tervezés és megvaldsitas
gyakorlat)
mihelymunka tervezése a végzés évfolyamon az érettségi | Az Uj anyag feldolgozdsat legkés6bb | munkakdzdsség-
vizsgaztatas eredményességéhez (rendszerezd ism. el6tt) december végére be kell fejezniink. | vezeté  és  az
OktdbertSl heti 1-1 6rat mar ismétlésre | erintett
forditunk szaktandrok:
. oLk . Hajés E. Havelka | januar 31.
1.Az el6z6 évi eredmények attekintése utan a ajos E. Havelka | janua 3
. S i . Ll Gy., Sziegl E.,
tipikus problémas témak Osszegylijtése. Matisné
%. Az Ierettsegl kovetelmények ismételt Zsoldosné, Téricht
attekintése. p.

3. Az ismétlés egységes Utemezése.
4, Evfolyam szinten prdéba érettségi iratdsa és

apr.




1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Tanuldkra pozitivan haté pedagdgiai tevékenység

Tanévi feladat Munkak6zosség munkatervi feladatai Felel6se Idépont,
Hatarid6
javitdsa.
5. A proba érettségi eredményeinek
megbeszélése és a tovabbi feladatok
kijelolése.
- gimnaziumi AJKP egyéni fejlesztési tervek gyakorlatdnak | Zsoldosné O. K. matematika AJKP  gimnaziumi | AJKP
meguijitasa Bartha Istvan és Farkas Szabolcs informatika programfelel8s feladattervezd
Utemezés
szerint
- tehetséggondozd foglalkozasok tematikajanak elkészitése; | az egyéni foglalkozasok megvaldsitdsahoz késziilt | Sziegl E. szeptember
csoportos foglalkozasok tervezési iitemterve (Teh. gondozé | tervezet a nevelési program relevans fejezete 25.
Program szerint) szerint (tehetséggondozas)
Munkakozosséglinkbél Sziegl Erné érintett
Megvaldsitas:
- a tervezés szerinti egyenletes tandri szerepvallalds a | a munkakdzosség szamadara relevans feladatok | munkakdzosség- havonta
munkakdzosségi feladatok megvaldsitasaban elosztdsa utdn a megvaldsitds szintenkénti | vezetd egyszer
ellenérzése, beszamolas
- tehetséggondozo programunk megvaldsitdsa, a | Célunk: Tehetségigéretek tehetséggé fejlesztése
hagyomanyostdl eltérs oktatasszervezési formak | az I. Béla Gimnaziumban
megvaldsitasaba a kézvetlen partnerek bevonasa: tanulmanyi | »A2 I', Bélaban az ”egyéniséget elfogadjak, a
és kozosségi versenyeken sikeres szereplés, helytallds tehetséget fe.lkziroljak .
A fenntartdsi kotelezettségek az alabbi feladatok
tanévi megoldasat jelentik:
o folytatjuk a ,tehetségkutatd” programot az
altalanos iskoldsok szdmara
e mikodtetjik a tehetséggondozo tagozatokat. érintettl
szaktanarok

matematika




1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Tanuldkra pozitivan haté pedagdgiai tevékenység

Tanévi feladat Munkak6zosség munkatervi feladatai Felel6se Idépont,
Hataridé
9. évf. Sziegl E.
10. évf. Sziegl E.
11. Sziegl E.
12. évf. Hajé E., Matisné
informatika
Péter Miklos, Farkas Szabolcs
e tovdbbra is megszervezzilk a Matematika | érintett
Feladatmegoldd Pontversenyt: szaktanarok
9. évf. Schultzné P. E.
10. évf. Zsoldosné O. K.
11. évf. Sziegl E.
12. évf. Matisné Sz. E.
Oktobert6l havonta 1-1 feladatsort készitlink
és értékellink. A jol dolgozd didkok munkajat
osztdlyzattal is jutalmazzuk. A verseny
évfolyam szintld eredményeit a tanév végén
hirdetjik ki.
A Nemzetkozi Neumann Janos
Tehetségkutatd Programtermék Versenyt is
megszervezziik. Tervezési dokumentumot
Isd. kiilon
Kiemelt figyelmet forditunk a ) i
minden szaktanar folyamatos

természettudomanyos és miszaki palyara készilé
tanulék felkészitésére, ill. a palya iranti




1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Tanuldkra pozitivan haté pedagdgiai tevékenység

megismertetjlik a rajuk vonatkozo részt.

Tanévi feladat Munkak6zosség munkatervi feladatai Felel6se Idépont,
Hataridé
érdekl6dés fokozasara. Ehhez kiemelten a
megismerS6 képességek, a problémamegoldd
gondolkodas, az informacidkezelés képességének
és az eredményorientdlt szemléletnek a
fejlesztésére van sziikség.
tantestileti szintér biztositdsa a tanuldi-tandri sikerek | kétheti rendszeres megbeszélések szervezése, | szaktandrok minden héten
elismerésére ,SZARNYAKAT ADJON DICSERETUNK, KRITIKANK | hogy a tanulok érezzék: tamogato tanulasi
EPITSEN! kornyezet veszi koril O&ket az |. Béla
Gimnaziumban. Folyamatosan részt vesziink a
megbeszéléseken és beszamolunk a
kiemelkedden teljesité didkok munkajardl.
a tanulds tanitasanak megvaldsitasa szaktanari tervezéssel (tanmenet) és | szaktanar 2. tanitasi hét;
megvaldésitdssal (haladasi napld) félévi értesit6k
utani hét
mérések megvaldsitdsa, elemzése- fejlesztési irdanyok
kijelolése
kompetenciamérési bels6 intézkedési terv megvaldsitasa
IKT alkalmazas; e-learning rendszeriink haszndlata
munkakdz6sségi szinten a helyettesitési gyakorlat fejlesztése | Az el6re tudott helyettesitéseknél feladatlapokat | szaktanarok folyamatos
készitink, hogy a helyettesit6  kolléga
irdnyitasaval gyakorolni tudjanak didkjaink.
Ellen6rzés:
tanari beszamoldk készitése a tanuldi teljesitmények | KoriltekintGen elkészitjuk az aktuadlis | szaktanarok
valtozasanak nyomon-kovetésérsl és fejlesztési irdnyairdl beszamoldkat és az érintett didkokkal is




1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Tanuldkra pozitivan haté pedagdgiai tevékenység

Tanévi feladat Munkak6zosség munkatervi feladatai Felel6se Idépont,
Hataridé
- a munkakozosségek vezetSi részt vesznek a pedagoégiai | Az intézményi szintl ellenGrzés, értékelésben
folyamatok ellenérzésében részt veszlnk.
A sziil6ket tajékoztatjuk gyermekik haladasarol,
- tanuldsi és neveltségi mutatok félévi-év végi elemzése, | ha szukséges, személyes egyeztetést
értékelése kezdeményernk.
- belsé ellendrzési tervben foglaltak mddszeres megvaldsitasa
- tanulasi eredményesség ellenGrzése, kiilon jelzés a sziil6knek
Korrekcid:
- az ellen6rzés és értékelés alapjan a tervek moédositasa — | tanmeneteket kovetd pedagdgiai gyakorlat szaktanarok
tanmenetek korrekcidja; egyéni tanari eredményességi célok | megvalositasa (szlikség esetén tudatos,
korrekcidja; fejlesztési tervek korrekcidja —sziikség esetén | kOvethetd korrekcioval) ) )
egyéb foglalkozasok atalakitasa Foly’/a’matos,anl egyleztet.t.mkl a p?rhuzamos.aIn
tanité kollégakkal és sziikség esetén korrekciot
végzlink.
- érettségi ,sikertelen” témakorok feldolgozasanak korrekcidja | munkakdzosség tervezi-valdsitja meg, feljegyzés | munkakdzosség- janudr 30.
késziil vezetd
- eredmények elemzése félévkor- korrekcid év végén- kov. | A pedagdégus munka statisztikai mutatdinak | szaktanarok februar 1
tanévi konklazié értékelése (félévkor, tanév végén) junius 30.
- bels6 képzések megszervezése Részt vesziink a belsé képzéseken szaktanarok




2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Erds, megtarto kozosség fejlodésére hato tevékenység, tanuldi személyiség fejlesztése

Tanévi feladat

Munkakozosség munkatervi feladatai

FelelGse

Hataridé

-a gimndaziumban végzett koOzOsségi szolgdlat tanévi

fejlesztésével a tanari-tanuldi bevonddas erdsitése

Minden olyan munkakodzosség altal tervezett
program esetén kilon figyelmet forditunk a
diaksag bevondsara, hogy a kozosségi szolgdlatot
iskolan belil is tudjak teljesiteni.
Neumann-verseny, palyavalasztasi
teljesit6 didkok tarsaikat korrepetaljak.

borze, jol

- gimnaziumi hagyomanyok apolasat megvaldsité programok

kozosségépitd programok megvaldsitasa

a mindennapi nevelési feladatok egységesebb megoldasa a
tanulasi folyamatot tamogatd kornyezet, a tamogatd rend
novelése érdekében.

hagyomanyostol eltér6  oktatdsi-nevelési maddszerek

alkalmazasa — projektek, témahét

tanmenetiinkben tervezzik ezeken vald

részvételiinket

0nallé tanuldst tamogatd modszerek alkalmazasa (e-learning,
egyéb modszerek, konyvtari érak szervezése)

tudatos életpalya-tervezést tdmogato tevékenység

tanuldok értékelése a helyi tantervben megfogalmazottak
szerint

alulteljesité tanuldk, SNI, BTMN tanuldék tdmogatdsa, a
szakért6i véleményben foglaltak érvényesitése

tanmenetben tervezziik tamogatdsukat.

hatranyok csokkentése — esélyegyenldség el6mozditdsa a
9/AJKP osztalyban és a felsGbb évfolyamok AJKP-s tanuldi,
mas érintett tanulék tdmogatdsa

Kilon figyelmet forditunk az AJKP-s tanuldink
elémenetelére és ha sziikséges a kollégiumi
kollégakkal is megbeszéljik a feladatainkat.

sportolék mentoralasa

Matematikabdl az egyéni foglalkozasokon
valdsitjuk meg

Zsoldosné, Sziegl E,
Té6richt P.

egészség-és  kornyezettudatossagra neveld
megvaldsitdsa, tanuldbalesetek megelG6zése

programok




2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Erds, megtarto kozosség fejlodésére hato tevékenység, tanuldi személyiség fejlesztése

Tanévi feladat Munkakozosség munkatervi feladatai FelelGse Hataridé
folyamatos informacidcsere biztositdsa — tamogatd tanuldsi | Az iskolai honlapon keresztil elérhet6 tanszoba | szaktanarok
kdrnyezet erGsitése adta lehet&ségeket folyamatosan hasznaljuk.
3. EREDMENYEK
Tanuldi teljesitményekre, eredményességre pozitivan haté tevékenység
Tanévi feladat Munkako6zosség munkatervi feladatai FelelGse Hatarido

- az eredményes tanulds tdmogatasa — helyi tanterv 8.4 pont
szerint végzett szaktanari munka

Minden szaktanar feladata

Minden szaktanar
feladata

- egységesség és differencialds - helyi tanterv 8.3. pont szerint
végzett szaktandri munka

Minden szaktanar feladata

- a gimnazium eredményeinek folyamatos nyomon kovetése
és — amennyiben sziikséges — egyes terlleteken intézkedési
terv készitése. Ezekrél tdjékoztatdst adni intézményen belill,
illetve kdzvetlen partnereinknek.(kompetenciamérés, évi végi

eredmények tantargyanként, versenyeredmeények,
tovdbbtanuldsi mutatdk, vizsgaeredmények, elismerések,
lemorzsolddasi mutato, elégedettségmérés, tanari
eredményesség)

Minden szaktanar feladata

- mérésekre, vizsgakra felkészitd szaktanari munka

Minden szaktanar feladata

mérhet6 tanévi mindségcélok a szakmai
munkakdzosségekben, egyéni tandri eredményességi mutatok




3. EREDMENYEK

Tanuldi teljesitményekre, eredményességre pozitivan hato tevékenység

Tanévi feladat

Munkakozosség munkatervi feladatai

FelelGse

Hatarid6

Osszehangoldsa

szUlGi elégedettséghez kapcsolodé fejlesztési lehetGségek

e-naplé lzenetek

akkreditdlt  kivdlé tehetségpontként tehetséggondozd
programunk megvaldsitdsa

az eredményességrél sz016 informacidk belsé
nyilvdnossaganak biztositasa,

A halézaton kozzé tesszik az eredményeinket

tapasztalatcsere, beszamolé a sikerekrdl

tovabbtanuldshoz kapcsolédo pedagdgiai tevékenység




4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Tamogato szervezeti struktura, hatékony egyiittm(ikodés és kommunikacio

Tanévi feladat Munkakozosség munkatervi feladatai FelelGse Hataridé
munkakodzosségek, teamek 06ndllé munkaterv szerint
dolgoznak
a munkaterviket az intézményi célok és az ezt megvaldsitd
tanévi feladatok alapjan dolgozzak ki.
a nevel6-oktatd munkat tamogatd értékelési kultirank
tovabbfejlesztése.
informdcidkhoz, ismeretekhez valé hozzaférés fejlesztése | A bela-mail haszndlata az formacidk atadasahoz munkakoz6sség

minden kolléganak feladat. vezet6

(kétiranyd kommunikacids rend)

A rendes évi két diakkozgy(lilésen a
munkakdzosség-vezetdk, teamek vezetdi
beszamolnak tevékenységlikrél, eredményeikrél.

a munkakozosségek bevonasa az ellendrzés, értékelés
folyamataba.

rendszeres belsd képzések

Részt vesziink ezeken a bels6 képzéseken

elégedettségmeérési fejlesztendd terliletekre munkakozosségi-
szaktandri megoldasok alkalmazasa




7. A NEMZETI ALAPTANTERVBEN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

A tartalmi szabalyozoknak megfelel6 napi gyakorlat — nyomon kovetés, ciklikus értékelés, feliilvizsgalat a célok elérésére

Tanévi feladat Munkako6zosség munkatervi feladatai FelelGse Hataridé
- az érettségi vizsgakovetelmények, helyi tanterv, NAT és rugalmas | A tervezési dokumentumok | munkakdzosség
tanmenetek 6sszevetésével megvaldsitott tervezés és megvaldsitds elkészitésekor figyelembe vesszik és | vezetd

folyamatosan alkalmazzuk.

- tankonyvek, oktatdsi modszerek tudatos munkakozosségi és | Evfolyam szintli azonos haladds és a | munkakozosség
szaktanari tervezése, megvaldsitasa, értékelése folyamatos konzultaciok. vezetd

- az emelt szintl oktatds és emelt szint( érettségire felkészités | A munkakdzoésség  érintett  tagjai | Hajés Eva, Matisné,
megvaldsitdsa felkészitik a tanuldkat az emelt szintl | Sziegl E.
érettségire.

- atervek és a megvaldsitas 6sszhangjanak biztositasa

Oralatogatasok

Név/Honap IX. X. XI. XIl. . Il. M. V. V. VI.

Redl munkakdéz6sség Mdtisné Szultos Erzsébet

Sziegl Erné X

Zsoldosné Obadovics Katalin X

Péter Miklds X

Schultzné Pem Erzsébet X

Farkas Szabolcs X




Kompetenciamérés eredményességének novelésére késziilt belsd intézkedési terv munkakoz6sségi és a pedagdgusra vonatkozo feladatai.

Feladataink a matematika drakon és foglalkozasokon:

Az alapfogalmak, egyszer( feladatok, miveletek tovabbi gyakorlasa.

Nagyobb hangsulyt kell fektetniink az 6sszetettebb, egyszerre tébb problémaval foglalkozé feladatokra.

Ra kell szoktatnunk a didkokat az aktiv gondolkodasra, arra, hogy ne adjak fel a probléma megoldasat.

Fejleszteni kell kitartdsukat, akaratukat, hogy az els6é problémanal ne riadjanak vissza, prébalkozzanak.

Fontos a figyelmes, minden szdra, végzédésre, ragra figyel6 pontos, ért6 olvasas.

Az erre vald torekvés minden tanuldnak és minden tanarnak is feladata.

Kiemelten kell kezelnlink az arany, aranyossdag, szazalékszamitas témakaoroket.

Tovabbra is nagy hangsulyt kell fektetniink a mértékegységek atvaltasara, de ki kell egésziteni a mliveletvégzéssel.

Kiemelten kell tdmogatnunk a problémamegoldd gondolkodas fejlesztését.

A kreativitast fejleszté gyakorlatokat heti gyakorisaggal kell folytatni.

A tanuldék ambicidinak, palyaképének formaldsa valdsag-kozeli matematikai problémak targyaldsaval, és ehhez a matematika tanulds
sziikségességének hangsulyozasa.

A szoveges feladatok megoldasakor 6sztonozziik a tanuldkat a szovegmegértésére, annak megfogalmazasara, hogy mit kell kiszamolniuk. Ne
fogadjuk el az els6 olvasas utdn, hogy nem értik. A szoveg megértése utdn fogalmazzak meg, mit szeretnének kiszamolni, és csak utdna
gondolkozzanak ,,miveletekben”.

A feladatok lépésrél 1épésre, logikus kdvetkeztetéssel torténé megoldasara.

Munkakozosségi kiemelt feladatok:

e Bemeneti mérés a 10. évfolyamon oktdber hdnapban a kompetenciaméréshez

e tanmenetekben a kompetenciafejlesztés feladatait meg kell tervezni tematikus egységenként.

e Feladatban létrehozdsa a halézaton, tanszoban.

o Az el6z6 évi eredmények tartalmi értékelése, elemzése a nyilvanossagra hozott kozponti eredmények alapjan, a FIT elemz6 szoftver
segitségével.

o A mérési tipusfeladatok gyakorlasa tandran és egyéb érakon

e  Aktivan részt vesziink az intézkedési tervben leirt Gtemezés szerint a mérés lebonyolitasaban.

e A mérés utan javitjuk és értékeljuk a diakok munkajat.



Tehetséggondozas

A kordbbi évek gyakorlatat tovabbfejlesztve nagyobb hangsulyt kivanunk forditani a tehetségek kibontakoztatasara, a tehetséges tanuldk
versenyekre torténd felkészitésére. A kdvetkez6 versenyeken és megmérettetéseken kivanunk részt venni:

Informatika teriileten:
a. OKTV
o |. Kategdria — alkalmazasi ismeretek
o ||. Kategdria — programozasi ismeretek
FelelGs: Péter Miklos, Farkas Szabolcs
b) Nemes Tihamér Orszagos Informatikai Tanulmanyi Verseny
Felel@s: Péter Miklds, Farkas Szabolcs

c) KOMAL informatika pontverseny
Evfolyamonként legaldbb 3 f6 aktiv részvételével
FelelGs: Péter Miklds, Farkas Szabolcs

d) Tehetség és képesség fejlesztés. Tehetséggondozé programjaink: Emeltszint(i és emelt draszamu képzés

11. évfolyam-Péter Miklds, Farkas Szabolcs
12. évfolyam: Farkas Szabolcs, Péter Miklds

ECDL vizsgara torténd felkészités
ECDL-start vizsgara torténd felkészités
Felel8s: Farkas Szabolcs

Matematika teriileten

- Tehetség és képesség fejlesztés. Tehetséggondozd programjaink: Emeltszint(i és emelt draszamu képzés matematikabal:

9. évfolyam: Sziegl Erné
10. évfolyam: Sziegl Ern6
11. évfolyam: Sziegl Erné
12. évfolyam: Hajés Eva, Matisné Sz. E.

- Részvétel a KOMAL feladatmegoldd versenyeiben.



- Versenyekre felkészités.
Az éves matematika versenyeink:
Egész éven at tartd: KOMAL pontverseny, haziverseny.
I. félévi versenyek: Megyei matematikaverseny (2016. oktdber-november), Arany Daniel matematikaverseny (2016. november), OKTV
matematikabdl
II. félévi versenyek: Kenguru matematikaverseny (2017 marcius) illetve az elGbbi versenyek 2., 3. forduléi.
- Haziverseny megszervezése a tanévre (6 forduldban oktdbertél havi rendszerességgel).
Felel6sok:
9. évfolyam — Schultzné P. E.
10. évfolyam — Zsoldosné O. K.
11. évfolyam — Sziegl Erné
12. évfolyam — Matisné Sz. E.

Mindségcéljaink
Informatika
Az informatika irdnti érdekl6dés folyamatos fenntartdsa, a délutani foglalkozasok keretében felkészitett tehetséges tanuldk versenyeken torténd
eredményes szereplése.
a. Nemes Tihamér Orszagos Informatikai Tanulmanyi Verseny
Alkalmazas kategériaban legalabb 10 f6 nevezés
b. OKTV
Alkalmazdi kategdridba min.10 nevezés
Programozéi kategériaba min. 5 nevezés
c¢. Neumann-verseny
A versenyre (barmely kategdridban) min. 5 nevezé.
d. Aziskolai év végi Informatikabdl atlag 4, feletti legyen



Matematika
a. Aziskolai év végi matematika atlag 3, feletti legyen.

b. Elkell érniink, hogy ne legyen olyan csoportunk a végz6s évfolyamon, akinek az érettségi atlaga 2,5 alatti.
c. A matematika érettségi minGsitése és a 12. évfolyam év végi osztdlyzatok kozotti eltérés a tanuldk minimum 80 %-anal legfeljebb egy
érdemjegy legyen.
Bukasok szamdnak csdkkenése.
. Ne legyen olyan csoport, ahol szinte mindenki 2-es érdemjegyd.
f. Az OKTV-n legyen tovabbkildhetd dolgozat.

Szekszdard, 2016. 09. 12. Matisné Szultos Erzsébet
munkakdzbsség-vezetd



Szekszardi 1. Béla Gimnazium
2016/2017. tanév

Szervezési projekt: Neumann-verseny

CEL

Neumann-verseny sikeres megrendezése:

A versenyzok, szponzorok, a fenntarto, és az iskola
megelégedésére szolgald, szinvonalas verseny szervezése.
Olyan nemzetkozi verseny rendezése, ami itthon és a
hatarainkon kiviil is tovabb oregbiti iskolank jo hirét,
megbecsiiltségét. A TAMOP 3.4.3.-as projektben vallalt
lebonyolitas, a TAMOP 3.1.4.-es projekt keretében
kidolgozott oktatasszervezési modszeriinkkel.

FELADAT

1. A verseny meghatarozésa

A szervezési projekt inditasa, paraméterek meghatarozasa
A verseny meghirdetése, szponzorok felkutatasa

A sajat versenyzok felkészitése

A beérkezett palyamiivek szponzoraldsa

A

A beérkezett palyamiivek eldzsiirizése, dontdbe jutottak
meghatarozasa

~

Az eldzsliri eredményének meghirdetése.

8. Kapcsolatfelvétel a verseny dontdjebe jutottakkal ¢&s
felkeészitoikkel.

9. Szallas, étkezés foglalasa

10.Végso programok meghatarozasa

11.DOK bevonasa a szervezésbe — feladatok meghatarozasa
12.Dijak beszerzése (szponzoroktol, palyazati 6sszegbdl, stb.)

13.A verseny lebonyolitdsa (Verseny-direkt menedzselése,
zstirizés, eredményhirdetés, dijkiosztas.)

14.Utoékalkulacio, elszamolas a szponzorokkal

crer

FELELOSOK,
RESZTVEVOK

Projekt szponzorok: Hajos Eva igazgato,
Dr. Zsako6 Laszl6 a verseny zsiirielnoke
Projekt koordinator: Péter Miklos,
A projekt tagjai: Farkas Szabolcs,
DOK feliigyeld tandr,
Kozremiikodék: Baross Gabor, rendszergazda, DOK




versenyzOkkel

MERFOLDKO TELJESITES/
/ FELELOSOK FELADAT ERTEKELES
f)(!:&s;;.[l)(tle'mber 30. 2016. szeptember 30. — A szervezési
eter Yndos projekt idépontjanak kihirdetése, a
versenykiiras elfogadasa.
2016. oktéber 4. A verseny meghirdetése,
Péter Miklos kapcsolatfelvétel a korabbi

2016. oktober 14. Péter
Miklos

A feladatok kiosztasa a projekttagok
kozott.

2017. februar 15.

A palyamunkaék beadasi hatarideje.

2017.februar 16-februar
21.

Kozremikodok

Péter Miklos

A palyamunkék szaktanari
atvizsgaldsa, bemutatasuk érdekében

2017. februar 21.

A palyamunkdk eldzslirizése, a
versenyen résztvevok korének
meghatirozasa

2017. februar 15-tol
Péter Miklos

Szerbiai elozstiri, erdélyi elézsiiri

2016.szeptember 30-tol
2017. marcius 23-ig
Péter Miklos

DOK

Szponzorok felkutatasa, dijak
begylijtése

2017. marcius 6. —
marcius 13-ig

A versenyzOk kiértesitése, kisérdk
véglegesitése.

Péter Miklos
2017. marcius 23. Szponzorok ajandékainak,
Péter Miklos adomanyainak 0sszegytjtése

2017.marcius 23 -25.

A verseny lebonyolitasa,

Péter Miklos hattérprogramok szervezése
DOK feliigyel6
2017. aprilis 30. Utokalkulacid, elemzések.
Péter Miklos
2017. aprilis 31. A versennyel kapcsolatos palyazatok,
Péter Miklos pénziigyek elszamolasa
ADOTTSAGOK, = A korabbi évek tapasztalatainak felhasznalésa.
FORRASOK = Uj elemek beépitése, palyazatok felkutatasa, meglévo
palyazatok sikeres megirasa.




DOK koézremiikddése a verseny szponzoralasaban és
lebonyolitasaban.

Az iskolai DOK tevékeny kdzremiikddése a
lebonyolitas soran.

MINOSEG Legalabb 20 bevont didk
INDIKATOROK 6 bevont tanéar
TELJESULESI A verseny rendezéséhez sziikséges anyagi eszk6zok
KRITERIUMOK megléte.

Kelld szamu jelentkezés a versenyre. (kategdrianként
min. 5 palyamii)

A verseny tdmogatoinak, megelégedésére szolgald
rendezvény biztositasa.

Diékjaink aktiv részvétele a versenyen

Szekszard, 2016. szeptember 15.

A projektet jovahagyom:

projektvezeto

Hajés Eva
igazgato




A termeészettudomanyos munkakozosség

szakmai programja a
2016/2017-es tanévre

Munkako6zosségiink aktiv szerepet kivan véallalni a gimnaziumi célok megvalositdsaban, munkaja
soran elfogadja €és tamogatja az intézmény pedagogiai programjaban megfogalmazott célokat, €s
tevékenyen kivan kozremiikodni az elnyert palyazatok megvalositasaban.

Munkak6zdsségiink szavazati joggal rendelkez6 tagjai:

I1.

Barocsai Zoltan — munkak6zosség-vezetd
Schultzné Pem Erzsébet — szaktanar
Péter Csaba - szaktanar

Szaboné Novak Beata - szaktanar

Toricht Pal — szaktanar

Maros Tiinde — szaktanar

Kiemelt feladataink

. A gimnaziumi értékek megorzése, ovasa. A gimnaziumi értékrendet mintaként

kozvetité nevelo-oktatd munkaval sokoldalu tanuloi tamogatas, Kkozosségi
tehetséggondozas, esélyegyenloség eldmozditasa, infokommunikacios technikak
kiemelked6 alkalmazasa, partnerkozpontu miikodés, csaladiassag, innovaciok iranti
fogékonysag, keresettség elomozditasa valosuljon meg.

. Feladatunk tanuldink iskolai sikerességének javitisa, a nevelési feladatok

egységesebb megoldasa a tamogaté kornyezet, tamogaté rend novelése érdekében.
Feladatunk a tanulok napi értékelésének fejlesztése. Feladatunk elismertségiink,
keresettségiink fejlesztése még aktivabb beiskolazasi tevékenység.

. Feladatunk az atalakulé oOnértékelési rendszert hatékonyan miikodését segitni,

felkésziilni az ellenérzésekre és helytallni a minésités folyamataban.

. Tanévi feladatunk a nevel6 oktaté munkat tamogaté értékelési kulturank

tovabbfejlesztése.

Tovabbi feladataink

. A pedagoégiai innovaciok fenntartasa, korszerii modszertan alkalmazasa

a. A TAMOP 3.4.3 tehetséggondozé palyazat fenntartasa. Megyei kornyezetvédelmi
verseny (2016. december 8.) - ,Okogazdalkosag - helyi termékek” cimmel -
megrendezése €s az iskolai TDK (2017. aprilis 26.) lebonyolitasa.

b. A TAMOP 3.1.4 palyazat fenntartdsa. A ,sport, jaték, tanulds” 3 hetet meghalado
projektben valo részvétel 2016 novemberében. 2017. aprilis 24-aprilis 28. kozott a
,Fenntarthatosag-kornyezettudatossag” témahét megvalositasa. Minden
tanulocsoport bekapcsolodik a programba, igy a munkakozdsség minden tagja
részt vesz a megvalositasban.



c. TIOP 1.1.1/07 interaktiv tablaprogram megvalositdi az interaktiv tablas termekben
tanito kollégdk, igy a munkakdzosség minden tagja részese a programnak. Az IKT
alapu 6rai mérés-értékelés ardnya az 6sszes 6ra mérés-értékeléshez képest 30 %.

6. Tehetséggondozas
a. Emelt szintl képzés elsddleges célja a felvételire felkészités:
Fizika: 11. évfolyam — Tdricht Pal
Fizika: 12. évfolyam —Tdricht Pal
Biolégia: 12. évfolyam — Péter Csaba, Szaboné Novak Beata
Biologia: 11. évfolyam — Péter Csaba
Kémia: Maros Tiinde
b. Versenyekre felkészités:
Biologia: Szaboné Novak Beéta, Péter Csaba, Maros Tiinde
Fizika: TOricht Pal, Schultzné Pem Erzsébet
Kémia: Szaboné Novak Beata, Maros Tiinde
Foldrajz: Barocsai Zoltan
c. Szakkorok:
Foldrajz szakkor vezetdje: Barocsai Zoltan
ElsOsegely szakkor: Szaboné Novak Beata
d. Egyéni felzarkoztatas:
Péter Csaba: heti 2 6ra Biologia
Toricht Pal: heti 1 6ra Fizika
e. Egyéni tehetséggondozas

Barocsai Zoltan 9-12. évfolyam heti 3 6ra foldrajz

A kordbbi évek gyakorlatat tovabbfejlesztve nagyobb hangsulyt kivanunk forditani a
tehetségek kibontakoztatasara, a tehetséges tanulok versenyekre torténé
felkészitésére. A kovetkezd versenyeken és megmeérettetéseken kivanunk részt venni:

e OKTV: Foldrajz, Biologia, Fizika, Kémia
e Kutat6 Didkok Mozgalma (Kutdiak) versenyei

e Megyei TDK (Bottyan Tudomanyos és Miivészeti Didkkori konferencia)



Foldrajz
e Korosi Csoma Sandor Nemzetkozi Foldrajzverseny
e Miskolci Egyetem Orszagos Foldtudomanyi Didkkonferencia
e Hlavay Jozsef Orszagos Kornyezettudomanyi Didkkonferencia
e Stockholmi Ifjusagi Viz Dij magyar verseny
e Jakucs Laszlo Kozépiskolai Foldrajzverseny
e Less Nandor Orszagos Foldrajzverseny
Biologia
e Gyalogolj a vizért!
e Fiatalokkal az egészségért
e Kitaibel Pal bioldgiaverseny
e Georgikon Biologiai Tanulmanyi Verseny
Fizika
e Mikola Sandor fizikaverseny
e Szilard Le¢ fizikaverseny
e MUKI BACSI Fizikai Kisérletek Versenye
Kémia
e Irinyi Janos Orszagos Kozépiskolai Kémiaverseny
e Curie Kémia Emlékverseny
7. Kornyezeti nevelés, egészségnevelés

A természettudomanyos tantargyak kiemelten alkalmasak arra, hogy eldsegitsék a tanulok
kornyezettudatos magatartasanak, életvitelének kialakitdsat annak érdekében, hogy a
felnovekvd nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag elmélytilésének
megakadalyozasara, elOsegitve az ¢€l6 természet fennmaradasat és a tarsadalmak
fenntarthato fejlédését. (Okoiskola munkaterv)

8. Vizsgaztatasi feladatok, taniigy-igazgatasi feladatok
Tanulmanyok alatti vizsgakra torténé felkészités
Feleldsok: a munkak6zosség érettségizd évfolyamait tanitd pedagodgusok

9. Kiilonleges banasmodot igénylé  tanulokkal Kkapcsolatos  tevékenység;
Esélyegyenloség javitasa, ifjusagvédelem, baleset-megel6zés

A tandrakon figyelembe kivanjuk venni a tanulok egyéni adottsagait, és ezekhez igazitott
feladatokat igyeksziink megoldani a foglalkozasok keretében. Az egyéni Ordk keretein



beliil lehetéség nyilik az egyéni, ill. csoportos felzarkoztatdsra, a sajatos pedagdgiai
problémak még hatékonyabb kezelésére.

10. Az intézmény Kkeresettségének fenntartiasa iranyulé tevékenység (beiskolazas,
nyilvanossag, kapcsolatok apolasa)

11. Kozosségi szolgalat szervezése (szemétgyljtések, kutatd tevékenység)

II1. Visszatéro feladataink

1. Megyei Koryezetvédelmi vetélkedé megszervezése. Ujabb éltaldnos- és kozépiskolak
bevonasa.
Bevont pedagogusok: Barocsai Zoltan, Szaboné Novak Beata, Toéricht Pal, Maros Tiinde,
Schultzné Pem Erzsébet, Péter Csaba

- feladat: Kornyezetvédelmi Vetélkedé megszervezése
- felelds: Szaboné Novak Beata
- Hataridd: 2016. december 8.

- Indikétor: résztvevok szama (cél: min. 20 csapat), visszajelzések

A vetélkedo feladatainak részletes megtervezése

Tevékenység felel6s hatarido
Témavalasztas Természettudomanyi mk. 2016. szeptember 10.

Els6 fordulé feladatlapjanak | Szaboné Novak Beata, Péter 2016. szeptember 28.

Osszeadllitasa Csaba, Maros Tiinde, Barocsai
Zoltan
ElsG fordulé feladatlapjanak, | Szaboné Novak Beéta 2016. oktdber 3.

szakirodalmadanak
kozzététele a honlapon és az
iskoldk e-mailben vald
megkeresése

Els6 fordulé megolddkulcs Szaboné Novak Beata, Péter 2016. oktober 10.

készitése Csaba, Maros Tlinde, Barocsai
Zoltan
Jutalomkonyvek kivalasztasa Péter Csaba 2016. oktdber 10.

(kotelezettségvallalas)

Els6 fordulé javitasa Szabéné Novak Beata, Maros | 2016. november 15.
Tunde, Péter Csaba

A nyolc dont6be jutott csapat Szab6né Novak Beata, 2016. november 17.




kivalasztasa és kozzététele a
honlapon

Minden résztvevs csapatot Szabdné Novak Beata 2016. november 17.
értesiteni elektronikusan
(dont6be jutott-e vagy sem)
Szdébeli forduldra kreativ Szaboné Novak Beata, Péter 2016. november 17.
feladat kitalalasa Csaba, Maros Tiinde, Barocsai
Zoltan
Szbbeli forduldra kreativ Szaboné Novak Beata, 2016. november 17.
feladatdnak kozzététele a
honlapon
Szébeli forduldra kreativ Szaboné Novak Beata, 2016. november 17.
feladatdrol értesiteni a
csapatokat elektronikusan
ZsUri tagjainak felkérése Barocsai Zoltan, Szaboné 2016. november 22.
Novak Beata
Szdébeli forduld Szab6né Novak Beata 2016. november 28.
forgatokonyvének 6sszeallitasa
a vetélkedd levezetése
A versenyterem (Neumann) Toricht Pal, Szabéné Novak 2016. november 28.
berendezésének egyeztetése a | Bedta
titkarsaggal, technikai
személyzettel
Szdbeli forduld Szaboné Novak Beata, 2016. november 29.
forgatékonyvének kdzzététele
a honlapon
Szébeli forduld Szaboné Novak Beata, 2016. november 29.
forgatokonyvének elkildése
elektronikusan a
résztvevéknek
Didksegit6k kivalasztasa és Péter Csaba 2016. november 30.
irdnyitasa a versenyen
Szdbeli forduldra feladatok Szaboné Novak Beata, Péter 2016. december 6.
készitése Csaba, Maros Tinde(biolégia),
Barocsai Zoltan(foldrajz)
K6zbnség szervezése Schultzné Pem Erzsébet 2016. december 8.
Jutalomkonyvek atvételi lista Péter Csaba 2016. december 8.

készitése




Oklevelek szerkesztése, Péter Csaba 2016. december 8.

nyomtatdsa

Biifé megszervezése Maros Tiinde, T6richt Pal 2016. december 8.

2. Az iskolai TDK megszervezése ¢s lebonyolitdsa, (Isd. Projekt terv)

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

Felelés: Barocsai Zoltan. Bevont pedagdégusok: a munkakozdsség —tagjai.
Cél: a résztvevok szamanak novelése (min 5 eldadas/szekcio)

AJKP feladatok megvalositasa (Péter Csaba, Barocsai Zoltan: természetismeret).
A fenntarthaté fejlédés megvalositasa az iskolaban az OKO- munkacsoport segitségével,
OKO- iskolai feladatok (1asd. Okoiskolai munkaterv).

Egységes pedagogiai elvek alkalmazdsa, a gimnaziumi értékrend kdzvetitése.

Az IKT alapu kompetencidk fejlesztése. Az informatika szerepének novelése az
oktatasban. Uj modszerek megismerése és elsajatitasa. A tanuldszoba alkalmazésa.
Interaktiv tabla lehetdségeinek elsajatitasa €s a tablak rendszeres haszndlata.

Oralatogatasok, hospitdlasok szervezése: A munkakozosség tagjai félévente 1-1 orat
latogatnak, melyek tapasztalatait megbeszélik egymadssal €s Oralatogatasi jegyzOkonyvet
készitenek. A munkakozdsség-vezetd a tanév soran mindenkinél latogat legalabb egy orat
¢s ezt megfeleléen dokumentalja.

A Kovacs Gydz0 Természettudomanyos Didklabor palyazataban vallaltak teljesitése és az
emelt szintii csoportok mellett a tobbi tanuldcsoport minél nagyobb mértékii bevonasa.

Tanmenetek elkészitése €s leadasa szept. 15.

Eves tankényvrendelés bonyolitasa.

Tanulmanyi versenyek figyelése, jelentkezések bonyolitasa, versenyfelkészités.
A kooperativ tanulasi modszerek alkalmazasa.

Rendszeres szamonkérés, szobeli szamonkérés is.

Projektmunkak bemutatasa iskolai kiallitas keretében a folyosokon. kiallitas szervezése a
Viz Vilagnapja alkalmabol marciusban.

A szertarak allomanyénak ellendrzése és megfeleld szinten tartasa.
A szaktantermek megfeleld dekoralasa, tovabba a termek el6tti folyosorészek diszitése.
Tovabbképzéseken valo részvétel. Mas iskoldkban szerzett tapasztalatok hasznositasa.

Palyazatok figyelése, és aktiv részvétel azok megvalositasaban.



IV. Tartalmi munka szervezése

1. Pedagdgiai folyamatok

Munkakozosséglink munkatervét az augusztus 30-1 és a szeptember 12-i munkakozosségi értekezleten
megvitatjuk, és ha sziikséges korrigaljuk, kiegészitjiilk, majd végleges forméaban szeptember 12-ig a
munkakdzosség vezetd leadja.

Munkakozosségiink torekszik az iskolai eredmények javitasara, ezért a munkakozosségi és az egyéni
eredményességi céljait is ennek fiiggvényében fogalmazza meg, melyben a tantargyhoz kapcsolhatd
fejleszt6, motivalo eljarasok megtervezésére helyezi a hangsulyt. Az eredményességi mutatok javulasanak
alapjat jelentd neveltségi problémakat egységesen kezeljilk és torekszink a hagyomanyosan
gimnaziuminak vallott értékrend kdzvetitésére.

A kitlizott céljainkat a tanév végén értekeljiik.

A megvaltozott érettségi kovetelményeket figyelembe vessziik a természettudomanyos targyak
oktatasanal.

A szaktanarok év elején felhivjak a didkok figyelmét a tantargyhoz kapcsolodo eredményes, hatékony
tanulds ismérveire. A tanév soran gyengébben teljesito tanulok tanulds-modszertani hibainak feltarasa,
megbeszélése.

Orainkon az IKT alkalmazasok minél nagyobb hasznalatéra toreksziink (min. 30%). Feladatunk a
természettudomanyok irant kiemelten érdekl6dd tanulok felkarolasa és motivalasa, tanulmanyi
versenyekre valo felkészitése. Kornyezetvédelmi vetélkedonk megszervezésével az altalanos iskolai
didkokat is szeretnénk a természettudomanyok ¢€s iskolank iranyaba orientalni.

- feladat: Kornyezetvédelmi Vetélkedd megszervezése
felelds: Szaboné Novak Beata

- Hataridé: 2016. december 8.

- Indikéator: résztvevok szama(cél a minimum 20 induld csapat), visszajelzések
A hazi Tudomanyos Diakkori Konferencia lebonyolitasaval a kutaté munka irant érdekld tanulok igényeit
szeretnénk kiszolgalni és lehetGséget teremteni a tovabbi orszagos szintli megmérettetésre. A TDK-val
szeretnénk felkésziteni diakjainkat a felsdoktatasi intézmények altal tdmasztott kdvetelményekkel
kihivasokkal valé konnyebb és sikeresebb helytallasra.(lasd: TDK munkaterv)

- feladat: TDK megszervezése

- felel6s: Barocsai Zoltan

- Hatarido: 2017. aprilis 26.

- Indikator: résztvevok szama (cél a minimum 5 résztvevé/szekceid), mindsitések fokozatai,

visszajelzések

Orainkon téreksziink a lemaradok felzarkoztatasara. Sikereket elért tanuldinkat felterjesztjiik a Mecénas
dijra. A felzarkoztatd AJKP-s osztdly heti harom ordban zajlo természetismeret Orajan a hianyossagok
potlasa mellett a Természettudomanyos Labor minél jobb kihasznaléasat tartjuk szem el6tt.

A munkak6zdsség tagjai félévente 1-1 orat latogatnak a munkakdzosség tobbi tagjanal. A munkakozosség
vezetd a tanév soran minden munkak6zdsségi tag ordjat meglatogatja. A jo gyakorlatok, innovaciok
atadasara a szakmai mithelymunkékon teremtiink lehetdséget. Toreksziink a havi két osztalyzat/tanulo
mutato teljesitésére. A szaktandrok kozotti konzultacio az év soran folyamatos az alkalmazott
szamonkérési technikak jo gyakorlatarol. Az érettségin kevésbé eredményesen sikeriilt tantargyi
témakorok feldolgozasat atgondoljuk, megerdsitjik.

Szeretnénk elémozditani didkjainkban az 6kogondolkodas fejlédését, melynek programjat az Oko-




munkatervben rogzitjiik.

Munkako6zosségiink programjair6l, fontosabb eseményeirdl tajékoztatast adunk a megfeleld
csatornakat(hirdet6tabla, e-mail, iskolai honlap, diaktjsag) igénybe véve.

Munkakozosségiink értekezletei:
- 2016. augusztus 30. munkatervi megbeszélés
-2017. januar 25. félévi értékeld

-2017. junius 28. éves munkat értekelo értekezlet

A munkako6zosség vezetd a szaktandrokkal folyamatosan konzultal a tervezett haladas megvaldsuldséarol.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Szeretnénk eldmozditani didkjainkban az &kogondolkodds fejlédését, melynek programjat az Oko-
munkatervben rogzitjiik.

3. Eredmények

Munkakozosségi értekezleten egyeztetjiik eredményességi célkitiizéseinket és ennek megvaldsulédsa
érdekében az elvart teendoket, feladatokat.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az éves diakkozgyliléseken beszamolunk eredményeinkrél, tevékenységeinkrél. Egyiittm{ikddiink a tobbi
munkakdzosséggel a feladatok megvaldsitasa érdekében (pl.: TDK). Toreksziink, hogy didkjainkban a
természettudomanyok iranti érdeklddést felkeltstik.

5. Kiils6 kapcsolataink

Célunk, hogy tevékenységilink sordn minél tobb és szorosabb kapcsolatot alakitsunk ki kiilsé partnerekkel,
valamint rendezvények szervezésével (pl.: kornyezetvédelmi vetélkedd) és rendezvényeken vald
megjelenéssel (pl.: palyavalasztasi borze) segitsiik el6 iskolank jo hirnevének terjesztését. Célunk. hogy a
Természettudomanyos Laborba latogatd altalanos iskolds diakokra jo benyomast tegyiink €s a
kés6bbiekben, mint Iehetséges tovabbtanulasi alternativaként gondoljanak rank. Szeretnénk kihasznalni a
laborkapcsolatok (pl.: Szekszardi Vizmi, Tolna Megyei Balassa Janos Koérhaz) adta lehetdségeket €s
kutato6 tevékenységeink soran igénybe venni azokat, hogy didkjaink tudomanyos tevékenysége minél
szinvonalasabba véljon a lehetd legjobb eredmények elérése céljabol. Okoprogramjaink (pl.:
szemétszedések, kornyezetvédelmi vetélkedd) soran szeretnénk minél tobb egyiittmiikodést kialakitani
kiils6 partnerekkel (pl.:Szekszardi Klimakor).

6. A pedagogiai munka feltételei

A munkank soran toreksziink az innovativ szemléletiink megdrzésére, el6térbe helyezésére, a modszertani
lehetdségek (Labor, interaktiv tablak) minél magasabb szintli kihasznalasara és az egységes szemlélet
kialakitasara.

7. A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés




Munkaterviinkben rogzitjiik a tanévre kitlizott céljainkat, feladatainkat, feleldseiket €s a megvalosulas
indikatorait. Okoiskola cimiink megtartasa érdekében megtervezziik a vele kapcsolatos feladatainkat (14sd:
Okoiskola munkaterv)

IV. Mindségcéljaink
1. A Megyei Kornyezetvédelmi Vetélkedon minimum 20 csapat jelentkezése
2. Aziskolai TDK-n legalabb 5 kutatdé munka prezentalasa
3. A labororak szaménak novelése (el6z6 tanév: 4836ra)

Minimum 20 indul6 didk az OKTV versenyeken

1 kiallitas szervezése a viz vilagnapja alkalmabol marciusban.

Kiils6 kapcsolataink megdrzése, ujak bevonasa.

N s » ks

Tanul6ink megfeleld szamu versenyeztetése, versenyeredmények elérése.

IV. Munkakozosségi értekezletek tervezett idopontjai

e 2016. augusztus 30.  munkatervi megbeszélés
e 2017. januar 25. felevi értekeld
e 2017. junius 28. éves munkat értékeld értekezlet

2016. szeptember 12.

Barocsai Zoltan

Munkak6zsség-vezetod




1.BELA GIMNAZIUM
SZEKSZARD

OKOISKOLA

MUNKATERVE

2016/2017-es tanév

Készitette: Péter Csaba
Jovahagyta:

Munkak6zosség vezetd



OKOISKOLAI MUNKAKOZOSSEG

MEGALAKULASA:

TAGJAI:
Matisné Szultos Erzsébet matematika-foldrajz szakos tanar
Szaboné Novak Beata biologia-kémia szakos tanar
Barocsai Zoltan foldrajz-torténelem szakos tanar
Bischofné Komlési Viktoria — torténelem szakos tanar
Nemes Andras ének-zene szakos tanar
Maros Tiinde biologia-kémia szakos tanar

FEJLESZTESI CELKITUZESEINK:

Elésegiteni a tanuldk kornyezettudatos magatartdsanak, életvitelének kialakuldsat
annak érdekében, hogy a felndvekvd nemzedék képes legyen a kdrnyezeti valsag
elmélyiilésének megakadalyozésara, eldsegitve az €16 természet fennmaradasat és a
tarsadalmak fenntarthat6 fejlodését.

Olyan tajékozott és tevékeny tanulokat nevelni, akik kreativ, problémamegoldd
gondolkoddsmoddal rendelkeznek, eligazodnak a természet és a kornyezet, a
tarsadalom, a jog és a gazdasag terén, és felelds elkotelezettséget vallalnak egyéni
vagy kozos tetteikben.

Az oOkologiai nevelés soran a tanulokat megismertetni azokkal a jelenlegi
folyamatokkal, amelyek kovetkezményeként bolygdonkon kornyezeti
valsagjelenségek mutatkoznak. Konkrét hazai példakon felismertetni a tarsadalmi-
gazdasagi modernizacid pozitiv és negativ kornyezeti kovetkezményeit. Megértetni
a fogyasztas és a kornyezeti er6forrasok kapcsolatat, a fenntarthato fogyasztas elvét.

A tanulok kapcsolodjanak be kozvetlen kornyezetiik értékeinek megdrzésébe,
gyarapitasaba.

Eletmodjukban a természet tisztelete, a felel6sség, a kornyezeti kirok megeldzésére
valo torekvés valjek meghatarozova.

Szerezzenek személyes tapasztalatokat az egyiittmiikdodés, a kornyezeti konfliktusok
kozos kezelése és megoldasa terén

A didkoknak azt kell magukba szivniuk, hogy csak a fenntarthat6 fejlédés az igazi
fejlédés.

A FENNTARTHATOSAG PEDAGOGIAJAT SZOLGALO KIEMELT
TEVEKENYSEGEINK:

A ,jeles napokrol” (Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és fak
napja, Kornyezet-védelmi vilagnap) miisorokkal, akcidkkal, versenyek és kiallitasok
szervezésével emlékeziink meg



° Az osztalyfénoki ordkon foglalkozunk az egészséges ¢életmdd legfontosabb
kérdéseivel.

] Kiemelt hangsulyt fektetiink arra, hogy a tanuldk ismerjék meg, és legyenek biiszkék
varosunk ¢és kornyékiink természeti €s kulturalis értékeire.

L Tanuléink minden évben aktivan ¢és eredményesen vesznek részt a Megyei
Kornyezetvédelmi vetélkeddn €s mas intézmény altal szervezett vetélkedokon.

] A szelektiv hulladékgytijtés gyakorlasanak oridsi a neveld hatdsa, de csak akkor, ha a
tanulok latjak, és megtapasztalhatjak, hogy az wjrahasznosithatdo dolgokat valéban
ujrahasznositjak. Intézményiinkben a papirt és a mlianyagot szelektiven gytjtjiikk. Az
Alisca Terraval kotott szerzodésiink alapjan a rendszeres elszéllitdsa hulladéknak
megoldott.

° Az iskola nevelési rendszerének megfeleloen a kdrnyezeti tartalmakat szolgald nevelési
lehetdségeket kihasznaljuk. Ennek érdekében a mindenkori 9. évfolyamos tanulok
szabadon valasztott erdei iskoldban toltik az osztalykirandulast, ahol aktiv, megismer6
tevékenységre épiilve ismerkedhetnek meg hazank természeti ¢s kulturalis értékeivel.

KIEMELT FELADATUNK

Iskolank 2014-ben a 2015-2017 kdzotti idészakra ismét elnyerte az Okoiskola cimet. A
palyazat keretein beliil tett vallaldsaink erre az id6szakra a kdvetkezok:

e A fenntarthatosag témakdrének szentelt rovat fenntartasa az iskolatjsagban —
Intézménylinkben a 2014-2015-6s tanévtdl miikodo BéLap c. iskolaujsagban kiilon
rovatot hoztunk 1étre Z6ldPont cimmel a fenntarthatdsag témakorébe tartozé cikkek
szamara. A rovat célja, hogy tadjékoztasson az intézményben zajlé 6koiskolai
eseményekrdl, illetve teret biztositson a didkok kdrnyezet- és természetvédelemmel
kapcsolatos irasai szamara.

e Z6ld Diakonkormanyzat fenntartasa ¢s mikddtetése: A didkonkormanyzaton belil
megalakitani a ,,Z6ld DOK csoportot, kijeldlni feladataikat, szervezni munkéjukat. F
feladata az iskolai didkélet szervezése, a tanulok érdekeinek képviselete.

e Kapcsolddas egy kornyezeti nevelési programhoz -

ALTALANOS FELADATOK

° Az okoiskolai munkacsoport figyelemmel kiséri, véleményezi, javaslataival segiti az
iskola nevelési tevékenységét

° Az iskolai mindségfejlesztési munka részeként a PP-ben megfogalmazottak alapjan
segiti, hogy a munkak6zosségek az éves munkaterviikbe, illetve a tanmeneteikbe
folyamatosan beépitsék az ott leirt elvarasokat.



ESEMENY NAPTAR

Esemény Hatarido FelelOs
Eves munkatervek elkészitése, a Igazgato, munkakozosség
fenntarthat6sagi szempontok Szeptember 12. vezetok, DOK patronal¢ tanar,
beépitésével DOK
Az iskolamédiaban a Jeles 1 TN
Napokrol tajékoztatas folyamatos Z51dDOK
BeLaP Zold Pont rovaténak folyamatos Bischofné Komlosi Viktoria
kezelése
Oko kényvtar tovabbfejlesztése folyamatos konyvtaros
Okofalitjsig 1’<0rnyezetvedelemme1 folyamatos Z61dDOK, Badics Barbara
kapcsolatos hirekkel
Madarodu karbantartas, madaretetés | folyamatos Maros Tiinde
Bejovo évfolyamok kornyezeti
attitlidjének és fenntarthatosaggal o ) )
kapcsolatos ismereteinek felmérése | Augusztus 28-30. Szaboné Novik Beata
(szdcsketabori OKO-teszt)
706ld Didkonkormanyzat fenntartisa D
4 DOK-6n beliil szeptember Nemes Andras, Péter Csaba
Faiiltetés (oxyfa iiltetése) 0sz folyaman Péter Csaba
Oszi szemétszedési akcid oktober Barocsai Zoltan
Az iskolai biifével egyiittmiikodve
az egészségesebb élelmiszerek november Maros Tiinde
népszerlsitése
Megyel Korny cz et,V ?delml Természettudomanyos
Vetélkedo elokes_;1tese, november munkakézossé
megszervezése (Okogazdalkodas) &
s . . Péter Csaba

Az AIDS vil 11. évfol . . :

? vilagnapja 1. eviolyam | December 1. 11. évfolyam bioldgiatandrai
Bartina Turan val6 részvétel januar Barocsai Zoltan
Paksi Atomerémii latogatas 2. felév Toricht Pal
Viz vilagnapja marcius 22. Barocsai Zoltan
Fold Napja aprilis22. Péter Csaba




Esemény

Hatarid6

Felelos

Fenntarthatdsagi témahét

aprilis 24-28.

Péter Csaba

Tavaszi szemétszedési akcid aprilis Barocsai Zoltan
Kapcsolodas a TeSzedd! akcidhoz | majus Péter Csaba
Madarak és Fak Napja 10. . 10. évfolyam biologiatanarai
X majus 10. x
évfolyam Maros Tiinde
Kornyezetvédelmi Vilagnap Janius 5. Toricht Pal
Szekszard, 2016. szeptember 12.

Péter Csaba

munkacsoport vezetd




I. Béla Gimnazium
2016/2017. tanév

Tudomdanyos diakkori konferencia
TDK-team

Cél

A tudomanyos didkkori konferencia szervezése €s lebonyolitasa, a résztvevo
tanulok felkésziilésének segitése, koordinalasa.

A tanulok 6sztonzése tudomanyos kutatomunka végzésére, a tudomanyos
gondolkodds kialakitdsara, szinvonalas prezenticio- és eldadas készitésére.

Szekciok

Tarsadalomtudomanyi szekcié — szabadon valasztott témak
Természettudomanyi szekcié — szabadon valasztott témak
Nyelvi szekci6- szabadon valasztott témak

Feladat

A TDK megszervezése és lebonyolitasa: A kiiras megszerkesztése, felhi-
vas, népszertiisités
A TDK-n résztvevé diakok felkészitése, segitése: Segitségnytjtas a dia-
koknak a témavalasztasban, a kutatasmodszertanban, a felkésziilésben,
konzulensi munka

Felelosok, résztvevok:

A projektért felelos vezeto: Havelka Gyongyi

Szakmai vezetd: Barocsai Zoltan

Kozremiikod6 pedagoégusok: Bischofné Komlosi Viktoria, Péter Csaba,
Lasanyi Monika

HATARIDOK,
FELELOSOK,
UTEMEZES

Felelos Feladat

2016. szeptember 30.

e A versenykiiras és a versenyfelhivas elkészi-
Barocsai Zoltan tése

e A tanulok értesitése, tajékoztatisa

2016. oktober

Ko6zremiikodé pedago-

ausok A felkészités, segitségnytjtas megkezdése

2017. februar 3.

Barocsai Zoltan A versenyre jelentkezés hatarideje

2016. oktober — 2017.

aprilis

Kozremiikodé pedagod-
gusok

A tanulok felkészitése, konzultaciok

2017. marcius 24.

Ko6zremiikodé pedago-
gusok

A kutaté6 munkat bemutaté dolgozatok leada-
sanak hatarideje

2017. aprilis

Barocsai Zoltan

A konferencia elOkészitése

2017. aprilis 26.

Barocsai Zoltan

A konferencia lebonyolitasa

2017. majus

Ko6zremiikodé pedagod-
gusok

A konferencia tapasztalatainak megbeszélése




Adottsagok, forrasok

Korabbi konferencidk tapasztalatai

Teljesiilési kritériu-
mok

e A konferencia sikeres megrendezése
e Megfeleld szami résztvevd (min. szekcio/S)
e A megyei és orszagos versenyekre nevezhetd kutatdmunkak létrejotte

Szekszard, 2016. szeptember 15.

Havelka Gyongyi Barocsai Zoltan

A TDK-team munkatervét jovdhagyom:

Hajos Eva
igazgatd




| BELA GIMNAZIUM

SZEKSZIARD

A Szekszardi I. Béla Gimnazum
Testnevelés és sport munkakozosség

munkaterve a 2016/2017-es tanévre

Készitette: Vecsési Klara

munkak6z6sség-vezetd

Szekszard, 2016. szeptember 12.



I/1 Személyi feltételek
A munkako6zosség tagjai:
Vecsési Klara (munkakozdsség vezet6)
Bardos LaszI4
Breuer — Orban Karoly
Hartung Vilmos

Molnar Attila

1/2 Targyi feltételek

Targyi feltételeink koziil a létesitmények terliletén nincs valtozas az el6z6 tanévekhez képest. A
mindennapos testnevelés keretében az 6rak elhelyezéséhez a Varosi Szabadid6 Kézpont
[étesitményeit, a PTE-IGYK tornatermét és uszodajat is igénybe vessziik.

Létesitményeink:
e 20x12m-es tornaterem.
e Kisméret(i kondicionald terem
Szabadtéri betonos kosarlabdapalya
e Szabadtéri kispalyas labdarugé pélya
A szabadtéri palyak felljitasra szorulnak.
A szertarunkat tovabbra is bGviteni tervezziik, szerek javitasa is id6szer(i, az anyagi lehet&ségeket
ehhez keresni kell.

Il. Kiemelt intézményi célok

1. A pedagdgiai program cél- feladat és eszkézrendszerének megfelel6, eredményes és
hatékony pedagégiai gyakorlatot folytassunk a gimnazium nevelési programja és helyi
tanterve szerint.

Feladat: Gimnaziumi értékeink megdrzése, évasa, apolasa:
A gimnaziumi értékrendet mintaként kozvetité nevel6-oktaté munkdval
sokoldalu tanuldi tadmogatds
teljes személyiség fejlédését eredményezé képzés,
kézbsségi tehetséggondozds,
esélyegyenlbség elémozditdsa,
infokommunikdcids technikdk kiemelkedd alkalmazdsa
partnerkdzpontu miikédés, csalddiassdg,
pedagdgiai innovdcidk irdnti fogékonysdg
keresettség el6mozditdsa valdsuljon meg.



2. Az intézmény vezetGi programja szerint tanévi célunk: az eredményesség realis
névekedésére, az iskolai identitastudatra, az erds, megtarté kozosség fejlédésére pozitivan
hato folyamatokat fejlessziik tovabb. Célunk, hogy iskolank diakjai rendszeres napi tanulassal
tudatosan dolgozzanak az életkorukban elérheté eredményekért.

Feladat: Tanuldink 6nmagukhoz mért iskolai sikerességének javitdsa.

A mindennapi nevelési feladatok egységesebb megolddsa a tanulasi folyamatot tdmogaté
kornyezet és rend novelése érdekében.

A tanuldk értékelésének napi gyakorlatdban a mottdnk: ,Szdrnyakat adjon dicséretiink,
kritikdnk épitsen.”

Aktivabb beiskolazasi tevékenység, keresettséglink névelésére.

Gimnaziumi hagyomanyaink apoldsdban aktivan résztvevé kbzosségek alakitdsa, a
kézosségi szolgdlat helyben vallalhato teriileteinek fejlesztése.

3. Célunk a kiils6 értékelési rendszer elvarasaihoz mind jobban koézeliteni a gimndaziumi
pedagodgiai gyakorlatunkat.

Feladatunk:
Az atalakuld onértékelési rendszer hatékony mikodtetése.

Eredményes felkésziilés a szakmai-pedagdgiai ellenérzésekre, és eredményesen helytallni a
pedagdgus mindsités folyamataban.

A nevelG-oktatd munkat tamogatd értékelési kultdrank tovabbfejlesztése.



1. A kiemelt célok megvaldsitasahoz a testnevelés és sport munkakozosség céljai és feladatai a tanév soran:

Munkatervi feladatok

FelelGs, hataridé

1.Pedagdgiai folyamatok

Tervezési tevékenység

Tervezési dokumentumok elkészitése:

Tanmenetek Uj formatumu elkészitése.

A 9. és 10. évfolyamon a tanmenetek végén a
kompetenciamérés eredményességének novelésére késziilt
tantargyi intézkedési terv megjelenitése.

A tanmenetben az IKT alkalmazas feltlintetése.

A tanulds tanitasa kiemelt feladatként kezelése, tervezés-
megvaldsitas.

Munkak6z0sségi megbeszélés a munkatervi feladatok
egyeztetésére, a megvaltozott érettségi kovetelmények
megbeszélésére.

Munkaterv elkészitése.

Tanari eredményességi célok meghatarozasa

Mindségcéljaink:

1. Erettségi eredményeink szinten tartasa

K6zép szinten: min.80%

Emelt szinten: min.75%

2. A kozépiskolai diakolimpiai versenyrendszerben a
----- megyei 2. helylink megbrzése

A tanulék fizikai dllapotat felméré teszt évi egy alkalommal
NETFIT mérés

valamennyi testneveld
szeptember 15.

Vecsési
szeptember 7

Vecsési
szeptember 12
valamennyi testneveld

valamennyi testneveld

valamennyi testneveld
2017.02.06-04.30




Tantargyi tanulmanyi eredmények javitasa tovabbi
motivacioval (6rai munka értékelése, versenyeken,
felhivasokon résztvevék jutalmazdsa, egyéni
eredmények javuldsdért tett er6feszitések értékelése)
Kiemelten a 4,30 tantdrgyi atlagu osztalyok esetében.
Diakolimpiai versenyeken elért eredményeink
megGrzése, a megye kdzépiskoldi kozt elért 2.
helyezéslink megtartdsa. Lehet8ség szerint az orszagos
dontGbe jutott tanuldk szamanak novelése.( Kosarlabda,
kézilabda, kerékpar, atlétika stb.)

Tandri eredményességi mutatok teriletén a tervezett
eredmények elérése érdekében a fejlesztd, motivald
tényez6ket szlikség szerinti Gjra gondoljuk.
Oralatogatas, hospitalas

Munkakozosség vezet: minden tagnal 1 éra/tanév
Hospitalds: Minden tag 1 éra/ tanév

Gimnaziumi értékrend egységes kozvetitése érdekében
a testnevelés drdk alapvetd kdvetelményeit (felszerelés,
felmentés, fegyelmezett drai tevékenység a balesetek
elkerilése és az érdemi munka érdekében) Ujra
targyaljuk, szlikség esetén a felmeriilé problémakat
kezeljik.

Tanorai tevékenységben az IKT lehet8ségeinek
alkalmazasa

Sportelméleti 6rakon

Mozgdselemzés, egyes tematikai egységek
lehetdségeinek feltérképezése, szorgalmi feladatok a
tanév soran, a j6 gyakorlatok egymas kozti
megbeszélése, értékelése év végén.

Onértékelési rendszer miikodtetése

valamennyi testneveld

valamennyi testneveld

Vecsési

Vecsési
januar, junius

Vecsési
szeptember 7

valamennyi testnevel§




Megvaldsitas

Munkak6zosséglink a kialakitott terv szerint vesz részt a
folyamatban a tanév soran.

TEHETSEGGONDOZAS:
Ko6znevelési tipusu sportképzés

Sportiskolai képzésben részt vevé tanuldk fokozott
figyelme, a kettds karrier lehet6ségének biztositasa az
érintett testnevel6k, osztalyfé6nokok és edz6k kdzos
tevékenysége.

Mas teriletek:
Emelt szint(i érettségire felkészit6 képzés

Diakolimpiai versenyek
Béla Kupa kosdrlabda torna

Mecénds palyazaton kiemelkedden tehetséges
tanuléink el6terjesztése.

ESELYEGYENLGSEG
AJKP el6készit6 tanévhez kapcsoléddan a versenyzésbe
valé bekapcsolddas lehetdségének biztositasa.

AJKP uszodai foglalkozas: kedd 15.00-17.00

Keresettségiink novelése

Tanuléink sporteredményeinek elismerése
Honlapra sportoléink eredményeinek feltoltése
Sportegyesiileti kapcsolato

Vecsési, Breuer-Orban

Koordinator: Vecsési

Vecsési, Breuer-Orban
valamennyi testneveld
Breuer-Orban

Vecsési, Bardos

Bardos L.

Molnar A.

valamennyi testneveld
Vecsési
Vecsési




Ellen6rzés
Korrekcio

Kidllitas szervezés, lebonyolitas
Testnevelés dra aléli mentességek

Helyi tanterv alapjan elkészitett tanmenet, a napld
pontos vezetése
A napld és a tanmenetben foglalt tartalmak

megfelel6sége, 15%-ot elérd vagy meghaladd eltérés
esetén egyeztetés, a tanmenet korrekcidja .

Megfelel6 mennyiségli érdemjegy

Félévi és év végi statisztikdk elemzése, konkluzid
Ossszefoglal6 értékelés

Bardos
Koord.: Vecsési
2016. szept-okt.

valamennyi testnevel§

Vecsési
két havonta

valamennyi testneveld
Vecsési

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

Feladatunk kilondsen a harmonikus testi, lelki, szellemi
képességek kibontakoztatdsdnak tamogatdsa.

A mindennapos testnevelés
kihaszndldsa
Uj mozgasformak, jatékokra, versenyekre, gyakorlasra

szant id6 novelése.

lehet&ségeinek

Kiils helyszinek bevonasabdl (varosi csarnok, uszoda,
FGiskola tornaterme) adddo lehetdségek kihasznalasa

Iskolai Sportkori foglalkozas:-réplabda

Diakolimpiai versenyek

Valamennyi
testneveld

Erintett testnevel6k

Bardos

valamennyi testneveld




- Varosi és egyéb szervezési sporteseményekre
mozgositas

Magyar Diaksport Napja-iskolai lebonyolitas

valamennyi testneveld
koordinator: Vecsési

Molnar Attila
2016.09 30

3. Eredmények

.A tanorai folyamatok hatékonysaganak novelése
- tanari eredményességi mutatdk nyomon kovetése,
sziikséges korrekcidk.

- A tanulék eredményessége érdekében differencialt
foglalkozasok el6térbe helyezése.

- NETFIT mérés megfelel elGkészitése, motivaciod

- Eredményes sportoldink bels6 nyilvdnossaganak biztositasa

valamennyi testneveld

Vecsési

4. Bels6 kapcsolatok,

egyiittm(ikodés, kommunikacio

-- A munkako6z6sség munkaterv szerinti pedagdgia
tevékenysége-egylttm(ikodés, megbeszélés, sziikség szerint
korrekcid.

- Arendes évi két didkkozgylilésen beszamolunk
tevékenységilnkrdl, eredményeinkrdl.
- Didknap sportprogramjanak tdmogatasa

- Osztalyf6nokok tdjékoztatasa a diakolimpiai
eredményekrél

Koordinator: Vecsési

Vecsési

Koordinator: Breuer-
Orban

valamennyi testneveld

5. Kiils6 kapcsolataink

- Avdrosi sportegyesiiletekkel egylittmikodésben
valdsitjuk meg a sportképzési feladatokat.




Egyesdileti kikérék figyelemmel kisérése

Beiskolazas hatékonysagdnak novelése, sportoldink jo
tapasztalatanak kamatoztatdsa egyesiiletben, altalanos
iskolajukban.

Koordinator: Vecsési

6. A pedagodgiai munka
feltételei

A tantargyunkhoz kapcsolddd infrastrukturalis feltételek

javitasa lehet6ség szerint.

Tovabbképzések anyaganak megbeszélése
munkakdzosségben.

Kiemelten tehetséges sportoléink tevékenységének
nyomon kovetése.

Hagyomanyos programjaink lebonyolitdsa

7. A Nemzeti alaptantervben
megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagodgiai programban
megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés

A munkakozosség az érettségi vizsgakovetelmények, a
NAT és a tanmenetek alapjan, az intézményi céloknak
megfelel6en végzi tevékenységét.

Emelt szintl érettségire felkészités megvaldsitasa

A tervezés és megvaldsitas 6sszhangjanak nyomon
kovetése, értékelés félévkor és év végén.




lll. Verseny- és eseménynaptar

1. Diakolimpia
A megyei és orszagos kiirds szerint folyamatosan a tanév soran.
Tervezett nevezések mellékelve.

2. Béla Kupa kosarlabda torna
December elsé hete(dec. 6)

3. Varosi szervezésii eseményekre mozgdsitas
Erkez6 felhivasok szerint

VI. Munkakozosségi megbeszélések tervezett idépontjai

2016. augusztus 30  Alakuld megbeszélés, a tanév elokészitése
2016. szeptember 7  Munkatervi megbeszélés

2017. januar 13. Félévértekeld megbeszélés, NETFIT megbeszElés,
sporteredmények az els6 félévben.

2017. aprilis 13 Testnevelés érettségi vizsgak eldkészitése.

2017. janius 24. Az éves munkat értékeld értekezlet. sporteredmények a
tanévben

Alkalmanként aktudlis problémak megbeszélése, aktiv szerda délutani egyeztetések.

Szekszard, 2016. szeptember 12.
Vecsési Klara

Testnevelésés sport munkakdzosség-vezetd



Tolna Megyei Didksport Tandcs

7100 Szekszdrd, Szent Istvdn tér 11-13.
Telefon: 74-529-333/111; Mobil: 20-463-1401
e-mail: foldesigyulab0@gmail.com honlap: www.tmamk.hu - diaksport

NEVEZESI LAP

Iskolank csapatait a kovetkezd sportidgakban nevezziikk a 2016-2017. tanév didkolimpiai
versenyeire:

Iskola neve: SZEKSZARDI 1. BELA GIMNAZIUM

Cime: 7100 SZEKSZARD, KADARKA U.25-27
Telefon: 74-511077
e-mail: ibelagimnazium(@belamail.hu

Testneveld tanar: VECSESI KLARA

Testneveld tanar mobil-szama: vecsesike@citromail.hu

Fiu Ldny
Sportig V-VI. kes. V-VI. kes.

Kézilabda ,A” nem igen
Kézilabda Amator nem igen
Réplabda ,,A” igen igen
Réplabda Amatér igen igen
Kosdrlabda ,A” igen igen
Kosdrlabda Amator igen igen
Floorball kispalyds nem nem
Mezé Ferenc Szellemi
Didkolimpiai vetélkeds il
Teremlabdarugds igen _
Kispdlyds labdariugds igen igen
Uszas P | igen i

igen
Torna ,,B” - Csapat Kezdi Haladd Kezdi Haladi

nem nem nem nem

Asztalitenisz ,,B” egyéni nem nem

- Felhiviuk a figvelmet, hogv kézilabda, kosarlabda és riplabda sportigakban a tavaly tortént
V .és VI. korcsoport Osszevonasa megmaradt, illetve a kispalyas floorballnal ugvani

dsszevonasra keriilt a két korcsoport az ij tanéviél!

- A nevezéseket 2016. szeptember 15-ig (csiitorték) kérjilk a megyei didksport tanics cimére
visszakiildeni /nemleges esetben is/. /(email-es jelzés megfeleld )

- A jelentkezési szandékot a megfeleld sportagnal az IGEN szé beirasaval kérjiik jelezni.

- A tagdij fizetésének médja — melynek mértéke / 50-Ft/tanuld/maptari év /: A Klebelsberg
Koézpontokhoz, illetve az NGM-hez tartozé iskoldk esetében nincs teendd. A nem ide sorolhatd
intézmények - egyhazi fenntartas, alapitvanyi jelleg, egyéb... / a mellékelt adatlap megkiildésével
nyilatkoznak az iskola tanulélétszamardl, ezt kdvetden szervezetiink szamlat kiild. Utalast csak ezt
kdvetden, legkéstbb oktdber 3 1-éig kériink eszk6zéhmi
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A SZEKSZARDI |.BELA GIMNAZIUM A TOVABBI DIAKOLIMPIAI VERSENYEKEN TERVEZI A NEVEZEST:

(A nevezési lapon nem szerepel.)
1. ATLETIKA
2. B33 KOSARLABDA

3. ALPESI SI

Szekszérd, 2016. szeptember 2.




Szekszardi 1. Béla Gimnazium
2016/2017. tanév

Konyvtari munkaterv

Az iskolai konyvtar nyitva tartasa:

Hétfo

8:30-14:00

Kedd

8:30-14:00

Szerda

9:30-15:00

Csiitortok

8:30-14:00

Péntek

8:30-14:00

A munkaterv
felépitése

A munKkaterv elemeinek leirasa

A munka-
terv eleme-
inek érté-
kelése,
megfelelése

FELADAT

A tanuldi és tanari igények kielégitése. A timogatasban részesiilt dia-
kok tartos tankonyveinek biztositdsa, a tartos tankonyvalloméany kar-
bantartdsa: gyarapitas, selejtezés forméjaban.

A konyvtaros hozzésegitse a tanulokat az egész €leten at tartd tanu-
lasra. Tdmogassa a didkokat abban, hogy elsajatitsak az 6nall6 isme-
retszerzés képességét.

A konyvtaros feladata a konyvtar mikodését érintd dokumentumok at-
dolgozasa, a konyvtar allomdnyanak gyarapitdsa, selejtezése; statiszti-
kak elkészitése.

Konyvtarunk a fenti tanévben 27,5 6ra nyitva tartassal dolgozik
egy konyvtarossal és egy gyakornok konyvtarostanarral.

FELELOS

A konyvtar miikodeéséért felelds: Fonyddiné Patyi Monika konyvta-
ros, a munkajat segiti Fazekas Maria gyakornok konyvtarostanar

HATARIDOK,
UTEMEZES

Szeptember | A tankonyvellatassal kapcsolatos hirek aktualizalasa a
honlapon (augusztus).

Neveldi €s tanuloi kdlecsonzési flizetek beszerzése.
Tartds tankonyvek bevételezése és kiosztasa. Ingyenes
tandri példanyok biztositasa.

A tankdnyvcsomagok hianyzo konyveinek beszerzése,
kiiratkozott tanulok konyveinek visszakiildése, rekla-
maciok és potrendelés a Kello feliileten.

Eves munkaterv elkészitése.

Konyvtari nyitva tartds meghatdrozasa.

Oktober Konyvtari statisztikak elkészitése.

Neveldi és tanuldi kdlcsonzési fiizetek eldkészitése az
Uj tanévre.

Szamitdgépes kolesonzés elokészitése, a 9. évfolyam
szdmara tanuloi adatok feltoltése.




November | A konyvtari allomény folyamatos feldolgozésa a Szi-
rén integralt konyvtari rendszer segitségével. Vonal-
kod leolvaso lizembe helyezése.

Tartos tankonyvek selejtezése elhaszndlodas mértéke
alapjan. Leltarozasi jegyzOkonyv készitése.

December | A konyvtari allomany gyarapitasa a tanarok igényei-
nek figyelembevételével és a személyes tapasztalatok
felhasznalasaval.

(Szépirodalom, szakkonyvek, folyoiratok megrende-
1ése, digitalis anyagok)

Januar Féléves konyvtari beszamolo elkészitése.

Végzos évfolyamokon a konyvtari kdlesonzoi flizetek
fénymasolasa a tartozasok végett, a tanulok értesitése
az osztalyfénokokon keresztiil.

Februar 2017/18 évi tankonyvrendelés 0sszeallitasahoz egyez-
tetés a tankonyvfeleldssel és a munkakdzosség veze-
tokkel.

Marcius Torlés az allomanybdl. Selejtezési jegyzOkonyv dssze-
allitasa.

Végzos didkok tartos tankonyveinek Osszegyljtése.

Aprilis A jovo évi tartds tankonyvellatas el6készitd munkala-
tainak elkezdése.
Allomanyrendezés.

Majus Erettségikre szakkonyvek beszerzése, biztositasa.

Egylittmiikodés a megyei konyvtarral, konyvtarkozi
kolesonzés lebonyolitasa a zavartalan érettségi érdekeé-
ben.

Tartds tankonyvek visszavételének elkezdése.

Junius Tartds tankonyvek visszavétele, kdlcsonzés lezarasa.
Beszamol6 a konyvtar éves munkajarol.

A tartos tankonyvre jogosult didkok szdmara a
2017/18. évre konyvtarbol kivehetd tankonyvek osz-
talyszintll tdblazatainak elkészitése, pontositasa a tan-

konyvfeleldssel.
Folyama- | Konyv- és konyvtarhasznalat 6rak megtartasa.
tos A teljes allomany szamitogépes feldolgozésa, a vonal-

kod bevezetése.

Konyvtari allomany fejlesztése, selejtezése. A konyv-
tari dokumentumok vezetése. A didkok és tanarok érte-
sitése az aktualis szépirodalmi és szakirodalmi Gjdon-
sagokrol.

TELJESULESI | Az iitemezések teljesitése. A konyvtar zavartalan mitkodésének fenn-
KRITERIU- | tartasa.
MOK

Szekszard, 2016. szeptember 14.

Fonyodiné Patyi Monika Fazekas Maria
konyvtaros gyakornok konyvtarostandr
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Gimnaziumi vezetdi ligyelet a 2016/2017. tanévben

Szeptember, november, januar, marcius, méjus

Hétfd Kedd Szerda Csutortok Péntek
Havelka Gyéngyi X X X
Szligyi Hajnalka X X

Helyettesités kiirdja: Havelka Gydngyi igh.

Oktober, december, februar, aprilis, junius

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Havelka Gydngyi X X
Szigyi Hajnalka X X X

Helyettesités kiirdja: Sziigyi Hajnalka igh.

Az ligyeleti rendtdl eltérni kdlcsénds egyeztetést kdvetden lehet.
A vezetdi ligyeleti rend részeként szerdan délutan rendszerint a teljes vezetGség
a gimnaziumban tartézkodik.

30/640-9504
30/314-4949
20/960-3432

igazgato
intézmeényvezetd-helyettes
intézményvezet6-helyettes

Hajés Eva
Havelka Gyongyi
Sziigyi Hajnalka

Szekszard, 2016. szeptember 7.
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2016-2017
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A Szekszardi 1. Bela Gimnazium Didkonkormanyzatanak
munkaterve a 2016/2017. tanévre

Idépont Esemény Kapcsolodo feladatok Felelos

2016. 08. 28- | Szocsketabor Vetélkedok megszervezése, Sziigyi

30. reggeli tornak levezetése, Hajnalka
pedagdgusok segitése. taborvezeto,

Nemes Andras

2016.09. 07. | A DOK vezetdségének | DOK elndk és DOK alelnok Nemes Andras

megvalasztasa valasztasa titkos szavazassal.

2016. 09. 17. | Sziireti felvonulas A DOK tagjai sz616nek 6ltdzve Sziigyi
vonulnak fel (6 f6), Viszik a Hajnalka igh.
Gimnazium transzparenseit (3+3
f6), valamint segitenek az 1. Nemes Andras
Bélas indulo skandalasaban, és
mozgassal torténd eljatszasdban.

2016. 10. 14. | Szocskesimogato A szdcskesimogatot a DOK a 11-es
mindenkori 11. osztalyokkal osztalyfonokok,
kozosen szervezi. Segit a Nemes Andras
feladatok kitalalasaban, hozzajuk
kapcsolodo eszkozok
biztositdsdban.

2016. 10. 15. | Didknap A didknap megszervezése a Végzos
mindenkor végzds osztalyok osztalyfonokok
feladata, de a DOK tagjai
segitséget nyujtanak benne.

2016. 11. 24- | Palyavalasztasi kiallitas | A DOK tagjai a palyavalasztasi Sziigyi

26. kiallitason képviselik Hajnalka igh.
gimnaziumunkat, szorélapot
osztanak, valaszolnak az Nemes Andras
érdeklodok kérdéseire, és
ajanljak az I. Béla Gimnéziumot.

2016. 11. 28- | Nyilt napok A DOK tagjai segit6 feladatot Nemes Andras

29. intézménylinkben latnak el.

2016. 12. 06. | DOK mikulas Egy f6 (fin) télaponak 6ltozve 2- | Nemes Andras
3 krampusz kiséretében
szaloncukrot osztogat a
gimnazium tanuloinak és
tanarainak. El6zetesen
szaloncukor-beszerzést kell
végezni.

2016. 12. 07. | Miivészeti bemutato A DOK tagjai szinpadi segitd A Misor

feladatokat latnak el.

felelose: Dr.
Mikoéné Csosz
Judit, a DOK
tagjait
koordinalja:
Nemes Andras




2016. 12. 09. | Béla-nap

A Béla napon a DOK tagjai a
meghivott vendégeldadok
fogadasaban, kisérésében
nyUjtanak segitséget.

A programok
felelose:
Kovacs Zoltan
A DOK segité
tagjaiért Nemes
Andras felel

2016. 12. 21. | Iskolai karacsonyi
miisor.

Eldzetesen: karacsonyfa
feldiszitése, Neumann terem
berendezése, misorterv
Osszeallitasa.

Helyben: Szinpad atrendezése,
valamint a kijaratnal szaloncukor
osztogatasa.

Nemes Andras

2016. 12. 09. | Szalagtlizé

Segitd feladatok

Nemes Andras

2017. 02. 08. | Diakkozgytilés

Beszamol6 a DOK 1. félévi
feladatairdl, azok teljesiilésérol.

DOK elnok

2016. 02. 14. | Valentin nap

Valentin napi tidvozldkartyak
készitése, arusitasa.

Nemes Andras

2017. 03. 23- | Neumann verseny
25.

Eldzetesen: beérkezett
palyazatok rendszerezése
Helyben: Segitség a verseny
lebonyolitasdban, programok
szervezese a résztvevok szamara.

Péter Miklos
Nemes Andras

2017. 05. 03. | Diakkozgyiilés

Beszamold a DOK éves
munkajarol.

DOK elnok

2016. 05. 17. | Leend?d kilencedikesek
koszontése

A didkigazgaté és a DOK elnok
ko6szonti a leendd
kilencedikeseket, ismerteti veliik
a DOK miikodését.

Nemes Andras
DOK elndk
Diakigazgatd

Szekszard, 2016. szeptember 15.

Garai Marietta
DOK elnok

Nemes Andras

DOK segité




ARANY JANOS KOLLEGIUMI PROGRAM )
Az intézmény neve, cime: Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola
7100 Szekszard, Kadarka utca 25-27.

Szekszardi |. Béla Gimnazium Feladatterv (2016/2017. tanév)":

I A tablazatban a sorok szdma és mérete tetszés szerint bdvithetd. A feladatok iddtartamat a honapoknal kérjiikk X-szel jelolni.

2 Egy feladathoz tobb koltségvetési sor is kapcsolddhat.

. . KOLTSEGKERET SORA
T = EREDMENYESSEGI
KIEMELT FELADAT EVERENYSES 2016. ESZKOZOK FELELGS oMCAYESSEGL | A )
MEGNEVEZESE KOLTSEGVETESBEN
x| x [x | x
Az elvégzendd tevékenységek
adott havi 6raszama
Stratégia készitése, feladatok megbeszélése, kijelolése. (Alt. iskolai beiskolazasi 11
folyamat megtervezése a gimnaziumi és munkakozosségi munkatervbekben) A 7. 1.3
osztaly beiskolazasi koncepcidjanak kidolgozasa, a beiskolazas rendszerének 1 ) 4
fejlesztése )
A gimnéazium és a kollégium egyiitt késziti el felvételi tajékoztatojat és a beiskolazasi 2.10
folyamatra vonatkozé munkatervét. A feladattervekben egységesen, 6sszehangoltan 25
PSR jelennek meg a folyamathoz kapcsolddo programelemek .Az altalanos iskolak . ,
Stratégia készitése X X X X igazgatoit tajékoztatni kell a program sajatossagairol (email; személyes) lgrecl)zizgi,felelés
Iskolak megkeresése, interaktiv foglalkozasok vezetése a célcsoport bevonasaval prog
Kapcsolatfelvétel megszervezése; tajékoztatok elkészitése, kapcsolatfelvétel a
tankertileti igazgatok bevonasaval ’ )
Kapcsolatfelvétel munkatigyi kozponttal Cel.az'e.gy ¢vben 3
Pilyavalasztasi borzéken a gimnazium a tavolabbi kistérségekben is megjelenik. maximélisan felvehetd
A nyilt napokon megoldjuk a tanulok kollégiumi elhelyezését is tanuldlétszam felvétele, de
Vonzo kép felallitisa a programrol, sziild és didk érdekeltté tétele, telepiilésbeli ATKP- a.r.mak eléréséig is 210
s didktol szerzett kedvezd informaciok igazgatd, AJKP torelfefime kell a
A motivdcid érdekében végzett tevékenységek X X X X A gimnaziumhoz k6tddés kialakitasa a DOK segitségével, bevonas a program’felel('is kolle’glul.nna}( aa, h il
A tanulok felkutatdsanak gimnazium projektjébe cmmAziumi legalabbis ndvekedjen a
1 s ) g o megel6z6 évhez képest a
és beiskolazasanak osztalyfénokok )
folyamata y programba jelentkezett
Kapesolati halé kiépitése és miikédtetése intézménvi szinten a A gyermekvédelmi és gyermekjoléti szervezetekkel, mas civil tAmogatd Igazgato Fanul(')k s%éma. (35, 1.1
i lg'kke I Glialdnos l; koldkkal, kizépiskoldkkal, sz 5 kszolgdlatokkal szervezetekkel kapcsolatfelvétel, informacidcsere. Sziil8i értekezletek és fogaddorak AJKP Jelentkezd felkutatasa) 1.3
gyermekj,o'léti szolgalattal, gye,rmekvédelmi szal’celldto' rendszerrel , X X X X id(’ipontjéna.k dtrendezése — alkalmazkodas a sz{ilokhoz. . . osztdlyfindk, 1.4
Snkormdnveatokkal. kise b})sé ; inkormanveattal munkaiiovi ’ A k06z06sségi szolgalat megszervezése kapcsan a program megismertetése, a diakok AJKP
ervezel ty kel civ ')l erves ‘tg kel sib % ’ &y mentoralasi lehetdségeinek kialakitasa a fogado szervezetben. programfelelds
SZETVEZEHERREL, CIVIL SZErVezelerier SI. A szervezetek megismerik a programot, HHH tanuldkat iranyitanak a Programba.
. . . . s a beiskolazasért 1.3
Kapcsolati hdlo kiépitése személyi szinten az érintett csaladokkal, Az ) skola -felrv eszla kap'c S.Ol?tOt,a programba bevonhat6 tanul§ csalddjaval. felel6s vezetd, 14
. X X X X | (nyilt nap; palyavalasztasi borzék)
tanulokkal. i . S s AJKP 2.5
A célcsoport rendelkezik a sziikséges informaciokkal. " -
programfelel6s
Intézményi nyilt napok szervezése, talalkozok a sziilékkel, tanulokkal. 1.1
Interaktiv (Sziporka) bemutatok az altalanos iskoldkban beiskolazdsért 1.3
Az intézmény sokoldalii bemutatasa az érintett tanuloknak, X X X Cél az egy évben maximalisan felvehet6 tanuldlétszam felvétele, de annak eléréséig is felelds vezetd 1 ’ 4
csaladjaiknak torekednie kell a kollégiumnak és a gimnaziumnak arra, hogy legalabbis meg6rzédjon o ramfelel(’i’s -
a megel6z6 évhez képest a programba jelentkezett tanuldk szama és tanulmanyi prog 210
sikeressége. (35 jelentkezd legyen)
1.1
A megel6z6 évekhez 1.2
képest n6 a tanulok és 1.3
A csoportbontasok, a patronusi foglalkozasok megszervezése (csoportbontassal), csaladjaik ismerete a e
tanmenetek és egyéni fejlesztési tervek elkészitése, szoveges értékelés. A tanulok ioazeato programban torténd 1.4
Tanulo felkeészitése, tanulmanyi, kulturalis, mentalis szempontbol bevonasa az iskolai kozéletbe. A tobbi osztallyal megegyez6 feladatok. AJKP tanulok gro %am’felel(')'s részvétel feltételeirdl, a 2.8
Felkésités fol pedagdgiailag tervezett foglalkozdsok, ill. egyéb mdas formdk keretében | X X X X | bevonasa a gimnidzium mentori tevékenységébe. P AJ%(P ATV programban résztvevd 9. 29
elkeszites folyamata a csaladokkal egyiittmiikédve A mérések, a fejlesztési tervek, a differencialt tanulasszervezéshez sziikséges tervezési | .. K osztalyton évfolyamos tanulok iskolai 2.11
az AJKP pyrogramban dokumentumok a tanulok sajatossagainak megfelelnek. 0%, sikerességét jelzo 3' 6
val6 részvételre A 9/ AJKP osztaly minden szervezési dokumentacioban megjelenik.. folyamatokban pozitiv .
irany\ valtozas 3.7
tapasztalhato. 3.8
Pdlyaorientacio. integralt osztdalyokba torténd atvétel koordindlasa és ,AZ AJKP elokesmtq . 1.1
tamogatadsa a 9. elokészité évfolyam esetén X X X AJKP évfolyamon tanulményait 1.2
8 ) 4 osztalyfénok, folytato tanulok .
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minimum 80%-ban teljesiil.

patrénus tanar

a csoportra vetitetten

Az osztalyfonoki és a patronusi foglalkozasok keretében életpalyaépitési | patronusi mindegyike beiratkozik 1.3
kompetenciakat fejlesztenek. A palyaorientacio legkésébb aprilisra kialakul. A kozponti | foglalkozast kozépiskolaba, vagy 1.4
irasbeli felvételi megirasa — atvétel kezdeményezése a célzott kozépiskolaba. vezetd, folytatja kozépiskolai 23
e tanuldk atvétele, majd beiratkozas a valasztott kozépiskoldba, minden elékészitds | programfelelds tanulmanyait. .
beiratkozik valahova. A gimnaziumunkat
. kozépiskolas tanulasi szokasok és a tanulasi stilus, vélaszt6 tanulok szdma
e atanulas egyre inkabb bels igényiivé valik, nem csdkken (7 £8)
. az érdekl6dés képes tartosan fennmaradni,
. novekszik a teljesitmény, csdkken a presszid,
a vizsgaszorongas csak az egészséges mértékig van jelen.
Az AJKP elokészitd évét elvégzd didkok valamennyien nappali tagozatos, érettségire
felkészité kozépiskolai osztalyban tanulnak tovabb az integralé pedagogiai gyakorlat
alapjan uigy, hogy az egy osztalyban tanulo AJKP-s tanulok 1étszama nem haladhatja
meg az osztalylétszam 30%-at.
Az AJKP el6készité évfolyamon tanulmanyait folytatd tanulok mindegyike
beiratkozik k6zépiskolaba, vagy a Gimnaziumunkban folytatja kdzépiskolai
tanulmanyait. A gimnaziumot valaszto tanuldok szama nem csokken.
1.1
Felvételire felkészitd foglalkozasok megtervezése, a tandran kiviili tevékenység 1.3
A célzott kizépiskola felvételijére vald felkésziilés timogatdsa lgleél‘fg§:en is. Felkészit6 tréningek. Legalabb az orszagos atlag koriili teljesitmény f;arllg:rzlz?ﬁy ;:
A kozponti felvételi megirasa, kompetenciafejleszté foglalkozasok, differencialt programfelelds 27
foglalkozas, tehetséggondozas (matematika, magyar) 3.6
Az iskola hazirendjének megismertetése, elfogadtatasa, betartasanak ellenérzése.
Az elfogadasi és egylittmiikodési készség fejlesztése. 11.
Stabil élet- és napirend kialakitdsa Beilles.zkf:dés a gimnéz}ut}lk?a, e,gy,éb foglalkgzésokon részt vesznek AJKP-s tanulok; a osztély,f('int')k, :2
szabadidd tartalmas eltoltését célzo tevéknységek. szaktanarok,
Az AJKP elékészitd A hidnyzasok a felsé kvartilisnél nem magasabbak. A Légy ott!” | patronus 3.10
akcioban atlagos teljesitményt nyujt az osztaly. Az ,,Adj hirt” akcioban legalabb 3.9
atlagos teljesitményt nyujt az osztaly.
AJKP kozponti tantargyi bemeneti mérésre felkésziilés és az elvégzés koordinalasa 11
Bemeneti mérések, féléves diagnosztizald mérés és kimeneti mérés, a mérés értékelése. | szaktanarok, )
Méréeszkozok: tantargyi felmérok. koordinacio: 1.3
Meéréeszkozok kivalasztasa, kifejlesztése, adaptalasa Kozponti felvételi: tantargyi felmérdk. Tanmenetekben, és egyéni fejlesztési osztalyfonok 14
tervekben megjelend, értékelési eszkozok. AJKP 2.3
a bemeneti mérések alapjan fejlesztési tervek késziilnek. programfelelds 2.6
Olyan, az intézményben | 2.7
programfelel(’js kifejlesztett vagy adaptélt
kiiloén is kiad meérések-értékelések 1.1
A bemeneti mérés iitemezést, elvarast | elvégzése, melyek :
. s , ; o . ' . . - . s oAk s A dménvei 100 %-ban 1 '3
folyamata Az intézmény dltal kifejlesztett, vagy adaptdlt mérdeszkozok A gimnaziumban a tanmenetekben megtervezett tantargyi mérések a ftervezett a ku}. tantargyak eredmeny o-t
hasznalataval mérések elvégzése iitemezésben megvaldsulnak, értékelésiik, dokumentalasuk megtorténik szerint beépiilnek az egyéni 1.4
szaktanarok, fejlesztési tervekbe a 2.6
AJKP osztalyfonsk | szolgaltatasok
koordinal meghatarozasahoz.
1.1
Egyéni fejlesztési tervek készitése és félévi korrekcidja. 3 szakaszos szaktargyi . 1.3
. L it e A o . s 1« - w1 patronus,
Az értékelési evedmények alapjdn szitkségletek azonositdsa frejl’eszt’em tervek {(f:s,zurese és korrekciodja. Visszajelzés a kollégiumnak, sziilének. Az szaktanarok: 1.4
értékelésnek van onértékelési eleme. AJKP 2.7
Egyéni fejlesztési tervek félévi korrekcidja. 2 sziildi értekezlet, 2 fogaddora, minden oszthlyféndk
hénapban egyszer AJKP tantestiileti egyeztetd. "
programfelelds
o . . . Eljarasrend 1.1.
o ' Tanulonként egyéni fejlesztési tervek készitése, a kiemelkedd figyelmet igényld Kiadasa: A tanulok egyéni 1.2
Az egyéni fejlesztés Egyéni fejlesztés eljarasrendjének megalkotasa és miikddtetése tanul(’)k, speciai’li§ fe]"leszte,':s'i fékugzaival. . , , programfeleleds fejlesztési terveib"en . 11.3
folyamata A tanulok egyéni fejlesztési terveiben megfogalmazott 6sszes cél a csoportra vetitetten szaktandrok, megfogalmazott dsszes cél 1.4
2.7
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Utemterv készitése az egyéni fejlesztési terv kialakitdsahoz

Utemterv készitése,
Tantargyankénti mérések

A tanulok egyéni fejlesztési terveiben megfogalmazott Gsszes cél a csoportra vetitetten szaktandrok
minimum 80%-ban teljesiil.
Tanulmanyi tervezés a tanulokkal a tantargyi fejlesztési tervekben és a patronusi

Egyéni megallapodas a tanulok tanulmanyi és egyéb céljairol cgyéni fejlesztési tervekben szaktanarok,

A tanulok egyéni fejlesztési terveiben megfogalmazott dsszes cél a csoportra vetitetten
minimum 80%-ban teljesiil.

patronus tanar

minimum 80%-ban
teljesiil.

= DN =
AW =_2GNPWO-

1.1
Egyeéni fejlesztési és tanuldsi tervek kialakitdsa, a tehetségfejlesztés A gtmnaziumi tandrok a kolleglumban. fejlesztd, felzarrko.ztato,tehetseg-gondozo igazgato, 1.2
, . o, . . o 7, foglalkozasokat tartanak (csoportos, kiscsoportos, egyéni).
érdekeében. A tervek megvalosulasanak érdekében differencialt o . 1 44 rendszergazda 1.3
tanuldsszervezés > Gimnaziumi e-learning rendszer mitkodése, szaktanarok
tanuloi laptopok, IKT 1: 1 alkalmazassal a tanérakon és a tanoran kiviil. 1.4
Az e-learning rendszerben megjelennek a feltoltott tanuldi munkak, tesztek.
' 1.1
Folyamatos visszajelzés a tanulo egyéni haladasarol és a tovabblépés szaktandrok, 1.3
lehetséges iranyairol (egyéni fejlesztési tervek és naplo, széveges 3 alkalommal szdveges, szazalékos, érdemjegyes értékelés fokozatos alkalmazasa. osztalvionsk 1.4
értékelés, szamszerii eredmények y o
programfelelds
11
2.7
1.3
A . 2.1
L . ., Lo A tanulok részvétele a tervezett fejlesztd foglalkozasokon (matematika, magyar, 2.2
Az egyéni fejlesztési tervek alapjan szervezett tantargyi . o . p . . g . .
képességfejlesztd programok informatika, Uszas), kiemelt figyelmet forditva a tehetséggondozasra, a kreativitas szaktanarok, 24
megorzésére, a gondolkodas fejlesztésére, €s az ambiciok felkeltésére. programfelel6s 3.6
3.8
3.9
11
Minden tanuld részvétele az el6irt fejleszt6 foglalkozasokon . A tanmenetekben 27
megjelennek a kulcskompetenciak fejlesztését célzo eljarasok. 1 '3
A kollégiumi tanuldi portfolioban, valamint a digitalis naploban az )
eszkozrendszerben rendelkezésre allo szolgaltatasok igénybevétele 100%-ban nyomon 21
, L , kovethetd. ) 2.2
Az alapprogramban meghatarozott kompetencidk fejlesztése szaktanarok, 24
osztalyfénok .
3.6
3.8
3.9
3.10
11
2.7
Az egyéni fejlesztés 1.3
eszkozrendszere 21
S o 2.2
Pozitiv visszajelzések a tanulokrol, megerdsités €s értékorientacio, a tanulok bevonasa coorameazda 2.4
Tanulasi motivaciot fejleszto tevékenységek a miivészeti, sport- és kozéleti programokba, a gimnaziumi két nagy projektbe pA JI?P—min tor—, 3' 6
A programokban a 9. AJKP tanulok nagy szamban részt vesznek (50 %) e s )
ifjusagsegitd 3.8
3.9
3.10
41
4.2
11
o ' Az osztétl'}yl.f('inéki és patrénu;i program tevékenységrendszerében tiikrozodik. osztalyfondk, 1.3
Elgitéletek kezelése Az oszt.f61 programban megjelenik AtromUS 1.2
Az 0j hazirend és az 1j nevelési program, Szmsz készitésénél figyelembe kell venni az pimnéziL’lmi .
esélyegyenléség érvényre juttatasat. & 1.4
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vezetok, 3.7
szaktanarok 3.10
1.1
1.3
1.4
24
Az osztalyfondki és patronusi program tevékenységrendszerében tiikrozodik. 2.8
Multikulturalis tartalmak kézvetitése osztalyfénok, 29
Az oszt. f6i programban megjelenik; projektek, rendezvények (pl. szocsketabori patronus tanar, 210
bemutato, karacsony, farsang) keretében tiikrozodik szaktanarok 214
3.6
3.8
3.1
1.1
A talyfénoki és patronusi tevek < dszerében tiikrozddik talyfonok. 1.2
Identitas artikulalasa és erdsitése z osztalyfSndki és patrénusi program tevékenységrendszerében tiikrozSdik. osztalyfondk, 1.3
Patrénusi fejlesztési tervekben jelenik meg patronus tanar,
szaktanarok 1.4
3.1
2.8
Kortarssegités Kortdrssegités 2.2
S8 Didkonkormanyzatban ko6zos tevékenységek: az érdekképviselet gyakorlasa osztalyfénok 2' 3
1.1
A rendszerben minden tanulonak van tanari tiamogatasa 1.2
Tandri mentori rendszer miitkodtetése Mentorokhoz iranyitas szaktanarok 1.3
A tanulok differencialt fejlesztése tobbletfeladatokkal, melyhez szaktanari segitséget 14
kapnak 3.10
Onismeret és mentalhigiéné Az osztalyfondki és patronusi program tevékenységrendszerében tiikrozodik osztalyféndk,
A fejlesztési tervekre épiild tanuldi értekelésekben megjelenitett elem patrénus tanar
1.1
1.3
Az AJKP tanuldk részvétele a DOK munkajaban e 1.4
osztalyfénok, 2.8
A tanuldi onkormanyzatisag kialakitdsa, erdsitése Diakénkormanyzatban kozos tevékenységek: az érdekképviselet gyakorlasa DO,K,, munkajrat 2.9
. PO P , segité pedagogus
Tevekeny szervezOi részvétel a sziireti felvonuldsban, a Neumann versenyben, az 2.10
OKOISKOLA programban, kdrnyezetvédelmi vetélkedén 4' 1
4.2
A tanulok tobb mint 50%-a | 1.1
javit az el6z6 félévi 1.3
tanulmanyi atlag 1' 4
, , P , , eredményein, vagy a -
Kooperativ alap el}/ ek menién szervezodottrtevekern%/ segek L A tanmenetekben a kooperativitds azonosithato. csoport Osszesitett atlaga 2.3
(csoportfoglalkozdson, csoport- foglalkozdson kiviil, kooperdciora . . . \ . . . PP
PR v , Cél, hogy mindenkinek az atlaga 3,5 feletti legyen szaktanarok meghaladja az el6z6 félévi | 2.1
épiild tanari fejleszté mithelyek keretében) . e
atlageredményét, 2.2
mindaddig, amig el nem éri
a 3.5-et, amit tartani kell az
Pedagogiai kornyezet érettségi idépontjaig. 3
1.4
2.8
Projektmodszer alkalmazasaval szervez6dd tevékenységek Evente legalabb egy, a 3 hetet meghaladd projektekben valo részvétel, kis projektek projekt team 29
(csoportfoglalkozason, csoport-foglalkozason kiviil) megvalositasa a tanorak keretében vezeto, 212
szaktanarok 213
3.5

2.14
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1.1
A tanulok t6bb mint 50%-a | 4.2
javit az el6z6 félévi 1.3
tanulmanyi atlag 1' 4
Projekt, témahét évente legalabb 1-ben minden egyes tanuld részt vesz. témahét team ?redm?nye{n, ¢s a csoport '
, L , L f g, . I Osszesitett atlaga 2.8
Tevékenységkozpontu tanulasi és tanitasi eljardsok Kooperativ technikak vezetdje, . PP
X . . (o . . on meghaladja az el6z6 félévi | 2.9
Természettudomanyos laborban végzett kisérletek megfigyelése, elvégzése osztalyféndk, , L
. atlageredményét. 212
szaktanarok , . .
Az osztaly tanulmanyi 213
eredményessége eléri az .
iskolai atlagot.(Kb.4,0) 3.5
2.14
A tanuldk tobb mint 50%-a | 1.3
javit az el6z6 félévi 1.2
. tanulmanyi atlag 1.4
Dramapedagogia eszkézrendszerének alkalmazaisa Tanorakon, fejleszté foglalkozasokon dramapedagogia alkalmazasa a drama targy eredményein, és a csoport 2' 9
tandra, szaktandrok | sszesitett atlaga .
meghaladja az el6z9 félévi 3.7
atlageredményét. 3.10
1.1
A patré ill talyfonok sziiksé té ladlatogatast Lkiséri 1.3
Csaladlatogatds patrénus, ill. az osztalyfondk sziikség esetén csaladlatogatast szervez, vagy elkiséri a osztalyfonok, 1.4
kollégiumi csoportvezetdt. .
patronus 2.5
212
1.2
Részvétel a kollégium ez irdnyu tevékenységében: 1.4
egyiittmiikodés a Mentalhigiénés Egyesiilettel, projektekben partneri egyiittmiikodés AJKP )
Mentalhigiénés miihelyek megfeleld szakemberek bevondsdval (I%IYU TIT) & gy’ » Pro) p eyu programgazda, 29
Pszichologus és mentalhigiénés szakember bevonasa osztalyfondk 2.12
Olyan, az intézményben 1.1
kifejlesztett vagy adaptalt |1.3
mérések-értékelések 14
Mérdeszkozok kivalasztdsa, kifejlesztése, adaptalasa H,a\,l,l ren(}szﬂeressegu es'etmegbeszeleseken a programgazda, clvégzése minimum évente 2.7
mérdeszkozok egyeztetése osZtElvESnEk egy alkalommal, melyek
Szociometriai mérés és értékelés Y eredményei 100%-ban 2.6
beépiilnek az egyéni 24
fejlesztési tervekbe 2.3
1.1
- L, ., . e - . . . . igazgato 1.3
A merési rendszer eljardsrendjének kialakitdsa és régzités a Az indikator-rendszert a 9/AJKP osztalyra is vonatkoztatja a gimnazium.; rix
T e ., oo . © S 0, programfelelds, 14
feladatterv mellékletében mindségiranyitasi programjaba beépiti a 9 AJKP osztaly mérési metodikajat .
szaktanarok 2.7
A tanuldi mérés és . . . o 11
Y Az ismételt méréseket dsszehasonlitva jol latszik a kiilonbség, az egyéni fejlédésben 1.3
értékelés folyamata PR - i e . 1 s .
L, . , o . elérelépés torténik, a mérések alapjan ki lehet jelolni, milyen tovabbi szolgaltatasokat
Az intézmény dltal kifejlesztett, vagy adaptalt mérdeszkozok veoven igénvbe a didk 1.4
hasznalatdaval,a rogzitett eljardsrend szerint a meérések elvégzése: veey ,g, Y s igazgato, 2.7
L L LY Evi 3 mérés tanulonként . -
Kulcskompetenciak és kognitiv ismeretek egyéni, intézményi és szaktanarok
orszagos standardokkal is dsszevethetG mérése A pszichologiai mérési eredményeket a szaktanarok megismerik, beépitik a fejlesztési
tervekbe és folyamatba az ajanlasokat.
1.1
Az intézmény altal kifejlesztett, vagy adaptalt méréeszkozok Mérés elvégzése 1.2
hasznalataval mérések elvégzése: A mérési adatokbdl a tanuld egyéni fejlesztési terve részeként helyzetérdl dsszegzés , '
. g , L - patronus 14
A tanulo szocidlis helyzetének felmérése késziil
2.7
1.1
Az értékelési eredmények alapjan a tamogatasi, fejlesztési igények o L. i . szaktanarok 1.3
azonositdsa Az egyéni fejlesztési tervek korrekcidja az eljarasrend szerint. patrénus 1.4
2.3
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Az 1j kerettanterv alapjan helyi tanterv alkalmazasaban tudasmegosztas.

1.3
Hatékony tanuld-megismerési technikak alkalmazdsa (spontdn és Az egyéni fejlesztési tervekbe beilleszteni a sziikségleteket. az crintett 2.3
tudatos, pl.: interju, kérdoiv, megfigyelés, dokumentum-elemzés) szaktanarok 2'2
2.6
: 1.1
Sziiléknek visszajelzés irasban a tanuld elérehaladasardl (szoveges, szazalakos 1.3
A tanuldk és csaladjaik bevondsaval a mérésekkel osszefiiggo szoveges, érdemjegyes szdveges visszajelzés) e
. o . . . , - D - , , osztalyfonok, 1.4
visszajelzési rendszer kialakitdsa, fejlesztése Szoros gimnazium-kollégium-csalad kapcsolat fenntartasa. . .
. . ez . . igazgato 2.8
Az elektronikus napld hasznalatanak megismertetése. .
212
2.6
1.2
Kozremiikodés 1 db karrierterv készitésében informatikatandr 1.3
Karrierterv készitése Tanuloi IKT portfolio készitésében , o n patronus " | A programban tanulok, az | 14
A }<a_rrlerterv informatika Oran jatékos formaban elkésziil (Iehet prezentacio, vagy érettségit megeldzé két 2.4
médiafile) tanévre rendelkeznek 3.6
karriertervvel 2.11
Palya-orientacio — célokkal, azok elérését 2' 9
Eletpalyaépitési kompetenciafejlesztés minden tanulonal osztalyféndk, szolgdlé t,e Vekenysegekkel '
. , . o . ; g . A . —, mely célokat minden 210
Karrierterv tevékenységeinek megvalositasa Palyavalasztasi rendezvényeken valo részvétel szaktanarok, A L.
Részvé AT . o g , . . tanulo eléri az érettségi 2.8
észvétel a szekszardi palyavalasztasi borzén, 2-3 kozépiskola nyilt napjan patréonus Sin e
idépontjaig. 2.14
A patréonus és a tanul6 3 alkalommal elemez, értékel. patronus, 1.3
Karrierterv értékelése és korrekcioja A tanul6 rendelkezzen ismeretekkel a leendd kozépiskolarol, és ezt tudja a tanuloi osztalyféndk, 1.4
laptopon bemutatni. programfelelds 2.3
1.1
1.3
A tdrvényi és szervezeti valtozasok figyelemmel kisérése 14
Az AJKP fejlesztési stratégia és eszkozrendszer (humanerdforras, AJKP k epzese?ke'n reszve te,l; fe} a.d attev SZCI‘IIl”tl inUkO,deSl gyakorlat biztositdsa; . X folryam'atosaq noaz 2.5
szabélyo=ds, tevékenységek) kialakitdsa és mitkidtetése pedagogus teljesitményértékelési rendszer. mukodltetese . igazgato, AJIfP intézménybe jelentkezok 28
’ ' (esélyegyenléség, hatranykompenzalas, differencialt tanulofejlesztés az elotérben) programfelelSs szama. Folyamatosan ng a .
Vezet6i feliilvizsgalat 3 havonta programba felvettek szama 213
az évente meghatarozott 4.1
évfolyamonkénti 4.2
maximalis 1étszamig.
2 Erettségit szerez az AJKP 1.1
Evente készitendd feladatterv részeként programfejlesztési feladatok Munkatervben AJKP feladatterv. CE 1.4
e - e . AJKP keretében tanuldk .
meghatarozasa. Feladatterv elkésziil, a mentor jovédhagyja o
menedzsment minimum 90%-a. A
programban résztvevo
Az AJKP folyamatos L o didkok legalibb 15%-a |26
fejlesztése A mentori beszamolok, a monitori visszajelzések és a program S o > e 11
,, . 1 1s . 12 A . (s . . , . e1x osztalyfénok, kozépfoktn nyelvvizsgat .
elorehaladasanak értékelését szolgald tevékenységek hasznositasa a Havi 1 mentori latogatas, a javaslatok beépiilése a programba. ioazoatod. ATKP - — s [1.4
programfejlesztés érdekében. A havi 1 tantestiileti egyeztetés feljegyzéseiben megjelenik a mentori latogatas £azgato, tes’z, |’orgors1tvanvt Szerez s .
tapasztalata programgazda szamitogép-kezeli
Talalkozok, megbeszélések szervezése az intézmények kozott. tanfolvaltl)qot te’hetsn. A 11
J6 gyakorlatok atvétele programban reszvevo 1.3
14 . didkok korében 6t év .
0 gyakorlatok leirasa stlacab {mit 1.4
A horizontdlis tanulds miikédtetése a programban résztvevd Jo gyakorlat atadasa . X aragaban szamitva -
S o N , . ; o ; e . igazgato, AJKP novekszik a felsGoktatasi 2.5
intézmények kozott és az intézményben futo programon beliil az Horizontalis tanulasban mas intézmények fogadasa ,, A .
L . . , .. SR , . 1 a s programfelelds, intézményekbe felvett
intézményfejlesztés érdekében (t6bbek kozdtt a jo gyakorlatok leirasa, AJKP kerettanterv/helyi tanterv értékelésée . . , 2.6
pey . . v 1 . . o AJKP didkok ardnya, egészen az
adaptaldsa, fejleszté csoportok miikédtetése a programban résztvevd AJKP programokban valo részvétel e 2.8
L L P . o S . . " programgazda, 50% eléréséig. .
intézményen beliil és intézmények kozott). Ajanlat készitése szakmai miihelyek szervezésére a Dunantulon AJKP-s kollégaknak, szaktandrok 2.9
igény esetén lebonyolitas 2' 10
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A programban keletkezé adatok visszacsatolasa a programfejlesztés X X
folyamataba.

A programot értékeld

dokumentumok, beszdmolok készitése

AJKP forumokon a jo gyakorlatok megosztasa

Onfejlesztd programokon részvétel

Programirodanak jelentések

A jelentések elkésziilnek, a tapasztalatok beépitése a kdvetkez6 idészak tervezési
dokumentumaiba

Részvétel az AJKP programsorozatokban, az AJKP SZTT munkajaban,

A Nemzeti Pedagdgus Kar kollégiumi tagozatanak figyelemmel kisérése

programgazda,
igazgato

2.5
2.6
2.7
213
1.1
1.4

Szekszard, 2016. szeptember 14.

Sziigyi Hajnalka
programfelelds

Hajos Eva
igazgato
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Szekszardi |. Béla Gimnazium Feladatterv (2016/2017. tanév)":

KIEMELT FELADAT
MEGNEVEZESE

TEVEKENYSEG

2017.

ESZKOZOK

FELELGS

EREDMENYESSEGI
KRITERIUM

Ll fm [ v | v v v

KOLTSEGKERET SORA
A KOLTSEGVETESBEN2

Az elvégzendd tevékenységek adott havi 6raszama

A tanulok felkutatdsanak
és beiskolazasanak
folyamata

Stratégia készitése

Stratégia készitése, feladatok megbeszélése, kijelolése. (Alt. iskolai
beiskolazasi folyamat megtervezése a gimnaziumi és munkakdzosségi
munkatervbekben) A 7. osztaly beiskolazasi koncepciojanak
kidolgozasa, a beiskolazas rendszerének fejlesztése

A gimnazium ¢és a kollégium egyiitt késziti el felvételi tajékoztatojat és a
beiskolazasi folyamatra vonatkozé munkatervét. A feladattervekben
egységesen, Osszehangoltan jelennek meg a folyamathoz kapcsolodo
programelemek .Az altalanos iskolak igazgatoit tajékoztatni kell a
program sajatossagair6l (email; személyes)

Iskolak megkeresése, interaktiv foglalkozasok vezetése a célcsoport
bevonasaval

Kapcsolatfelvétel megszervezése; tajékoztatok elkészitése,
kapcsolatfelvétel a tankeriileti igazgatok bevonasaval
Kapcsolatfelvétel munkatigyi kdzponttal

Pélyavalasztasi borzéken a gimnazium a tavolabbi kistérségekben is
megjelenik.

A nyilt napokon megoldjuk a tanuldk kollégiumi elhelyezését is

igazgato, programfelelds

A motivacio érdekében végzett tevékenységek

Tanar-sziil6-didk talalkozo szervezés (2015. majus)
A szdcsketabor megszervezése, szocialis juttatasok. A szordanyagok
eljuttatasa a célcsoportnak, pontos tajékoztatas a programelemekrél, a
diakok lehetdségeirdl és az elvarasokrol. A médiak bevonasa a
tajékoztatasba.
Vonzo6 kép felallitasa a programrol, sziil6 és diak érdekeltté tétele,
telepiilésbeli AJKP-s diaktol szerzett kedvez6 informacidk
A talalkozora (majus eleje) mindenki eljon; a szocsketabor
sikeresen lezajlik; a szocialis juttatasok mar a taborban
megkezdddnek.
A gimnaziumhoz kotédés kialakitisa a DOK segitségével,
bevonas a gimnazium két (Palyak, valasztasok és Neumann
Projekt) projektjébe.

igazgato, AJKP
programfelelds
gimnaziumi

osztalyfénokok

Kapcsolati halo kiépitése és miikddtetése intézményi
szinten a sziilokkel, altalanos iskolakkal, kozépiskolakkal,
szakszolgadlatokkal, gyermekjoléti szolgadlattal,
gvermekvédelmi szakelldto rendszerrel,
onkormdnyzatokkal, kisebbségi onkormanyzattal,
munkaiigyi szervezettekkel, civil szervezetekkel stb.

A gyermekvédelmi és gyermekjoléti szervezetekkel, mas civil
tamogat6 szervezetekkel kapcsolatfelvétel, informaciocsere. Sziil6i
értekezletek és fogadoorak idépontjanak atrendezése — alkalmazkodas a
sziil6khoz.

A k6z06sségi szolgalat megszervezése kapcsan a program
megismertetése, a diadkok mentoralasi lehetdségeinek kialakitasa a
fogado szervezetben.

A szervezetek megismerik a programot, HHH tanulokat iranyitanak a
Programba.

Igazgatd
AJKP osztalyfénok,
AJKP programfelel6s

Kapcsolati halo kiépitése személyi szinten az érintett
csaladokkal, tanulokkal.

A leend osztalyféndk felveszi a kapcsolatot a felvett tanuld
csaladjaval.

(nyilt nap; palyavalasztasi borzék; beiratkozast megelz0 talalkozo)
A célcsoport rendelkezik a sziikséges informaciokkal.

AJKP osztalyfénok, a
beiskolazasért felel6s
vezetd, AJKP
programfelel6s

Az intézmény sokoldalii bemutatasa az érintett
tanuldoknak, csaladjaiknak

Intézményi nyilt napok szervezése, talalkozok a sziilokkel, tanulokkal.
Interaktiv (Sziporka) bemutatdk az altalanos iskoldkban

Cél az egy évben maximalisan felvehetd tanulolétszam felvétele, de
annak eléréséig is torekednie kell a kollégiumnak és a gimnaziumnak
arra, hogy legalabbis meg6rzddjon a megelz6 évhez képest a
programba jelentkezett tanulok szama és tanulmanyi sikeressége. (35

beiskolazasért felelos
vezetd, programfelelos

Cél az egy évben
maximalisan felvehetd
tanul6létszam felvétele, de
annak eléréséig is
torekednie kell a
kollégiumnak arra, hogy
legalabbis novekedjen a
megel6z6 évhez képest a
programba jelentkezett
tanulok szama. ( 35
jelentkez6 felkutatasa)

NN =
A= W=

2.10

- -
W=

I A tablazatban a sorok szdma és mérete tetszés szerint bdvithetd. A feladatok iddtartamat a honapoknal kérjiikk X-szel jelolni.

2 Egy feladathoz tobb koltségvetési sor is kapcsolddhat.
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jelentkez6 legyen)

A megeléz6 évekhez 1.1
A csoportbontasok, a patronusi foglalkozasok megszervezése képest n6 a tanulok és 1.2
(csoportbontassal), tanmenetek és egyéni fejlesztési tervek elkészitése, csaladjaik ismerete a 1.3
T, . s Lo - . szoveges értékelés. A tanulok bevonasa az iskolai kozéletbe. A tobbi programban torténd 1.4
anulo felkészitése, tanulmanyi, kulturdlis, mentalis . . i . R o, 1
p P , . osztallyal megegyezd feladatok. AJKP tanulok bevonasa a gimnazium | . . .. | részvétel feltételeirdl, a
szempontbdl pedagdgiailag tervezett foglalkozasok, ill. L . igazgatd, programfelelds . ,, 2.8
egyéb mas formadk keretében a csaladokkal mentori tevekeqysegeb;. . . AJKP osztalyfénok programban resztvevo o . 129
ittmiikédve A mérések, a fejlesztési tervek, a differencialt tanulasszervezéshez ? évfolyamos tanulok iskolai | <*
e sziikséges tervezési dokumentumok a tanulok sajatossagainak sikerességét jelzo 2.1
megfelelnek. folyamatokban pozitiv 3.6
A 9/ AJKP osztaly minden szervezési dokumentacioban megjelenik.. iranyu valtozas 3.7
tapasztalhato. 3.8
Az osztalyfondki €s a patronusi foglalkozasok keretében életpalyaépitési
kompetenciakat fejlesztenek. A palyaorientacio legkésébb aprilisra
kialakul. A  kozponti irasbeli felvételi megirasa — atvétel
kezdeményezése a célzott kozépiskolaba.
e tanulok atvétele, majd beiratkozas a valasztott kozépiskolaba,
minden el6készitds beiratkozik valahova.
. kozépiskolas tanulasi szokasok és a tanulasi stilus,
. a tanulas egyre inkabb belsd igénylivé valik, 1.1
Pdlyaorientacio. integralt osztdalyokba torténd atvétel * a% erdek.lodes k_ep,es t?nosaq.fennmaradnl, . Ivfensk 1.2
koordindldsa és tamogatasa a 9. elékészito évfolyam . noveks'mk a tel]es1t1,nen},/, csoklfen a pressz1o, AJK,P os.zta yLonok, 1.3
5 a vizsgaszorongas csak az egészséges mértékig van jelen. patronusi foglalkozast
Felkészités folyamata eseten g . g o g’ > & . g ) . . feleld 14
az AJKP programban Az AJKP e'lokesrzn.o évét élv?g”zo"dl:ak.ok Valiamen'nylen nappali , vezeto, programfelelos Az AJKP elékészitd 23
valé részvételre tagpzatos’, Verettseglrre. f.elkeszno kOZCpl.S:kO}al osztalyban tanulna}( tovabb évfolyamon tanulményait .
az integral6 pedagogiai gyakorlat alapjan ugy, hogy az egy osztalyban folytato tanulok
tanulq AJKP-s tanulok 1étszama nem haladhatja meg az osztalylétszam mindegyike beiratkozik
30%at . o kozépiskolaba, vagy
A_z AJKP elok_eszno f_:Vfo}ya,lmon ta,nulmanyalt f(.)lytarto. tanulok folytatja kozépiskolai
mmdegylkf: t?el_ratkoglk kozeglskqlaba, vagy a _Glmnazrlumul?kban ) tanulméanyait.
fol,ytatja kOZCI}lSkOlal tanulmanyait. A gimnaziumot vélasztd tanulok A gimnaziumunkat
szama nem csokken. vélaszté tanulok szama
nem csokken (7 f0)
1.1
Felvételire felkészitd foglalkozasok megtervezése, a tandran kiviili 1.3
A célzott kizépiskola felvételijére valo felkésziilés tevékenység keretében is. Felkészit6 tréningek. Legalabb az orszagos . ) 1.4
témogatisa atlag koriili teljesitmény elérése gimnaziumi szaktanarok, 24
A kozponti felvételi megirasa, kompetenciafejleszt6 foglalkozasok, programfelelds 2.7
differencialt foglalkozas, tehetséggondozas (matematika, magyar) 3' 6
Az iskola hazirendjének megismertetése, elfogadtatasa, betartasanak
ellendrzése. 1.1
Az elfogadasi és egylittmiikddési készség fejlesztése. 1'3'
Stabil élet- és napirend kialakitasa Beilleszkedés a gimnaziumba, egyéb foglalkozasokon részt vesznek osztalyfonok, 1.4
AJKP-s tanulok; a szabadid6 tartalmas eltdltését célzo tevéknységek. szaktanarok, patronus 3.10
Az AJKP el6készitd A hianyzasok a felsé kvartilisnél nem magasabbak. 3.9
A ,,Légy ott!” akcioban atlagos teljesitményt nyujt az osztaly. Az ,,Adj '
hirt” akcidban legalabb atlagos teljesitményt nyljt az osztly.
AJKP kozponti tantargyi bemeneti mérésre felkésziilés és az elvégzés 11
koordinalasa 1.3
Bemeneti mérések, féléves diagnosztizald mérés és kimeneti mérés, a szaktanarok, L 1.4
Mérdessidadi kivilasztiss, Kifglesatése, adaptalisa mérés értékelése. Méreszkozok: tantargyi felmérsk. koordinacio: k(?‘-‘(a“’ az intézményben | 1.
’ ’ Kozponti felvételi: tantargyi felmérdk. Tanmenetekben, és egyéni osztalyfonsk ifejlesztett vagy adaptalt 23
fejlesztési tervekben megjelend, értékelési eszkdzok. AJKP programfelelés mérések-értékelések 2.6
A bemeneti mérés a bemeneti mérések alapjan fejlesztési tervek késziilnek. elvégzése, melyek 27

folyamata

Az intézmény altal kifejlesztett, vagy adaptalt
méroeszkozok hasznalataval mérések elvégzése

A gimnaziumban a tanmenetekben megtervezett tantargyi mérések a
tervezett litemezésben megvalosulnak, értékelésiik, dokumentalasuk
megtorténik

programfelelds kiilon is
kiad tlitemezést, elvarast
a kiil. tantargyak szerint
szaktanarok, AJKP
osztalyfénok koordinal

eredményei 100 %-ban
beépiilnek az egyéni
fejlesztési tervekbe a
szolgaltatasok
meghatarozasahoz.

N =
O W
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Az értékelési eredmények alapjan sziikségletek
azonositdsa

Egyéni fejlesztési tervek készitése és félévi korrekcidja. 3 szakaszos
szaktargyi fejlesztési tervek készitése és korrekcidja. Visszajelzés a
kollégiumnak, sziilének. Az értékelésnek van dnértékelési eleme.
Egyéni fejlesztési tervek félévi korrekcidja. 2 sziil6i értekezlet, 2
fogaddora, minden honapban egyszer AJKP tantestiileti egyeztetd.

patronus, szaktanarok;
AJKP osztalyfonok,
programfelelds

N =
NBhWwa

Egyeéni fejlesztés eljarasrendjének megalkotasa és
mitkodtetése

Tanulonként egyéni fejlesztési tervek készitése, a kiemelkedd figyelmet
igénylo tanulok specialis fejlesztési fokuszaival.
A tanulok egyéni fejlesztési terveiben megfogalmazott dsszes cél a
csoportra vetitetten minimum 80%-ban teljesiil.

Eljarasrend kiadasa:
programfeleleds
szaktanarok,
patronus tanar

Utemterv készitése az egyéni fejlesztési terv
kialakitasahoz

Utemterv készitése,

Tantargyankénti mérések

A tanulok egyéni fejlesztési terveiben megfogalmazott dsszes cél a
csoportra vetitetten minimum 80%-ban teljesiil.

szaktanarok

Egyeéni megallapodas a tanulok tanulmanyi és egyéb
céljairdl

Tanulmanyi tervezés a tanulokkal a tantargyi fejlesztési tervekben és a
patronusi egyéni fejlesztési tervekben

A tanulok egyéni fejlesztési terveiben megfogalmazott 9sszes cél a
csoportra vetitetten minimum 80%-ban teljesiil.

szaktanarok, patronus
tanar

A tanulok egyéni

RGNV NI QUG | N G G G

fejlesztési terveiben 11
A gimnaziumi tanarok a kollégiumban fejlesztd, felzarkoztato,tehetség- megfogalmazot[t dsszes cél 1.2
Az egyéni fejlesztés Egyéni fejlesztési és tanuldsi tervek kialakitasa, a gondozd foglalkozasokat tartanak (csoportos, kiscsoportos, egyéni). (oazeats. rendszereazda | - csoportra vetitetten 1'3
folyamata tehetségfejlesztés érdekében. A tervek megvalosulasanak Gimnaziumi e-learning rendszer mitkodése, si ak%ané}ok & minimum 80%-ban .
érdekében differencialt tanuldsszervezés tanuloi laptopok, IKT 1: 1 alkalmazassal a tandrakon és a tanoran kiviil. teljestil. 1.4
Az e-learning rendszerben megjelennek a feltoltott tanuldi munkak,
tesztek.
Folyamatos visszajelzés a tanulo egyéni haladasarol és a szaktanarok 1.1
tovabblépés lehetséges iranyairdl (egyéni fejlesztési 3 alkalommal szdveges, szazalékos, érdemjegyes értékelés fokozatos AJKP osztél, f6nok 1.3
tervek és naplo, szoveges értékelés, szamszerii alkalmazasa. ok ’ 14
eredménvek programfelelds
e
1.1
2.7
1.3
A tanulok részvétele a tervezett fejlesztd foglalkozasokon (matematika, 21
Az egyéni fejlesztési tervek alapjan szervezett tantargyi magyar, informatika, szés), kiemelt figyelmet forditva a szaktanarok 22
képességfejleszté programok tehetséggondozasra, a kreativitas megérzésére, a gondolkodas > )
. e 2 e o programfelelds 2.4
fejlesztésére, és az ambiciok felkeltésére.
3.6
3.8
3.9
1.1
Minden tanuld részvétele az el6irt fejlesztd foglalkozasokon . A 27
tanmenetekben megjelennek a kulcskompetencidk fejlesztését célzod 1 '3
eljarasok. .
A kollégiumi tanulo6i portfolioban, valamint a digitalis naploban az 21
Az alapprogramban meghatdarozott kompetencidk eszkozrendszerben rendelkezésre 4116 szolgaltatasok igénybevétele Ktandrok 2.2
fejlesztése 100%-ban nyomon kdvethetd. ZZSE; t;?;fz?él’( 24
3.6
o it 3.8
Az egyéni fejlesztés
< 3.9
eszkozrendszere 3.10
11
Pozitiv visszajelzések a tanulokrol, megerGsités és értékorientacio, a 2.7
tanulok bevonasa a miivészeti, sport- €s kozéleti programokba, a 1.3
Tanulasi motivaciot fejleszto tevékenységek gimnaziumi két nagy projektbe programgazda, AJKP- 2.1
A programokban a 9. AJKP tanulok nagy szamban részt vesznek (50 mentor-ifjusagsegitd 2.2

%)
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3.8
3.9
3.10
41
4.2
1.1
Az osztalyfondki és patronusi program tevékenységrendszerében 1.3
ElGitéletek kezelése X| X[ X|x|Xx titkroz6dik. o osztalyfondk, patrénus, 1.2
Az o0szt.f61 programban megjelenik gimnaziumi vezetok, 1.4
Az 0j hazirend és az \1j nevelési program, Szmsz készitésénél szaktanarok 3.7
figyelembe kell venni az esélyegyenldség érvényre juttatasat. 3' 10
1.1
1.3
1.4
2.4
Az osztalyfondki és patronusi program tevékenységrendszerében 2.8
Multikulturalis tartalmak kozvetitése XX | X[ X]| X tikrozodik. 1 e . 29
osztalyfénok, patronus
Az oszt. f6i programban megjelenik; projektek, rendezvények (pl. tanar, szaktanarok 210
szocsketabori bemutato, karacsony, farsang) keretében tiikrozodik 214
3.6
3.8
3.1
1.1
Az osztalyfonoki és patronusi program tevékenységrendszerében 1.2
Identitas artikuldldsa és erdsitése XX | X|[X]|X tiikrozOdik. osztalyfénok, patronus 1.3
Patrénusi fejlesztési tervekben jelenik meg tanar, szaktanarok 14
3.1
2.8
Kortarssegités 2.2
Kortdrssegités XXX | X[ X Dlakonlformanyzatban kozos tevékenységek: az érdekképviselet osztélyfonck 23
gyakorlasa
11
A rendszerben minden tanulonak van tanari tamogatasa 1.2
Tandri mentori rendszer mitkodtetése X X[ X[ XX Mentorokhoz iranyitas szaktanarok 1.3
A tanulok differencialt fejlesztése tobbletfeladatokkal, melyhez 1.4
szaktanari segitséget kapnak 3.10
Onismeret és mentdlhigiéné x| x| x| x| x gir (?Zzézliifon()kl ¢és patronusi program tevékenységrendszerében oszalyfonok, patrénus
A fejlesztési tervekre épiil6 tanuloi értekelésekben megjelenitett elem tanar
1.1
Az AJKP tanulok részvétele a DOK munkajaban : 2
o ) e e o osztalyfénék, )
A tanuloi 6nkormanyzatisag kialakitasa, erdsitése X X[ X[ X[ X Dlzigilll;(s):nanyzatban kbz0s tevékenységek: az érdekkeépviselet DOK munkéjat segitd gg
Eyax PO N . pedagogus .
Tevekeny szervezdi részvétel a sziireti felvonulasban, a Neumann 210
versenyben, az OKOISKOLA programban, kdrnyezetvédelmi 4' 1
vetélkedon .
4.2
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A tanulok tobb mint 50%-a | 4.1
javit az el6z6 félévi 1.3
tanulmanyi atlag 1' 4
, , v g , , eredményein, vagy a .
Kooperativ alap el}/ek menien szervezodott’ teveke?n%/ ségek A tanmenetekben a kooperativitds azonosithato. csoport Osszesitett atlaga 23
(csoportfoglalkozason, csoport- foglalkozason kiviil, . . . \ . . . -
S . . Cél, hogy mindenkinek az atlaga 3,5 feletti legyen szaktanarok meghaladja az el8z8 félévi | 2.1
kooperdciora épiild tanari fejlesztd mithelyek keretében) . o
atlageredményét, 2.2
mindaddig, amig el nem éri
a 3.5-et, amit tartani kell az
érettségi idOpontjdig.
1.3
1.4
2.8
Projektmédszer alkalmazasaval szervezédo tevékenységek Evente legalabb egy, a 3 hetet meghalado projektekben valo részvétel, . . 29
) . . . . . . r s s . projekt team vezetd,
(csoportfoglalkozdson, csoport-foglalkozdson kiviil) kis projektek megvalositasa a tanorak keretében szaktanarok 212
213
3.5
214
1.1
A tanulok t6bb mint 50%-a | 4.2
javit az el6z6 félévi 1.3
tanulmanyi atlag '
Projekt, témahét évente legalabb 1-ben minden egyes tanuld részt vesz. eredményein, és a csoport 1.4
Pedagogiai kdrnyezet Tevékenységkozpontu tanulasi és tanitasi eljardasok Kooperativ technikik témahét team vezetdje, Osszesitett dtlaga 2.8
£08 Y yseghozp J Természettudomanyos laborban végzett kisérletek megfigyelése, osztalyfénok, meghaladja az el6z6 félévi | 2.9
elvégzése szaktanarok atlageredményét. 2.12
Az osztaly tanulmanyi 2' 13
eredményessége eléri az .
iskolai atlagot.(Kb.4,0) 3.5
214
A tanulok t8bb mint 50%-a | 1.3
javit az el(’)'.zé félévi 1.2
. tanulmanyi atlag 1.4
Drdamapedagdgia eszkozrendszerének alkalmazdsa Tanorakon, fejlesztd foglalkozasokon dramapedagdgia alkalmazéasa a drama targy tanéra, eredményein, és a csoport 2' 9
szaktanarok Osszesitett atlaga .
meghaladja az el6z6 félévi | 3.7
atlageredményét. 3.10
1.1
A ¢ ill alyfonok sziiksé < ladla 4 1.3
Csalddldtogatds patron,us', 1 .az orsz.ta y. onok szu segﬂeseten csaladlatogatast szervez, N ) 1.4
vagy elkiséri a kollégiumi csoportvezet6t. osztalyféndk, patronus 25
212
1.2
Részvétel a kollégium ez iranyl tevékenységében: 1.4
Mentalhigiénés miihelyek megfelelé szakemberek egyiittmiikodés a Mentalhigiénés Egyesiilettel, projektekben partneri AJKP programgazda, 2'9
bevondsaval egylittmiikodés (pl. TIT) osztalyfénok -
Pszichologus és mentalhigiénés szakember bevonasa 212
Olyan, az intézményben 1.1
kifejlesztett vagy adaptalt |1.3
mérések-értékelések 1.4
Meéréeszkozok kivalasztasa, kifejlesztése, adaptalasa H,a‘,l,l ren(}s%eressegu es’etmegbeszeleseken a programgazda, clvégzése minimum évente 2.7
mérbeszk6zok egyeztetése 1 egy alkalommal, melyek
. Al 14 osztalyfénok . ) 2.6
A i Szociometriai mérés €s értékelés eredményei 100%-ban .
tanuloi mérés & beépiilnek az egyéni 24
értékelés folyamata Deepuinek az egy )
fejlesztési tervekbe 23
1.1
s ., g S Az indikator-rendszert a 9/AJKP osztalyra is vonatkoztatja a : . « 1.3
A méreési rendszer eljardasrendjének kialakitdsa és o T . e i igazgato, programfelelds,
: gimnazium.; mindségiranyitasi programjaba beépiti a 9 AJKP osztaly 1.4

rogzités a feladatterv mellékletében

mérési metodikajat

szaktanarok
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Az intézmény dltal kifejlesztett, vagy adaptalt
mérdeszkozok hasznalataval,a régzitett eljarasrend
szerint a mérések elvégzése:

Kulcskompetencidk és kognitiv ismeretek egyéni,
intézményi és orszdgos standardokkal is Osszevetheto
mérése

Az ismételt méréseket dsszehasonlitva jol latszik a kiilonbség, az egyéni
fejlédésben eldrelépés torténik, a mérések alapjan ki lehet jeldlni,
milyen tovabbi szolgaltatasokat vegyen igénybe a diak.

Evi 3 mérés tanulonként

A pszichologiai mérési eredményeket a szaktanarok megismerik,
beépitik a fejlesztési tervekbe és folyamatba az ajanlasokat.

igazgato, szaktanarok

N = =
NDh WA

Az intézmény dltal kifejlesztett, vagy adaptalt
meérdeszkozok haszndlataval mérések elvégzeése:

Mérés elvégzése
A mérési adatokbol a tanuld egyéni fejlesztési terve részeként

A tanulé szocialis helyzetének felmérése helyzetérol 6sszegzés késziil patronus
Az értékelési eredmények alapjan a tamogatasi, fejlesztési e a L. .. L, . szaktanarok
- ameny 4 & ! Az egyéni fejlesztési tervek korrekcidja az eljarasrend szerint. .
igények azonositdsa patrénus

BN = AN
WWHAW=INAN-=

Hatékony tanulo-megismerési technikak alkalmazdsa A ni feilesztési tervekbe beilleszten ikséaleteket 1.4
(spontan és tudatos, pl.: interju, kérddiv, megfigyelés, Z egyent fejlesziest tervekbe berlleszient a szukscgleteket. az érintett szaktanarok 2.3
dokumentum-elemzés) 2.2
2.6
: 1.1
Sziil6knek visszajelzés irasban a tanuld elérehaladasarol (szoveges, 1.3
A tanulok és csaladjaik bevonasaval a mérésekkel szazalakos szoveges, érdemjegyes szoveges visszajelzes) 1.4
Osszefiiggd visszajelzési rendszer kialakitdsa, fejlesztése Szoros gimnazium-kollégium-csalad kapcsolat fenntartésa. osztalyfonok, igazgato .
Az elektronikus napld hasznalatanak megismertetése. 2.3
212
2.6
1.2
Kozremitkodés 1 db karrierterv készitésében formatikatandr 1.3
Karrierterv készitése Tanuloi IKT portfolio készitésében ' o patronus ’ A programban tanulok, az | 1-4
A karrierterv informatika 6ran jatékos formaban elkésziil (lehet érettségit megeldzé két 2.4
prezentacio, vagy médiafile) tanévre rendelkeznek 3.6
karriertervvel 2.11
Palya-orientacio6 - — célokkal, azok elérését .
Eletpalyaépitési kompetenciafejlesztés minden tanulonal osztalvFEnSk szolgalo tevékenységekkel 2.9
. , . Palyavalasztasi rendezvényeken vald részvétel YK ? —, mely célokat minden 2.10
Karrierterv tevékenységeinek megvalositasa o P . fire - . szaktanarok, S e .
Részvétel a szekszardi palyavalasztasi borzén, 2-3 kozépiskola nyilt AtronUS tanulo eléri az érettségi 2.8
napjan P idépontjaig. 214
A patronus és a tanul6 3 alkalommal elemez, értékel. atrénus. osztalvisnok 1.3
Karrierterv értékelése és korrekcioja A tanul6 rendelkezzen ismeretekkel a leendd kozépiskolarol, és ezt p > OSZ7AY ? 1.4
. iy X programfelel6s
tudja a tanuloi laptopon bemutatni. 2.3
Folyamatosan né az 1.1
A torvényi €s szervezeti valtozasok figyelemmel kisérése 1nt,ezme;1 ylb © Jelintkezo}'( 1.3
. L. L . AJKP képzéseken részvétel; feladattev szerinti miikodési gyakorlat szama. fofyamatosan no a 1.4
Az AJKP fejlesztési stratégia és eszkdzrendszer R , g Pl programba felvettek szama
L , , , , . ., biztositasa; pedagogus teljesitményértékelési rendszer miikddtetése . ] h . 2.5
(humanerdforras, szabalyozas, tevékenységek) kialakitasa (esélyegyenléség, hatranykompenzalas, differencialt tanulofejlesztés az igazgato, AJKP az évente meghatarozott 28
és mitkodtetése. olé téi,bgr}ll) & yxomp ’ ) programfelelSs évfolyamonkénti .
Vezetdi feliilvizsgalat 3 havonta maximalis |étszdmig. 2.13
& Erettségit szerez az AJKP | 4.1
Az AJKP folyamatos keretében tanulok 4.2
fejlesztése minimum 90%-a. A 11
Evente készitendd feladatterv részeként Munkatervben AJKP feladatterv. gr(,)]igrirrllbanl T&s)z‘;ve;vo 1.4
programfejlesztési feladatok meghatarozasa. Feladatterv elkésziil, a mentor jovahagyja AJKP menedzsment Lakok fegala S.A’_a, )
kozépfoki nyelvvizsgat
tesz, jogositvanyt szerez és 26
A mentori beszamolok, a monitori visszajelzések és a szamitogép-kezel6i 1 '1
program elrorehaladasar%a%( értckelését SZ(.)lgalO, Havi 1 mentori latogatas, a javaslatok beépiilése a programba. osztalyfondok, igazgato, tanfolyamot te:hesu. A )
tevékenységek hasznositasa a programfejlesztés programban résztvevo 1.4

érdekében.

A havi 1 tantestiileti egyeztetés feljegyzéseiben megjelenik a mentori
latogatés tapasztalata

AJKP programgazda

diakok korében ot év
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A horizontalis tanulds miikédtetése a programban
résztvevo intézmények kozott és az intézményben futo
programon beliil az intézményfejlesztés érdekében (tobbek x| x| x| x| x
kozétt a jo gyakorlatok leirasa, adaptalasa, fejleszté
csoportok miikodtetése a programban résztvevé
intézményen beliil és intézmények kozott).

Talalkozok, megbeszélések szervezése az intézmények kozott.

J6 gyakorlatok atvétele

J6 gyakorlatok leirasa

J6 gyakorlat atadasa

Horizontalis tanulasban mas intézmények fogadasa

AJKP kerettanterv/helyi tanterv értékelésée

AJKP programokban valo részvétel

Ajanlat készitése szakmai miihelyek szervezésére a Dunantalon AJKP-s
kollégaknak, igény esetén lebonyolitas

Az 1j kerettanterv alapjan helyi tanterv alkalmazasaban tudasmegosztas.

igazgato ,
AJKP programgazda,
szaktanarok

A programban keletkezé adatok visszacsatoldasa a
programfejlesztés folyamataba. X X|X|X]|X

A programot értékeld

dokumentumok, beszamolok készitése

AJKP forumokon a jo gyakorlatok megosztasa

Onfejleszté programokon részvétel

Programirodanak jelentések

A jelentések elkésziilnek, a tapasztalatok beépitése a kdvetkezd idészak
tervezési dokumentumaiba

Részvétel az AJKP programsorozatokban, az AJKP SZTT munkajaban,
A Nemzeti Pedagdgus Kar kollégiumi tagozatanak figyelemmel kisérése

programgazda, igazgatd

atlagaban szamitva
novekszik a felsGoktatasi
intézményekbe felvett
diakok aranya, egészen az
50% eléréséig.

2.5
2.6
2.7
213
1.1
1.4

Szekszard, 2016. szeptember 14.

Sziigyi Hajnalka
programfelelds

Hajos Eva
igazgato




Iskolai Sportkor szakmai program

Roplabda 9-12. évfolyvam

Oszi id6szak: szeptember — oktoéber — november

A 9. évfolyamos tanulok felmérése
A csapattagok 0sszeszoktatasa.
Alloképesség fejlesztés
Differencialt technikai képzés
Szabalyismeret.

Edzémérk6zés

Téli id6szak: december — januar.- februar

Csapatrészek jatékanak 6sszehangolasa.
Technikai hianyossagok poétlasa.
Alapvet0 taktikai ismeretek elsajatitasa.

Didkolimpian val6 szereplés

Tavaszi idOszak: marcius — aprilis — majus

Technika csiszolas.
Tanult taktika alkalmazasa versenyhelyzetekben.
Szabalyok pontos ismerete, betartasa.
Jatékkészség novelése.
EdzOmérkdzések.

Szekszard, 2016. szeptember 15

Bardos Laszlo



