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Kiemelked6 teriiletek felsorolasa

1. Pedagodgiai folyamatok

Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti
egylttmikodeés.

Az oktatdo-nevel6 munka és a pedagdgiai
folyamatok koherensek a jogszabdlyi és a
fenntartoi elvardsokkal.

Az AJKP-s tanuldékra vonatkozd egyéni
odafigyelés,  hatranykompenzacié, inkluziv
tanulasi kérnyezet.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés Tamogato szervezeti- és tanulasi kultdra.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdg és
sajatos nevelési igény( tanulék
megkulonboztetett figyelmet kapnak az AJKP
keretében.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra
nevelés és a kornyezettudatos magatartas
kialakitasa.

Kozosségi rendezvények szervezése, a kozosségi
élet tdmogatdsa.

3. Eredmények

Valtozatos tanuldsszervezési eljardsokkal, a
felzarkéztatasban, a fejlesztésben, a gimnaziumi
tanarokkal vald egylttmiikddéssel, projektekbe
valé  bekapcsolédasukkal az  intézmény
pedagodgiai programjanak egyik prioritdsa a
tanulds-tanitds eredményességének biztositasa.
Hatrdnykompenzacié, a fejleszté6 és a
tehetséggondozo tevékenységek.

Az intézményegység eredményeinek részletes-
és teljes kord nyilvantartasa.




4. Bels§ kapcsolatok, egylttmkodés,
kommunikacié

A szakmai koOzosségek vezetdinek hatds- és

jogkbre tisztazott, a feladatok tartalma,
Utemezése, a felel6sok kijeldlése pontosan
meghatarozott a munkatervekben,
projekttervekben.

A személyiség- és kozosségfejlesztés, a tanuldk
felkészitése, gondozdsa és a problémaik
megolddsa  teriletén a nevel§tanarok
kezdeményezben egyuttmiikédnek egymassal,
az iskola tanaraival, a pedagdgiai munkat segit6
szakemberekkel.

A nevel§ tanarok egyiittmiikddése hozzajarul az
intézményi célok megvaldsulasahoz és a
kdzvetlen partnerek elégedettségéhez.

5. Az intézmeény kiilsé kapcsolatai

Szertedgazé kapcsolati halé mdikodtetése
biztositja a kiemelt kulcsfontossagd partneri
igények megismerését, a vezetd tajékoztatja
kiils6 partnereit az intézményegység
eredményeirél.

Az intézmény aktiv szerepet jatszik a klildnb6z8
tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban.

A tanuldk eredményesen és rendszeresen részt
vesznek kiilonbdz6 helyi, megyei és orszagos
rendezvényeken, programokon, versenyeken.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény az IKT-eszkGzeit rendszeresen
alkalmazza nevel6-oktaté munkajaban (6nallé
ismeretszerzés, kutatds igényének kialakitasa, a
tanuldk 6sztonzése az IKT-eszkdzdk hatékony
hasznalatara a tanulas folyamataban, a digitalis
eszkdzok funkcionalis hasznalatdaban mintaadas,
az életpalya-épités  kompetenciafejlesztés
keretében egyéni IKT portfolié6 készitése,
internetes szolgdltatdsok igénybevétele a
pélyaorientdcios foglalkozasokon).

A felelGsség- és hataskGrmegosztds részletesen
megjelenik a dokumentumokban, érinti a
pedagogiai munka teriileteit.

7. A Kormany és az oktatdsért felelds miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvardsoknak
és a pedagodgiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

A kollégium pedagbgiai programja szorosan
kapcsolédik a szabdlyozé dokumentumokban
foglaltakhoz (bevezet6 részében hivatkozik
azokra a jogszabalyokra, melyek
figyelembevételével megalkotasra  kerdilt),
azokkal 6sszhangban fogalmazta meg feladatait,
céljait.

Tartalmi felépitése (célok, feladatok, alapelvek)
megfelel a torvényi szabdlyozdsoknak.

Az intézmény stratégiai céljainak megvaldsuldsat
folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli,
a tartalmi szabalyozdk, a kornyezet valtozasa, az
intézményi eredmények ismeretében azt
fellilvizsgalja.




Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a
folyamatos tajékozodas, az elvarasoknak vald
megfelelés.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az
intézmény tevékenységeinek részletes operativ
utemezése hénapra, felelGsokre,
témaegységekre lebontva, ami az éves
munkatervben rogzitésre kerdil.

I. Intézkedés neve/azonositdja:

Tanuléi eredményesség és elGrehaladas
segitése
JBKAIDEP8I9H8TWT/1

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A fejlesztési célok a partnerek bevondsaval
tortént dnértékelés és tanfeliigyeleti értékelés
soran azonositott fejlesztheté teriiletekre
épilnek.

Célunk a lemaradé és a tehetséges tanuldk
fejlesztése, a sziilGi elvarasoknak valé nagyobb
megfelelés.

- 1.3.12. Az intézményi pedagdgiai folyamatok
(példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra épliilé tevékenységek) a
személyiség- és kbzosségfejlesztést, az elvért
tanulasi eredmények elérését, a sziil6k,
tanuldk és munkatdrsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljestilését szolgaljak.

Célunk az egyéni tanulasi utak tamogatasa
érdekében a differencidlt tanulassegités
megvalésuldsanak tovabbfejlesztése

- 1.9.32. Evente megtdrténik az dnértékelés

keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levondsa, fejlesztések
meghatarozasa, és az intézmény a mérési-
értékelési eredmények  fliggvényében
korrekciot végez sziikség esetén.

Célunk az eredményelemzések egyéni,
csoportos fejlesztés alapjaként valé
hasznélatanak tovabbfejlesztése.

- 3.3.10. Az eredmények elemzése és a

szilkséges szakmai tanulsagok levondsa és
visszacsatoldsa tantestiileti feladat.

Célunk a tanulas tanitasanak tovabbfejlesztése.




- 2.4.10. Az 0nédllé tanulds tamogatdsa
érdekében az intézmény pedagoégiai
programjaval  6sszhangban  torténik a
nevelési-oktatdsi  modszerek,  eljarasok

kivdlasztdsa vagy kidolgozdsa, és azok

bevezetésének megtervezése

Intézkedés mérfoldkovei, ellen6rzési pontjai:

Az intézkedéshez rendelt feladatok
megvaldsitdsa és ltemezése szerint (az éves
munkatervben részletesebben tervezve);
Ellenérzési  pontok  beépitése az  éves
tervezéskor; értékelés: az éves munkaterv
értékelésekor, a tanévi beszamoléban

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Tehetséges és lemaradé tanuldk
tamogatasanak hatékonyabb megszervezése
az egyéb foglakozasok keretében; onallé
tanulas tamogatasa

A feladat végrehajtasanak médszere:

A romlo teljesitmény tanuldk elGismereteinek
erdsitése, korrepetalas évfolyamonkeént a
kotelezd érettségi targyakbol, felzarkézast
segit6 feladatbank; képességfejlesztés,
versenyfelkészités; kdzépiskolai pedagogusok
bevonasa

A feladat elvart ervedménye:

A sziil6k segitségével a tanuldk bevonasa, a
tanuldk tanulmanyi eredményessége n6 —a
szUl8i elégedettség ndvekszik

A feladat tervezett Utemezése:

Tantargyfelosztas tervezésekor egyéb orak;
feladatbank fokozatosan, belép6 - végz8
évfolyamon kezdve

A feladat felelGse(i):

kollégiumvezetd

A feladat:

A mérésifvizsga eredmények elemzésének
megosztasa, megismerése, tanulok egyéni és
csoportos fejlesztésére vonatkozd javaslatok

A feladat végrehajtasanak moédszere:

Belsd mérések, elemzési feladatok megosztasa,
mérések alapjan egyéni fejlesztések készillnek
minden kollégista tanuld esetében; javaslattétel
(pl. a mérések valtoztatasardl, az eredmények
javitasanak maédjardl) az értekezleteken,
kommunikacié, informacioatadas diakoknak és
szlil6knek

A feladat elvart eredménye:

Tanuldi eredményességre pozitivan hat, sziil6i
elégedettség

A feladat tervezett Utemezése:

Munkatervi {itemezéssel minden csoportban
alkalmazott eljards

| A feladat felel8se(i):

kollégiumvezetd

A feladat:

Egyéni el6rehaladasi tanuléi célok
meghatarozasa — egységes csoportvezetdi

gyakorlat kialakitasa




A feladat végrehajtasanak modszere:

Tanuldk tanév elején (egyéni megallapodas a
tanulé tanulmanyi és egyéb céljairol), felévi, ill.
év végi eredményei alapjan a csoportokban a
tanuldi eredményességet ndveld egyéni célokat
hatdroznak meg a tanulok, a csoportvezetd a
kollégiumi nevelGtanarok és az osztalyfGnok
szaktanarok iranyaba kozvetit.

A feladat elvart eredménye:

A tanuldk mindennapi munkaval tesznek céljaik
eléréséért, eredményességre, nevelési célok
elérésére pozitivan hat; a csoportvezetd
,mentori” szerepvallalasa nagyobb
nyilvanossagot kap.

A feladat tervezett Utemezése:

Bekdltozés, félév, tanév vége.

A feladat felelGse(i):

Kollégiumvezets

A feladat:

Végzds évfolyam szamara "érettségi-hétvége"
szervezése

A feladat végrehajtasanak modszere:

A szdbeli vizsgahelyzet szimulacidja

A feladat elvart eredménye:

A diagnosztikus mérés célja a vizsgara
felkészilés tdmogatasa

A feladat tervezett Utemezése:

2020-t6] tanévenként majus vagy junius egyik
hétvégéjén.

A feladat felelGse (i):

Kollégiumvezets

A feladat:

A tanuléi motivécio fejlesztése kortars-
segitéssel

A feladat végrehajtasanak modszere:

Kortars-segités csoportvezetdi szervezéssel,
tanévenként 2 csoportvezetdi karrieréra

A feladat elvart eredménye:

A tanulék eredményesebben tudnak
el6rehaladni, ha mintat kapnak, és céljuk van.

A feladat tervezett Gtemezése:

2019-2020. tanév Il. félévétsl tanévente

A feladat felelGse {i):

Kollégiumvezetd, csoportvezetd

A feladat:

Tanulas tanitasa, 6nhatékonysag fejlesztd
tréningprogram

A feladat végrehajtasanak modszere:

Elsé héten dnismeretre, tanulasi stratégidkra,
koz6sséggé formalodasra tervezett program, a
tanulasi stilus kérdGiv online kitdltése

A feladat elvart eredménye:

A pedagégiai program alkalmazasaval (tanulds
tanitdsa cimszo) a tanuld 6nallod tanulasi
szokasai fejlédnek

A feladat tervezett Utemezése:

2020/2021. tanévté! tanévenként minden
csoportban

A feladat felelGse (i):

kollégiumvezetd




Il. Intézkedés neve/azanositdja:

Az intézmény partnerkapcsolatainak erdsitése
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Intézkedés célja, indokoltsaga:

A fejlesztési célok a partnerek bevonasaval
tortént onértékelés és tanfelligyeleti értékelés
sordan azonositott fejlesztheté terlletekre
épllnek.

Célunk a koélcsdonods informaciocsere fejlesztése

a tanulék kozosségével, hogy megismerjék

kozosségiink  legfontosabb  gondjait  és

torekvéseit, mindezzel azonossagot tudjanak

vallalni.

- 2723, A intézmény
mikoédésébe valé bevonddassal és a didkok

részvétellel, az

dnszervez8désének lehetdségeivel a tanuldk
és a szill6k elégedettek
- 3.1.2. Az

bevondasaval torténik meg az intézményi

intézmény partnereinek

mdkodés szempontjabdl kulcsfontossagu

sikertényez6 indikatorok azonositasa.

Célunk a kiilsé partnerkapcsolatok erdsitése

- 5.1.2. A kils6é partnerek kore ismert az
intézmény munkavallaléi szamdra - a

kapcsolatok apolasanak megosztasa
fejleszthetd
- 5.3.9. téjékoztatasat és

véleményezési lehetdségeinek biztositasat

A partnerek

folyamatosan felllvizsgaljak, visszacsatoljak
és fejlesztik.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Az intézkedéshez rendelt feladatok
megvaldsitdsa és Utemezése szerint (az éves
munkatervben részletesebben tervezve);
Ellendrzési  pontok  beépitése az  éves
tervezéskor; értékelés: az éves munkaterv
értékelésekor, a tanévi beszamoléban

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

| A feladat:

A kollégium "radio" hirdeté-hirado
funkciéjanak kialakitisa; a honlap-, Ei; e-
faliujsdg kommunikacié hatékony megoldasa,
siker-indikatorok kommunikaciéja

A feladat végrehajtdsanak médszere:

rendszeres informacidatadas a kdzdsséget érintd
kérdésekben, sikerekben

A feladat elvart eredménye:

Friss hirek minden hircsatornan, a tanuldi
bevonddas a kozosséget érintd Ugyekbe
novekszik

A feladat tervezett Utemezése:

Munkatervi tervezés 2019/2020. tanévtdl

A feladat felelGse (i):

Kollégiumvezetd




A feladat:

Altaldnos iskolai partnerkapcsolatok erdsitése

A feladat végrehajtasanak médszere:

Kiildnbdz8 programok, rendezvények szervezése
(pl. kialiitas, verseny)

A feladat elvart eredménye:

A kollégiumrdl alkotott pozitiv kép er§sodik

A feladat tervezett Gtemezése:

Evente egy-egy Uj elem bevezetése — munkatervi
dontéssel, hogy mely elemek mikor

A feladat felelGse (i):

Kollégiumvezetd, AJKP programfelelGsei

A feladat:

Partnertalalkozok szervezése, hiradas

A feladat végrehajtasdnak modszere:

A  meglévd partnertalalkozékrol  szélesebb
kérben hiradas; Oj partnertalalkozok kialakitdsa

A feladat elvart eredménye:

Tamogatottsagunk, ismertségiink ndvekszik.

A feladat tervezett litemezése:

A tanévi partnertaldlkozdékkal ~munkatervi
tervezéssel, kapcsolatapolassal az 6todik évre
érjik el.

A feladat felelGse (i):

Kollégiumvezetd

A feladat:

A sziilékkel valé partnerkapcsolat megerdsitése

A feladat végrehajtasanak médszere:

Kilénb6z6 programok, rendezvények
szervezése, elégedettségmérés

A feladat elvart eredménye:

A kollégiumrol alkotott pozitiv kép és a szillGi
elégedettség erdsodik.

A feladat tervezett Gitemezése:

Evente egy-egy Uj elem bevezetése —munkatervi
dontéssel, hogy mely elemek mikor

A feladat felel&se (i):

Kollégiumvezetd, csoportvezetd




Il. Intézkedés neve/azonositéja:

A belsé erdforrasrendszer és a szervezeti
egyiittmdkodés, kommunikacié és
tudasmegosztas erdsitése
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Intézkedés célja, indokoltsaga:

A fejlesztési célok a partnerek bevonasdval
végrett onértékelés és tanfelligyeleti értékelés
soran azonositott fejleszthet§ terlletekre
épilnek.

Célunk a tuddsmegosztis tovabbfejlesztése, a
jo gyakorlatok atadasanak fejlesztése
- 2.2.4. A pedagdgusok mddszertani kulturdja

kiterjed a tanuldék személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, de ez irdnyd
médszertani  tudasuk  egymadssal  vald
megosztasa fejleszthetd

- 4.29. Az intézményben rendszeres,
szervezett a bels§ tovabbképzés, a jo
gyakorlatok ismertetése, tdamogatasa.

- 6.5.15. Az intézmény munkatarsai gy(itik és
megosztjdk a jo tanuldsszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen
belil és kiviil.

- 6.9.25. Alegjobb gyakorlatok eredményeinek
bemutatdsara, kovetésére, alkalmazdsara
nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

Célunk a feladatmegosztas tovabbfejlesztése,

az egyenletes terhelés, a munkatarsi

kapcsolatok erésitése

- 6.4.38. A pedagogiai munka
megszervezésében, a feladatok elosztdsaban
a szakértelem és az egyenletes terhelés
kiemelt hangsulyt kap.

- 6.7.19. A feladatmegosztas a szakértelem és
az egyenletes terhelés alapjan torténik.

- 4.1.1. Az intézményben a kiildnb6z6 szakmai
pedagéguscsoportok egylttmdikodése
jellemz8 (szakmai munkakozdsségek, projekt
csoportok).

Célunk az intézményi belsé ellenérzés soran

felmérni az egyes feladatok eredményességét

és hatékonysagat.

- 1.6.21. Az intézmény azonositja az egyes
feladatok eredményességének és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez
sziikséges mutatokat.




Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Az intézkedéshez rendelt feladatok
megvaldsitasa és Utemezése szerint (az éves
munkatervben részletesebben tervezve);
Ellenérzési  pontok  beépitése az éves
tervezéskor; értékelés: az éves munkaterv
értékelésekor, a tanévi beszamoldban

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Korabbi innovaciok tartalmanak frissitése
(tehetségazonositas, egyéni fejlesztés
tervezése, tanuldsi szokdsok- stilus, életpalya-
épités stb.)

A feladat végrehajtasanak mddszere:

Nevelési értekezletek a szakmai megvaldsitok
bemutatdival

A feladat elvart eredménye:

A szakmai kommunikdcié frissil; ismeretek
felidézése, tudasmegosztas

A feladat tervezett Gtemezése:

A tanévek kezdetén (vagy sziikség esetén, ha a
tudas megosztasra egy masik intézkedés
megvalositdsa kapcsan szilkség van)

A feladat felelGse (i):

Kollégiumvezetd, a megvaldsitok

A feladat:

A jol miikdédé tanuldsszervezési eljrasok, a
moédszertani tudas egymassal valé megosztasa

A feladat végrehajtasanak mddszere:

A pedagégus életpalya mindsitési; onértékelési;
tanfelligyeleti eljarasainak belsé hasznositasa a
jo gyakorlatok megosztdséra, nyilt napok
bemutatdi, részvétel a POK altal szervezett
rendezvényen/tovabbképzésen

A feladat elvart eredménye:

Az egyiittm({ikdds tanulds-tanitas technikai
el6térbe keriilnek; a belsé szakmai
kommunikacio épil

A feladat tervezett Utemezése:

Eves onértékelési terv szerint,
mindgsitések/tanfelligyeletek/dnértékelések
idépontjaiban; minden tanév novemberében a
nyilt napokon;

A feladat felelGse (i):

Kollégiumvezetd

A feladat:

Tovabbképzési informaciék 4tadasanak
hatékony biztositasa, részvétel tdmogatasa

A feladat végrehajtasanak modszere:

Havi tovabbképzés-figyel6

A kollégiumi folyamatokra kozvetleniil hato
tovabbképzésekre mozgdsitas; részvétel
biztositasa

A feladat elvart eredménye:

Frissiil a szakmai, modszertani tudas

A feladat tervezett GUtemezése:

Havi tovabbképzés-figyel6 —bels6 tdjékoztatas

A feladat feleldse (i):

Kollégiumi titkar (figyel6); mozgdsitds és
helyettesités megoldasa- kollégiumvezetd

A feladat:

Tantestiileti tudasmegosztas képzési
tapasztalatokrol, j6 gyakorlatokrél

A feladat végrehajtasanak maédszere:

Rendszeres beszamolasi lehetdség biztositasa az
elvégzett képzések/konferencidk/ped.
m(ihelyek/kiilsé hospitaldsok/versenyek...
tapasztalatairdl




A feladat elvart eredménye:

A megszerzett tapasztalatok megosztdsa, Uj
informacidk, ismeretek, érdekességek, eljarasok
atadasa

A feladat tervezett Utemezése:

Kéthavonta egy a tervezési id6szakban

A feladat felelGse (i):

Kollégiumvezets

A feladat:

Vezetdi feladatok projektszervezési
(megvaldsitasi iitemezés)  gyakorlatanak
megosztdsa, a j6 gyakorlat bevezetése, a
szervezett team-munka gyakorlatanak
elterjesztése a pedagdgiai folyamatok minden
teriiletén

A feladat végrehajtasanak modszere:

Tantestiileti m(helymunka, a szervezési
mdaddszerek bemutatdsa;

A feladat elvart eredménye:

A szervezés operacionalizalasa,
feladatmegosztas. A feladatok nem torlédnak,
mindenki szamara ismertek a részfeladat-
felelgsdk, megosztott és egyenletes a terheles.
Az egylittm(ikodés, tervszer(iség, kommunikacio
megitélésének javuldsa az el6z8 méréshez
képest.

A feladat tervezett Utemezése:

A szokdsos gyakorlatok megosztdsa, a
legegyszer(ibb(ek) kivalasztasa 2020. tavaszan,
2020/2021. tanévtSl bevezetés, bevalas-
értékelés, korrekcio, kov. tanévtél véglegesités

A feladat felel8se (i):

Munkatervi feladat felelései

A feladat:

IKT belsd tudasmegosztas

A feladat végrehajtasanak modszere:

A killonbdz6 eszkdzdket, funkcidkat haszndléd
tanar kollégak tudasmegosztdsa, otletborze

A feladat elvart eredménye:

Honlap friss hirekkel telt; tanszobank
tudasmegoszté fellletként mikodik

A feladat tervezett itemezése:

2020. januér/februar, majd tanévente

A feladat felelGse (i):

kollégiumvezet§

A feladat:

Tanari szerepvallalas biztositdsa
szaktanacsaddi feladatvallalas;
mesterpedagogusi fokozat megszerzésének
segitése

A feladat végrehajtasdnak modszere:

szaktandcsaddi szerepvdllalds, mesterprogram
operativ vezetdi segitése

A feladat elvart eredménye:

partnereink megismerik/elismerik tanaraink
magas szinvonalu felkésziltségét,
mesterprogram segiti az intézményfejlesztést

A feladat tervezett Utemezése:

Minden tanév februarban/marciusban a
jelentkezés segitése

A feladat felei@se (i):

Kollégiumvezetd és intézményvezetd

A feladat:

Tantestlileti tréning kezdeményezése a
motivacio megdrzésére, kiégés megelGzésére

A feladat végrehajtasanak maédszere:

POK szaktanacsado vezetésével

A feladat elvart eredménye:

A tantestiileti mentdlhigiénés allapot javul.

A feladat tervezett Gtemezése:

2021. évi szakmai szolgaltatas, majd tovabbi két
alkalom a tervezési idészakban

A feladat feleldse (i):

Kollégiumvezetd
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A feladat:

Kozosségépitd tantestiileti rendezvény

A feladat végrehajtdsanak médszere:

Minden évben a két alkalommal a nevelGtestiilet
fele talalja ki a tartalmat, format, moédszert

A feladat elvart eredménye:

K6zds élmények szerzése, Osszetartozas érzése
erésodik

A feladat tervezett Utemezése:

Tanévente kett8, tanévindito és félévértékeld

A feladat felelse (i):

A kivalasztott kollégak valasztjak ki vezetdjiiket,
kollégiumvezetd

A feladat:

Az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak mérése

A feladat végrehajtasanak médszere:

A feladatok eredményességi kritériumainak
meghatdrozdsa — nevelGtestiileti értekezlet.
Megvaldsitas utan ellendrzés, értékelés, sziikség
esetén fejlesztési javasliat.

A feladat elvart eredménye:

Hatékonyabb, egyuttmukodésre
feladatmegosztas.

éplilé

A feladat tervezett Utemezése:

2019/2020. tanév II. félévétél folyamatosan,
tanévente kétszer ellendrzés a 2020/2021.
tanévtél

A feladat felel6se (i):

kollégiumvezet§

A feladat:

Kollégiumi munkakozdsség alakitasa

A feladat végrehajtasanak modszere:

A nevel6testiilet dont a munkakdzdsség
alakitasanak sziikségességérdl.

Ki kell kérni fenntartd beleegyezését a
megalakitasahoz.
MunkakdzOsség-vezet§
munkakozosségi munkaterv,
készitése.

megvalasztasa,
beszamold

A feladat elvart eredménye:

Erésodik a kollégak kozotti egyuttmiikddés, az
egyenletes terhelés megvalosulasa,
hatékonyabb informacidaramlas és ellenérzés. A
pedagdgusok részvétele er§sodik az intézmenyi
feladatok elvégzésében.

A feladat tervezett Utemezése:

Fenntartoi egyetértés esetén a munkakozdsség
megalakuldsa legkésébb a  2024/2025-6s
tanévben.

A feladat felelGse (i):

kollégiumvezetd

Az intézkedési tervet a kollégiumi nevel6testiilet elfogadta 2020. februdr 5-én szervezett

tandcskozasan.

Szekszard, 2020. februar 5.

Szug
kolleglu

Aty I.-'.‘f.'ll.. y.
o 0,
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